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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Resolucién de 13 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica Resolucion de 24 de
febrero de 2025, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicién, por los sistemas de acceso
libre y promocién interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Ingeniero/a
Técnico/a, Técnico/a Medio-Gestion de Funcién Administrativa, opciones
Administracion General e Informatica, Técnico/a Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales, especialidades Ergonomia y Psicosociologia Aplicada,
Higiene Industrial y Seguridad en el Trabajo y Trabajador/a Social, dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, y se aprueban las bases especificas que han de
regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico
para los afios 2022, 2023 y 2024.

Mediante Resolucion de 22 de enero de 2025, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 17, de 27 de enero), se aprueban las bases
generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-
oposicién por los sistemas de acceso libre y promocion interna para cubrir plazas
basicas vacantes de categorias y especialidades de personal estatutario y del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, en desarrollo
de las Ofertas de Empleo Publico de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
aprobadas mediante el Decreto 567/2022, de 27 de diciembre (BOJA num. 249, de 30 de
diciembre), el Decreto 287/2023, de 27 de diciembre (BOJA extraordinario num. 27, de
27 de diciembre), y el Decreto 274/2024, de 26 de diciembre (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre), por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2022,
2023 y 2024 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

Por su parte, mediante Resolucion de 24 de febrero de 2025, de la Direccion General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 42, de 4 de marzo), se convoca
concurso-oposicion, por los sistemas de acceso libre y promocion interna, para cubrir
plazas basicas vacantes de Ingeniero/a Técnico/a, Técnico/a Medio-Gestién de Funcién
Administrativa, opciones Administracion General e Informatica, Técnico/a Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, especialidades Ergonomia y Psicosociologia Aplicada,
Higiene Industrial y Seguridad en el Trabajo y Trabajador/a Social, dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso
selectivo, en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2022, 2023 y 2024.

Dicha Resolucién de 24 de febrero de 2025 establece en la base especifica 6.2 de
su Anexo |, bases especificas reguladoras del concurso-oposicion, el plazo de quince
dias para la presentacion de autobaremo para todas las personas aspirantes. Existiendo
motivos organizativos que afectan Unicamente a la convocatoria de concurso-oposicion,
por los sistemas de acceso libre y promocion interna, para cubrir plazas basicas vacantes
de Trabajador/a Social, que aconsejan establecer una fecha diferente de inicio de dicho
tramite para la presentacion de autobaremo en dicha categoria, procede modificar la
redaccion de la citada base.

Por lo cual, de conformidad con lo establecido en la base 6 de las bases generales,
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por
el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que
se regulan los sistemas de seleccidn del personal estatutario y de provision de plazas
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basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, el Decreto 567/2022,
de 27 de diciembre (BOJA num. 249, de 30 de diciembre), el Decreto 287/2023, de 27
de diciembre (BOJA extraordinario num. 27, de 27 de diciembre), y el Decreto 274/2024,
de 26 de diciembre (BOJA num. 252, de 31 de diciembre), por los que se aprueban
respectivamente las Ofertas de Empleo publico para los afios 2022, 2023 y 2024 de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, en virtud de las atribuciones que se le
asignan en el Decreto 198/2024, de 3 de septiembre (BOJA extraordinario num. 16, de 4
de septiembre), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud
y Consumo, esta Direccién General

RESUELVE

Unico. Modificar la base especifica 6.2 del Anexo | de la Resolucion de 24 de febrero
de 2025, de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 42, de 4 de marzo), por la que se convoca concurso-oposicion, por los sistemas
de acceso libre y promocion interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Ingeniero/a
Técnico/a, Técnico/a Medio-Gestion de Funcién Administrativa, opciones Administracion
General e Informatica, Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales,
especialidades Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Higiene Industrial y Seguridad
en el Trabajo y Trabajador/a Social, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y se
aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo
de las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2022, 2023 y 2024, de acuerdo con la
siguiente redaccioén:

«6.2. Para agilizar la valoracion de méritos en el proceso selectivo, todas las
personas aspirantes deberan presentar a continuacién del procedimiento establecido
para la presentacion de las Solicitudes y documentacién establecidas en el punto 4, el
autobaremo de los méritos, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
29 de abril de 2025, inclusive, a excepcion de las personas aspirantes a la categoria
de Trabajador/a Social que deberan presentar el autobaremo de méritos en el plazo
de quince dias habiles, a contar desde el dia 20 de mayo de 2025, inclusive. El
autobaremo de meéritos y la acreditacién de méritos habran de ser presentados a través
de medios electronicos, anexando los méritos registrados en el curriculum digital al
sistema normalizado de solicitud de entrega de méritos acreditativos en el proceso. La
persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.
El autobaremo de méritos y la acreditacion de méritos habran de ser presentados a
través de medios electrénicos, anexando los méritos registrados en el curriculum digital
al sistema normalizado de solicitud de entrega de méritos acreditativos en el proceso. La
persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.»

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccidn General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de marzo de 2025.- El Director General, José Luis Sedefio Ferrer.
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