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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 27 de febrero de 2025, del Ayuntamiento de Córdoba, de bases 
para la provisión en propiedad de 24 plazas de Ayudante. (PP. 438/2025).

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE 24 PLAZAS DE 
AYUDANTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CÓRDOBA (REF.: OE-48/21-23)

Mediante Decreto núm. 2025/2890, de 21 de febrero de 2025, se ha acordado la 
acumulación de los siguientes procesos selectivos:

En el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba núm. 139, de fecha 19 de julio de 
2024, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria, para 
proveer, mediante el sistema de oposición en turno libre, 7 plazas de Ayudante (Grupo E, 
Agrupación de Profesiones Auxiliares), vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes 
a la Oferta Pública de Empleo 2021, y encuadradas en la Escala de Administración 
Especial, Subescala de Servicios Especiales.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba núm. 237, de fecha 12 de diciembre 
de 2024, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria, 
para proveer mediante el sistema de oposición en turno libre, 17 plazas de Ayudante 
(Grupo E, Agrupación de Profesiones Auxiliares), vacantes en la plantilla funcionarial, 
pertenecientes a la Oferta Pública de Empleo 2021, y encuadradas en la Escala de 
Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales.

Se accede a las bases íntegras de la convocatoria en:
https://oficinavirtual.cordoba.es/convocatorias-aprobadas

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Córdoba, 27 de febrero de 2025.- La Teniente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos 
y Salud Laboral, Cintia Bustos Muñoz.


