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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Resolucion de 30 de abril de 2025, de la Direcciéon General del Profesorado y
Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacién, convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 124 y 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia, esta Direccién General, en uso de las competencias
conferidas por la Orden de 7 de noviembre de 2019 (BOJA num. 228, de 26 de noviembre),
y habiéndose observado el procedimiento debido, segun lo establecido en el articulo 82.1
del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién
del empleo publico, y el ingreso, promocioén interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se adjudica el puesto
que a continuacion se indica, convocado por Resolucion de esta Direccién General de 11
de marzo de 2025 (BOJA num. 50, de 14 de marzo), para el que se nhombra al funcionario
que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 82.5, en
relacion con el articulo 74, del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, citado, remitiéndose la
documentacion correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal,
mediante la aplicacion informatica SIRhUS.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 82.4 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, se recoge expresamente en la presente resolucion
que, tras la valoracién de las solicitudes presentadas, se ha comprobado que concurren
en el funcionario seleccionado la idoneidad, competencias y demas requisitos necesarios
para el desempefo del puesto, ya que es funcionario del Cuerpo Superior Facultativo
de la Junta de Andalucia y ha desarrollado su carrera profesional en el ambito de los
Recursos Humanos y la Administracion Publica de la Administracién de la Junta de
Andalucia. Asimismo, se ha tenido en cuenta que el funcionario cuenta con formacion en
el ambito del régimen juridico del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de abril de 2025.- El Director General, Carlos Mufioz Morales.
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ANEXO

DNI: ***3118**.

Primer apellido: Trinidad.

Segundo apellido: Araujo.

Nombre: Manuel.

Codigo: 16265810.

Puesto de trabajo adjudicado: Consejeria Técnica.

Centro directivo: D.G. Profesorado y Gest. Rec. Humanos.
Localidad: Sevilla.
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