Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 90 - Miércoles, 14 de mayo de 2025

pagina 6612/1

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 8 de mayo de 2025, de la Universidad de Almeria, por la que se
convoca concurso de acceso para la provision de plazas vinculadas de Profesor
Permanente Laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, asi como con lo establecido en el Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre, por
el que se modifica el articulo 40 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; en los Estatutos de
la Universidad de Almeria aprobados por Decreto 225/2018 de la Junta de Andalucia; en
el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias; y en el
Convenio de 4 de julio de 2024 entre las Consejerias de Salud y Consumo y de Universidad,
Investigacion e Innovacién de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla para
la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia, y la Adenda
al citado Convenio-Marco suscrito el 2 de junio de 2015 entre la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo, la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.

Atendiendo a lo dispuesto en la Orden de 4 de julio de 2022, de la Consejeria de
Transformaciéon Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de
Andalucia, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico 2022, aprobada por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Almeria de fecha 17 de mayo de 2022 y publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de fecha 26 de mayo de 2022, por la que se
publica la Oferta de Empleo Publico del personal docente e investigador para el afio 2022,
conforme a los acuerdos adoptados en la Comision Mixta de seguimiento del Concierto
Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Almeria para la utilizacion de
las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia, celebradas el 22 de julio de
2024 y el 10 de octubre de 2024.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como los Estatutos de la
Universidad de Almeria, ha resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en
el Anexo | de la presente resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de
la Universidad de Almeria, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario; por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, modificado
por el Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre, y por los Estatutos de la Universidad de
Almeria. En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira por lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Acuerdos
del Consejo de Gobierno aplicables, particularmente los adoptados en fecha de 21 de
marzo de 2024, por el que se aprueba el Reglamento de la Universidad de Almeria que
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regula el procedimiento de los concursos de plazas de profesorado permanente laboral,
la Resolucién de 22 de noviembre de 2024, modificada por la Resolucion de 27 de
enero de 2025, de la Universidad de Almeria, sobre declaracion de periodos inhabiles
del afo 2025, a efectos de codmputo de plazos en los procedimientos sefialados en la
misma en el ambito de la Universidad, lo estipulado en la disposicidén adicional novena
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, asi como por las presentes bases y, con caracter supletorio, por
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como en el | Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.2. Las plazas convocadas por area y especialidad asistencial se especifican en el
Anexo | de esta resolucién.

1.3. La dedicacién del personal que obtenga plaza en virtud de la presente
convocatoria sera con caracter exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario
publico. El régimen de prestacion de servicios asistenciales sera el que tenga asignado
en cada momento la Unidad de Gestion Clinica al que se encuentre adscrito, pudiendo ser
éste, indistintamente de manana o tarde e incluira la prestacion de servicios en régimen
de jornada complementaria y continuidad asistencial en los términos que el Servicio
Andaluz de Salud disponga para los profesionales asistenciales.

1.4. El personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria podra ser
destinado a prestar servicios en cualquiera de los centros sanitarios del area hospitalaria
a la que se adscribe la plaza, la cual queda vinculada organicamente a la Unidad de
Gestion Clinica correspondiente y funcionalmente al area asistencial al que esté adscrito
dicho servicio jerarquizado.

1.5. La vinculacion a la plaza de Profesor Permanente Laboral con el Servicio Andaluz
de Salud sera en la categoria de Facultativo Especialista de Area. En el caso de que el
concursante que obtuviera la plaza se encontrase en ejercicio activo, en el momento de
la toma de posesion, en una plaza de Jefe de Servicio o de Seccidn, obtenida a través
de concurso-oposicion, en el mismo centro y especialidad de la plaza a concurso, se
mantendra en el cargo que viniese desempefnando. Para los que obtuvieron las plazas de
Jefe de Servicio o de Seccion por el sistema de promocion establecido por la Orden de 5
de febrero de 1985, les sera de aplicacién, para el mantenimiento del cargo, el sistema de
provision de cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
recogido en el Capitulo Il del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan reunirse los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleo Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos del
acceso al empleo publico.
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e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor. En el caso de haber obtenido este titulo en el
extranjero, debera estar homologado por el organismo competente. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacién, o
bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad. Debera presentarse copia del anverso y reverso del titulo.

b) Disponer de evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion (ANECA), de la Direccién de Evaluacion y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) o de la Agencia para
la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) para la figura de Profesor/a
Contratado/a Doctor/a o su categoria equivalente de Profesor/a Permanente Laboral con
vinculacion clinica al Servicio Sanitario Publico de Andalucia.

c) Estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud correspondiente
a la especialidad que se especifique en la plaza, en su caso.

d) Estar en activo en la categoria y centro del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
en la unidad asistencial, segun se indica en el Anexo | de la presente convocatoria.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en este concurso remitiran la correspondiente solicitud
al Rector de la Universidad de Almeria debidamente cumplimentada, utilizando el modelo
que se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.ual.es/application/files/4317/4669/7880/ANEXO_II.PPL_VINCULADO.pdf
a través del Registro Electronico de la Universidad de Almeria, accesible desde el
siguiente enlace:
https://www.ual.es/administracionelectronica/procedimientos/procedimiento/AAGG0300
en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el BOJA, junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad para los aspirantes que posean la
nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan presentar certificacion expedida por la autoridad competente de su pais que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presentes pruebas selectivas por
su condicién de conyuges, deberan presentar, ademas de los documentos sefalados,
declaracion jurada de no hallarse separados de derecho de su respectivo conyuge. Los
documentos que asi se precisen deberan presentarse traducidos al espanol.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos
establecidos en la base 2.2.

¢) Titulo de Especialista en Ciencias de la Salud que para cada plaza se especifique
en el Anexo | de esta convocatoria.

d) Copia del justificante de ingreso de los derechos de participacion en el concurso.
Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Almeria la cantidad de 40 euros
(cuarenta euros), de acuerdo con lo establecido en el Presupuesto de la Universidad de
Almeria para el afio 2025, en concepto de derechos de inscripcién por cada una de las
solicitudes que presenten. En ninguin caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. Los citados derechos de

00320213

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

e

&

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 90 - Miércoles, 14 de mayo de 2025

pagina 6612/4

inscripcion deberan ser abonados, obligatoriamente, a través del Sistema Integral de
Pagos (SIP) de la Universidad de Almeria, disponible en la direccion web
https://sip.apps.ual.es/autoliquidacion/unit/40/activity/527 y que permite el pago a través
de dos modalidades:

» Generar una carta de pago electrénica que, posteriormente, debera ser abonada en
cualquier oficina de la entidad «Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito».

» Pago mediante tarjeta de crédito-TPV.

El abono de los derechos de inscripcion debera realizarse, en todo caso, dentro del
plazo habilitado para la presentacién de solicitudes, no concediéndose plazo adicional
alguno para el abono de las mismas. En consecuencia, los interesados que opten por
la primera de las modalidades de pago descritas, deberan hacer efectivo el abono en
«Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito» dentro del citado plazo.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, determinando la exclusién definitiva del aspirante.

Reducciones aplicables a los derechos de inscripcion:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar
a la solicitud, certificado que acredite tal condicion.

b) Las victimas de terrorismo, sus conyuges o hijos siempre y cuando se acredite tal
circunstancia con el informe preceptivo de la Institucion correspondiente.

c¢) Las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencion del
100% de la tasa y a una bonificaciéon del 50% los que fueran de categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria no comportara
el derecho a la devolucion de las tasas.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso, la
realizacion del ingreso supondra sustitucién del trdmite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial si asi es requerido
por la Comisién encargada de resolver el concurso.

Seran excluidos aquellos aspirantes que no presenten los documentos sefialados
anteriormente, asi como los que presenten la instancia fuera de plazo.

4. Admision de aspirantes y notificaciones.

4.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
relaciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones, comunicaciones, requerimientos y
demas actos integrantes del presente concurso se publicaran en el tablon electrénico
oficial de la Universidad de Almeria (https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon)
dentro del epigrafe «Personal>Personal Docente e Investigador», sustituyendo estas
publicaciones a la notificacién personal a los interesados y surtiendo sus mismos efectos.

4.2. Dichos documentos podran publicarse adicionalmente en la pagina web del Servicio
de Gestién de Recursos Humanos de esta Universidad: http://www.ual.es (Epigrafes:
La UAL > Servicios Administrativos > Servicio de Gestion de Recursos Humanos >
Convocatorias > Personal Docente e Investigador Laboral), careciendo esta publicacion
web de los efectos de notificacidn a los que hace referencia el apartado anterior.

4.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara una resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. Dicha resolucién, junto con las listas completas de admitidos y
excluidos, se publicara en el tablén electronico oficial de la Universidad de Almeria, con
los efectos previstos en la base 4.1.
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4.4. Contra dicha resolucion, los interesados podran presentar reclamaciéon ante el
Rector en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la resoluciéon que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos. La presentacion
de nueva documentacion fuera del plazo anteriormente establecido implicara su no
consideracion por parte de la Comision.

4.5. Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presentado reclamaciones
o resueltas las que se hayan podido presentar, el Rector dictara resoluciéon aprobando
la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma
establecida en la base 4.1, y que servira de notificacién a los interesados. En el caso de
que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacién provisional, ésta devendra en
definitiva el dia siguiente al de su publicacion.

46. Contra la resolucion definitiva, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de dicha
resolucién, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); o con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucién, de conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Comision de Seleccion.

5.1. La composicion de la Comisién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
del Reglamento de la Universidad de Almeria que regula el procedimiento de los
concursos de plazas de profesorado permanente laboral aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 21 de marzo de 2024, es la que
figura como Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. La Comisidn se constituira en el plazo de 3 meses a contar desde el dia siguiente
al de publicacion de la relacion definitiva de candidatos admitidos al concurso. Para ello, el
Presidente de la Comisidn, una vez realizadas las consultas oportunas con los restantes
miembros, notificara a éstos la convocatoria del acto de constitucion, sefialando lugar,
fecha y hora.

5.3. Transcurrido el plazo de constitucion sin que ésta hubiese tenido lugar, el Rector
procedera de oficio a la sustitucion del Presidente de la Comision por su suplente. El
nuevo Presidente debera convocar la constitucion de la nueva Comision en un plazo de
un mes desde la publicacién de su composicion.

5.4. Para que la Comision se constituya validamente se precisara la asistencia de la
totalidad de sus miembros titulares. Los miembros titulares que no asistiesen al acto de
constitucion cesaran y seran sustituidos por miembros suplentes. Una vez constituida la
Comision, para que ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al
menos, dos de sus miembros. En caso de ausencia del Presidente, actuara como tal el
miembro de la Comisién de mayor categoria y mas antigliedad.

5.5. En el acto de constitucion la Comision fijara y haran publicos los criterios para la
adjudicacion de las plazas. Entre dichos criterios deberan figurar necesariamente los
siguientes:

a) Adecuacion del historial académico o curriculum vitae del candidato a la
especialidad de conocimiento de la plaza.

b) El historial académico o curriculum vitae, incluyendo la formacion académica, la
actividad docente y la actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio
del conocimiento.

c) El proyecto docente referido a alguna de las asignaturas de los planes de estudio
de la Universidad de Almeria correspondientes a la especialidad de conocimiento, asi
como el proyecto investigador.

d) Capacidad para la exposicion y debate.
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6. Acto de presentacién de los candidatos.

6.1. El Presidente de la Comision, una vez realizadas las consultas oportunas con
los restantes miembros, notificara a todos los candidatos admitidos al concurso, con una
antelacion minima de 10 dias naturales la convocatoria para el acto de presentacion,
sefialando el lugar, fecha y hora de su celebracion, que podra tener lugar inmediatamente
después de la constitucion de la Comisién, si todos los candidatos manifiestan su
conformidad.

6.2. En el acto de presentacién, que sera publico, los candidatos entregaran al
Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) Historial académico o curriculum vitae por triplicado, asi como un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador por triplicado.

¢) Un resumen del tema elegido libremente entre los presentados en su proyecto
docente para su exposicion oral por triplicado.

6.3. Todos los méritos alegados por los concursantes deberan poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La Comision no valorara
aquellos méritos que, siendo alegados en el curriculum detallado, no estén debidamente
justificados.

6.4. En el acto de presentacién y si hay mas de un candidato, se determinara,
mediante sorteo, el orden de actuacién de los candidatos. Asimismo, se fijara el lugar, la
fecha y la hora del comienzo de las pruebas, circunstancias que se haran publicas por la
Comision. Las pruebas deberan comenzar en un plazo maximo de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente al del acto de presentacion.

6.5. El Presidente de la Comisidn garantizara que la documentacion entregada en
el acto de presentacion esté disponible para que pueda ser examinada por todos los
candidatos antes del inicio de las pruebas.

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. El concurso constara de una prueba Unica, con dos partes:

a) En la primera parte, el candidato expondra oralmente, durante un tiempo maximo
de 60 minutos, su historial académico o curriculum vitae y su proyecto docente e
investigador. Seguidamente la Comision debatira con el candidato sobre los anteriores
extremos durante un tiempo maximo de 90 minutos.

b) En la segunda parte de la prueba, el candidato expondra oralmente, durante
un tiempo maximo de 60 minutos, el tema que haya elegido libremente de entre los
presentados en su proyecto docente. Una vez realizada la exposicion del tema, la
Comision debatira con el concursante, durante un tiempo maximo de 90 minutos, acerca
de los contenidos expuestos, cuestiones metodoldgicas y de todos aquellos aspectos que
estime relevantes en relacion con el tema presentado.

7.2. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente
un informe razonado de valoracion general que tendra en cuenta todos los aspectos
evaluados en la prueba. A la vista de estos informes, la Comision procedera a realizar
una valoracién mediante puntuacién para determinar la propuesta de provision de plaza.

7.3. Una vez terminado el concurso, la Universidad de Almeria hara publicos los
resultados de la evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados.

8. Propuesta de provisidn de plazas y duracién del concurso.

8.1. La Comision propondra, motivadamente y con caracter vinculante, una relacién
de todos los candidatos por orden de preferencia para la formalizacién del contrato, y sin
que se pueda exceder en la propuesta el numero de plazas convocadas a concurso.

8.2. El concurso podra concluir con la propuesta de la Comision de no provision de
plazas.
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8.3. El tiempo transcurrido entre la constitucion de la Comisién y la resolucion del
concurso de acceso no podra exceder de cuatro meses. A efectos de computo de los plazos
se excluira el mes de agosto y los periodos declarados inhabiles en la Universidad de
Almeria, durante los cuales no tendran lugar actuaciones de las Comisiones de Seleccién.

8.4. En el caso de candidatos en situacién de disfrute de licencia por maternidad o
paternidad, podra suspenderse el plazo de duracién del concurso sefalado en el punto
anterior, a peticion del interesado, en tanto se mantenga la situacion de licencia senalada.

9. Reclamaciones, propuesta de provisiéon de plazas y nombramientos.

9.1. Los interesados, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la propuesta de provision, podran presentar reclamacién con cuantas
alegaciones estimen convenientes, debiendo resolver la Comision dichas reclamaciones
en los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del referido plazo de alegaciones.

9.2. Contra la resolucion de la reclamacién anterior, podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion. Transcurridos tres meses desde la interposicion del
recurso de alzada sin que recaiga resolucién, se entendera desestimado el recurso y
quedara expedita la via procedente.

9.3. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido
al efecto sin que se hayan producido, la Comisién de Seleccidon elevara la propuesta
motivada de provisidn definitiva al Rector, que dictara resolucién aprobando, en su caso,
dichas propuestas y adjudicando los contratos que correspondan, adjudicacién que la
Universidad de Almeria hara publica.

9.4. El candidato objeto del nombramiento debera formalizar el contrato y presentar
la documentacién requerida necesaria, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
de la publicacién de la resolucién de adjudicacién de la plaza correspondiente. En el
supuesto de que en el plazo sefialado los aspirantes propuestos para su contratacion no
presentaran la documentacion o no formalizaran el contrato, se entendera que renuncian
a la firma del mismo.

9.5. La interposicion del recurso de alzada al que se refiere el punto 9.2, no tendra
efectos suspensivos en la propuesta de nombramiento o formalizacién del contrato, salvo
que el Rectorado, mediante resolucién expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion, o, aprecie en la fundamentacion de la
impugnacion la existencia manifiesta de causa de nulidad de pleno derecho. A tal fin se
formalizara el contrato laboral con la persona propuesta, sin perjuicio de que la eventual
estimacién del recurso tanto en via administrativa como jurisdiccional, llevara consigo
la extincion de la relacion contractual inicialmente propuesta, actuando como condicion
resolutoria de la misma.

9.6. El caracter de plazas vinculadas se mantendra durante el periodo de tiempo en
que dicha plaza se desempefie por la persona que en origen motivo dicha vinculacién,
atendiendo a las necesidades asistenciales y docentes.

10. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal.

101. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos
que la Universidad de Almeria, sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra.
Sacramento, s/n, La Cafada de San Urbano. C.P. 04120 Almeria, es la responsable del
tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en
la siguiente direccion electrénica: dpo@ual.es
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10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestién de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Almeria no
cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o
cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados
aun después de que hubiera cesado la relaciéon con la Universidad de Almeria, durante
el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica
competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la Universidad de Almeria garantiza que ha adoptado las
medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad
requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

10.4. En cualquier momento, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos se
debera presentar un escrito en la direccidén arriba senalada especificando cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

11. Disposicion final.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y en el articulo 122.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,
aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre. Contra la misma se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién de dicha resoluciéon en BOE, segun dispone los articulos
8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio), o potestativamente recurso de reposicién ante
el Rector, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto éste no sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Almeria, 8 de mayo de 2025.- El Rector, José Joaquin Céspedes Lorente.

ANEXO |

Numero de plaza: 10/2022/PPLV.

Dotacién: 1.

Area de conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria, Fisioterapia y Medicina.

Ambito asistencial: Unidad de Gestién Clinica de Hematologia del Hospital
Universitario Torrecardenas.

Especialidad de acceso: -.

Actividad docente e investigadora: Propias del area.

Categoria asistencial: Enfermero/a.
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Numero de plaza: 11/2022/PPLV.

Dotacién: 1.

Area/ambito de conocimiento: Medicina.

Departamento: Enfermeria, Fisioterapia y Medicina.

Ambito asistencial: Area de Gestién Clinica de Neurocirugia del Hospital Universitario
Torrecardenas.

Especialidad de acceso: Neurocirugia.

Actividad docente e investigadora: Neurocirugia.

Categoria asistencial: Facultativo especialista de area.

Numero de plaza: 12/2022/PPLV.

Dotacién: 1.

Area/ambito de conocimiento: Medicina.

Departamento: Enfermeria, Fisioterapia y Medicina.

Ambito asistencial: Unidad de Gestién Clinica de Obstetricia y Ginecologia del
Hospital Universitario Torrecardenas.

Especialidad de acceso: Obstetricia y Ginecologia.

Actividad docente e investigadora: Obstetricia y Ginecologia.

Categoria asistencial: Facultativo especialista de area.

ANEXO I

Numero de plaza: 10/2022/PPLV.

1. Comision titular:

Presidente: Don Omar Cauli, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Valencia.

Vocales:

* Don Rubén Martin Payo, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Oviedo.

» Dofia Maria del Mar Diaz Cortés, Enfermera en el Hospital Universitario Torrecardenas.

2. Comision suplente:

Presidente: Don José Miguel Morales Asensio, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Malaga.

Vocales:

« Dofia Fatima Leon Larios, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

« Don Miguel Angel Rodriguez Calero, Enfermero en el Hospital Universitario
Torrecardenas.

* Don César Leal Costa, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Murcia.

» Dofia Inmaculada Garcia Garcia, Profesora Titular de Universidad de la Universidad
de Granada.

* Don Juan Manuel Carmona Torres, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Castilla la Mancha.

+ Dofia Agueda Cervera Gasch, Profesora Contratada Doctora de la Universidad
Jaume | de Castelldn.

* Don José Carlos Canca Sanchez, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de
Malaga.

» Dofa Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de Universidad de la Universidad
de Valencia.

* Don Manuel Romero Saldafa, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Coérdoba.

» Dofia Silvia Corchén Arreche, Profesora Contratada Doctora de la Universidad de
Valencia.
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* Don Victor Manuel Gonzalez Chorda, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad Jaume | de Castellon.

» Dora Cristina Buigues Gonzélez, Profesora Contratada Doctora de la Universidad
de Valencia.

* Don Maximo JesUs de la Fuente Ginés, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Seuvilla.

* Doina Isabel Maria Morales Gil, Profesora Titular de Universidad de la Universidad
de Malaga.

* Don Antonio Merelles Tormo, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Murcia.

* Don Pablo Salas Medina, Profesor Contratado Doctor de la Universidad Jaume | de
Castelldn.

* Don Francisco Luis Montes Galdeano, Enfermero en el Hospital Universitario
Torrecardenas.

Numero de plaza: 11/2022/PPLV.

1. Comisién titular:

Presidente: Don José Granero Molina, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Almeria.

Vocales:

* Don Manuel Giner Nogueras, Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

+ Dofia Marta Casado Martin, Facultativo Especialista de Area (FEA) en el Hospital
Universitario Torrecardenas.

2. Comision suplente:

Presidente: Don Cayetano Fernandez Sola, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Almeria.

Vocales:

* Dona Ana Maria Gomez Martinez, Catedratica de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

* Don Juan Torres Melero, Responsable de Unidad en el Hospital Universitario
Torrecardenas.

» Don Julio Acero Sanz, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Alcala.

* Dofia Maria de la Luz Cuadrado Pérez, Catedratica de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

* Don Luis Rodolfo Collado Yurrita, Profesor Contratado Doctor de la Universidad
Complutense de Madrid.

» Dofa Monica Marazuela Azpiroz, Catedratica de Universidad de la Universidad
Auténoma de Madrid.

* Don Rafael Bafiares Canizares, Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

* Don Francisco Javier Grandas Pérez, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad Complutense de Madrid.

* Don Carlos Juan Lumbreras Bermejo, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad Complutense de Madrid.

* Don Amado Andrés Belmonte, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

* Don Luis Gonzalez Baydn, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

* Don Francisco José Valderrama Canales, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad Complutense de Madrid.

+ Don Rodolfo Alvarez-Sala Walther, Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.
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* Don José Maria Aguado Garcia, Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

« Don Luis Antonio Alvarez-Sala Walther, Catedratico de Universidad de la Universidad
Auténoma de Madrid.

* Don Javier Arias Diaz, Catedratico de Universidad de la Universidad Complutense
de Madrid.

* Don Carmelo Loinaz Segurola, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

+ Don Luis Antonio Alvarez-Sala Walther, Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

* Don Damian Garcia Olmo, Catedratico de Universidad de la Universidad Autbnoma
de Madrid.

* Don Francisco Jesus Fernandez-Avilés Diaz, Catedratico de Universidad de la
Universidad Complutense de Madrid.

* Don Pedro Gil Gregorio, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

* Don Luis Paz-Ares Rodriguez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

« Don Félix Valencia Serrano, Facultativo Especialista de Area (FEA) en el Hospital
Universitario Torrecardenas.

Numero de plaza: 12/2022/PPLV.

1. Comision titular:

Presidente: Don Cayetano Fernandez Sola, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Almeria.

Vocales:

» Dofa Maria Luisa Sanchez Ferrer, Profesora Titular de Universidad de la Universidad
de Murcia.

+ Don Félix Valencia Serrano, Facultativo Especialista de Area (FEA) en el Hospital
Universitario Torrecardenas.

2. Comision suplente:

Presidente: Don José Granero Molina, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Almeria.

Vocales:

* Dofia Maria José Montoya Garcia, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Sevilla.

e Don Juan Torres Melero, Responsable de Unidad en el Hospital Universitario
Torrecardenas.

* Don Emilio Alba Conejo, Catedratico de Universidad de la Universidad de Malaga.

* Don Camil Flores Castel6-Branco, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Barcelona.

* Dofla Maria Jesus Cancelo Hidalgo, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Alcala.

* Don Nicolas Mendoza Ladron de Guevara, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Granada.

» DoAa Isabel Hernandez Garcia, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Murcia.

* Don Tirso Pérez Medina, Catedratico de Universidad de la Universidad Autbnoma
de Madrid.

* Don Ernesto Santiago Gonzalez Mesa, Profesor Contratado Doctor de la Universidad
de Malaga.

+ Don Angel Placido Llaneza Coto, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Oviedo.
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» Don José Francisco Fenoy Palacios, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Murcia.

* Don José Luis Bartha Rasero, Catedratico de Universidad de la Universidad
Auténoma de Madrid.

* Don Carlos Antonio Simén Valles, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Valencia.

* Don Francisco José Quereda Segui, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Granada.

* Don Juan Mozas Moreno, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Granada.

* Don José Luis Duefias Diez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

* Don Anibal Nieto Diaz, Catedratico de Universidad de la Universidad de Murcia.

* Don Antonio Cano Sanchez, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Valencia.

* Don Federico Martinén Torres, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Santiago de Compostela.

* Don José Alejandro Remohi Giménez, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Valencia.

+ Dofia Marta Casado Martin, Facultativo Especialista de Area (FEA) en el Hospital
Universitario Torrecardenas.
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