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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 16 de junio de 2026, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 50 de la LOSU,
ha resuelto convocar el concurso de acceso, por el sistema de promocion interna, de las
plazas de Catedraticas/o de Universidad que se relacionan en el Anexo | de la presente
resolucion. Estas plazas estan dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incluidas en su vigente relacion de puestos de
trabajo.

El presente concurso se efectlia de acuerdo con lo establecido en la Orden de 6 de
octubre de 2025, del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion, por la que
se autoriza a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para la convocatoria de plazas
de Personal Docente e Investigador, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para el
afno 2025. Todo ello en el marco de lo establecido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada para el afo 2026.

Y se convoca con sujecion a las siguientes

BASES

1. Legislacion.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU); el Real Decreto
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas
de dichos cuerpos (en adelante Real Decreto 678/2023); los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobados mediante Decreto 298/2003, de 21 de octubre,
modificado por Decreto 265/2011, de 2 de agosto; el Reglamento Regulador de los
Concursos a Cuerpos Docentes Universitarios de personal funcionario de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de 18 de julio
de 2024, asi como por las bases de la presente convocatoria. En lo no previsto, se regira
por la Legislacién General de Funcionarios Civiles del Estado; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y las demas normas que le sean de aplicacion.

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, los datos personales facilitados por quienes concurran a la
presente convocatoria seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Seuvilla,
e incorporados en el sistema de tratamiento «Recursos Humanos», con la finalidad de
gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de la misma. Una finalidad basada
principalmente en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de
la Universidad derivadas del art. 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD-.
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Estos datos podran ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de
la normativa laboral, de Seguridad Social y Tributaria. También podran ser comunicados
a cualquier otra entidad en caso de que exista obligacién legal.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y
otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Uni6n
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de las personas trabajadoras.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el céonyuge de
las personas con nacionalidad espafola y de las personas con nacionalidad de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes y los de sus conyuges siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacidén en el proceso selectivo,
debera acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco y el
de vivir a expensas, conforme a lo previsto en el art. 8 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y
sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacion de las personas trabajadoras.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al espanol.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.4. No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni
haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

a) Estar acreditada/o Catedratica/o de Universidad, de acuerdo con la previsto en la
LOSU y en el Real Decreto 678/2023.

b) Pertenecer al cuerpo de Profesoras/res Titulares de Universidad y haber prestado
como minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de origen, segun lo dispuesto
en el articulo 71.2 de la LOSU.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2 deberan poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.
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3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso presentaran, a través
del Registro Electrénico General de la Universidad Pablo de Olavide, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquier entidad publica a las que se refiere el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la correspondiente solicitud dirigida al Sr. Rector Magfco.
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles, a partir
del dia siguiente a la publicacion oficial de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La presentacion de solicitudes se hara mediante instancia debidamente
cumplimentada, segun el modelo que se acompafa como Anexo Il y que se encuentra
disponible en la pagina web de la Universidad
https://www.upo.es/rr-hh-pdi-programacion-docente/unidad-de-programacion-docente-y-
concursos/convocatorias/funcionario/
junto con los siguientes documentos acreditativos de los requisitos para participar en el
concurso de acceso:

a) PDF de la documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los «requisitos
especificos», dispuestos en la base 2.2 de la presente convocatoria para participar en el
concurso de acceso.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, expedidos por las
autoridades competentes y legalizados por via diplomatica. Los documentos deberan ir
acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al espafiol.

b) Las personas aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de Olavide, de Seuvilla,
la cantidad de 42 euros, en concepto de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse
en el Banco Santander, en la cuenta IBAN ES43 0049-1861-19-2310365889, abierta en
esa entidad a nombre de: «Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos», haciéndose
constar los siguientes datos: 1) Nombre y apellidos de la persona aspirante, 2) NUm. de orden
de la plaza a la que concursa y 3) Num. del Documento Nacional de Identidad.

A la instancia debera adjuntarse el justificante acreditativo del pago de los derechos
del concurso. La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso, la realizacién del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

El correo electronico aportado en la instancia se podra utilizar a efectos de notificacién.

4. Admision de las personas aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de
quince dias habiles, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, publicara, en su
Tablén Electrénico Oficial, la relacion provisional de personas admitidas y excluidas del
concurso, con indicacion del motivo de la exclusién. El cédmputo de los plazos se realizara
excluyendo aquellos periodos que la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declare
inhabiles a efectos de codmputo de plazos.

Dicha publicacién tendra caracter de notificacion a las personas interesadas,
de acuerdo con lo previsto en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo que
no se realizara notificacién personal alguna. El mismo caracter tendran las distintas
publicaciones en el Tablon Electronico Oficial de esta Universidad de los acuerdos y de
las resoluciones a las que dé lugar esta convocatoria.

Contra la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, se podra presentar a
través del registro electronico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, reclamacion
ante el Rector en el plazo maximo de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente
de la publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién de
la lista de personas admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del plazo
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sefalado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara
resolucion aprobando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se
publicara en la forma anteriormente establecida. Contra la resolucién que finalmente
recaiga se podra interponer recurso potestativo de reposicion ente el Rector, o acudir
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5. Comisiones de Seleccion.

5.1. La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo | de
esta convocatoria.

5.2. La constitucion y composicion de las Comisiones de Seleccion, la ausencia de
alguno de sus miembros, la adopcion de acuerdos, la asistencias e indemnizaciones,
se regira por lo establecido en el Reglamento Regulador para los Concursos a Cuerpos
Docentes Universitarios de Personal Funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

5.3. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de las
personas evaluadoras de las Comisiones de Seleccion que resolveran los concursos
de acceso, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, publicara en su pagina web
el contenido de los curriculos de los miembros, a través de uno o varios perfiles
profesionales publicos.

5.4. Las Comisiones de Seleccion deberan constituirse dentro del plazo maximo de
tres meses desde la publicacién de la convocatoria del concurso de acceso en el Boletin
Oficial del Estado, y una vez publicada la relacién definitiva de las personas admitidas y
excluidas en el Tabléon Electrénico Oficial. Por lo que cada Presidencia, previa consulta
de las personas que integran las Comisiones de Seleccion Titular y Suplentes, fijara la
fecha, la hora y el lugar para la constitucion de la Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccion levantara acta de la Sesidon de Constitucion, que se
publicara en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad, con la convocatoria del acto
de presentacion, asi como de los criterios de valoracion del concurso y de la adjudicacion,
con una antelacion minima de 10 dias habiles al concurso. También dejara constancia de
las personas titulares y suplentes que la componen.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado sin que se haya constituido la Comision
de Seleccidn, la Presidencia Titular quedara sustituida/o a todos los efectos por la Presidencia
Suplente. Si tampoco fuera posible, sera sustituida por la otra Presidencia Suplente.

5.5. El cémputo de los plazos que se establece para las Comisiones de Seleccién
en los Titulos IV y V del Reglamento Regulador para los Concursos a Cuerpos Docentes
Universitarios de Personal Funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se
realizara excluyendo aquellos periodos que la Universidad declare inhabiles a efectos de
computo de plazos.

6. Acto de presentacion.

6.1. En el acto de presentacion, que sera publico, las personas concursantes
entregaran, a la Presidencia de la Comision de Seleccion, la siguiente documentacion en
soporte electrénico:

a) Curriculo, (se podra utilizar como modelo el curriculum vitae normalizado; CVN
segun FECYT), por triplicado, en el que la persona concursante detallara su historial
académico, docente e investigador, incluyendo la transferencia de conocimiento. La
persona concursante entregard un ejemplar de las publicaciones y de los documentos
acreditativos de los méritos alegados en el curriculo.

b) Proyecto docente e investigador, por triplicado, que la persona concursante se
propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa y que
estara relacionado con el perfil de la plaza.
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6.2. La documentacién anterior permanecera depositada en el Area de Recursos
Humanos PDI y Programacién Docente durante un plazo de dos meses desde la fecha
de la propuesta de la Comision de Seleccion, salvo que se interponga algun recurso, en
cuyo caso el deposito continuara hasta que haya resolucion firme. Transcurridos seis
meses adicionales sin que la persona interesada hubiera retirado dicha documentacion,
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, podra disponer su destruccion.

6.3. En el acto de presentacion, la Comision de Seleccion dara instrucciones sobre
la celebracion de la prueba a las personas concursantes, lo que incluira la fecha y hora
de comienzo de ésta, determinandose mediante sorteo el orden de intervencion de las
personas concursantes.

6.4. En el mismo acto de presentacién, la Presidencia de la Comisién de Seleccion
hara publico el plazo fijado para que cualquier persona concursante pueda examinar la
documentacion presentada por las restantes personas concursantes con anterioridad al
inicio de la prueba.

7. Desarrollo de la prueba.

7.1. La prueba se realizara dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
del acto de presentacion, sin que pueda celebrarse antes de transcurridas 24 horas desde
dicho acto. No obstante, las personas concursantes podran renunciar a este plazo de 24
horas, realizandose en este caso la prueba a continuacién del acto de presentacion.

7.2. La prueba sera publica, pudiendo realizarse de forma presencial, telematica
o hibrida con los medios tecnoldgicos que la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
tenga. En cualquiera de los tres formatos, las personas aspirantes y evaluadoras
deberan identificarse mediante la presentacién de su Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte. Al menos una de las personas evaluadoras de la Comision de Seleccion debera
estar presencialmente en el espacio fisico donde se desarrolle la prueba. En el caso de las
personas concursantes, sera preciso que todas intervengan de forma presencial.

7.3. La prueba consistira en la exposicién oral por la persona concursante, en un
tiempo maximo de sesenta minutos, de los méritos alegados en su curriculo y en la
defensa de su proyecto docente e investigador, en un tiempo maximo de sesenta minutos.
Seguidamente, la Comision de Seleccion debatira con la persona concursante sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes, en relacién con lo aportado o expuesto.

7.4. Finalizada la prueba, la Comision de Seleccién deliberard con la intervencion
exclusiva de las personas que la integran, sin que puedan estar presentes otras personas
distintas a las evaluadoras de la Comisién de Seleccion. Cada uno de sus miembros
emitira un voto, con informe razonado sobre la puntuacién obtenida por cada una de
las personas concursantes, ajustandose a los criterios aprobados por la Comisién de
Seleccion en el dia de su constituciéon. En caso de unanimidad, dichos informes podran
sustituirse por un informe unico y razonado de la Comision de Seleccion.

7.5. Asimismo, la Comision de Seleccion por unanimidad podra recabar informes de
especialistas sobre aspectos relacionados con la aplicacion de los criterios de evaluacién,
que no tendran caracter vinculante. Los informes mencionados no seran tenidos en
cuenta si existe conflicto de intereses en los términos regulados en el articulo 19 del
Reglamento Regulador de los Concursos a Cuerpos Docentes Universitarios de personal
funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

7.6. Los resultados de evaluacion de cada persona candidata, desglosada por cada
uno de los aspectos evaluados, seran publicados en el Tablon Electrénico Oficial de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

8. Propuesta de la Comision de Seleccion.

8.1. Las Comisiones de Seleccion que juzguen los concursos de acceso propondran
al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, la relacion de todas las personas
candidatas, con la motivacion y el desglose de cada uno de los aspectos evaluados,
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segun los criterios previamente adoptados por la Comisién de Seleccién. Esta propuesta
explicitara el voto de cada una de las personas evaluadoras y relacionara a las personas
candidatas por orden de preferencia.

8.2. Contra las propuestas de las Comisiones de Seleccién sobre las plazas
convocadas en el presente concurso de acceso, las personas candidatas podran
presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en
el plazo maximo de diez dias. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

8.3. La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones de la
Universidad, conforme a lo contemplado en el articulo 97 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, asi como en el articulo 35 del Reglamento
regulador de los concursos a cuerpos docentes universitarios de personal funcionario de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

9. Nombramientos.

9.1. Las personas candidatas propuestas para la provision de las plazas deberan
presentar en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el
plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la propuesta de
la Comision en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad, por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, certificacion del Ministerio o
del organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionarias/os y de
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.2. Una vez finalizado el plazo para presentar reclamaciones, siempre y cuando no
se hayan presentado o no hayan sido admitidas a tramite, el Rector de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, procedera a los nombramientos conforme a la propuesta
realizada por las Comisién de Seleccion, ordenara su inscripcion en el correspondiente
registro de personal y su publicacion en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como su comunicacién al Consejo de Coordinacién
Universitaria.

9.3. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, la persona candidata propuesta debera
tomar posesion de su plaza. En este momento, adquirira la condicion de funcionaria/o
del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son
propios.

10. Recursos.

Contra esta resolucion podra interponerse por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de
Seuvilla, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de
reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 16 de junio de 2026.- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.
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ANEXO |
Catedratica/o de Universidad
Cddigo Plaza: DF000765

Departamento: Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica.

Area de conocimiento: Microbiologia.

Perfil Docente: Docencia en asignaturas del Area de Microbiologia, preferentemente
asignaturas del Grado en Biotecnologia.

Perfil Investigador: Microbiologia, preferentemente expresion génica en bacterias.

Comision de Seleccidn y suplencias

Presidencia Titular: Prof.2 Dra. dofia Carmen del Rosario Beuzén Lopez, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocalia Titular: Prof? Dra. dofa Inmaculada Llamas Company, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Granada.

Secretaria Titular: Prof. Dr. don Eduardo Villalobo Polo, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Presidencia Suplencia 1: Prof. Dr. don Rafael Rodriguez Daga, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 1: Prof? Dra. dofia Carolina Sousa Martin, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria Suplente 1: Prof. Dr. don David Canovas Lopez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Presidencia Suplencia 2: Prof. Dr. don José Ignacio Ibeas Corcelles, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 2: Prof. Dr. don José Maria Vinardell Gonzéalez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria Suplente 2: Prof.2 Dra. dofa Maria del Carmen Limén Mirén, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Caodigo Plaza: DF000766

Departamento: Deporte e Informatica.

Area de conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva.

Perfil Docente: Educacion Fisica y Deportiva, preferentemente en Fisiologia de la
Actividad Fisica.

Perfil Investigador: Educacion fisica y deportiva, preferente en fisiologia en enfermedades
musculares.

Comision de Seleccién y suplencias

Presidencia Titular: Prof. Dr. don Francisco José Berral de la Rosa, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Titular: Prof.2 Dra. dofia Ruth Jiménez Castuera, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Extremadura.

Secretaria Titular: Prof. Dr. don Pedro Pérez Soriano, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Valencia.

Presidencia Suplencia 1: Prof. Dr. don José Antonio Gonzalez Jurado, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
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Vocalia Suplente 1: Prof. Dr. don Eduardo Manuel Cervell6 Gimeno, Catedratico de
Universidad de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Secretaria Suplente 1: Prof2 Dra. dofia Ana Carbonell Baeza, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Cadiz.

Presidencia Suplencia 2: Prof.2 Dra. dofia Maria Perla Moreno Arroyo, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocalia Suplente 2: Prof.2 Dra. dofia Maria Belén Feriche Fernandez-Castanys,
Catedratica de Universidad de la Universidad de Granada.

Secretaria Suplente 2: Prof. Dr. don Juan Garcia Lépez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Leodn.

Cddigo Plaza: DF000767

Departamento: Deporte e Informatica.

Area de conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva.

Perfil Docente e Investigador: Educacién Fisica y Deportiva, preferentemente
Readaptacion y Reentrenamiento Fisico y Deportivo.

Comision de Seleccién y suplencias

Presidencia Titular: Prof. Dr. don Diego Munguia Izquierdo, Catedratico de Universidad
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Titular: Prof. Dr. don Ignacio Ara Royo, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Secretaria Titular: Prof.2 Dra. dofia Susana Aznar Lain, Catedratica de Universidad de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

Presidencia Suplencia 1: Prof. Dr. don Francisco José Berral de la Rosa, Catedratico
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 1: Prof. Dr. don Juan Garcia Lopez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Ledn.

Secretaria Suplente 1: Prof2 Dra. dofia Ana Carbonell Baeza, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Cadiz.

Presidencia Suplencia 2: Prof.2 Dra. dofia Maria Perla Moreno Arroyo, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocalia Suplente 2: Prof.2 Dra. dofia Maria Belén Feriche Fernandez-Castanys,
Catedratica de Universidad de la Universidad de Granada.

Secretaria Suplente 2: Prof. Dr. don Luis Maria Alegre Duran, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Cédigo Plaza: DF000768

Departamento: Derecho Publico.
Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario.
Perfil Docente e Investigador: Derecho Financiero y Tributario.

Comision de Seleccidn y suplencias

Presidencia Titular: Prof. Dr. don José Antonio Sanchez Galiana, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocalia Titular: Prof.2 Dra. dofia Maria Mercedes Navarro Egea, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Murcia.
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Secretaria Titular: Prof. Dr. don Andrés Garcia Martinez, Catedratico de Universidad
de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Presidencia Suplencia 1: Prof. Dr. don Florian Garcia Berro, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocalia Suplente 1: Prof? Dra. dofia Yolanda Garcia Calvente, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Granada.

Secretaria Suplente 1: Prof. Dr. don Fernando Serrano Antén, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Presidencia Suplencia 2: Prof.2 Dra. dofia Maria Teresa Mories Jiménez, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocalia Suplente 2: Prof. Dr. don José Pedreira Menéndez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Oviedo.

Secretaria Suplente 2: Prof.2 Dra. dofia Susana Anibarro Pérez, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Valladolid.

Cédigo Plaza: DF000769

Departamento: Derecho Publico.

Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales.
Perfil Docente: Docencia en Relaciones Internacionales.

Perfil Investigador: Investigacion en Relaciones Internacionales.

Comisién de Seleccién y suplencias

Presidencia Titular: Prof. Dr. don Luis Pérez-Prat Durban, Catedratico de Universidad
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Titular: Prof. Dr. don Francesc Xavier Pons Rafols, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Barcelona.

Secretaria Titular: Prof.2 Dra. dofia Magdalena Maria Martin Martinez, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Malaga.

Presidencia Suplencia 1: Prof. Dr. don José Manuel Cortés Martin, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 1: Prof. Dr. don Luis Miguel Hinojosa Martinez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Secretaria Suplente 1: Prof? Dra. dofa Inmaculada Candelaria Marrero Rocha,
Catedratica de Universidad de la Universidad de Granada.

Presidencia Suplencia 2: Prof.? Dra. dofia Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano,
Catedratica de Universidad de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocalia Suplente 2: Prof. Dr. don Javier Roldan Barbero, Catedratico de Universidad
de la Universidad Nacional de Granada.

Secretaria Suplente 2: Prof.2 Dra. dofia Carmen Martinez Capdevila, Catedratica de
Universidad de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Caodigo Plaza: DF000770

Departamento: Derecho Publico.

Area de conocimiento: Derecho Penal.

Perfil Docente: Derecho Penal.

Perfil Investigador: Derecho Penal, preferentemente Derecho Penal Econdmico.
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Comision de Seleccién y suplencias

Presidencia Titular: Prof. Dr. don Juan Carlos Ferré Olivé, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Huelva.

Vocalia Titular: Prof2 Dra. dofia Maria del Carmen Goémez Rivero, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria Titular: Prof. Dr. don Octavio Garcia Pérez, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Malaga.

Presidencia Suplencia 1: Prof. Dr. don José Luis Gonzalez Cussac, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Valencia.

Vocalia Suplente 1: Prof. Dr. don Fernando Carlos Navarro Cardoso, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Secretaria Suplente 1: Prof.2 Dra. dofa Luz Maria Puente Aba, Catedratica de
Universidad de la Universidade da Corufa.

Presidencia Suplencia 2: Prof.2 Dra. dofia Maria Luisa Cuerda Arnau, Catedratica de
Universidad de la Universidad Jaume .

Vocalia Suplente 2: Prof? Dra. dofia Catalina Vidales Rodriguez, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Valencia.

Secretaria Suplente 2: Prof. Dr. don Miguel Abel Souto, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Caodigo Plaza: DF000771

Departamento: Derecho Publico.
Area de conocimiento: Filosofia del Derecho.
Perfil Docente e Investigador: Filosofia del Derecho.

Comision de Seleccién y suplencias

Presidencia Titular: Prof. Dr. don Carlos Alarcon Cabrera, Catedratico de Universidad
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Titular: Prof2 Dra. dofia Milagros Maria Otero Parga, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Secretaria Titular: Prof. Dr. don José Justo Megias Quirds, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Cadiz.

Presidencia Suplencia 1: Prof. Dr. don Rafael Rodriguez Prieto, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 1: Prof.2 Dra. dofia Juana Maria Gil Ruiz, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Granada.

Secretaria Suplente 1: Prof. Dr. don José Maria Sauca Cano, Catedratico de
Universidad de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Presidencia Suplencia 2: Prof.2 Dra. dofia Maria Viviana Caruso Fontan, Catedratica
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Seuvilla.

Vocalia Suplente 2: Prof. Dr. don Fernando Higinio Llanos Alonso, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria Suplente 2: Prof.2 Dra. dofia Maria José Gonzalez Ordovas, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

00339855

‘_



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 124 - Martes, 30 de junio de 2026

pagina 8623/11

Caodigo Plaza: DF000772

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica.

Area de conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas.

Perfil Docente e Investigador: Historia e Instituciones Econdmicas, con preferencia
en Estudios Feministas y de Género.

Comision de Seleccién y suplencias

Presidencia Titular: Prof. Dr. don Francisco Javier Fernandez Roca, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Titular: Prof.2 Dra. doiia Coral del Rio Otero, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Vigo.

Secretaria Titular: Prof. Dr. don Alfonso Herranz Loncan, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Barcelona.

Presidencia Suplencia 1: Prof.2 Dra. dofia Bethany Aram Worzella, Catedratica de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 1: Prof?2 Dra. dofia Susana Martinez Rodriguez, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Murcia.

Secretaria Suplente 1: Prof. Dr. don Oscar Carpintero Redondo, Catedratico de
Universidad de Universidad de Valladolid.

Presidencia Suplencia 2: Prof. Dr. don Carlos Usabiaga Ibafiez, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 2: Prof. Dr. don Andrés Sanchez Picén, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Almeria.

Secretaria Suplente 2: Prof.2 Dra. dofia Paloma Fernandez Pérez, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Barcelona.

Cadigo Plaza: DF000773

Departamento: Geografia, Historia y Filosofia.

Area de conocimiento: Arqueologia.

Perfil Docente e Investigador: Arqueologia. Preferentemente Arqueologia romana y
tardoantigua.

Comision de Seleccién y suplencias

Presidencia Titular: Prof. Dr. don Carlos Marquez Moreno, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Cérdoba.

Vocalia Titular: Prof2 Dra. dofna Maria Isabel Fernandez Garcia, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Granada.

Secretaria Titular: Prof. Dr. don Bartolomé Mora Serrano, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Malaga.

Presidencia Suplencia 1: Prof. Dr. don Angel Ventura Villanueva, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Cérdoba.

Vocalia Suplente 1: Prof. Dr. don José Luis Antonio Jiménez Salvador, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Valencia.

Secretaria Suplente 1: Prof.2 Dra. dofia Macarena de los Santos Bustamante Alvarez,
Catedratica de Universidad de la Universidad de Granada.

Presidencia Suplencia 2: Prof2 Dra. dofia Sonia Gutiérrez Lloret, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Alicante.
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Vocalia Suplente 2: Prof. Dr. don José Miguel Noguera Celdran Catedratico de
Universidad de la Universidad de Murcia.

Secretaria Suplente 2: Prof? Dra. dofia Alicia Arévalo Gonzalez, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Cadiz.

Codigo Plaza: DF000774

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing.

Area de conocimiento: Comercializacion e Investigacién de Mercados.

Perfil Docente: Comercializacion e Investigacion de Mercados con docencia en inglés.
Perfil Investigador: Comercializacién e Investigacion de Mercados.

Comision de Seleccidn y suplencias

Presidencia Titular: Prof2 Dra. dofia Beatriz Palacios Florencio, Catedratica de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Titular: Prof. Dr. don Francisco Javier Rondan Catalufia, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria Titular: Prof.2 Dra. doia Elena Carvaijal Truijillo, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Huelva.

Presidencia Suplencia 1: Prof. Dr. don Juan Manuel Berbel Pineda, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 1: Prof. Dr. don Teodoro Luque Martinez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Granada.

Secretaria Suplente 1: Prof.2 Dra. dofia Sandra Maria Sanchez Cahizares, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Cérdoba.

Presidencia Suplencia 2: Prof.2 Dra. dofia Maria Fuentes Blasco, Catedratica de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 2: Prof. Dr. don Sergio Roman Nicolas, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Murcia.

Secretaria Suplente 2: Prof.2 Dra. dofia Maria del Carmen Abril Barrie, Catedratica de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Caodigo Plaza: DF000775

Departamento: Organizacién de Empresas y Marketing.

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas.

Perfil Docente e Investigador: Organizacién de Empresas con preferencia en
Direccion de Operaciones.

Comision de Seleccién y suplencias

Presidencia Titular: Prof. Dr. don Alvaro Lépez Cabrales, Catedratico de Universidad
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Titular: Prof. Dr. don Francisco Javier Llorens Montes, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Secretaria Titular: Prof.2 Dra. dofia Eloisa Diaz Garrido, Catedratica de Universidad
de la Universidad Rey Juan Carlos.

Presidencia Suplencia 1: Prof.2 Dra. dofia Barbara Larrafieta Gomez-Caminero,
Catedratica de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
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Vocalia Suplente 1: Prof. Dr. don José Angel Miguel Davila, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Leon.

Secretaria Suplente 1: Prof? Dra. dofia Maria Encarnacion Ramos Hidalgo,
Catedratica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Presidencia Suplencia 2: Prof? Dra. dofia Susana Pasamar Reyes, Catedratica de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 2: Prof. Dr. don José Luis Galan Gonzalez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria Suplente 2: Prof? Dra. dofia Rafaela Alfalla Luque, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Caodigo Plaza: DF000776

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing.

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas.

Perfil Docente e Investigador: Organizacién de Empresas, con preferencia en Gestion
Estratégica de Recursos Humanos.

Comision de Seleccién y suplencias

Presidencia Titular: Prof.2 Dra. dofia Barbara Larrafneta Gomez-Caminero, Catedratica
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Titular: Prof. Dr. don Joaquin Alegre Vidal, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Valencia.

Secretaria Titular: Prof2 Dra. dofia Ana Beatriz Hernandez Lara, Catedratica de
Universidad de la Universidad Rovira i Virgili.

Presidencia Suplencia 1: Prof.2 Dra. dofia Maria Carmen Cabello Medina, Catedratica
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 1. Prof. Dr. Don José Luis Galan Gonzalez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Seuvilla.

Secretaria Suplente 1: Prof.2 Dra. dofia Maria Paz Salmador Sanchez, Catedratica de
Universidad de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Presidencia Suplencia 2: Prof. Dr. don José Luis Barbero Navarro, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 2: Prof.2 Dra. dofa Nuria Esther Hurtado Torres, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Granada.

Secretaria Suplente 2: Prof. Dr. don Ricardo Chiva Gémez, Catedratico de Universidad
de la Universidad Jaume |.

Caddigo Plaza: DF000777

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing.

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas.

Perfil Docente e Investigador: Organizacion de Empresas, con preferencia en Gestion
Estratégica de Recursos Humanos.

Comisién de Seleccién y suplencias

Presidencia Titular: Prof. Dr. don José Manuel Hurtado Gonzalez, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
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Vocalia Titular: Prof.2 Dra. dofia Raquel Sanz Valle, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Murcia.

Secretaria Titular: Prof. Dr. don Ricardo Chiva Gémez, Catedratico de Universidad de
la Universidad Jaume I.

Presidencia Suplencia 1: Prof.2 Dra. dofia Maria Carmen Cabello Medina, Catedratica
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 1: Prof? Dra. dofa Mireia Valverde Aparicio, Catedratica de
Universidad de la Universidad Rovira i Virgili.

Secretaria Suplente 1: Prof. Dr. don Antonio Rafael Ramos Rodriguez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Cadiz.

Presidencia Suplencia 2: Prof.2 Dra. doha Inés Amelia Herrero Chacén, Catedratica
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 2: Prof.? Dra. dofia Maria del Carmen Barroso Castro, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria Suplente 2: Prof. Dr. don Joaquin Alegre Vidal, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Valencia.

Caodigo Plaza: DF000778

Departamento: Sociologia.

Area de conocimiento: Sociologia.

Perfil Docente: Sociologia, con preferencia en Sociologia politica.

Perfil Investigador: Sociologia, con preferencia en analisis de politicas publicas y
territorio.

Comision de Seleccién y suplencias

Presidencia Titular: Prof. Dr. don Modesto Escobar Mercado, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Salamanca.

Vocalia Titular: Prof? Dra. dofia Maria Rosario Sanchez Morales, Catedratica de
Universidad de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

Secretaria Titular: Prof. Dr. don Salvador Marti Puig, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Girona.

Presidencia Suplencia 1: Prof.2 Dra. dofia Alimudena Moreno Minguez, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Valladolid.

Vocalia Suplente 1: Prof.2 Dra. dofia Maria Estrella Gualda Caballero, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Huelva.

Secretaria Suplente 1: Prof. Dr. don Luis Alberto del Rey Poveda, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Salamanca.

Presidencia Suplencia 2: Prof. Dr. don Juan Manuel Garcia Gonzalez, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 2: Prof. Dr. Don David Jesus Moscoso Sanchez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Cordoba.

Secretaria Suplente 2: Prof2 Dra. doAa Raquel Huete Nieves, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Alicante.
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Convocada(s) a concurso de plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esta Universidad,

solicito ser admitida/o para su provision:

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Convocatoria

N° del BOE Fecha del BOE

N° de la plaza

Cuerpo docente

Departamento

Area de conocimiento

Il. DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

NUmero de DNI/NIF/NIE

Domicilio
Municipio Provincia Codigo Postal
Teléfono Correo electrénico

En el caso de ser funcionaria/o plblico de carrera:

Denominacion Cuerpo o Plaza

Organismo

Fecha de
Ingreso

Activo []

Situacién administrativa:

Excedente voluntario [ ]

Servicios Especiales [] Otras ... []

IIl. DATOS ACADEMICOS

Titulos

(solo es obligatorio indicar el Doctorado)

Fecha de obtencion
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IV. ACREDITACION
(solo es preciso indicar la obligatoria para el concurso)
Organismo evaluador Fecha de obtencion

V. FORMA EN LA QUE SE ABONAN LOS DERECHOS Y TASAS DEL CONCURSO
Fecha Nimero de recibo

Ingreso en c/c o transferencia bancaria.........cccccceeecveecnnenns

(Debera acompanarse justificante de pago)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

La persona firmante se compromete, en el caso de superar el concurso y obtener la plaza, a formular el
juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Y declara que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que relne las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para la provision de la
plaza a la que aspira.

Firmado,
SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Conforme a la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, los datos facilitados en este
formulario seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide e incorporados en el sistema de tratamiento
Registro de Entrada-Salida, con la finalidad principal de registrar el documento que presenta y trasladarlo a
los 6rganos administrativos a los que se dirija la documentacion.

Esta finalidad se basa en el cumplimiento de una obligacion legal por parte de la Universidad Pablo de
Olavide (art. 6.1.c del Reglamento General de Proteccién de Datos/ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan.

Dispone de INFORMACION ADICIONAL sobre el ejercicio de estos y otros derechos, en relacién con sus datos
personales, en la siguiente direccion: https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-

datos/
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