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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 29 de junio de 2026, de la Universidad de Granada, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso en la Escala de Gestion de
Conservaciéon y Mantenimiento (entorno profesional Mantenimiento), por el
sistema de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
y publicados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 147, de 28 de julio
de 2011, en la Resolucion de 5 de julio de 2024, de la Universidad de Granada, por
la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios para el afo 2024, y en la Orden de 15 de mayo de 2025,
del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacién, por la que se autoriza a la
Universidad de Granada, para la convocatoria de plazas de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2024,
el Rector, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el articulo 3.2.j)
de la misma norma, asi como en los articulos 45, 162 y 164 de los Estatutos de esta
Universidad, y con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios ha resuelto convocar proceso selectivo para el ingreso en la
escala de Gestion de Conservacién y Mantenimiento de la Universidad de Granada, por
el sistema de promocion interna, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de personal funcionario de
la escala de Gestion de Conservaciéon y Mantenimiento de la Universidad de Granada
(entorno profesional Mantenimiento), grupo A, subgrupo A2, por el sistema de promocion
interna.

1.2. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada, y demas normativa aplicable,
asi como lo dispuesto en las presentes bases.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1.4. La fase de oposicidn se desarrollara mediante los ejercicios y con las
puntuaciones establecidos en el Anexo Il de la presente convocatoria, siendo el programa
de materias en que se basaran aquellos el contenido en el Anexo I. La fecha y el lugar de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn, que no podra iniciarse antes del
dia 1 de enero de 2027, se fijaran en la forma establecida en la base 4.1 de la presente
convocatoria.
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1.5. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo Il de la
presente convocatoria, con aplicacion del baremo contenido en el mismo.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser funcionarios con destino
definitivo en la Universidad de Granada, que se encuentren en cualquier situacién
administrativa excepto suspension de funciones, y pertenecer a la escala Basica
de Conservacién y Mantenimiento o a cuerpos y escalas de otra Administracion de
dicha especialidad del grupo C, subgrupo C1, segun la equivalencia establecida en el
apartado 2 de la disposicién transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y ser titular de un puesto del entorno profesional Mantenimiento.

b) Poseer una antigiiedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en el Cuerpo o
Escala desde la que se accede.

c) Estar en posesién del titulo de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente, o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de la solicitud de participacion y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion como personal funcionario de la Escala Técnica de Administracion de la
Universidad de Granada.

3. Solicitudes de participacion.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar
electronicamente su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento
«Procesos selectivos de PAS: Solicitud de admisién», disponible en la sede electrénica
de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se
indican las instrucciones a seguir para cumplimentar la solicitud de admision a procesos
selectivos.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en plazo de los quince dias habiles
siguientes al dia de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

3.3. Las personas aspirantes podran adjuntar a su solicitud de admisién cualquier
documento que acredite los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso, sin
perjuicio de la valoracion que de oficio realizara el Tribunal de valoracion de acuerdo con
los méritos que consten a fecha de finalizacion del plazo de solicitud de admisién en el
expediente administrativo de las personas aspirantes obrante en el Servicio de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios.

3.4. Las personas aspirantes con grado reconocido de discapacidad igual o superior
al 33 por 100 deberan indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud expresando,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en el que esta adaptacion sea necesaria a fin de asegurar su participacion en
el proceso en condiciones de igualdad, utilizando para ello el apartado correspondiente
de la solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen técnico facultativo acerca de la
procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el érgano técnico de valoracion
que determiné el grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacién
que corresponde al interesado en cada uno de los ejercicios segun sus circunstancias
personales. El Tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y decidira sobre su
concesion, conforme a los criterios establecidos en la Orden PJC/804/2025, de 23 de
julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos
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y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.7. El tratamiento de la informacidon se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
finalidad de la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones necesarias para ello y
del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran respetando
la anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Universidad de Granada tomara
medidas para que esa informacién no sea indexada por los buscadores de internet.

La Universidad de Granada es responsable del tratamiento de esos datos y publica
su registro de actividades de tratamiento en
https://secretariageneral.ugr.es/unidades/oficina-proteccion-datos/registro-de-
actividades-de-tratamiento
Los derechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento a través de la sede electronica de la
Universidad de Granada. Si presenta una solicitud para el ejercicio de estos derechos
y considera que no ha sido atendida adecuadamente por nuestra institucién, puede
dirigirse a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad dpd@ugr.es o presentar
una reclamacioén ante la Autoridad de Control competente.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Granada dictara resoluciéon declarando aprobadas las relaciones provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, indicandose, en este Ultimo caso, las causas de exclusion.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay,
se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio; la resolucién también se
publicara en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada, http://serviciopas.ugr.es.

4.2. Las personas que figuren excluidas o hayan sido omitidas dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion o reclamar la omision. Las reclamaciones deberan presentarse por
escrito, dirigidas al Rector, a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Granada,
procedimiento «Registro Electronico de la UGR (Solicitud genérica)»,
https://sede.ugr.es/procedimientos/registro_electronico.html

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente
no solo que no figuran recogidas en la relaciéon de exclusiones, sino, ademas, que
sus datos identificativos constan en la pertinente relacién de personas admitidas. Las
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personas que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o no reclamen la
omisién quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Concluido el plazo para la subsanacion de la solicitud de admision, por resolucién
del Rector de la Universidad de Granada se declararan aprobadas las relaciones
definitivas de personas admitidas y excluidas y en ellas se decidira acerca de las
alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre su exclusion u omisién en las
relaciones provisionales, y su publicacion les servira de notificacion. Esta resolucion se
publicara en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios de la Universidad de Granada, http://serviciopas.ugr.es

4.4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las relaciones definitivas de
personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de Granada en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.

5. Tribunal de valoracién.

5.1. El Tribunal de valoracién de este proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada, estara compuesto por
cinco miembros y sus respectivos suplentes, y atendera a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, respetando, asimismo, el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres. Sera nombrado por el Rector, y se publicara junto con
las relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1
de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos
selectivos en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El presidente o presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor
del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, si se hubiese producido y
prosperado un incidente de abstencidn o recusacion, la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», resolucién por la que se nombra a
las nuevas personas que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base anterior. No obstante,
si dicha abstencidén o recusacion se plantease después de pasados 15 dias desde la
publicacion del nombramiento del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1
de esta convocatoria, la composicién del nuevo Tribunal se publicara en el sitio web
oficial del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
http://serviciopas.ugr.es/

5.4. Previa convocatoria del presidente o presidenta se constituira el Tribunal con
la asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no
concurran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
Celebraran su sesion de constitucion con una antelacion minima de diez dias antes de la
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celebracién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Para la valida constitucion del Tribunal de valoracién, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial
o a distancia, del presidente o presidenta y del secretario o secretaria o en su caso, de
quienes les suplan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolveréa todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.7. El Tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran responsables
de la transparencia y objetividad del proceso selectivo y del cumplimiento de las bases
de la convocatoria. La valoracion de ejercicios o méritos se efectuara conforme a la
apreciacion técnica de dicho 6rgano y de acuerdo con los criterios establecidos en las
bases de la convocatoria.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas
para el asesoramiento en la preparacién o desarrollo de las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores o
asesoras debera comunicarse al Rector de la Universidad a fin de que sea formulada la
oportuna resolucion de nombramiento.

5.9. Igualmente, cuando por el niumero de personas que soliciten participar en
el proceso selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal
desarrollo de los distintos ejercicios, el Tribunal podra designar personal colaborador.

5.10. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso.
En este sentido se establecera, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia, num. 8), teléfono 958 241 000, extensiones 20573 y 20574.
El Tribunal dispondra que, en dicha sede, al menos una persona, que podra pertenecer o
no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso
selectivo.

5.12. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, deberd proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién al proceso selectivo, a
los efectos procedentes. Contra la exclusioén, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho. No obstante, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
seleccionadas, antes del nombramiento o toma de posesién, o cuando alguna de estas
carezca de los requisitos sefialados en la base 2, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo
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ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.14. El Tribunal que actle en este proceso selectivo percibira las indemnizaciones
por razén de servicio establecidas en las bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Granada vigentes.

6. Desarrollo del proceso de seleccion.

6.1. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios
€n que se requiera una actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir de la
letra que resulte del sorteo que se publique en la resolucién de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica vigente a fecha de publicacion en el Boletin Oficial
del Estado de esta convocatoria.

6.3. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes que
acrediten su identidad mediante el documento que se haya consignado en la solicitud de
admision al proceso selectivo.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relacionados
con el desarrollo del mismo, deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio
web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios,
http://serviciopas.ugr.es/, y por cualquier otro medio si se considera conveniente. Cuando
dichos anuncios traten sobre la realizacion de los ejercicios previstos en estas bases,
deberan hacerse con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de los
mismos.

6.5. Desde la total conclusion del primer ejercicio (publicacion de la relacion definitiva
de personas aspirantes que han superado el primer ejercicio) hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de tres dias héabiles, y un plazo maximo de
un mes.

6.6. Finalizada la fase de oposicion se desarrollara la fase de concurso, con aplicacién
del baremo establecido en el Anexo II.

El Tribunal de valoracion publicara en el sitio web oficial del Servicio de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es) la relacion
que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién
de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total. Para dicha valoracion, el Tribunal solo
tendra en cuenta los datos que de cada aspirante obren en el expediente administrativo
del Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios a fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de aquellos otros
méritos que se hayan podido presentar junto a la solicitud de admision al proceso
selectivo en el plazo y forma establecidos en la base 3.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el sitio web indicado de la relacién provisional de
méritos, para efectuar las reclamaciones o alegaciones pertinentes. Las reclamaciones
deberan presentarse por escrito, dirigidas al presidente o presidenta del Tribunal, a través
de la Sede Electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es), procedimiento
«Registro Electronico de la UGR (Solicitud genérica)». Finalizado dicho plazo, y resueltas
las reclamaciones, si la hubiere, el Tribunal publicara la relacion con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

7. Relacién de personas seleccionadas.
71. La puntuacioén final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.
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En caso de empate en la calificacion final, a efectos de determinar las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacién individual
en el global de la fase de oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a
la mayor puntuacion individual obtenida en cada uno de los ejercicios segun el siguiente
orden de prioridad: primer ejercicio y segundo ejercicio. Si a pesar de esto se mantuviese el
empate, este se dirimira por la mayor antigiiedad en la Universidad de Granada, y finalmente
por orden alfabético comenzando por la letra indicada en la base 6.2.

7.2. Concluidas la fase de oposiciéon y la fase de concurso, el Tribunal hara publica
la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas
convocadas por orden de puntuacién alcanzada. En la citada relacion se expresara la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, desglosando esta ultima para cada uno
de los ejercicios celebrados y en la fase de concurso. Dichas relaciones seran elevadas
al Rector de la Universidad de Granada como propuesta del Tribunal de valoracion a
efectos de lo previsto en la base 8 de esta convocatoria. El nUmero de personas que
superen el proceso selectivo no podra ser superior al de plazas convocadas siendo nula
de pleno derecho cualquier actuacién en sentido contrario.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.

8.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacién en el sitio web
del Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) de la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes
que figuren en las mismas, deberan presentar aquellos documentos que acrediten las
condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la escala de Gestién de Conservacién
y Mantenimiento, a excepciéon de aquellos que obren ya en poder de la Universidad de
Granada, como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento
como personal funcionario de carrera.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados personal funcionario de
carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido.

8.3. A las personas aspirantes aprobadas se les podra adjudicar como primer
destino el mismo puesto de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como
personal funcionario de carrera del cuerpo o escala desde el que acceden, siempre que
dicho puesto se encuentre dentro del intervalo de niveles correspondientes al grupo A,
subgrupo A2.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal de valoracion, se
procedera al nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucion que
se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.5. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de publicaciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo,
se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa en virtud de
los articulos 84.1 de los Estatutos de esta Universidad y 38.4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, podra interponerse potestativamente recurso
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de reposicion en el plazo de un mes ante el Rector de esta Universidad, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucién, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion
de este escrito, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento
podran interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal de valoracion de las
pruebas ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, el Rector de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a
la revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, 29 de junio de 2026.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.

ANEXO |
PROGRAMA
Bloque general

1. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Titulo Preliminar,
Titulo I: Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades, Titulo II:
Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario,
Titulo 1ll: Organizacién de ensefianzas, Titulo IV: Investigacion y transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion y Titulo IX: Capitulo I. Régimen juridico y
estructura de las universidades publicas.

2. Proyecto de Estatutos de la Universidad de Granada, aprobado por el Claustro
Universitario (BOUGR num. 326, de 27 de mayo de 2026).

3. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo I. Objeto y ambito de aplicacion,
Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Capitulo |. Clases de
personal, Titulo Ill. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos,
Titulo VII. Régimen disciplinario.

4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Titulos |. Disposiciones generales, Titulo Il. Principios
de proteccién de datos y Titulo 1ll. Derechos de las personas.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la Ley, Titulo I: El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacién, Titulo IV: El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Titulo
Preliminar: Disposiciones generales, Titulo |: Actuacion de los poderes publicos.
Capitulo I: Criterios y lineas generales de actuacion de los poderes publicos y 6rgano de
participacion ciudadana, Capitulo Il: Politicas publicas para promover la igualdad efectiva
de las personas LGTBI. Seccion 1.2 Estrategia estatal para la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI, Seccién 2.2 Medidas en el ambito administrativo.
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Bloque especifico

1. Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

3. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

4. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

5. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico

6. Prevencion de Riesgos Laborales en el area de mantenimiento. Conceptos basicos,
medidas preventivas y actuaciones a realizar. Equipo de primera y segunda intervencion.
Equipos de proteccién individual y colectiva.

7. Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de
Proteccién Civil. Planes de autoproteccidon de centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

8. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension e Instrucciones Técnicas Complementarias.
Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto.

9. Electricidad: conocimiento, manejo y mantenimiento de equipos y herramientas.
Cuadros de distribucion en edificios: interruptores automaticos, magnetotérmicos,
diferenciales y protecciones contra sobretensiones.

10. Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida (SAIl). Armédnicos en redes de baja
tensién: medida, control y eliminacion. Automatizacion y control de instalaciones
eléctricas. Analizadores de redes.

11. Centros de Transformacién: descripcion, protecciones y pruebas. Equipos de
medida en baja y media tension: transformadores de tension e intensidad. Protecciones
contra sobreintensidades.

12. Sistemas de automatizacién y control de edificios (BMS). Norma UNE EN ISO
16484: sistemas de automatizacién y control de edificios, arquitectura y funciones.
Elementos de un sistema automatizado. Compatibilidad electromagnética. Monitorizacion
de sistemas de control. Domética: regulacién y control.

13. Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios (RITE) e Instrucciones
Técnicas Complementarias. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, modificado por el
Real Decreto 178/2021, de 23 de marzo.

14. Instalaciones de climatizacién, de ACS y energia solar térmica. Instalaciones de
gas: componentes principales, instalacién y montaje. Instalaciones de gases licuados del
petréleo (GLP).

15. Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.
Clasificacion de refrigerantes. Instaladores y conservadores frigoristas autorizados.
Inspecciones periddicas.

16. El sector del gas: generacion y distribucion. Gases combustibles: redes y
acometidas. Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones
técnicas complementarias ICG 01 a 11.

17. Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias. Recipientes a
presion, generadores de vapor: sistemas e instalaciones automaticas, seguridad, pruebas
y verificaciones.
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18. Auditorias energéticas. Codigo Técnico de la Edificacién, Documento Basico
HE: Ahorro de Energia. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el
procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

19. Cddigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico HS: Salubridad. Seccion HS
4: Suministro de agua. Seccién HS 5: Evacuacion de aguas. Real Decreto 314/2006, de
17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.

20. Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos
sanitarios para la prevencion y el control de la legionelosis.

21. Cdédigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico Sl: Seguridad en caso
de incendio. Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios. [Ampliado respecto al documento de
referencia incorporando el CTE DB SlI].

22. Coédigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico SUA: Seguridad de
Utilizacion y Accesibilidad. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril: condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién. Decreto 293/2009, de 7 de julio (Andalucia): normas de
accesibilidad en infraestructuras, urbanismo, edificacion y transporte.

23. Aparatos elevadores y sus dispositivos de seguridad: prescripciones técnicas,
autorizaciones de funcionamiento, conservacion e inspeccion. Empresas conservadoras.
Real Decreto 203/2016, de 20 de mayo, por el que se establecen los requisitos esenciales
de seguridad para la comercializacion de ascensores y componentes de seguridad para
ascensores.

24. Proteccién medioambiental: nociones basicas sobre contaminacion ambiental.
Principales riesgos medioambientales relacionados con el area de mantenimiento.
Gestion de residuos: tipos, produccion y reciclaje. Contaminacién atmosférica, luminica
y acustica.

25. Gestion medioambiental en la Universidad de Granada: Manual de Gestion
Ambiental de la UGR. Plan de Residuos de la UGR (PRUGR): tipologia de residuos,
circuitos de recogida y obligaciones del personal. Situaciones de emergencia ambiental
(PRUGR 11). Sistema de gestiéon ambiental segun norma ISO 14001.

26. Gestion del sistema de calidad del area de mantenimiento. Procedimientos
SUGI-06 — Infraestructuras, Instalaciones y Equipos; PE-17-05-CONT — Control de
Equipos e Instalaciones; PE-17-11-MCOR — Mantenimiento Correctivo; PE-17-12-MPRE —
Mantenimiento Preventivo. Manual SUGI: apartados 1, 5y 8.

27. Gestion integral del mantenimiento: estrategias y politicas de mantenimiento.
Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Gestion de repuestos vy
compras. Gestion de recursos humanos. Indicadores de mantenimiento (KPIs). Sistemas
de Gestion de Mantenimiento Asistido por Ordenador (GMAO).

28. Modelado BIM (Building Information Modelling) aplicado a la gestion de
infraestructuras y mantenimiento. Norma ISO 19650: gestidn de la informacion en el ciclo
de vida de los activos. Niveles de desarrollo (LOD) y usos BIM. Coordinacion y deteccion
de conflictos. Digitalizacidn del patrimonio construido: levantamiento Scan-to-BIM.

29. Interpretacion de planos de instalaciones e interpretacién o realizacion de croquis,
alzados y secciones, siguiendo las instrucciones del personal técnico correspondiente.

30. Jardineria y mantenimiento de zonas verdes en la Universidad de Granada:
tipologia de espacios verdes y criterios de gestion. Mantenimiento de superficies
encespedadas: céspedes naturales y artificiales, labores y calendarios de actuacion.
Arbolado urbano: plantacién, formacion, poda y tratamientos fitosanitarios. Sistemas
de riego: tipos, componentes y mantenimiento. Maquinaria: descripcidn, rendimientos y
célculo de costes.

31. Materiales de construccién: tipos y caracteristicas de morteros, hormigones,
ladrillos, bloques y materiales de revestimiento. Construccién y reparacion de muros,
tabiques y pavimentos. Mamposteria y tabiques prefabricados. Herramientas y equipos
de albafileria.
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32. Patologias en edificios: humedades, grietas, fisuras y desprendimientos.
Diagnostico, causas y técnicas de reparacion. Impermeabilizaciones y revestimientos.
Solados, alicatados y enfoscados: materiales, ejecucién y mantenimiento.

33. Carpinteria: clases de maderas, propiedades y tratamientos. Barnices, lacas e
impregnantes: tipos y aplicacion. Conservacion y preservacion de la madera frente a
agentes bidticos y abidticos. Carpinteria metalica y de PVC: perfiles, herrajes y sistemas
de cierre. Mantenimiento y reparacién de puertas, ventanas, cercos y elementos de
mobiliario en instalaciones.

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan,
a fecha de publicacion de la presente convocatoria).

ANEXO Il
Procedimiento de Seleccion

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de
la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de oposicion.

La fase de oposicién tendra una puntuacién maxima de 60 puntos y estara formada
de los siguientes ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas
alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del programa de
materias recogido en el Anexo | de esta convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio
las personas opositoras dispondran de 100 minutos. Este primer ejercicio se calificara de
0 a 30 puntos. La calificacion del ejercicio sera calculada de acuerdo al procedimiento
establecido en el «Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativay.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa.

Numero de preguntas puntuables (NPP): El nUmero de preguntas puntuables para
cada persona opositora sera igual al nimero de preguntas correctas (NPC) menos el
numero de preguntas incorrectas (NPI) dividido por el nimero de respuestas alternativas
de cada pregunta (NRAP). La formula a aplicar sera la siguiente:

NPI
NRAP

De las operaciones aritméticas se obtendran 3 cifras decimales.

a) Calculos previos a la calificacion:

- NC (nota de corte): La puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio sera
la correspondiente al 50% de la media aritmética de referencia (MAR), no pudiendo en
ningun caso ser inferior al 35% del nimero de preguntas validas (NPV) determinado para
el ejercicio. La férmula a aplicar sera la siguiente:

NPP = NPC —

NG = max {35 x NPV 50 x MAR}

Donde:

- NPV: Numero de preguntas validas determinado en la plantilla definitiva de
respuestas correctas.

- MAR (media aritmética de referencia): Sera la media aritmética de los NPP iguales
o superiores al percentil 95 del conjunto de NPP de todas las personas opositoras. La
férmula a aplicar sera la siguiente

2B
MAR =
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Siendo:

B={x€AIx2P,}

- A: conjunto que contiene los NPP de todas las personas opositoras

- P, : Percentil 95 de A.

- B: subconjunto de A que contiene los NPP iguales o superiores al percentil 95

b) Calificacion:

- CF (calificacion final): La formula a aplicar para determinar la calificacion final del
ejercicio, para aquellas personas que obtengan un NPP igual o superior a la nota de
corte, sera la siguiente:

_ NPP x CME

CF BM

Donde:

- CME: Calificacion maxima establecida en las bases de la convocatoria para el
ejercicio.

- PM: Puntuacién maxima obtenida en el ejercicio. La férmula a aplicar sera la
siguiente:

PM = max {NPP}

Por Acuerdo del Tribunal se publicara en el sitio web del Servicio de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada,
(http://serviciopas.ugr.es) la relacion provisional de personas aspirantes que han superado
el primer ejercicio, con indicacion de sus calificaciones. Contra este Acuerdo se podran
presentar reclamaciones en el plazo de tres dias habiles. Finalizado el plazo anterior, y
resueltas las reclamaciones que puedan presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se
publicara la relacién definitiva de aspirantes que han superado el ejercicio y aprobara
la plantilla definitiva de respuestas correctas, que determinara el nimero de preguntas
validas para el ejercicio (NPV).

Segundo ejercicio:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en una prueba practica, realizada en una
sola sesion, basada en el contenido del bloque especifico del programa de materias
recogido en el Anexo | de esta convocatoria. El ejercicio se desarrollara en el tiempo y
con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

Para esta prueba el Tribunal plantara, al menos dos supuestos practicos basados en
situaciones concretas, que la persona opositora deberéa desarrollar y resolver por escrito,
y en los que se valoraran los conocimientos y habilidades necesarios para el desempeno
de las funciones propias de la escala a la que se aspira. El Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar el anonimato durante la correccién de este ejercicio. Asimismo,
junto con la convocatoria para la realizacion de la prueba, el Tribunal hara publicos los
criterios de valoracion y correccion.

Este segundo ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener una calificacion minima de 15 puntos.

Por Acuerdo del Tribunal se publicara la relacién provisional de aspirantes que han
superado el ejercicio, con indicacidon de sus calificaciones y se abrira un plazo de tres
dias habiles para presentar reclamaciones sobre el mismo. Finalizado el plazo anterior, y
resueltas las reclamaciones que puedan presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se
publicard la lista definitiva de aspirantes que han superado el ejercicio, asi como la fase
de oposicion, con expresion de la puntuacion obtenida. Las personas aspirantes que no
se hallen incluidas en la relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de
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oposicion tendran la consideracién de no aptas a todos los efectos, siendo excluidas del
proceso selectivo.

La puntuacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Fase de concurso.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se realizara con arreglo al
siguiente baremo, referidos todos ellos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de admision al proceso selectivo. La puntuacién maxima de esta fase sera
de 40 puntos, que se computaran de la siguiente forma:

a) Antigliedad: La antigiedad como personal funcionario se valorara hasta un maximo
de 28 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Antigiedad como personal funcionario de los Grupos/Subgrupos A2, B, C1 o
equivalente, o como personal laboral en los grupos Il y Il 0 equivalente, en Universidades
Publicas de Andalucia: 0,15/30 puntos por dia.

- Antigiedad como personal funcionario de los Grupos/Subgrupos A2, B, C1 o
equivalente, o como personal laboral en los grupos Il y lll o equivalente, en otras
Administraciones Publicas: 0,10/30 puntos por dia.

- Antigliedad como personal funcionario de los Subgrupos C2 o equivalente, o como
personal laboral en el grupo IV o equivalente, en Universidades Publicas de Andalucia:
0,10/30 puntos por dia.

- Antigliedad como personal funcionario de los Subgrupos C2 o equivalente, o como
personal laboral en el grupo IV o equivalente, en otras Administraciones Publicas: 0,05/30
puntos por dia.

Las referencias de la presente convocatoria a categoria laboral equivalente se
entenderan exclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion
del PAS Laboral de la sesion de Mesa de Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre
de 2018.

b) Grado Personal Consolidado: Se valorara el grado personal consolidado al dia de
publicacion de esta convocatoria, asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 24: 6 puntos.

- Grado 23 0 22: 5 puntos.

- Grado 21: 4 puntos.

- Grado 20: 3 puntos.

- Grado 19 o0 18: 2 puntos.

- Grado 17 o menor: 1 punto.

c) Titulacién: Se valorara la maxima titulacion que posea la persona aspirante de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

- Doctor/a: 6 puntos.

- Master oficial: 4 puntos.

- Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a: 2 puntos.
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