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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 30 de junio de 2026, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se modifica la relacién de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia como
consecuencia de la resolucion de recurso administrativo en el proceso de
provisién de puestos de trabajo de personal funcionario.

Mediante la Resolucion de 20 de marzo de 2026, de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad, se convoca concurso abierto y permanente para la
provision de puestos de trabajo por personal funcionario de carrera para el afio 2026 en
el &mbito de esta Consejeria.

Mediante la Resolucion de 9 de junio de 2026, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, se adjudican definitivamente
los destinos correspondientes a la referida oferta de puestos de necesaria cobertura.

Contra dicha resolucién se interpuso por dofia Encarnacién Maria Benitez Jiménez
recurso potestativo de reposicion, de fecha 15 de junio de 2026, solicitando que se le
reconociese la puntuacion correspondiente a un titulo universitario en el apartado de
titulaciones académicas respecto del puesto de trabajo codigo 3212910, Asesor Técnico-
Inspeccidn, asi como la revisién de la adjudicacion definitiva efectuada.

En el expediente administrativo consta que, durante su tramitacion, la Comisién de
Valoracion ha estimado el objeto del recurso presentando, consistente en la valoracion
del titulo académico respecto de los puestos solicitados, al considerar que dicha titulacién
guarda correspondencia con las areas funcionales de los mismos.

Por ello, mediante la Resolucion de 16 de junio de 2026, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, se
estima el recurso interpuesto y dispone adjudicar con caracter definitivo un puesto de
caracteristicas equivalentes al que le hubiera correspondido, codigo 3212910 Asesor
Técnico-Inspeccion, con efectos econémicos y administrativos de 1 de julio de 2026.

El articulo 12.1.0).6.° del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica, atribuye a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica la
competencia para la modificacion de la relacion de puestos de trabajo cuando resulte
necesario por la inexistencia de puesto vacante, como consecuencia de la resolucion de
recursos administrativos en los procesos selectivos o de provision de puestos de trabajo
de personal funcionario o de personal laboral, asi como de resoluciones dictadas en el
ejercicio de la potestad disciplinaria.

Por lo tanto, se procede, ante la inexistencia de puesto vacante, a modificar la relaciéon
de puestos de trabajo para dar cumplimiento a los efectos derivados de la resolucion de
estimacion parcial del recurso administrativo.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 12.1.0).6.° del Decreto
164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica,

RESUELVE

Primero. Modificar la relaciéon de puestos de trabajo de la Administracion General de
la Junta de Andalucia en los términos expresados en el anexo a la presente resolucion.

00340179

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁL
%

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 127 - Viernes, 3 de julio de 2026

pagina 8946/2

Segundo. Adscribir a la funcionaria dofia Encarnacion Benitez Jiménez, con caracter
definitivo, al puesto de trabajo expresado en el anexo a la presente resolucion, con
efectos desde el 1 de julio de 2026.

Tercero. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 2026.- El Director General, Antonio Parralo Vegazo.
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ANEXO

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A CARACTERISTICAS ESENCIALES

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

o

. " " a Modo |Tipo — - —
Caédigo Denominacién “m o |Acceso|Adm. Grupo [Cuerpo Area Funcional/Area C.D. C. Especifico

Localidad

Otras Caracteristicas

Espec Relacional/Cat.Prof. E. [rrDP EUROS, Exp) Titulacién Formacién
CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD SE
CENTRO DESTINO:  D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD SE SEVILLA
ARADIDOS
21541810 ASESORIA TECNICA-INSPECCION. ... . 1F BC Al-A2 P-Al2  ASUNTOS SOCIALES 23 XXXX- 12.733,56 1 DPL. TRABAJO SOCIAL SEVILLA

LDO. PSICOLOGIA
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