Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 132 - Viernes, 10 de julio de 2026

pagina 9276/1

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 7 de julio de 2026, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se dispone la apertura del plazo de presentacion
de solicitudes para la actualizacién de la Bolsa Unica Comun, constituida en
virtud de la Resolucién de 10 de diciembre de 2019, de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, en los aspectos relativos al turno de
participacion, tipos de oferta y ambito territorial

Mediante la Resolucion de 10 de diciembre de 2019, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, se procedio a la convocatoria de la constitucion y
actualizacién permanente de la Bolsa Unica Comun en las categorias profesionales del VI
Convenio Colectivo de la Administracion del Personal Laboral de la Junta de Andalucia.
En dicho proceso se registré un altisimo nivel de participacién en las cuarenta y una
categorias convocadas.

Por Acuerdo de la Comision del VI Convenio Colectivo de fecha 10 de abril de 2026,
se desarrolla el Reglamento de funcionamiento de la Bolsa Unica, que se concierta al
amparo del articulo 18.3 del VI Convenio Colectivo y que tiene como objeto la regulacién
del proceso para la seleccion del personal temporal en la Administracion General de la
Junta de Andalucia, con la participacion de las Organizaciones Sindicales presentes en
la Comision de Convenio. La clausula transitoria tercera de dicho acuerdo establece que,
en tanto se produce la constitucidn de las bolsas de trabajo derivadas de la aplicacion del
mencionado reglamento, en las bolsas de trabajo constituidas en virtud de la Resolucion
de 10 de diciembre de 2019, en el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor
de dicho acuerdo, se abrira, mediante resolucion de esa misma Direccion General, periodo
para que las personas que actualmente las integran puedan solicitar la actualizacién del
turno por el que participan, general o de reserva a personas con discapacidad general,
mental o intelectual, de los tipos de oferta seleccionados, la provincia o provincias, o
localidad o localidades en la que desean prestar sus servicios, asi como la vinculacién
entre provincia o localidad y tipo de oferta.

En virtud de lo establecido en la clausula transitoria tercera del acuerdo de la
Comision del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia de 10 de abril de 2026,

RESUELVO

Primero. Abrir un plazo de diez dias habiles, contados a partir del primer dia habil
siguiente al de la publicacidon de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para que las personas que actualmente integran la bolsa de trabajo constituida
en virtud de la Resolucion de 10 de diciembre de 2019, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, presenten solicitudes para la actualizacion del
turno por el que participan, general o de reserva a personas con discapacidad general,
mental o intelectual, de los tipos de oferta seleccionados (vacante, sustitucion y
programas especificos 0 necesidades estacionales), la provincia o provincias, o localidad
o localidades en la que desean prestar sus servicios, asi como la vinculacion entre
provincia o localidad y tipo de oferta.
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Las personas integrantes de la bolsa en sus distintas categorias, que no concurran
en este proceso de actualizacion conservaran, sin modificacion alguna, el turno de
participacion, los tipos de oferta seleccionados y el ambito territorial que tuvieran
previamente.

Segundo. Las solicitudes de actualizacién, una por categoria profesional, se ajustaran
al modelo oficial referido en el anexo de la presente resolucion e iran dirigidas a la persona
titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

La participacion se realizara exclusivamente de forma telematica, de conformidad
con la obligacién de relacionarse electronicamente en los procedimientos selectivos
establecida en la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, a través
del acceso habilitado en el Portal del Empleo Publico de la Junta de Andalucia
(https://portalempleopublico.juntadeandalucia.es).

Las personas integrantes quedaran vinculadas por los datos expresados en el
formulario de actualizacion, sin que puedan efectuar modificacién alguna en el mismo
una vez finalizado el plazo de participacién recogido en el presente apartado, sin perjuicio
de que pueda presentarse uno nuevo dentro de dicho plazo, en cuyo caso el primero
quedara sin efecto.

Cualquier dato omitido o consignado errébneamente por la persona participante, no
podra ser invocado por ésta a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal
motivo, lesionados sus intereses o derechos. La solicitud tendra la consideracion de
declaracién responsable a los efectos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero. Las personas integrantes que deseen actualizar el turno de participacién por
el que concurrieron, general o de reserva a personas con discapacidad general, mental o
intelectual, solo podran optar a un turno por categoria; si se consignase mas de un turno,
siendo uno de ellos el libre, se entendera que se opta por éste; si se consignan varios
turnos de discapacidad se entendera que opta por el turno de discapacidad general.

Para la integracién y/o permanencia en los turnos de reserva a personas con
discapacidad general, mental o intelectual igual o superior al 33%, ha de tenerse una
discapacidad oficialmente reconocida con efectos anteriores a la finalizacién del plazo
de actualizacion. En estos supuestos todas las personas integrantes ya incluidas en este
turno y las que deseen ser integradas en el mismo deberan adjuntar la documentacion
acreditativa actualizada que a continuacion se relaciona:

a) Certificado actualizado acreditativo de la condicion y grado de discapacidad,
no siendo necesario aportarlo en el caso de que haya sido expedido por los érganos
competentes de la Consejeria con competencias en materias de personas con
discapacidad y se haya autorizado su consulta en el apartado correspondiente del
formulario de participacion.

b) En el supuesto de participar por el turno reservado a personas con discapacidad
mental o intelectual, dictamen técnico facultativo expedido por los 6rganos administrativos
competentes en materia de discapacidad.

Cuarto. Una vez finalizada la comprobaciéon de las solicitudes de actualizacion de
las personas integrantes, se dictara resolucion por la persona titular de la Direccion
General competente en materia de funcién publica en la que se declarara aprobada la
lista provisional de solicitudes de actualizacion admitidas y no admitidas, con expresion
de las causas de inadmision, y en el caso de las solicitudes admitidas, el turno, asi como
el tipo de oferta de entre las modalidades contractuales previstas, las provincias y los
municipios. La citada lista provisional se publicara en el Portal del Empleo Publico de la
Junta de Andalucia (https://portalempleopublico.juntadeandalucia.es).
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Las personas integrantes podran presentar frente a la citada lista provisional de
solicitudes de actualizacion, admitidas y no admitidas, las alegaciones que estimen
oportunas, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la misma. Dichas alegaciones se presentaran telematicamente a
través del acceso habilitado en el Portal del Empleo Publico de la Junta de Andalucia
(https://portalempleopublico.juntadeandalucia.es).

Quinto. Transcurrido el plazo de alegaciones referido en el apartado anterior, la
persona titular de la Direccion General competente en materia de funcion publica dictara
la correspondiente resolucion por la que se hara publica la lista definitiva de solicitudes
de actualizacion, admitidas y no admitidas. Esta resolucion se publicara en el Portal del
Empleo Publico de la Junta de Andalucia.

Con la publicacion de estas listas definitivas quedaran resueltas las alegaciones
relativas a la exclusion u omisién en las listas provisionales, teniendo lugar con esta
publicacion, la correspondiente notificacion a las personas interesadas.

Sexto. Por ultimo, seran publicados en el citado portal los listados definitivos de las
personas integrantes de la bolsa en las distintas categorias profesionales, constituidas en
virtud de la Resolucion de 10 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, resultantes tras el proceso de actualizacion.

La puesta en gestion de la bolsa, tras este proceso de actualizacion, determinara el
fin del régimen establecido en la clausula transitoria primera del Acuerdo de la Comisién
del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia de 10 de abril de 2026, sobre la exclusidn de la bolsa prevista en los supuestos
de renuncia.

Contra la presente resolucion podra interponerse demanda ante la Seccién de lo
Social del Tribunal de Instancia que corresponda, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1, 2 y 6 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

Sevilla, 7 de julio de 2026.- El Director General, Antonio Parralo Vegazo.
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