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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 22 de julio de 2026, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se amplia el plazo de presentacion de
solicitudes para la actualizacién de la Bolsa Unica Comun constituida en virtud
de la Resolucion de 10 de diciembre de 2019, abierto mediante Resoluciéon de
7 de julio de 2026.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante la Resolucion de 7 de julio de 2026, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia numero 132, de 10 de julio de 2026, se dispuso la apertura del plazo
de presentacién de solicitudes para la actualizacién de la Bolsa Unica Comun. En su
apartado dispositivo primero, se acordd abrir un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del primer dia habil siguiente al de la publicacién de dicha resolucion, para que las
personas integrantes de la bolsa presentasen sus solicitudes.

Segundo. Conforme a lo dispuesto en el apartado dispositivo segundo de dicha
resolucion, la participacion debe realizarse exclusivamente de forma telematica,
obligatoriedad que se impone conforme a lo sefialado en la disposicién adicional segunda
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, debiendo tramitarse a través del acceso habilitado en el
Portal del Empleo Publico de la Junta de Andalucia
(https://portalempleopublico.juntadeandalucia.es).

Tercero. Durante la vigencia del plazo de presentacién de solicitudes, se han
registrado y constatado incidencias técnicas en el funcionamiento del Portal del Empleo
Publico de la Junta de Andalucia, que han imposibilitado su funcionamiento ordinario,
impidiendo o dificultando gravemente a las personas participantes la cumplimentacién y
registro telematico de las solicitudes exigidas para la actualizacion de datos de la Bolsa
Unica Comun.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para dictar la presente resolucion corresponde a la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, como érgano sustantivo responsable
de la tramitacion del procedimiento.

Segundo. El articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece que «cuando
una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién
podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo
no vencido».

Tercero. Tratandose de un procedimiento donde las personas participantes tienen la
obligacion de relacionarse electronicamente con la Administracion (segun la Ley 5/2023,
de 7 de junio, y en concordancia con los principios de administracion digital reforzados en
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la normativa autonémica, como el Decreto 51/2025), y a fin de evitar que las incidencias
técnicas generen indefensién o limiten el derecho de participacion de las personas
que actualmente integran la bolsa constituida mediante Resolucion de 10 de diciembre
de 2019, procede y resulta ajustado a derecho acordar la ampliacién del plazo de
presentacién de solicitudes inicialmente establecido.

Por todo lo expuesto, esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica

RESUELVE

Primero. Ampliar en cuatro dias habiles el plazo de presentacion de solicitudes para
la actualizacién de la Bolsa Unica Comun, constituida en virtud de la Resolucion de 10 de
diciembre de 2019, abierto originalmente mediante la Resolucién de 7 de julio de 2026,
de esta Direccion General.

Dicho plazo adicional comenzara a computarse a partir del dia siguiente al de la
finalizacion del plazo inicial fijado, extendiéndose hasta el 30 de julio de 2026, inclusive.

Segundo. Mantener en todos sus términos el resto de las condiciones, requisitos y
vias de tramitacion (exclusivamente telematica) recogidos en la Resolucion de 7 de julio
de 2026, para la actualizacion de las categorias profesionales del VI Convenio Colectivo
de la Administracién del Personal Laboral de la Junta de Andalucia.

Tercero. Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Portal del Empleo Publico de la Junta de Andalucia
(https://portalempleopublico.juntadeandalucia.es),
para su general conocimiento y a los efectos del debido cumplimiento del articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
contra el presente acuerdo de ampliacién de plazos no cabe recurso alguno, sin perjuicio
del procedente contra la resoluciéon que ponga fin al procedimiento.

Sevilla, 22 de julio de 2026.- El Director General, Antonio Parralo Vegazo.
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