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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 1 de junio de 2026, del Ayuntamiento de Chipiona, de convocatoria 
de proceso selectivo en régimen de personal funcionario de carrera, de una 
plaza de Técnico de Gestión en Recursos Humanos y Prevención de Riesgos 
Laborales, de ejecución de la Oferta de Empleo Público 2025 por el sistema de 
concurso-oposición. (PP. 1152/2026).

Don Luis Mario Aparcero Fernández de Retana, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento 
de Chipiona (Cádiz), hace saber:

Que por Resolución de la Alcaldía de fecha 19.5.2026, se han aprobado las bases 
del proceso de selección para cubrir una plaza de Técnico/a de Gestión de Recursos 
Humanos y Prevención de Riesgos Laborales, por el sistema de concurso-oposición.

Publicadas íntegramente en el BOP de Cádiz núm. 101, de 29.5.2026, número de 
anuncio 132.087.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, a contar desde el día 
siguiente a la publicación del anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el Tablón de Anuncios Electrónico del 
Ayuntamiento de Chipiona y/ó Portal de Transparencia.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Chipiona, 1 de junio de 2026.- El Alcalde-Presidente, Luis Mario Aparcero Fernández de 
Retana.


