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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, SANIDAD Y EMERGENCIAS

Resolucién de 3 de agosto de 2026, de la Fundacién Publica Andaluza
Progreso y Salud M.P., por la que se efectua convocatoria para la cobertura por
promocién interna.

Responsable de Unidad de Sistemas de Informacién.
Ref: 2462.

La Gerencia de la Fundacidon Publica Andaluza Progreso y Salud realiza esta
convocatoria con el fin de cubrir la plaza de Responsable de Unidad de Sistemas de
Informacion. El 1 de febrero de 2023, la Fundacion Puablica Andaluza Progreso y Salud
(en adelante, FPS) inicié el expediente CN-0003/2023 relativo a los efectos derivados
de la aplicacion del articulo 3 del Real Decreto 90/2022, de 31 de mayo, por el que se
aprob¢ la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal en las
entidades instrumentales y consorcios del Sector Publico Andaluz para el afio 2022,
asi como del punto 5 de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
sobre orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico. La plaza salié dentro del cupo de reserva de
discapacidad quedando desierta y por tanto permanece vacante.

En el Informe AJ-CTRJAL 2022/00034, se sefala que es posible la acumulacion
de las plazas del cupo de reserva de discapacidad al turno ordinario o general, en los
procesos de consolidacion de empleo (sea sistema de acceso libre o de promocion
interna), con el limite del 10% de las plazas no cubiertas que deben acumularse a la
siguiente oferta publica de empleo, conforme a la interpretacion del articulo 28.1 in fine
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

El puesto de Responsable de Unidad de Sistemas de Informacion, que se engloba dentro
de la Subdireccion de Sistemas de Informacion y Tecnologia de la FPS, donde se incluyen
las siguientes Unidades: Laboratorio de Ciencia del Dato, Desarrollo de Software, Procesos y
Ciberseguridad y Servicios e infraestructura, del proceso de estabilizacion de FPS.

Para cubrir el puesto de Responsable de Unidad de Sistemas de Informacién, del
proceso de estabilizacion de FPS, es necesario contratar un profesional que se adapte a
los requisitos minimos requeridos en la presente convocatoria.

Por ello,

ACUERDA

Aprobar la convocatoria de un proceso de promocién interna para la cobertura de 1
plaza de la categoria Responsable de Unidad de Sistemas de Informacién en Fundacion
Publica Andaluza Progreso y Salud M.P.

Funciones principales del puesto:
- Gestion de la infraestructura y servicios Tl de la entidad, mantenimiento de los
sistemas, disponibilidad y rendimiento.
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- Gestion de contratos de servicios de infraestructura y soporte Tl, coordinacion de
los contratos, seguimiento de su ejecuciéon y del cumplimiento de objetivos y gestion
econdémica de los mismos.

- Preparacion de propuestas de Pliego de Prescripciones Técnicas de adquisicion de
bienes y servicios Tl conforme a la estrategia TIC de la entidad.

- Gestion de la implantaciéon y mejora del sistema de gestion por los procesos ITIL
(Information Technology Infraestructure Library) y de las actividades técnicas derivadas
del ENS y RGPD segun estrategia corporativa.

- Gestion de los recursos humanos de la unidad y gestion de los recursos Tl de la
entidad, inventario de equipamiento y control de licencias y soportes corporativos.

- Gestion y seguimiento de la ejecucion presupuestaria de la Unidad, facturacién
asociada y control de proveedores y colaboradores.

Perfil buscado:

Requisitos profesionales obligatorios:

- Estar vinculado con la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud M.P., al menos
de 5 anos en los ultimos 10 afios (a fecha de publicacién de la convocatoria). Podran
presentarse los/as candidatos/as que obtuvieron la plaza en el proceso de estabilizacion
del afio 2022, siempre que tengan una antigliedad reconocida en FPS de al menos 5 afios.
También se podran presentar quienes tengan relacion laboral en la FPS o suspendida
por invalidez temporal, maternidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, riesgo durante el embarazo y/ o lactancia, de mutuo acuerdo, desde la
presente convocatoria hasta la formalizacion de la resolucion.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

- Haber permanecido por un periodo de al menos de 2 afos en el puesto actual, si
el puesto se ha adquirido por un proceso de promocion interna. A los efectos anteriores,
la recategorizacion mediante estabilizacion de los niveles salariales de menor rango no
se consideraran promocion interna a los efectos de participacion en otros procesos de
promocion.

- Se admitiran las candidaturas de los/las excedentes forzosos/as siempre que a
fecha de finalizacion de presentacion de candidaturas hayan solicitado la incorporacion
inmediata a la FPS.

- Obtener la puntuacion minima de 60 puntos, computado entre el apartado de
«experiencia profesional», «antigliedad», «formacion» y «otros méritos», para poder
obtener la plaza.

Requerimientos minimos:

- Licenciatura o Grado Universitario en el ambito de la Ingenieria Informatica y
Sistemas o titulacion equivalente, reconocido u homologado por la Administracién
Educativa competente en el lugar de contratacion.

Requisitos valorables:

- Experiencia en Ciberseguridad (ENS/RGPD).

- Experiencia en elaboracion de Pliegos Técnicos de servicios Tl e infraestructura.

- Experiencia en Gestion de Proyectos TIC en la Junta de Andalucia.
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- Experiencia en Gestion e implementacion de Planes de Sistemas TIC.
Formacién especifica a valorar:

* ENS/RGPD.

* Ciberseguridad.

* ITIL (Information Technology Infraestructure Library).

* Gestion de Proyectos.

Difusién:

Esta convocatoria difundida a través de los medios oficiales de la Junta de Andalucia,
quedando publicada en el Portal de Ofertas de empleo de las entidades instrumentales
de la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia para todos aquellos procesos de seleccion correspondientes a vacantes a
cubrir con contratos de duracion indefinida. También sera difundida a través de las redes
sociales corporativas.

Adicionalmente, la informacidn de esta convocatoria sera enviada a las instituciones
con las que la FPS colabora para lograr la mayor difusion posible.

Proceso de seleccion:

Las bases generales para la ponderacién de los méritos de las personas candidatas
atenderan a los valores siguientes:

- Experiencia profesional en FPS.

- Experiencia profesional otras entidades o empresas.

- Antigliedad en FPS.

- Formacién relativa a las funciones del puesto.

- Otros méritos.

Para baremar la experiencia profesional en FPS, aportada por las candidaturas en
relaciéon con el perfil del puesto ofertado, la Comisiéon de Selecciéon se basara en los
periodos descritos en el certificado acreditativo modelo Anexo 1, del Programa Gestiona
y en el certificado donde se detallen las funciones realizadas por el profesional.

La experiencia profesional en otras entidades o empresas se debe de aportar con el
certificado de funciones correspondiente al periodo trabajado o cualquier otra justificacién
que acredite las funciones desempefiadas.

No se valorara el solapamiento de periodos de trabajo. Si concurriera el solapamiento
de experiencias y méritos profesionales en un mismo periodo, se tendra en consideracion el
mas favorable, con el porcentaje de dedicacion que se acuerde por la Comision de Seleccion.

El Informe de Vida Laboral tendra caracter acreditativo de los periodos temporales
cotizados por la persona candidata.

La formacién sera acreditada mediante certificado emitido por FPS o certificados de
empresas externas, siempre que sean centros homologados y debiendo figurar en los
mismos el numero de horas lectivas.

El proceso consistira en el analisis y valoracién curricular de todas las candidaturas
recibidas.

Sera requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente,
en el momento de su inscripcion, mediante la aportacion de la documentacién soporte
necesaria (CV, titulos académicos, formativos, certificados, vida laboral, DNI/NIE y anexo
de autobaremacion y anexo de declaracion jurada y aceptacion de condiciones), que
justifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria. En el caso
de idiomas, dicho nivel se evidenciara mediante la presentacién del titulo correspondiente
o en su defecto con la superacién de una prueba en el caso de ser la candidatura
seleccionada (prueba oral y escrita).

En el caso de que la persona seleccionada esté en posesion de una titulacion
universitaria extranjera que no haya sido emitida en el marco del Sistema Europeo
de Transferencia de Créditos (ECTS), tendra que acreditar con caracter previo a
la formalizaciéon del contrato que ha iniciado los tramites para la homologacion o
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convalidacion de su titulo en Espafia. A tal efecto en el contrato de trabajo se le
establecera una clausula resolutoria en virtud de la cual el contrato quedaria resuelto en
el caso de que no llegue a obtenerse la homologacién o convalidacion del titulo.

Informacion sobre la contratacion:

- Modalidad contractual: Indefinido.

- Informacion sobre la financiacion: PAIF.

- Jornada laboral: Completa de 35 h, con caracter general de lunes a viernes y con la
posibilidad de sabados y festivos cuando la actividad lo requiera.

- Retribucién bruta anual: 36.184,98 € de salario fijo y un incentivo maximo de 7.145,66 €.

- Ubicacion: Sevilla, sin perjuicio de la necesidad de realizar desplazamientos en el
ambito de la C.A. de Andalucia.

La promocién no conlleva la modificacion de la naturaleza contractual que ostenta
al momento de participar en el proceso de seleccion. Dicha naturaleza contractual la
mantendra en el nuevo puesto que ocupe, extinguiéndose la misma al finalizar la causa
que motivé su contratacion.

Presentacion de candidaturas:

Las candidaturas se presentaran através del correo electronico convocatoriadeempleo.
fps@juntadeandalucia.es indicando en el asunto «Inscripcion en la convocatoria de
empleo 2462». (Peso maximo de 10 MB).

Las personas interesadas deberan adjuntar, en el momento de su inscripciéon un
archivo unico en pdf en el que debera aportar la siguiente informacion:

- CV en el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria. La persona solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos
contenidos en el mismo.

- Documentacioén acreditativa de la titulacién académica y/o formativa exigida en los
requisitos minimos.

- Certificado Anexo 1 Programa Gestiona.

- Certificado acreditativo de funciones (FPS).

- Certificados de funciones acreditativos de la experiencia profesional en otras
entidades.

- Anexo II: Modelo de autobaremacion (promocién interna fps) datos del/de la candidato/a.

- Anexo lll: Modelo de autobaremacion (promocién interna FPS).

- DNl y Informe de Vida Laboral.

El plazo de presentacién de candidaturas estara abierto 10 dias laborales desde la
fecha de publicacién en la web de la Fundacioén.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundacién podra requerir
aclaraciéon sobre los documentos aportados a las personas que han presentado
su candidatura, en los plazos que se establezcan para ello. De no presentarse la
documentacion/aclaracion requerida en tiempo y forma o de comprobarse falsedad, la
persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido.

Fases del proceso:

- Publicacién de convocatoria.

- Presentacién y admision de candidaturas (durante 10 dias laborales a contar desde
la publicacion en la web de la Fundacién).

- Valoracion de candidaturas (proceso de seleccion).

- Publicacién provisional de las solicitudes admitidas y no admitidas con motivacién
de las causas que lo justifican.

- Plazo de alegaciones (3 dias laborales a contar desde su publicacion).

- Publicacion definitiva de las solicitudes admitidas y no admitidas, tras la valoracién
de las alegaciones.
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- Resolucion de la convocatoria con detalle de la puntuacién otorgada.

Comision de Seleccion:

La Comision de Seleccion, estara formada por:
- Presidente/a.

- Secretario/a.

- Miembro de la Unidad de RR.HH.

Proteccion de datos:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de
tramitar los procesos de seleccién y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos
y gestion de personal de las personas que se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacion
Pudblica Andaluza Progreso y Salud, cuya direccion es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio
S-2. 41092 Sevilla.

¢) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacién
contractual o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales
estipuladas. Asimismo, no seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una
obligacion legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al
cumplimentar y enviar el formulario de inscripcion y, en su caso, en su relacién contractual
con la Fundacién, sin la cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su
tratamiento, solicitandolo por escrito, con copia del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza
Progreso y Salud en Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla; o mediante
correo electrénico a lopd.fps@juntadeandalucia.es

Sevilla, 3 de agosto de 2026.- El Subdirector de RR.HH., Ramoén Manuel Bautista Pérez.

ANEXO |

Criterios de baremacion

La puntuacién minima exigida para la obtencién de la nueva plaza sera de 60 puntos
computados entre el apartado de experiencia profesional, antigliedad, formacion y otros
méritos, en base a la documentacién presentada.

1. Experiencia profesional en FPS.

Para baremar la experiencia profesional en FPS aportada por las candidaturas en
relacion con el puesto ofertado, la Comisién de Seleccién se basara en los periodos
descritos en el certificado del Anexo 1 del Programa Gestiona y en el certificado donde
se detallen las funciones realizadas por el profesional.

2. Experiencia profesional en otras entidades o empresas.

Para baremar la experiencia profesional en entidades o empresas aportada por las
candidaturas en relaciéon con el puesto ofertado, la Comisién de Seleccién se basara
en las funciones descritas en los certificados de funciones aportados o cualquier otra
justificacion que acredite las funciones desempenadas.

La suma de los puntos 1 y 2 podra computar un maximo de 45 puntos.
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3. Antigliedad.

Se computara aquella que supere la establecida como requisito minimo de la
convocatoria.

Se puede obtener un maximo de 15 puntos.

4. Formacion.

Por la realizacion de cursos de formacion, directamente ligados al puesto ofertado,
impartidos en FPS o por centros académicos, organismos publicos dedicados a formacion
o centros de ensefianza habilitados legalmente al efecto.

Por este parametro se podra computar hasta 20 puntos.

5. Otros méritos.

Por la realizacion de otras actividades que puedan aportar mejoras sobre los
requisitos solicitados en la presente convocatoria.

Por este parametro se podra computar hasta 20 puntos.

En caso de empate, se priorizaran las candidaturas que tengan mayor puntuacion
real (sin maximo) en el apartado de experiencia relacionada en el puesto en la FPS. Si
continta el empate, mayor puntuacion en el apartado de formacion especifica del puesto.

En caso de empate, se priorizaran las candidaturas que tengan mayor puntuacion
real (sin maximo) en el apartado de experiencia relacionada en el puesto en la FPS. Si
continda el empate, mayor puntuacion en el apartado de formacion especifica del puesto.

Los candidatos deberan presentar la autoevaluacién segun el anexo 2 que se incluye
en la convocatoria.

ANEXO I

Modelo de autobaremacion (promocion interna FPS) datos del/de la candidato/a

Nombre y Apellidos:
Puesto al que opta:

Bloque 1: Experiencia profesional (maximo 45 puntos).
Suma maxima de los apartados 9.1, 9.2 y 9.3 no puede exceder los 45 puntos.

ftem Concepto de Experiencia Meses | Valor P.“f“°s Justificacion
Solicitados

Experiencia relacionada con el puesto en FPS, con la
1.1 | misma categoria del puesto convocado (funciones y x 0,55
experiencia valorable)

Experiencia relacionada con el puesto en FPS, en la

12 categoria inmediatamente inferior

x 0,40

Experiencia relacionada con el puesto fuera de FPS,
1.3 | con la misma categoria o analoga (requiere certificado x 0,15

de funciones)

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA (Méax. 45) [A]

En el concepto justificacion se indicaran los periodos y puestos que acrediten la experiencia.

Bloque 2: Antigliedad en FPS (maximo 15 puntos).
Recuerda: El requisito de acceso son 5 afios en los ultimos 10 afios.

ftem Concepto Meses | Valor P.uptos Justificaciéon
Solicitados
Tiempo total de servicios prestados en la FPS.
2.1 | Se computara aquella antigiiedad que supere la x 0,10
establecido como requisito minimo en la convocatoria
TOTAL PUNTOS ANTIGUEDAD (Max. 15) [B]
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En el concepto justificacion se indicaran los periodos que acrediten la antigliedad
Subtotal experiencia + antigiiedad (Max. 60 puntos): [A + B]

Bloque 3: Formacion.

Franja maxima conjunta de formacién: 20 puntos segun convocatoria.

ftem Concepto de Formacién Horas | Valor P.uptos Justificacion
Solicitados
Formacion especifica relacionada con el puesto (detallada
341 - x 0,04
en Requisitos valorables)
3.2 | Formacién especializada organizacional (transversal FPS) x 0,04
TOTAL PUNTOS FORMACION [C]

En el concepto justificacion se indicaran los cursos que acrediten la formacién y el

numero de horas.

Bloque 4: Otros méritos (maximo 20 puntos conjunto).
Franja maxima conjunta de otros méritos: 20 puntos segun convocatoria.

ftem Concepto Detalle Puntos P.ur"ntos Justificacién
Solicitados
Titulacion Superior a la requerida 1 punto p’or_t|tu|aC|on
41 . o con un maximo de 18
(master, cursos especificos...)
puntos
Nivel de Inglés B2 Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCREL) o similar, dicho nivel se Idiomas (B1/B2: 1 pt;
evidenciara mediante la presentacion del C1/C2: 2 pts. O niveles
4.2 |, ) 1a2pts . 1
titulo correspondiente o en su defecto de idiomas analogos)
con la superacién de una prueba de (Titulacién certificada)
nivel en el caso de ser la candidatura
seleccionada (prueba oral y escrita).
TOTAL OTROS MERITOS [D]

En el concepto justificacion se indicaran los cursos que acrediten la formacion y el

numero de horas.

Subtotal formacion + otros méritos (max. 40 puntos): [C + D]

Resumen final de autobaremacion.

Se requiere un minimo de 60 puntos totales para superar el proceso.

- Total bloques 1 + 2: ----- puntos.
- Total bloques 3 + 4: ----- puntos.
- Puntuacion total solicitada: ---- puntos.

(1) Coémputo de meses: Para el célculo de los meses se computaran dias naturales, dividiendo el total de dias

entre 30.
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ANEXO I1l: MODELO DE AUTOBAREMACION (PROMOCION INTERNA FPS)

DECLARANTE:

Nombrey Apellidos:

DNI/NIE:

Puesto de origen:

Naturaleza del contrato (Indefinido Estructura / 23 bis / Interinidad):

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que cumple con todos y cada uno de los requisitos de admision exigidos en la presente
convocatoria, especialmente en lo relativo a la titulacién y la antigiiedad minima de 5
afios en los ultimos 10 afios en la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud M.P.
(FPS).

2. Que es conocedor/a y acepta que la participacion en este proceso de seleccidn y la
eventual adjudicacién del puesto no conlleva la modificacion de la naturaleza juridica
de su relacién contractual con la FPS.

3. Que se compromete a mantener el cumplimiento de estos requisitos durante todo el
proceso de seleccidn y, en caso de resultar adjudicatario/a, durante el desempefio del
puesto.

4. Que son ciertos los datos reflejados en la solicitud y en el modelo de autobaremacion
adjunto, asi como la veracidad de la documentacién aportada.

Y para que asi conste, a los efectos de su participacion en la convocatoria de Promocidn Interna
de la FPS.

En ,a de de

Firma:
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