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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE FOMENTO Y MOVILIDAD

Resolucion de 5 de agosto de 2026, de la Agencia de Obra Publica de la Junta
de Andalucia, de aprobacion del proceso de seleccion para la cobertura del
puesto para la jefatura de recursos humanos de la Agencia de Obra Publica de
la Junta de Andalucia mediante contrato temporal en los Servicios Centrales en
Sevilla. Ref. CT-00157/2026.

ANTECEDENTES

Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 8/2025, de
22 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio
2026, se solicita a la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica,
en particular, a la Direccion General de Planificacion y Organizacion del Sector Publico
Andaluz, a través de la Viceconsejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda,
autorizacion para la contratacion temporal de un/a Jefe/a de Recursos Humanos de la
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (en adelante, la Agencia), con objeto
de sustituir a la persona trabajadora titular del puesto, que cuenta con una reserva de
puesto que finalizaria el 9 de junio de 2027, en caso de no reincorporarse la persona
titular en fecha anterior.

Segundo. Con fecha 24 de julio de 2026, la Direccion General de Planificaciéon
y Organizacion del Sector Publico Andaluz, visto el informe favorable emitido por la
Direccién General de Presupuestos, ha autorizado la contratacion temporal de un/a de
Jefe/ a de Recursos Humanos, con objeto de sustituir la excedencia por cuidado de
familiar de una trabajadora de la misma categoria, mientras dure el derecho a la reserva
del puesto de trabajo, considerando que cumple con los requisitos establecidos en la
Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y demas normativa de
aplicacion.

Tercero. En base al articulo 11.2.h) de los Estatutos de la Agencia de Obra Publica de
la Junta de Andalucia, aprobados por el Decreto 175/2018, de 18 de septiembre,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria del proceso de seleccion
para cubrir un puesto de Jefe/a de Recursos Humanos, adscrito/a a la Direccién Gerencia,
mediante contrato temporal por sustitucion de la persona titular del puesto, mientras dure
su derecho a la reserva del puesto de trabajo, que finalizaria el 9 de junio de 2027, en caso
de no reincorporarse la persona titular en fecha anterior, para los Servicios Centrales
de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla, sito en calle Pablo
Picasso, num. 6, 41018 de Sevilla. Dichas bases seran las contenidas en el anexo de la
presente resolucion.

Segundo. Publicar, de acuerdo al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las citadas
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bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) asi como en el Portal de la
Transparencia de la Junta de Andalucia, a los efectos de su conocimiento general.

Tercero. Iniciar el proceso selectivo correspondiente, mediante convocatoria publica,
una vez obtenidos los informes preceptivos establecidos en la legislacion presupuestaria,
cuyo tenor se desarrolla a continuacién.

Sevilla, 5 de agosto de 2026.- El Director Gerente, José Maria Rivera Zafra.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA

PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DEL PUESTO DE JEFATURA DE

RECURSOS HUMANOS EN LOS SERVICIOS CENTRALES DE LA AGENCIA DE
OBRA PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN SEVILLA

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca publicamente, con arreglo a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, un proceso selectivo que se regira por lo dispuesto en estas bases,
por lo preceptuado en el Estatuto Basico del Empleado Publico, por lo establecido en la
normativa del Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia y por lo dispuesto
en la autorizacién de la Direccidon General de Planificacidon y Organizacion del Sector
Pdblico Andaluz de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica
de fecha 24 de julio de 2026, un proceso selectivo para la contratacion temporal de
un/a Jefe/a de Recursos Humanos adscrito a la Direccidn Gerencia de la Agencia, con
objeto de sustituir a la persona trabajadora titular del puesto mientras dure su derecho
a la reserva del puesto de trabajo, que finalizaria el 9 de junio de 2027 en caso de no
reincorporarse la persona titular en fecha anterior.

La referencia de la presente convocatoria es: CT-00157/2026 Jefatura de Recursos
Humanos.

2. Informacion del puesto ofertado.

Puesto: Jefe/a de Recursos Humanos.

Modalidad contractual: contrato temporal por sustitucion de la persona titular del
puesto, mientras dure su derecho a la reserva del puesto de trabajo, que finalizaria el 9
de junio de 2027 en caso de no reincorporarse la persona titular en fecha anterior.

Mision del puesto: La Jefatura de Recursos Humanos tiene como misién el disefio,
propuesta e implementacion de las diferentes politicas de personal de la Agencia, con la
finalidad de conseguir un equipo humano adecuado, profesionalizado y comprometido con
los objetivos de la entidad, capaz de contribucion individual y colectiva a los resultados
globales.

Funciones del puesto:

1. Definir la estrategia anual del Area de Recursos Humanos, asi como las politicas
derivadas de la misma y de los indicadores de actividad del cuadro de mando.

2. Definir las politicas de reclutamiento, seleccion, formacién, desarrollo, promocién
y desvinculacién que garanticen la adecuacién cuantitativa y cualitativa del personal a la
empresa.

3. Contribuir a definir la cultura de la Agencia, gestionando la comunicacion interna y
facilitando la creacion de los valores apropiados.

4. Coordinar las relaciones laborales, representando a la entidad ante los diferentes
interlocutores.

5. Supervisar la administracion de personal.

6. Supervisar las politicas de actuacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, asegurando su implantacion.
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7. Definir y establecer los procedimientos del Area, asi como las normas que han de
cumplirse para la éptima ejecucién de los procesos, generando y mejorando los recursos
de gestion y control para la organizacion en base a criterios de utilidad practica y agilidad
de tratamiento y supervision.

8. Negociar acuerdos con las instituciones y empresas externas colaboradoras
(consultoria, asesoria, etc.), supervisando los trabajos, velando por la optimizacion de la
calidad del servicio prestado y por minimizar los costes de las mismas.

9. Procurar al resto de Directores de AOPJA la informacidon necesaria para la
gestion de su personal directo, supervisando el estado de situacién de los contratos y la
asistencia/absentismo de la plantilla.

10. Atender personalmente las consultas, quejas o problemas del personal, cuando
trasciendan el ambito de sus respectivos departamentos.

11. Revisar el nivel de satisfaccion de los profesionales de la Agencia como indicador
fundamental de la funciéon de Recursos Humanos, proponiendo los objetivos y areas de
mejora en base a esta revision continua.

12. Asistir a reuniones externas e internas como representante de la Agencia en su
ambito de responsabilidad.

13. Programar, distribuir y coordinar el trabajo a realizar por el equipo a su cargo,
velando por el aprovechamiento de sus competencias y por el desarrollo de cada persona,
orientandolas hacia la consecucion de la mision y objetivos marcados para el area de
Recursos Humanos.

14. Otras responsabilidades generales en relacion al SICA y la Seguridad Laboral.

Retribuciones anuales: Las retribuciones anuales de la contratacion ascienden a
62.873,75 euros.

Tipo de jornada: Jornada completa.

Centro de trabajo: El centro de trabajo estara ubicado en los Servicios Centrales de
la Agencia en Sevilla.

3. Informacién del puesto ofertado.

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion los
siguientes requisitos de admisién:

- Requisitos generales de participacion en procesos selectivos para acceso al empleo
publico previstos en los articulos 56.1 y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre).

- Titulo universitario de Licenciatura o Grado en Derecho, o Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

- Experiencia profesional de un minimo de cinco afios, desempefando funciones en
puestos adscritos a servicios o departamentos de Recursos Humanos en entidades tanto
publicas como privadas.

4. Comité Calificador.

A efectos de valoracion del proceso de seleccidn, la Direccion Gerencia de la Agencia
designara a través de resolucion, segun criterios recogidos en el articulo 60 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la composicién del Comité Calificador, que estara integrado
por:

- Presidencia, ejercida por una de las personas que ejerce funciones de alta direccién
en la Agencia.

- Secretaria, ejercida por un funcionario instructor o persona que tenga atribuida el
asesoramiento juridico en la Agencia.

- Vocal, con nivel de jefe de area o coordinador.

A cada uno de los miembros se le designara un suplente.
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El procedimiento de actuacion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre; en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre; y a las demas disposiciones vigentes.

Corresponde al Comité Calificador la valoraciéon de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

El Comité Calificador queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También podran nombrar
personal o empresa que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccion con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que le
atribuya el Comité Calificador, y que ejercera sus funciones conforme a las instrucciones
que éste le curse al efecto.

El Comité Calificador tendra su sede a efectos de comunicaciones y demas
incidencias en los Servicios Centrales de la Agencia, debiendo dirigirse al mismo a
través de la siguiente direccion de correo electronico: RH@aopandalucia.es o mediante
escrito presentado al Registro Electrénico Unico - Junta de Andalucia https://veaja.cloud.
juntadeandalucia.es/inicio/procedimiento-detalle/PEG_VEA dirigido al Comité Calificador,
remitiendo justificacion de su presentacion al correo electronico anteriormente
mencionado.

Podra participar como observador en el proceso selectivo un Representante de los
Trabajadores de la Agencia, recibiendo informacién sobre el desarrollo del proceso en
todas las fases y actos que los integren, con voz, pero sin voto.

El Comité Calificador se reserva la facultad de descartar del proceso a aquellas
candidaturas que incurran en falsedad documental o que no acrediten de forma suficiente
los requisitos exigidos.

5. Solicitudes de participacién y documentacién a presentar.

Solicitudes de participacion.

Las personas que deseen participar en el proceso de seleccion deberan
cumplimentar el modelo de Solicitud de participaciéon y autobaremacién de méritos para
proceso de seleccion del Anexo |, que se publicara con las bases de la convocatoria y se
pondra a disposicion en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia (apartado
Empleo Publico: Ofertas de Empleo de Entidades Instrumentales). La solicitud habra
de ir acompafada de la documentacion acreditativa que se describe en el siguiente
subapartado.

Toda la informacion asociada a este proceso selectivo se publicara igualmente en la
seccion de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes se presentaran en formato electrénico, segun lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el Registro Electrénico Unico - Junta de Andalucia
(https://veaja.cloud.juntadeandalucia.es/inicio/procedimiento-detalle/PEG_VEA),
remitiendo justificacion de su presentacién al siguiente correo electronico de la Agencia:
RH@aopandalucia.es

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa exigible en
convocatoria sera hasta el 9 de septiembre de 2026.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion remitidas por otras vias.
Tanto la no entrega de solicitudes o documentacion como su presentacion fuera de plazo,
seran causa automatica de exclusion del proceso de seleccion. Sera igualmente causa
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de exclusion del proceso de seleccion, cualquier falsedad, anomalia o irregularidad
detectada en los datos o documentos aportados.

Documentacion a presentar.

Para formar parte del proceso selectivo se debera presentar:

» Fotocopia completa del titulo de la Licenciatura o Grado exigido como requisito de
acceso.

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la
nacionalidad.

« Solicitud de participacién y autobaremacién cumplimentada y firmada (Anexo I).

» Documentacion acreditativa de la experiencia profesional susceptible de valoracién
y toda la documentaciéon que acredite que el aspirante reune los méritos valorables y
autobaremados: Copias de los contratos de trabajo o un certificado de funciones, sellado
y firmado por las Empresas o entidades en las que haya desarrollado las funciones
requeridas para la posicién convocada, actas de comisiones de negociaciones colectivas
o de interpretacion de convenios en las que se haya participado o similar.

* Documentacion acreditativa del numero de trabajadores de las entidades privadas
en las que se han prestado los servicios computables en el baremo, en su caso.

» Documentacién acreditativa de la formacion: diplomas o documentos acreditativos
de la realizacion de los cursos de formacion.

* Informe de Vida Laboral actualizado.

Para acreditar documentalmente tales extremos, se enviaran las fotocopias de los
documentos que los acrediten. Deberd ir numerada y con su indice correspondiente.
La documentacién original acreditativa podra ser requerida en cualquier momento del
procedimiento por el Comité Calificador.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios que puedan ser justificados
como maximo a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.
Asimismo, no se considerara la documentacion justificativa de méritos no incorporada ni
autobaremada durante el plazo de presentacion de solicitudes.

6. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion constara de las fases que a continuacion se relacionan.

6.1. Fase 1: Preseleccion.

A la vista de las solicitudes presentadas en plazo y forma, una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos de admision, el Comité Calificador se reunira para decidir
las candidaturas que cumplen con los requisitos de admisién y las candidaturas que
provisionalmente quedarian excluidas.

Se publicara el listado provisional de las candidaturas admitidas y excluidas
(incluyendo causa de exclusion), que contendra como dato identificativo las posiciones
42 52 6.2y 72del DNI.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del citado listado, para poder subsanar los defectos
causantes de la exclusién o de la omision de la lista provisional, mediante la presentacién
de alegaciones que se remitiran a través del Registro Electrénico, advirtiendo de su
presentaciéon mediante correo electrénico al buzén RH@aopandalucia.es dentro del
plazo estipulado.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, quedaran excluidos definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo, y una vez estudiadas y valoradas las alegaciones, el Comité
Calificador declarara aprobado y publicara el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas que pasan a la siguiente fase del proceso de seleccién y servira de resolucion
a las reclamaciones recibidas.

6.2. Fase 2: Baremacion de los méritos (80 puntos).
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El proceso de seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso, y se iniciara
con la valoracion de los méritos presentados por las candidaturas que hayan superado el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremaciéon de sus méritos, conforme al
baremo contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el Anexo I. Esta
autobaremacion vinculara al Comité Calificador en el sentido de que solo podran valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacién total mayor a la asignada por los mismos en el baremo de méritos, salvo que
se aprecien errores aritméticos.

Se puntuara y baremara:

1. La Experiencia estara dividida en las siguientes categorias:

a) Por cada mes completo de experiencia, adicional a los cinco afos exigidos
como requisito de acceso en el punto 3 de esta convocatoria, en puestos adscritos a
Departamentos o servicios de Recursos Humanos en cualquiera de las Administraciones
Publicas y/o entes del sector publico instrumental andaluz: 0,25 puntos, con un maximo
de 30 puntos.

b) Por cada mes completo de experiencia, adicional a los cinco afios exigidos como
requisito de acceso en el punto 3 de esta convocatoria, en puestos de responsabilidad en
Departamentos o servicios de Recursos Humanos:

- 0,25 puntos, con un maximo de 30 puntos, en puestos de responsabilidad en el
sector privado en empresas de hasta 50 trabajadores.

- 0,25 puntos, con un maximo de 35 puntos, en puestos de responsabilidad en el
sector privado en empresas con mas de 50 y hasta 100 trabajadores.

- 0,30 puntos, con un maximo de 35 puntos, en puestos de responsabilidad en el
sector privado en empresas con mas de 100 trabajadores.

- 0,30 puntos, con un maximo de 35 puntos, en puestos de responsabilidad en
cualquiera de las Administraciones Publicas y/o entes del sector publico instrumental
andaluz.

Se entiende a estos efectos por puestos de responsabilidad aquellos que conllevan:
la gestion de equipos, la autonomia en la direccidn hacia los objetivos elegidos, y la
realizacion de funciones de especial responsabilidad, actuando con autonomia dentro de
la organizacion.

c) Participacion en calidad de miembro de Comisiones de negociacion de convenios
colectivos o en comisiones de interpretacién y vigilancia de los mismos: 5 puntos.

La maxima puntuacion a alcanzar en el apartado de experiencia sera de 70 puntos.

2. Formacion relacionada con las funciones del puesto (10 puntos).

* Formacién igual o mayor a 600 horas: 10 puntos.

» Formacién entre 300 y 599 horas: 7,5 puntos.

* Formacion entre 50 y 299 horas: 5 puntos.

* Formacién hasta 49 horas: 2,5 puntos.

Las acciones formativas se incluiran indicando el numero total de horas. La maxima
puntuacién a alcanzar en el apartado de formacién sera de 10 puntos.

A la vista de los méritos presentados, el Comité Calificador los valorara y aprobara,
para su publicacion, el listado provisional de méritos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del citado listado, para poder subsanar los defectos
causantes de la exclusion o de la omision de los méritos no considerados en la lista
provisional, mediante la presentacién de alegaciones que se remitiran a través de la
siguiente direccion de correo electronico: RH@aopandalucia.es o mediante escrito
presentado en el Registro Electrénico Unico-Junta de Andalucia
https://veaja.cloud.juntadeandalucia.es/inicio/procedimiento-detalle/PEG_VEA
dirigido al Comité Calificador, remitiendo justificacién de su presentacion al correo
electrénico anteriormente mencionado. Durante el periodo de alegaciones sélo se podra
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aportar documentacion que aclare la informacion declarada inicialmente en el Anexo |
presentado en plazo, no siendo admisible la inclusion de nueva informacion susceptible
de valoracion.

Transcurrido dicho plazo y una vez valoradas las alegaciones por el Comité
Callificador, se declarara aprobado mediante acta, y se publicara el listado definitivo con
la puntuacion de baremacion de los méritos de las personas aspirantes que pasan a la
siguiente fase del proceso y servira de resolucion a las reclamaciones recibidas.

Pasaran a la siguiente fase las cinco primeras candidaturas que obtengan las mejores
puntuaciones y que hayan superado 30 puntos en la puntuacién de méritos asignada a
esta fase. En caso de empate numérico de la puntuacion, se tendra en cuenta el género
menos representado en la Agencia para el grupo profesional a cubrir (Jefatura de Area).
En caso de continuar el empate, se ordenara aplicando el resultado del sorteo publico
que ha efectuado la Junta de Andalucia para el afio 2026 para determinar el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen en el
ambito de la Junta de Andalucia y cuya letra es «N». En caso de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la mencionada letra, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «O», por orden
alfabético, y asi sucesivamente (Resolucién de 13 de febrero de 2026, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Puablica).

6.3. Fase 3: Entrevistas personales (20 puntos).

El Comité Calificador realizara las entrevistas personales en las que se determinara
el ajuste del candidato/a al puesto ofertado y la idoneidad de la persona aspirante al
mismo, valorandose las competencias personales y la adaptacion al puesto.

La entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil
de puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y se desarrollara siguiendo el guion y
estructura previamente establecidos por el Comité Calificador, siendo igual para todas las
candidatas/os, a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad de la misma.

La entrevista se realizara en fecha, lugar y hora que oportunamente sera comunicada
a los candidatos/as a través del correo electrénico especificado en la solicitud a efectos
de comunicaciones.

La puntuacion minima a superar en la entrevista personal, sera al menos el 50% de la
puntuacién asignada. El Comité Calificador se reserva el derecho de declarar desierta la
convocatoria ofertada, en el supuesto de que no haya ninguna candidatura que al menos,
obtenga el porcentaje establecido.

Asimismo, se reserva la facultad de descartar aquellas candidaturas que incurran en
falsedad documental y/o no ratifiquen la experiencia requerida conforme a los requisitos
exigidos.

Tras la realizacion de la prueba de entrevista personal, el Comité Calificador publicara
la lista provisional de las candidaturas presentadas a la entrevista indicando las que han
superado el proceso selectivo, con la puntuacién obtenida en el baremo, en la prueba de
la entrevista personal realizada y puntuacién final obtenida.

Contra las listas provisionales podran presentarse alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Comité Calificador, en el plazo de 3 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

7. Propuesta de adjudicacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones y resueltas, en su caso, las
alegaciones presentadas, el Comité Calificador elevara a la persona titular de la Direccion
Gerencia para su aprobacion, la relacion definitiva del total de personas aprobadas
ordenadas en base a mayor puntuacién obtenida en el proceso selectivo. Este listado
decidira, en su caso, sobre las alegaciones que se hayan presentado.

En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo, se establece como
criterios de desempate, atendiendo al siguiente orden:
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1.° Tendra preferencia aquella persona que haya obtenido mayor puntuacién en el baremo.

2.° En caso de continuar el empate, se ordenara aplicando el resultado del sorteo
publico que ha efectuado la Junta de Andalucia para el afio 2026 para determinar el orden
de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
en el ambito de la Junta de Andalucia y cuya letra es «N». En caso de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la mencionada letra, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra
«Ov, por orden alfabético, y asi sucesivamente (Resolucion de 13 de febrero de 2026, de
la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcion Publica).

8. Finalizacion del proceso.

El proceso finalizara mediante resolucion de adjudicacion motivada por la persona
titular de la Direccion Gerencia de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven de ellas agotaran la via
administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer bien recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante la Direccién Gerencia de la Agencia de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, bien recurso contencioso-administrativo en
los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde
la publicacion y/o notificacion del correspondiente anuncio o resolucion de que se trate.
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ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION PARA LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE SELECCION DE LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS, ADSCRITA A LA
DIRECCION GERENCIA DE LA AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
(AOPJA).

PROCESO DE SELECCION

Referencia (REF) CT-00157/2026

Puesto de trabajo JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/NIE/NIF/Pasaporte: Fecha de Nacimiento: INACIONALIDAD:

DOMICILIO

TIPO DE ViA:  INOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: |LETRA: KM EN LABLOQUE: |PORTAL: [ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

iA:
POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO DE TELEFONO:NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE COMUNICACIONES:

2. REQUISITOS DE ADMISION

2.1. TITULACION ‘

Poseer Titulo universitario de Licenciatura o Grado requerido en la convocatoria

Titulacion:

Documentacidn acreditativa que se presenta:

)

00342167

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I

5SS

=

A

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 154 - Martes, 11 de agosto de 2026

pagina 10937/10

2.2 EXPERIENCIA

Experiencia profesional de un minimo de CINCO afios, desempefiando funciones en puestos adscritos a
servicios o departamentos de Recursos Humanos en entidades tanto plblicas como privadas (afiadir tantas
hojas o tablas como puestos y/o entidades/empresas en los que se haya desempefiado):

Cargo o Puesto desempeiiado: Entidad: N.° Fechainicioy fin
Meses

Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

Cargo o Puesto desempeiiado: Entidad: N.° Fechainicioy fin
Meses

Funciones desarrolladas:

Documentacién acreditativa que se presenta:
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3A. AUTOBAREMACION DE MERITOS - EXPERIENCIA

3A.1. EXPERIENCIA EN CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y/O ENTES DEL SECTOR PUBLICO
INSTRUMENTAL ANDALUZ (Maximo 30 puntos)

Por cada mes completo de experiencia, adicional a los cinco afios exigidos como requisito de acceso en el punto
3 de esta convocatoria, en puestos adscritos a Departamentos o servicios de Recursos Humanos en cualquiera
de las Administraciones Publicas y/o entes del Sector Publico Instrumental Andaluz (utilizar el nimero de
paginas o tablas que sean necesarias).

« Sevalorara con 0,25 puntos por mes completo desempefiado, con una puntuaciéon maxima de 30 puntos

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.° Puntos
Meses

Funciones desarrolladas:

Documentacién acreditativa que se presenta:

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.° Puntos
Meses

Funciones desarrolladas:

Documentacién acreditativa que se presenta:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3A.1
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3A. AUTOBAREMACION DE MERITOS - EXPERIENCIA

3A.2. EXPERIENCIA EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN DEPARTAMENTOS O SERVICIOS DE RECURSOS
HUMANOS (Maximo 35 puntos)

Por cada mes completo de experiencia, adicional a los cinco afios exigidos como requisito de acceso en el punto 3 de
esta convocatoria, en puestos de responsabilidad en Departamentos o servicios de Recursos Humanos, conforme a lo
descrito en la convocatoria:

- 0,25 puntos, con un maximo de 30 puntos, en puestos de responsabilidad en el sector privado en empresas de
hasta 50 trabajadores.

- 0,25 puntos, con un maximo de 35 puntos, en puestos de responsabilidad en el sector privado en empresas con
mas de 50 y hasta 100 trabajadores.

- 0,30 puntos, con un maximo de 35 puntos, en puestos de responsabilidad en el sector privado en empresas con
mas de 100 trabajadores.

- 0,30 puntos, con un maximo de 35 puntos, en puestos de responsabilidad en cualquiera de las Administraciones
Publicas y/o entes del Sector Piblico Instrumental Andaluz.

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad Publica: N.° Puntos
Meses

Funciones desarrolladas:

Documentacidn acreditativa que se presenta:

Cargo o Puesto desempeiiado: Entidad Privada (* indicar denominacién yN.° Puntos
n° de trabajadores de la entidad). Meses

Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3 A.2
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3A.3. EXPERIENCIA EN PARTICIPACION EN CALIDAD DE MIEMBRO DE COMI
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SIONES DE NEGOCIACION DE
CONVENIOS COLECTIVOS O EN COMISIONES DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DE LOS MISMOS: 5 PUNTOS

Entidad: Fecha:

Identificacion del convenio colectivo o en comision de interpretacion y vigilancia
en la que se ha participado:

Documentacidn acreditativa que se presenta:

Puntos

Entidad: Fecha:

Identificacion del convenio colectivo o en comision de interpretacion y vigilancia
en la que se ha participado:

Documentacion acreditativa que se presenta:

Puntos

Entidad: Fecha:

Identificacion del convenio colectivo o en comision de interpretacion y vigilancia
en la que se ha participado:

Documentacidn acreditativa que se presenta:

Puntos

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3A.3
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FORMACION RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO (10 PUNTOS). (UTILIZAR EL NUMERO DE PAGINAS
O TABLAS QUE SEAN NECESARIAS).

Se valorara:

Formacion igual o mayor a 600 horas: 10 puntos.
Formacion entre 300y 599 horas: 7,5 puntos.
Formacion entre 50 y 299 horas: 5 puntos.
Formacion hasta 49 horas: 2,5 puntos.

Las acciones formativas se incluiran indicando el nimero total de horas.

Denominacién de la formacion:

Centro de imparticion de la formacion:

NUmero de horas de la formacién:

Documentacion acreditativa que se presenta:

Puntos
Denominacién de la formacién:
Centro de imparticion de la formacién:
Numero de horas de la formacién:
Documentacién acreditativa que se presenta:
Puntos

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3B
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4. INDICE DE DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

Presento la siguiente documentacién (utilizar el nimero de paginas que sean necesarias): Documento/s:

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
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5. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante

DECLARAY AUTORIZA:

1. Conocer y aceptar integramente las Bases de esta Convocatoria, declarando asimismo bajo su
responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la
inexactitud o falsedad de los mismos, dara lugar a la no admision o exclusion del proceso selectivo, sin
perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Conocer y aceptar que sélo se admitirdn las solicitudes que contengan este anexo debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la documentacién obligatoria; que no serdn admitidas solicitudes,
modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni de las presentadas de forma defectuosa. Los requisitos y
méritos que no sean documentalmente acreditados, no seran tenidos en cuenta, considerandose como no

vélidos.

3. Conocer la obligacién de facilitar los datos personales solicitados, de tal forma que la negativa a
suministrarlos supondra la imposibilidad de participar en los procesos selectivos.

4. Que los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad, por tanto, autoriza a publicar de
acuerdo a las

Bases Reguladoras su participacion en este proceso, dentro de lo establecido en el RGPD.

5. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.

6. No exceder la edad de la jubilacién forzosa.

7. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién vigente.

8. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Plblica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

SE COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Y SOLICITA ser admitido/a al proceso de seleccién al que se refiere la presente solicitud

En a ,de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.-

A/A SR./A. PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA (AOPJA)
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Agencia de Obra PUlblica de la Junta de
Andalucia, cuyadireccidn es ¢/ Pa blo Picasso n° 6. 41018 Sevilla. www.aopandalucia.es

b) Podrd contactar con la Delegada de Proteccion de Datos en la direccion electrdnica
dpd@aopandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento Seleccién de personal,
con la finalidad de gestionar los procesos selectivos de personal para la provision de puestos de trabajo
de la AOPJA. La licitud de dicho tratamiento se basa en los articulos 6.1.b) y 6.1.c) del RGPD,
consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y la
limitacion u oposicién a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas
dirigiéndose a la Delegada de Proteccidn de Datos de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia,
Calle Pablo Picasso n°® 6,41018 Sevilla, o a través del correo electrénico dpd@aopandalucia.es.

e) Los procesos selectivos estan sometidos a las obligaciones de publicidad activa que establece el art.
10.1.k) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y seran, por tanto,
publicados en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.
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