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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 21 de enero de 2026, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se publica avance de la convocatoria para la contratacion temporal de personal
laboral Técnico de Apoyo y de Gestion de la I+D+i, en el marco del Programa
Fondo Social Europeo. Plus 2021-2027 de Andalucia.
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El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se
deroga el Reglamento (UE) num. 1296/2013, en su articulo 4.1, establece como uno de
los objetivos especificos de este Fondo, en el marco del apoyo a las politicas sectoriales
de empleo y movilidad laboral, educacién e inclusion social, el mejorar el acceso al
empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular
de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil.

El FSE+ se configura a partir de este nuevo marco como principal instrumento de
la UE para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales,
contribuyendo a una Europa mas social; una cohesién econémica, social y territorial de
conformidad con el articulo 174 TFUE y a la consecucion de los objetivos marcados en la
Agencia de Desarrollo Sostenible.

En este mismo sentido el Programa FSE+ Andalucia 2021-2027 contempla dentro
de la Prioridad 5 Empleo Juvenil la actuacion de «Fomento del Empleo para personas
jévenes investigadoras y personal de apoyo a I+D» en el marco del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, estimulando al mismo tiempo el desarrollo de proyectos de alto valor
afiadido y aplicaciéon practica en universidades y centros de 1+D. En definitiva, se trata
de crear nuevas oportunidades de trabajo en el sector de la I+D que ofrece un mayor
potencial de generacion de empleo.

La Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2023, y la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afno 2024, consignan cada una de ellas en
los créditos de la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacion, en el programa
correspondiente a «Investigacion Cientifica e Innovacion», posicion presupuestaria
1500160000 G/54A/74103/00, proyecto de inversion 2023000966, subvenciones
nominativas a la Universidad de Cdérdoba por importe de 2.450.000,00 euros en cada
ejercicio presupuestario. Estos créditos tienen como finalidad la incorporacién de jévenes
investigadores y personal técnico de apoyo a la I1+D en las universidades publicas
andaluzas. La Unién Europea contribuye a la financiacion de la actividad de este proyecto
con un ochenta y cinco por ciento (85 %) de su importe.

Dicha asignacion se incardina en el citado Programa Operativo FSE+ Andalucia
2021-2027, que contempla, dentro de la Prioridad 5 del Objetivo Especifico ES04.1, la
actuacion de «Fomento del empleo para jovenes investigadores/as», estableciendo
medidas de apoyo a la contratacién de los jévenes investigadores, asi como para apoyar
proyectos de alto valor afadido y aplicacion practica en universidades, organismos
publicos de investigacion y departamentos de [+D de las empresas.
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En el marco de esta iniciativa financiada por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y la
Junta de Andalucia, la Universidad de Cérdoba, queda autorizada a realizar convocatorias
de personal técnico de apoyo a la 1+D+i en funcidén de los recursos que pueda recabar de
ambas instituciones.

1. Gestion de las convocatorias.

La convocatoria sera efectuada por Resolucién Rectoral de la Universidad de
Coérdoba, que sera publicada en la direccion web de la Universidad de Cérdoba,
http://www.uco.es/investigacion/portal/otras-convocatorias
y en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO).

2. Solicitudes.

Los interesados deberan presentar su solicitud de forma telematica a través del
procedimiento habilitado al efecto en la Sede Electronica de la Universidad de Cérdoba.

El plazo de presentacion contara a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el BOUCO.

No se admitiran las solicitudes que no sigan el procedimiento establecido anteriormente.
La convocatoria especificara las plazas ofertadas, la titulacion exigida para cada plaza,
documentacién a presentar por los solicitantes, medios de comunicacién y publicacion y
demas datos necesarios para su tramitacién y gestion.

2.1. Los requisitos de participacion en esta convocatoria son los siguientes:

2.1.1. Generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos/as de la Unién Europea o de los Estados
parte del Acuerdo Econémico Europeo o Suiza que se encuentren en Espafia en ejercicio de
la libre circulacion y residencia. También podran inscribirse los extranjeros/as que posean la
autorizacion administrativa que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa
y su integracién social. Las personas participantes deberan ser jovenes residentes en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Estar en posesion del titulo universitario o de formacién profesional de grado medio
o superior, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente que sea
requerido para la plaza ofertada, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el
Anexo | de esta convocatoria. En el supuesto de plazas que constan de varias titulaciones
de acceso, sdlo sera preciso acreditar la posesion de una de ellas.

c) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz
de Empleo el dia anterior a la fecha de formalizacién del contrato laboral.

d) Tener cumplidos dieciséis (16) afos y tener menos de treinta (30) afios a la fecha
de formalizacién del contrato laboral. En el caso de tener un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, debera tener menos de treinta y uno (31) afios de edad.

e) Estar empadronado/a en un municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
con una antelaciéon minima de seis meses, a contar desde la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

f) No contar con experiencia laboral. A tal efecto, no tendran la consideracion de
experiencia laboral las practicas curriculares y extracurriculares que figuren como tal en
la vida laboral a la fecha de formalizacion del contrato laboral.

2.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

Sera el fijado en la correspondiente convocatoria.

3. Recursos.

La convocatoria sera resuelta por resolucion rectoral que pondra fin a la via
administrativa. Contra ella se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos (2) meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora dela Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un (1) mes, ante el mismo d6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cordoba, 21 de enero de 2026.- El Rector, Manuel Torralbo Rodriguez.
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