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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 23 de diciembre de 2025, del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, por la que se abre plazo para que las personas aspirantes que han
superado la fase de oposicion del proceso selectivo para el acceso a la
condicién de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, en
la categoria profesional de Arqueologia, del Grupo | (1010), correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico 2022, presenten el autobaremo de sus méritos y
documentacioén acreditativa.

Publicado el listado de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion
del proceso selectivo para el acceso a la condicidén de personal laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicion, en la categoria profesional de Arqueologia, del Grupo | (1010),
convocado por Resolucion de 18 de julio de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se aprueban las bases y se convocan, por el
sistema de concurso-oposicion, procesos selectivos para el acceso a la condicion de
personal laboral fijo en las categorias profesionales de los Grupos | y I, en el ambito
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondientes a las Ofertas
de Empleo Publico 2022 y 2023, a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el
apartado 4 de la base octava de dicha resolucion, la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica

RESUELVE

Primero. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y consten
en el referido listado disponen de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para la presentaciéon electronica del autobaremo de sus méritos y aportar la
documentacion acreditativa de los mismos, conforme al modelo establecido en el anexo
de esta resolucion, dirigido a la Direccion de este Instituto.

Segundo. La presentacion del autobaremo se realizara de manera electrénica
mediante el acceso a la direcciéon web del empleado publico de Andalucia
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico o, de forma directa, a la direccion
web https://lajunta.es/laboralautobaremo

El autobaremo presentado electrénicamente no podra ser modificado en ningun
caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos
electrénicos presentados en el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia en el
que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como
de fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacién y su no rechazo.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y habiéndose establecido expresamente formulario de presentacion, este sera
de uso obligatorio por las personas interesadas. La no cumplimentacion y presentacién
del formulario en tiempo y en la forma descrita anteriormente supondra la inadmision de
la documentacion presentada por la persona aspirante.
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Tercero. Los méritos habran de ir referidos a la fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la citada resolucién de convocatoria y de acuerdo con
el baremo que se detalla en el apartado 7 de la base octava de la referida resolucion.

Cuarto. Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de
concurso, seran los que sean alegados, autobaremados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes durante el plazo de presentacion de autobaremo, no
tomandose en consideracion los alegados con anterioridad al inicio de ese plazo o con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados o
acreditados por las personas aspirantes.

Sevilla, 23 de diciembre de 2025.- El Director, José Loaiza Garcia.

ANEXO
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Consejeria de Justicia, Administracion Local
y Funcion Publica
Instituto Andaluz de Administracién Piblica

Junta de Andalucia

AUTOBAREMACION DE MERITOS

PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA. SISTEMA CONCURSO-OPOSICION. GRUPOS I Y I1.

(Codigo de procedimiento: 2717)

1. CONVOCATORIA

DENOMINACION DEL GRUPO/CATEGORIA PROFESIONAL: CLAVE:

2. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/PASAPORTE/NIE:
OH [OwM

3. AUTOBAREMACION DE MERITOS

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 54 puntos)
3.1.a Experiencia profesional adquirida en la misma categoria a que se opta en el ambito
del convenio del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia. Ne° dfas: Puntos:
3.1.b Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homdélogo a la
categoria a que se aspira, en el ambito de las Administraciones Pdblicas o empresas

publicas o privadas. N° dias: Puntos:
3.2. ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Maximo 15 puntos) N° dias: Puntos:
3.3. CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Maximo 19 puntos) N° horas: Puntos:
3.4. TITULACION ACADEMICA (Maximo 1 punto) PUNOS: o
PUNTUACION TOTAL DE AUTOBAREMO (Maximo 89 puntos) PUNLOS: oo
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4. RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS
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TIPO

DOC. [31a3.1b] 32

DESCRIPCION

DOC.
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A

4. RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS (Continuacion)

N . TIPO |  MERITO AL QUE SE ASOCIA
DESCRIPCION
boc. DOC. [31a3.1b] 32 ]33] 34

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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g CODIFICACION TIPO DE DOCUMENTOS
8 1. Contrato laboral . 2. Vida laboral. 3. Certificados de la Administracién. 4. Titulo/Certificado de curso de formacién. 5. Titulo académico. 6. Otros AN
documentos. 7. Hoja de acreditacién de datos. 2
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RSOS D ORMACION O PER ONA O
DESCRIPCION HORAS ENTIDAD

6. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en el presente
documento, asi como la documentacién adjunta.

En ,alafechade lafirma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [A|0[1][0[2[4]5]3]6|

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Andaluz de Administracién Piblica cuya direccién es
C/ Torneo, 26, 41002 -Sevilla o consultas.iaap@juntadeandalucia.es.

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidn electrénica: dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento «Seleccién», con la finalidad de organizar y ges-
tionar las pruebas de seleccion y cursos de seleccidn del personal funcionario y laboral al servicio de la Administracion General de
la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas que se le encomienden, asi como del personal no judicial al servicio de la Ad-
ministracién de Justicia en Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa en que es necesario para la ejecucién de un contrato
o para la aplicacién de medidas precontractuales, para el cumplimiento de una obligacién legal y/o para el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1.b) ¢) y e) del RGPD), consecuencia de lo esta-
blecido en el Estatuto Basico del Empleado Plblico, Estatuto de Autonomia para Andalucia (art. 76), la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funci6n Piblica de Andalucia y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia (art. 34).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccidn electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente, el Instituto Andaluz de Administracin
Publica contempla las cesiones de datos necesarias para satisfacer dicho principio de publicidad, ademas de las posibles a
encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de obligacién legal.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en

la siguiente direccién electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/181428

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. CONVOCATORIA
Deben cumplimentarse los datos del grupo/categoria profesional de la correspondiente convocatoria.

2. DATOS PERSONALES
La persona que presente este formulario deberd cumplimentar todos los datos identificativos que aqui se requieren.

3. AUTOBAREMACION DE MERITOS
Se cumplimentaran los datos solicitados en relacién a cada uno de los méritos autobaremados de conformidad con las bases de la
convocatoria.

4. RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS

Debe aportar todos los documentos asociados a los méritos alegados e identificar los mismos de la siguiente forma:

- N° Doc: indicar el nimero de orden del documento de entre los documentos que aporta, que debera ser correlativo.

- Descripcién: denominacién que le da al documento relacionada con el contenido del mismo.

- Tipo doc: indicar uno de los cddigos con los que se tipifican los documentos en funcién del tipo de documento de que se trate en

cada caso. Dicha codificacién figura a pie de pagina. No se podra utilizar ninguna otra codificacién ni dejar en blanco dicho apartado.

- Mérito al que lo asocia: se marcaran con una «X» el mérito o méritos a los que el documento queda asociado. Si un mismo

documento se desea asociar a mas de un mérito, solo se presentara una vez.

Los méritos son:

3.1.a Experiencia profesional adquirida en la misma categoria a que se opta en el ambito del convenio del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia.

3.1.b Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homélogo a la categoria a que se aspira, en el dmbito de
las Administraciones PUblicas o empresas publicas o privadas.

3.2. Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

3.3. Cursos de formacién o perfeccionamiento.

3.4. Titulacion académica.

EN CASO DE NO ASOCIARSE A ALGUN MERITO, EL DOCUMENTO PRESENTADO NO PODRA SER BAREMADO.

5. CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO
Debe indicar denominacién, duracién y entidad que imparte el curso.

6. DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA
La persona firmante deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y firmar el formulario.

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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