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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 11 de febrero de 2026, de la Universidad de Sevilla, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la contrataciéon de Profesorado
Permanente Laboral (modalidad Profesor Contratado Doctor).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, y atendiendo a la tasa de reposicidén de efectivos fijada en un
maximo del 120% por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, a lo dispuesto en la Ley 1/2022, de 27 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2023, y de
acuerdo con lo establecido en la Orden de 22 de septiembre de 2023, de la Consejeria
de Universidad, Investigacién e Innovacién de la Junta de Andalucia, por la que se
autoriza a la Universidad de Sevilla para la convocatoria de plazas de personal docente
e investigador en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Sevilla para el afio 2023, publicada en el BOJA de 30
de mayo de 2023 (con aclaracion publicada en BOJA de 20 de septiembre de 2023).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, asi como el articulo 26 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla, ha resuelto convocar a concurso las plazas de Profesorado
Permanente Laboral, modalidad Profesorado Contratado Doctor, que se relacionan en el
Anexo | de la presente resolucién. Dichas plazas se encuentran dotadas en el estado de
gastos del presupuesto de la Universidad de Sevilla e incluidas en su vigente relaciéon de
puestos de trabajo, con sujecién a las siguientes bases:

1. Normas generales.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; en el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, modificado por
el Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el
que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos y en los Estatutos
de la Universidad de Sevilla. En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso
se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas legislacion general que le sea de aplicacion, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los concursantes deberan haberse
adquirido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan reunirse los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleo Publico.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no haber superado los 70.
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¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas que se
deriven del correspondiente contrato de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones que le correspondan.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ademas de
no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la profesion médica. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos del acceso al empleo publico.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar en posesioén del titulo de Doctor. En caso de candidatos con titulos extranjeros
deberadn estar en posesién de la correspondiente homologacién o declaracion de
equivalencia.

b) Poseer la acreditacion para la figura de Profesor Contratado Doctor o de Profesor
Permanente Laboral emitida por parte de la ANECA o de la ACCUA.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la correspondiente solicitud
a la Sra. Rectora de la Universidad de Sevilla, segun el modelo establecido en la siguiente
direccién: https://docentes.us.es — Oferta de Empleo Publico — Profesor Permanente
Laboral - Impresos, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, incluido el Registro Electrénico de la Universidad de Sevilla
en la siguiente direccion: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso/do en el plazo
de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el BOJA, junto con los siguientes documentos:

a) Copia del titulo de Doctor (anverso y reverso), o bien de la credencial de
homologacion o declaracién de equivalencia.

b) Copia de la acreditacion para la figura de Profesor Contratado Doctor o de
Profesor Permanente Laboral emitida por la ANECA o por las agencias de calidad de las
Comunidades Auténomas con las que la ANECA haya acordado, mediante convenio, el
desarrollo de la evaluacion de los méritos de los aspirantes.

c) Declaracién de veracidad debidamente firmada, segin modelo disponible en
el siguiente enlace: https://docentes.us.es — Oferta de Empleo Publico — Profesor
Permanente Laboral - Impresos.

d) Justificante del abono de los derechos de examen.

Proteccion de datos. Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion
del presente concurso seran incorporados a la base de datos de la Universidad de
Sevilla para la gestion interna de la relacion empresa/empleados y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral y de seguridad social y
tributaria. En aplicacién del princpio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Proteccion de Datos RGPD UE 2016/679, se informa a los interesados de
que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento denominado «Concursos
del Personal Docente e Investigador», que tiene como finalidad la tramitacion de los
concursos del PDI funcionario y laboral, la gestion de las convocatorias para la seleccion,
provision de puestos de trabajo y promocion de la carrera profesional del personal
docente e investigador de la Universidad de Sevilla.
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El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal, de una
mision de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la Universidad
de Sevilla.

De acuerdo con la norma anteriormente citada, los interesados tienen derecho a
acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que pueden
consultarse, junto con una informacion adicional mas detallada, en el siguiente enlace:

https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/cioposicionesconcursospdi.pdf.

3.2. Derechos de examen. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla, en concepto de derechos de examen, la cantidad de 40 euros. El ingreso o
transferencia bancaria debera ser efectuado en el Banco Santander, en la cuenta num.
ES770049.2588.71.2114241655 (num. identificacion: 751), con el titulo Universidad de
Sevilla, abierta en dicha entidad. A la solicitud debera adjuntarse el justificante original
acreditativo del ingreso por el citado concepto. La falta de abono de estos derechos
durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la
exclusion del aspirante. En ningun caso, la realizacidon del ingreso supondra sustitucion
del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

Estaran exentos del pago:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud, certificado que acredite tal condiciéon. Asimismo, debera
aportarse certificado acreditativo de capacidad funcional para el desarrollo de las tareas
como profesor de Universidad, acreditando su compatibilidad con las funciones de la
plaza concreta a la que se opta.

b) Las victimas de terrorismo, sus conyuges e hijos, siempre y cuando se acredite tal
circunstancia con el informe preceptivo de la institucidon correspondiente.

c) Las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencion
del 100% de la tasa y a una bonificaciéon del 50% los que fueran de categoria general.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

4. Admision de aspirantes.

41. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la relacion provisional
de admitidos y excluidos se hara publica antes de los 30 dias hébiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion. Esta publicacion se efectuara mediante
exposicion de las correspondientes listas en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad
de Sevilla y, a titulo informativo en la siguiente direccion web: https://docentes.us.es —
Oferta de Empleo Publico — Profesor Permanente Laboral LOSU — Convocatorias, y
estara condicionada a que, por parte de la correspondiente Comisiéon juzgadora se
hayan elaborado los criterios de evaluacion de los méritos de los candidatos y hayan sido
remitidos al Servicio de Programacién Docente para su publicacion. En dichos criterios
deberd valorarse, en todo caso, la experiencia docente y la experiencia investigadora,
incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion de los méritos
del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus capacidades
para la exposicion y el debate ante la comisién de seleccion, en sesién publica, en la
correspondiente materia o especialidad.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién de la relacién de admitidos y excluidos, aportando la
documentacion necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun
el procedimiento indicado en el apartado 3.1 de estas bases. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o no realicen alegacion frente a la omision
producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.
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No obstante lo anterior, y en el caso de que en la lista provisional no figure ningun
excluido, se publicara directamente el lista definitivo de aspirantes admitidos al concurso.

4.2. Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes, se publicaran las listas
definitivas de admitidos y excluidos en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de
Sevilla y, a titulo informativo, en el portal electronico (https://docentes.us.es — Oferta de
Empleo Publico — Profesor Permanente Laboral LOSU - Convocatorias). Asimismo, se
comunicaran al Presidente de la comisién.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, en
la que debera constar la fecha de su publicacién, pondra fin de la via administrativa de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10.7 de los Estatutos de la Universidad de Seuvilla,
y contra ella podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Sevilla a través de la aplicacién «Interposicién
de recursos administrativos» incluida en la sede electrénica de la Universidad de Sevilla
(https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index), en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de la publicacion de la resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien demanda ante los Juzgados de lo Social de Seuvilla,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdicciéon Social.

5. Comisiones.

5.1. El presente concurso sera resuelto por las Comisiones constituidas al efecto, en
la forma establecida en el articulo 111 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla y que
se relacionan en el Anexo Il.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando
concurran algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que dispone que las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias que se sefalan a continuacién, se abstendran de intervenir en el
procedimiento y lo comunicaran a la Sra. Rectora, quien resolvera lo procedente. Se
establecen como motivos de abstencién los siguientes:

- Tener interés personal en el asunto del que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél, ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

- Tener vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable o parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidiad dentro del segundo con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o0 mandgatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.

- Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

- Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

- Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto o haberle prestado en los dos ultimos afios, servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

En los casos previstos anteriormente podra promoverse recusacion por parte de los
interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento. El incidente de
recusacion sera resuelto por la Sra. Rectora en el plazo de tres dias, una vez recabado el
informe del recusado y realizadas las comprobaciones que se consideren oportunas. El
incidente de recusacion suspendera el procedimiento selectivo hasta su resolucion.

Asimismo, y segun lo dispuesto en el articulo 32 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
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universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los
miembros de las comisiones deberan declarar sus posibles conflictos de interés y, en su
caso, renunciar a formar parte de las mismas. El conflicto de interés motivara la renuncia
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias respecto de alguno de los
candidatos:

a) Haber sido coautor de publicaciones o patentes en los ultimos seis afos.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion
que participan en proyectos o contratos de investigacion con la persona candidata.

c¢) Ser o haber sido director de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis afios.

5.2. Las comisiones deberan constituirse en el plazo de los treinta dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOJA. En dicho acto, la
Comision fijara y hara publicos los criterios de valoracién y los remitira al Area de Personal
Docente — Servicio de Programacion Docente para su publicacion en el Tablén Electrénico
Oficial de la Universidad de Sevilla y, a titulo informativo, en la siguiente direccién:
https://docentes.us.es — Oferta de Empleo Publico — Profesor Permanente Laboral LOSU
- Convocatorias, siempre con anterioridad a la publicacién de la resolucién que apruebe la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. La comision debera tener en cuenta
a la hora de fijar los criterios especificos de valoracion para la propuesta de adjudiacién
de las plazas, la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de
transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una consideraciéon analofa en
el conjunto de los criterios de valotacion de los méritos del candidato, su proyecto docente
e investigador, asi como contrastar sus capacidades para la exposicion y el debate ante
la comision, en sesién publica, en la correspondiente materia o especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
las comisiones, como érganos colegiados, podran constituirse y elaborar los criterios de
evaluacion, tanto de forma presencial como a distancia. El resto de las sesiones de las
Comisiones deberan realizarse de forma presencial. En las sesiones que se celebren
a distancia, los miembros de las comisiones podran encontrarse en distintos lugares
siempre y cuando se asegure por medios electrénicos (considerandose también como
tales los telefonicos y audiovisuales), la identidad de los miembros o personas que los
suplan, el contenido de sus manifestaciones y el momento en que éstas se producen.
Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electréonicos validos, el correo
electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.

5.3. Para la constitucién de la comision, el Presidente debera citar a todos los
miembros titulares de la misma. En caso de que tenga conocimiento con la suficiente
antelacion que alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion, debera
comunicarlo al Servicio de Programacion Docente para proceder a su correspondiente
sustitucion.

5.4. En el supuesto de que, a la vista del listado definitivo de candidatos admitidos,
algun miembro de la Comisién juzgadora tenga algun conflicto de interés con uno o varios
candidatos, debera comunicarse dicha circunstancia al Presidente de la citada Comision
y a la Seccion de Concursos (concursospdi@us.es) y se suspenderan los trabajos de la
Comision hasta tanto se dicte la oportuna resolucién.

5.5. Tras la aprobacion de la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, el
Presidente de la Comisidn dispondra de diez dias para convocar, mediante una resolucion,
a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, indicandose el dia,
lugar y hora de su celebracion. Esta resolucién sera notificada a todos los candidatos
admitidos al concurso con una antelacion de 10 dias naturales a la fecha del acto
para el que son convocados. En el supuesto de candidatos admitidos pertenecientes
a la Universidad de Sevilla, la notificacidon se realizara al correo institucional de cada
aspirante. Al resto de candidatos se les notificara al correo que hayan indicado en la
instancia de participacion.
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6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes entregaran al
Presidente de la Comisién, por quintuplicado, la siguiente documentacion:

- Programa de, al menos, una de las asignaturas obligatorias del area de conocimiento
a la que se adscriba la plaza. Debe contener: el temario detallado, resefia metodolégica
y bibliografica, sistema y criterios de evaluacion y calificacién. La extension maxima de
cada programa sera de 30 paginas de tamafio A4 con letra de 12 pt. de cuerpo, con
espaciado interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

- Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos docentes e investigadores,
con una extension maxima de 50 paginas de tamafio A4 con letra 12 pt. de cuerpo, con
espaciado interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

- Curriculum vitae cuyos apartados deberan adaptarse a los criterios especificos de
valoracién para la adjudicacion de la plaza.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum.

En el acto de presentacién, se determinarad mediante sorteo el orden de actuacion de
los candidatos y se fijara lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

El inicio de las pruebas se establecera en el periodo comprendido entre el dia
siguiente y 15 dias naturales después de la presentacion.

7. Pruebas.

El concurso constara de dos pruebas. La primera de ellas consistira en la preparacion,
exposicion oral y publica por parte del candidato, y debate posterior con la Comisién, de
una leccién del programa o los programas que haya presentado al concurso, elegida por
el candidato entre tres determinadas por sorteo.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los candidatos que no obtengan al
menos tres votos favorables de los miembros de la Comision.

Para la preparacion de esta prueba los candidatos dispondran de un tiempo maximo de
una hora y media. La exposicion oral de la leccién tendra una duracién maxima de una hora
y media. El debate con la Comisién podra extenderse por un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un
informe razonado (necesariamente individual de cada miembro de la Comisién sobre
cada candidato) que debera incluir: valoracién de cada uno de los apartados de los
criterios especificos, voto favorable o desfavorable y explicacidon motivada y desglosada
de cada uno de los aspectos evaluados.

Entre el final de la primera prueba y el comienzo de la segunda se establece un plazo
minimo de 24 horas y un maximo de 72 horas.

La segunda prueba del concurso consistira en la exposicion y discusion por parte del
candidato de su curriculo, su proyecto y su programa con la Comision en entrevista publica.

El candidato dispondra de un maximo de una hora para su exposicion y el debate con
la comision podra extenderse hasta un tiempo maximo de 2 horas.

Finalizada esta segunda prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente
un informe razonado (necesariamente individual de cada miembro de la Comision sobre
cada candidato) que debe incluir: valoracion de cada uno de los apartados de los criterios
de evaluacién, voto favorable o desfavorable, motivacion del voto y explicaciéon motivada
y desglosada de cada uno de los aspectos evaluados.

Concluido el concurso, la Comision hara publicos los resultados de la evaluacion de
cada candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

8. Resolucién del concurso.

La Comision juzgadora propondra a la Sra. Rectora, motivamente y con caracter
vinculante, una relacién de todas las personas candidatas por orden de puntuacion
obtenida para su contratacion, y sin que se pueda exceder en la propuesta el numero de
plazas convocadas a concurso.
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El concurso podra ser declarado desierto.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisién debera entregar, en la Secretaria
General de la Universidad, Servicio de Programacion Docente, en los siete dias habiles
siguientes a la finalizacion de la actuacion de la misma, toda la documentacion relativa a
las actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacion entregada por
cada candidato, y ademas las siguientes Actas:

1. Acta de constitucion de la Comision.

2. Acuerdo de determinacion de los criterios de evaluacion.

3. Acta de presentacion de los concursantes.

4. Actas de realizacion de las dos pruebas (una por concursante).

5. Evaluaciones individuales de los concursantes por cada miembro de la Comisién

de cada una de las pruebas realizadas.

6. Acta de propuesta de adjudicacion.

7. Diligencia de publicacion de las propuestas de adjudicacion.

Un ejemplar de la documentacion presentada por cada candidato sera entregado en
el Servicio de Programacién Docente. El resto de la documentacién presentada quedara
depositada en el Departamento en donde se hayan celebrado las pruebas.

La propuesta de adjudicacion de la plaza asi como los resultados de la evaluacién de
cada candidato con la explicacion motivada y desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados, sera publicada por la Comision en el tablén del centro en el que se hayan
realizado las pruebas, y se remitira al Servicio de Programacién Docente diligencia de
realizacion de dicho tramite.

Asimismo, el Servicio de Programacién Docente la publicara en el Tablén Electronico
Oficial de la Universidad de Sevilla y, a titulo informativo, en la siguiente direccion:
https://docentes.us.es — Oferta de Empleo Publico — Profesor Permanente Laboral LOSU
— Convocatorias.

Finalizado el concurso, y siempre que no se haya interpuesto ningun recurso,
el interesado podra solicitar en el Servicio de Programacion Docente la retirada de la
documentacién en el plazo maximo de 6 meses desde la resolucién del concurso.

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de la
documentacion que no haya sido retirada.

Contra la propuesta de la Comision juzgadora, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de la publicacién de la resolucidon ante la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Sevilla, segun disponen los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la
aplicacion «Interposicion de recursos administrativos» incluida en la sede electrénica de
la Universidad de Sevilla (https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index).

9. Contratacion.

9.1. Iniciacion.

9.1.1. El plazo para la firma del contrato sera de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la fecha de publicacion de la propuesta de adjudicacion, entendiéndose
que, si en dicho plazo, el adjudicatario no se persona para la firma del contrato en el
Servicio de Gestidon de Personal Docente (Seccion de Personal Docente Contratado), se
entendera que renuncia al mismo.

9.1.2. En el acto de la firma del contrato, los adjudicatarios aportaran la siguiente
documentacioén:

a) Copia del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espaniola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.
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c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién
Publica ademas de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la profesion médica.
Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18
de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miembros de la Unidn Europea,
deberan aportar la exencién del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el art. 68.6 del R.D. 557/2011, de 20 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los extranjeros en
Espana y su integracién social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 10.7 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante la Sra. Rectora
Magnifica de la Universidad de Sevilla a través de la aplicacion «Interposicion de recursos
administrativos» incluida en la sede electronica de la Universidad de Sevilla
https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta resolucion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
demanda ante los Juzgados de lo Social de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Sevilla, 11 de febrero de 2026.- La Rectora, Maria del Carmen Vargas Macias.

ANEXO |
Cuerpo: Profesor Permanente Laboral - Modalidad Profesor Contratado Doctor

Plaza num. PPL-032-25. Cuerpo: Profesor Permanente Laboral - Modalidad Profesor
Contratado Doctor. Area de conocimiento: Historia del Derecho y de las Instituciones.
Departamento a la que esta adscrita: Ciencias Juridicas Basicas (Derecho Romano,
Historia del Derecho y Derecho Eclesiastico del Estado). Perfil docente: Asignaturas
del Area de Conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas de
investigacion relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

Plaza num. PPL-033-25. Cuerpo: Profesor Permanente Laboral - Modalidad
Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad.
Departamento a la que esta adscrita: Economia Financiera y Direccién de Operaciones.
Perfil docente: Introduccién a las Finanzas (Grado en Finanzas y Contabilidad). Perfil
Investigador: El crédito comercial como fuente de financiacion a corto plazo: su utilizacion
en Pequefias y Medianas Empresas (PYMES), factores determinantes de su acceso
y uso, interrelacion con el crédito bancario, relevancia en contextos de crisis y papel
estratégico como instrumento de financiacion sostenible.

Plaza num. PPL—Q34-25. Cuerpo: Profesor Permanente Laboral - Modalidad Profesor
Contratado Doctor. Area de conocimiento: Estomatologia. Departamento a la que esta
adscrita: Estomatologia. Perfil docente: Ortodoncia Il (Grado en Odontologia) / Materiales
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Odontolégicos (Grado en Odontologia). Perfil Investigador: Diagndstico de trastornos
temporomandibulares, diagndstico y tratamiento de apnea del suefio, diagnéstico
tridimensional mediante CBCT, efecto de los fluoruros en los colutorios, revestimiento
sobre microtornillos e investigacion sobre alineadores, nuevas aleaciones y biomateriales
en Ortodoncia.

Plaza num. PPL-035-25. Cuerpo: Profesor Permanente Laboral - Modalidad
Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento: Producciéon Animal. Departamento
a la que esta adscrita: Agronomia. Perfil docente: Introduccién a la Ganaderia (Grado
en Ingenieria Agricola)/Gestion del Territorio y Desarrollo Rural (Master en Ingenieria
Agronomica)/Sistemas Agroganaderos Sostenibles (Master en Ingenieria Agronémica).
Perfil Investigador: Mejora de la alimentacién de pequefos rumiantes mediante el uso
de leguminosas silvestres como fuentes proteicas sostenibles en contextos de cambio
climatico.

ANEXO I

Cuerpo: Profesor Permanente Laboral - Modalidad Profesor Contratado Doctor

Plaza nim. PPL-032-25.

Departamento: Ciencias Juridicas Basicas (Derecho Romano, Historia del Derecho y
Derecho Eclesiastico del Estado).

Area de conocimiento: Historia del Derecho y de las Instituciones.

Comisién titular

Puesto Miembro Cuerpo/cat. Universidad/Organismo
Presidente | JESUS VALLEJO FERNANDEZ DE LA REGUERA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1.° MARGARITA SERNA VALLEJO CuU Universidad de Cantabria
Vocal 2° | DANIEL JOSE GARCIA LOPEZ PTU Universidad de Granada
Vocal 3° |PEDRO LOPEZ HERRAIZ PCD/PPL | Universidad de Salamanca
Secretaria | CRISTINA GARCIA ARROYO PTU Universidad de Sevilla

Comisién suplente

Presidente | FERNANDO HIGINIO LLANO ALONSO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1.° | MARIA JOSE COLLANTES DE TERAN DE LA HERA CU Universidad Pablo de Olavide
Vocal 2.° LAURA BECK VARELA PTU Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 3° | GABRIEL MORENO GONZALEZ PTU Universidad de Extremadura
Secretaria | JARA BOCANEGRA MARQUEZ PCD/PPL | Universidad de Sevilla

Plaza num. PPL-033-25.
Departamento: Economia Financiera y Direccion de Operaciones.
Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad.

Comisién titular
Puesto Miembro Cuerpo/cat. Universidad/Organismo
Presidente | PEDRO GARRIDO VEGA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1.° | MARIA DEL CARMEN CABA PEREZ CuU Universidad de Almeria
Vocal 2° |CECILIA TELLEZ VALLE PTU Universidad Pablo de Olavide
Vocal 3° |IGNACIO MORENO GABALDON PTU Universidad Pablo de Olavide
Secretaria | ANA ISABEL IRIMIA DIEGUEZ PTU Universidad de Sevilla
Comisién suplente
Presidente | CONSTANCIO ZAMORA RAMIREZ Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 1.° | TERESA GARCIA VALDERRAMA Ccu Universidad de Cadiz
Vocal 2° | PAULA ISABEL RODRIGUEZ CASTRO PCD/PPL | Universidad de Cadiz
Vocal 3° |DOMINGO MARTINEZ MARTINEZ PTU Universidad de Cadiz
Secretaria | MARIA DEL MAR GONZALEZ ZAMORA PTU Universidad de Sevilla
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Departamento: Estomatologia.
Area de conocimiento: Estomatologia.

Comision titular
Puesto Miembro Cuerpol/cat. Universidad/Organismo
Presidente | PEDRO ANTONIO INFANTE COSSIO Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 1° | MARIA ESTRELLA OSORIO RUIZ CU Universidad de Granada
Vocal2° |JOSE ANTONIO ALARCON PEREZ PTU Universidad de Granada
Vocal 3.° MARIO MENENDEZ NUNEZ PTU Universidad de Granada
Secretaria | JENIFER MARTIN GONZALEZ PTU Universidad de Sevilla
Comision suplente

Presidente | EUGENIO VELASCO ORTEGA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1.° | MARIA PIA LOPEZ JORNET cu Universidad de Murcia
Vocal 2° | BERTA GARCIA MIRA PCD/PPL | Universidad de Valencia
Vocal 3° |JOSE LUIS GANDIA FRANCO PTU Universidad de Valencia
Secretaria | MARIA DEL LORETO MONSALVE GUIL PTU Universidad de Sevilla

Plaza nim. PPL-035-25.

Departamento: Agronomia.

Area de conocimiento: Produccién Animal.

Comisién titular
Puesto Miembro Cuerpol/cat. Universidad/Organismo
Presidente | PEDRO GONZALEZ REDONDO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° | MARIA DEL PILAR HERNANDEZ PEREZ cu \l‘/'gl';’ﬁ;?;dad Politécnica de
Vocal 2.° |VIRGINIA CELIA RESCONI BRIGGILER PCD/PPL |Universidad de Zaragoza
Vocal 3.° | MARIA ANTONIA SANTACREU JEREZ PTU \Lj;';’ﬁg?;dad Politécnica de
Secretario | FERNANDO BIENVENIDO MARTINEZ MORENO PTU Universidad de Sevilla
Comisioén suplente

Presidente | ALFONSO MORIANA ELVIRA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1.° PAULA GASPAR GARCIA CuU Universidad de Extremadura
Vocal 2° |ELENA ANGON SANCHEZ DE PEDRO PTU Universidad de Cordoba
Vocal 3.° | MARIA JESUS NAVARRO RIiOS PCD/PPL |Universidad Miguel Hernandez
Secretario | JOSE MANUEL QUINTERO ARIZA PTU Universidad de Sevilla
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