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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 19 de febrero de 2026, de la Universidad de Granada, por la que
se convoca concurso publico para la adjudicacion de contratos de Profesorado
Ayudante Doctor para el curso 2025/2026 en el campus de Granada.

Conforme a las normas contenidas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU); los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados
por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia;
el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades y su posterior modificacion mediante Decreto-ley
8/2023, de 24 de octubre, por el que se modifica el articulo 40 del Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades; el Real decreto 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen
de Profesorado Universitario y las posteriores modificaciones del mismo; el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia (BOJA num. 92, de 9 de mayo de 2008), y las Normas provisionales
para adaptar el modo de eleccion de las comisiones de seleccion para los concursos a
plazas de Profesorado Ayudante Doctor a la Ley Organica 2/2003, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOJA num. 251, de 30 de diciembre de 2024), se convoca concurso
publico para la adjudicacion de contratos de Profesorado Ayudante Doctor en los ambitos
de conocimiento que se indican en el Anexo | correspondiente de esta convocatoria.

1. Plazas.
Las relacionadas como Anexo | adjunto.

2. Caracteristicas y requisitos.

2.1. Tipo de contrato: Laboral.

2.2. Duracion: Seis afios. La duracién del contrato, segun el articulo 78.3 de la
LOSU sera de 6 afios, detrayéndose de dicho plazo, los periodos de contratacion que
los interesados hayan estado contratados en cualquier Universidad Publica en dicha
figura de Profesor Ayudante Doctor. EI computo del plazo limite de duracién del contrato
y de su evaluacion se interrumpira en las situaciones de incapacidad temporal y en los
periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos, licencias, flexibilidades horarias
y excedencias por gestacion, embarazo, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, lactancia, riesgo durante la gestacién, embarazo o lactancia,
violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer, asi como por razones de
conciliacion o cuidado de familiares o personas dependientes.

Para el desarrollo de su capacidad docente, el Profesorado Ayudante Doctor debera
realizar, en el primer afio de contrato, un curso de formacién docente inicial cuyas
caracteristicas seran establecidas por la Universidad de Granada, de acuerdo con sus
unidades responsables de la formacién e innovacion docente del profesorado.

Transcurridos los tres primeros afos del contrato, la Universidad realizara una
evaluacion orientativa del desempefio del Profesorado Ayudante Doctor, que podra
encargarse a la agencia de calidad competente. Esta evaluacién tendra como objetivo
valorar el progreso y la calidad de la actividad docente e investigadora y, en su caso, de
transferencia e intercambio del conocimiento del profesorado, que deberan conducirle a
alcanzar los méritos requeridos para obtener la acreditacion necesaria para concursar a
una plaza de profesorado permanente una vez finalizado el contrato.
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Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, podra alcanzar
una duracién maxima de ocho afios teniendo en cuenta su finalidad y el grado de las
limitaciones en la actividad.

Los concursantes que hubieran agotado el plazo maximo de duracién del contrato
establecido en la Ley Organica 6/2011, de Universidades (LOU) para la figura de Profesor
Ayudante Doctor (5 afios), no podran formalizar un nuevo contrato en la figura de Profesor
Ayudante Doctor regulada en el art. 78 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU).

2.3. Edad: Haber cumplido 16 afios y no superar la edad reglamentaria de jubilacion.

2.4. Régimen de dedicacion: Tiempo completo.

2.5. Horario: En jornada de mafiana y/o tarde (segun la organizacion docente del
Departamento correspondiente).

2.6. Titulacion; Estar en posesién del Titulo de Doctor.

En el supuesto de haber obtenido dicho titulo en el extranjero, deberan estar
en posesiéon de la credencial de homologacién o, en su caso, de la declaracion de
equivalencia al nivel académico de Doctorado, expedidos por el 6érgano universitario
competente.

2.7. Quienes participen por el cupo de personas con discapacidad, deberan tener
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

2.8. Retribuciones: Seran las establecidas para esta figura contractual en el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia (BOJA nimero 92, de 9 de mayo de 2008).

2.9. No podran concurrir al presente concurso quienes hayan sido separados/as,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o se encuentren inhabilitados para el ejercicio de las funciones publicas o
padezcan enfermedad fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.10. De conformidad con lo establecido en los Criterios generales de valoracion de
méritos para la contratacion de profesorado contratado no permanente (Profesorado
Ayudante Doctor y Profesorado Asociado) de la Universidad de Granada, aprobado en
Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2025, quienes no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espafiol deberan acreditar, mediante certificado oficial, un
nivel C1 de idioma espafiol o, en su defecto, estar en posesion de un grado, licenciatura o
titulacion afin de estudios filolégicos en Lengua Espafiola. En caso contrario, la comision
de evaluacion solicitara la realizaciéon de una prueba linguistica al Vicerrectorado de la
Universidad de Granada competente en la materia; la no superacién de dicha prueba
supondra la exclusién del concurso.

Cuando un idioma extranjero sea consustancial con la plaza convocada se debera
también acreditar mediante certificado oficial un nivel C1 de la correspondiente lengua
extranjera. La no acreditacién de dicho nivel supondra la exclusién del concurso.
Quedaran exentos de acreditar el citado nivel C1 aquellas personas cuya lengua
materna coincida con el idioma extranjero de la plaza convocada, entendiéndose por
lengua materna la que corresponda a la nacionalidad que figura en el Pasaporte, asi
como quienes estén en posesion de un grado, licenciatura o titulacién afin de estudios
filolégicos en la correspondiente lengua moderna extranjera, asi como en Traduccién e
Interpretacién (solo aplicable a lengua B).

3. Solicitudes y documentacion.
3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
asi como en el Reglamento de administracion electrénica de la Universidad de Granada
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aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de marzo de
2021 (BOJA num 85, de 6 de mayo), las personas solicitantes deberan realizar los
tramites relacionados con este procedimiento por medios electrénicos a través de la sede
electronica de la Universidad de Granada.

En los casos en que el/la solicitante no disponga de certificado digital ni de claves de
acceso identificado, se les facilitara una cuenta temporal de acceso a la sede electrénica
de la Universidad de Granada. La cuenta temporal se facilitara exclusivamente a aquellas
personas que, por no ser nacionales o residentes en Espania, carezcan de los medios de
identificacion (sin DNI ni NIE) que la legislacién espafiola establece para relacionarse por
medios electronicos con las administraciones publicas espafnolas. Toda aquella persona
que esté en posesion de DNI o NIE cumple los requisitos para obtener un certificado
digital valido, por ejemplo el certificado de persona fisica de la FNMT, por lo que no se le
creara cuenta temporal.

Para solicitar esta cuenta temporal se deberan seguir los siguientes pasos:

1. Debe escribir a eadmin@ugr.es solicitando una cuenta temporal de acceso a sede
electréonica UGR. Debe aportar también este documento y los siguientes datos:

- Video corto mostrando su rostro junto con su documento de identificacion bien
visibles. En fichero ZIP y tamafo menor de 4 MB (si no puede comprimir su video a
un tamano inferior a 4 MB puede subirlo a un repositorio en la nube (como GDrive) y
enviarnos su enlace de descarga).

- Numero de identificacién (Pasaporte), nombre y apellidos completos e indicar que
es para participar en concursos de plazas docentes UGR.

2. Atienda y responda a las indicaciones que se le puedan remitir por correo
electrénico, sobre todo, de aporte de informaciéon o documentacién necesaria.

3. Cuando se le cree su cuenta de acceso temporal (usuario y clave) recibira un
correo electronico de confirmacion.

Debe solicitar la creacion de la cuenta temporal con una antelacién minima de 3 dias
habiles antes de la finalizacién del plazo de solicitud de este concurso de plazas; en caso
contrario, la Universidad no le puede garantizar la creacion de su cuenta temporal.

3.2. Quienes deseen participar en este proceso selectivo podran realizar su
inscripcion en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el BOJA, siguiendo el siguiente procedimiento:

- En primer lugar, los/as aspirantes deben realizar obligatoriamente, en el plazo de
solicitud, su acreditacién de méritos por sede electrénica, https://sede.ugr.es, utilizando el
procedimiento «Concursos a plazas docentes: Acreditacion de méritos».

Al acceder a esta aplicacion, el/la candidata/a debera seleccionar la plaza que
desea solicitar y se abrira el formulario en el cual acreditar los méritos. El/la candidata/a
se autobaremara y adjuntara la documentacién acreditativa de cada mérito alegado,
siguiendo las instrucciones establecidas en el punto 3.4. Finalmente, generara un informe
resumen en .pdf.

- En segundo lugar, el mismo plazo de solicitud, los/as aspirantes deben realizar
la solicitud de inscripcion por sede electrénica, https://sede.ugr.es, utilizando el
procedimiento electréonico «Concursos a plazas docentes: Solicitud de admisién»
disponible en dicha sede. Junto al resto de documentos acreditativos de los requisitos de
participacion en el concurso (relacionados mas adelante en el punto 3.3, debera adjuntar
el informe resumen en .pdf obtenido en el paso anterior.

Una vez firmada y registrada una solicitud, la persona solicitante no podra entrar de
nuevo en el procedimiento de «Acreditacion de méritos». Esto se permitira durante el
plazo de reclamaciones a la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as.

No se permitira tampoco realizar una nueva solicitud de la misma plaza, ni modificarla
ni aportar nueva documentacion.

Para que los/as interesados/as no tengan que aportar toda la documentacion
justificativa de los requisitos de participacién en el concurso, la Universidad de Granada
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accedera a las bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad
y con la unica finalidad de verificacién y consulta de los datos consignados en la
inscripcion, salvo que el/la solicitante desee presentar la documentacién por manifestar
su oposicién motivada a la consulta. Esta oposicién deberan manifestarla en el apartado
correspondiente de la solicitud en sede electrénica.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision y en el proceso
seran tratados con la Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las
comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y niumero del documento de
identidad se publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (BOJA num. 294, de 6 de diciembre). La Universidad de
Granada tomara medidas para que esa informacién no sea indexada por los buscadores
de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos es la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. La Universidad de Granada es responsable del tratamiento
de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en https://secretariageneral.
ugr.es/pages/proteccion_datos. Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes
se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica, a través
de la sede electronica de la Universidad de Granada. Los interesados pueden ejercer sus
derechos también ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
Pueden consultar informacién adicional sobre el tratamiento de datos personales en
procesos selectivos de personal en el siguiente enlace:
https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion_datos/leyendas-informativas/_img/
informacionadicionalprocesosselectivos/%21

3.3. Documentacién acreditativa de los requisitos de participacién en el concurso.

3.3.1. En el caso de no oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los
datos consignados en la solicitud, se debera acompafar, para cada una de las plazas a
las que se aspire, los siguientes documentos:

a) Justificante de haber abonado en CaixaBank en la cuenta abierta a nombre de
«Universidad de Granada. Pruebas selectivas» ES71 21004224391300721670 la cantidad
de 30 euros en concepto de derechos, especificando el cddigo de la plaza a la que se
concursa. En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sustitucién del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud. Este pago debe efectuarse en el mismo
plazo que se establezca para la presentacion de solicitudes.

Estaran exentas del pago de los precios publicos:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacioén o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condiciéon de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las correspondientes Oficinas de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o
promesa escrita del solicitante, para lo que se podra utilizar el modelo que se acompafa
como Anexo Il a esta convocatoria.

Ambos documentos, certificacion y declaracion, deberan acompanar a la solicitud.

- Las victimas del terrorismo, sus coényuges e hijos/as, debiendo aportar
documentacion que acredite tal condicion.
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- Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencién del 100 por 100 de la
tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100
los que fueran de la categoria general.

b) Declaracién responsable firmada por el/la aspirante en la que se indique que las
fotocopias y copias digitales de los justificantes documentales de los méritos alegados
son fiel reflejo de los originales.

c¢) Informe resumen de los méritos alegados en el procedimiento de «Concursos a
plazas docentes: Acreditacion de méritos».

d) Certificado oficial de nivel C1 de lengua extranjera, conforme a lo establecido en el
segundo parrafo del punto 2.10.

Los solicitantes deberan aportar esta documentacién en formato pdf a través de la
sede electronica, junto con la solicitud de inscripcién.

3.3.2. En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos
consignados en la solicitud, ademas de la documentacion requerida en el apartado
anterior, debera acompafarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o Pasaporte.

- Fotocopia del titulo de Doctor o, en su defecto, fotocopia de la certificacion supletoria
provisional al titulo que tendra una validez de un afio desde la fecha de emisién de dicha
certificacion (disposicion final tercera del Real Decreto 22/2015, de 23 de enero). En el
caso de titulaciones extranjeras debera acreditarse la correspondiente homologacion o,
en su caso, declaracion de equivalencia al nivel académico de Doctor/a, expedidos por el
organo universitario competente.

- Certificado de discapacidad, si fuera el caso.

- Acreditacion de la condicién de familia numerosa, si fuera el caso.

Los solicitantes deberan acompafiar esta documentacion en formato .pdf, a través de
la sede electronica, junto con la solicitud de inscripcion.

La no aportacion de lo establecido en este apartado 3.3 en el plazo de presentacion
de instancias o en el de subsanacion a que se refiere la base 4.2, determinara la exclusién
automatica del solicitante en este procedimiento.

3.4. Documentacién acreditativa de los méritos:

La justificacion documental en pdf de cada uno de los méritos alegados en el
curriculum vitae, deben ser justificados de acuerdo con las Instrucciones para la
acreditacion de méritos del curriculum vitae en los concursos de profesorado contratado
no permanente de la Universidad de Granada; la no acreditacion de un mérito conforme a
dichas instrucciones supondra la no baremacién del mérito.

Cada mérito debe acreditarse con un unico .pdf (si se estima que deben presentarse
varios documentos para acreditar un solo mérito, deberan fusionarse y presentarse en un
unico fichero .pdf).

Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial si asi es requerido
por la Comision Evaluadora.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados por los/as concursantes
deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.5. La Comisién de Evaluaciéon no valorara aquellos méritos que siendo alegados
en la solicitud no estén debidamente justificados conforme a las Instrucciones para la
acreditacion de méritos del curriculum vitae en los concursos de profesorado contratado
no permanente de la Universidad de Granada.

3.6. Sera motivo de exclusion, ademas de no poseer o no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas, el estar
el/la interesado/a ocupando una plaza de igual categoria, area de conocimiento, perfil,
dedicacion y campus. En el caso de que la plaza ocupada por el/la aspirante se encuentre
recurrida o en plazo de interposicidon de recurso de alzada, esta persona sera admitida
al concurso. En este ultimo supuesto, si llegada la fecha fin de presentacién del recurso

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00333720

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 38 - Miércoles, 25 de febrero de 2026

pagina 2498/6

a la plaza que el candidato ostenta no hubiere sido recurrida, dicho candidato aparecera
como excluido en la lista provisional y definitiva, dictandose por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado la resolucién que en derecho proceda.

3.7. Igualmente, sera causa de exclusion el hecho de que no adjuntar a la solicitud
el informe de méritos obtenido en el procedimiento «Concursos a plazas docentes:
Acreditacion de méritos».

4. Lista de admitidos.

4 1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Granada dictara resolucién por la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion.

La citada resolucion sera publicada en la pagina web del Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Granada. A partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion se contaran los plazos.

4.2. Contra la anterior resolucion, los/as interesados/as dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para poder subsanar
los motivos de exclusion.

Los/as solicitantes deberan presentar esta reclamacién a través de la sede
electrdnica, utilizando el procedimiento «Concursos a plazas docentes: Reclamacién a
la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as» disponible en dicha sede. Los/as
concursantes que estuvieran excluidos aportaran en formato pdf los documentos que
consideren para subsanar el motivo de exclusién.

Cuando algun/a interesado/a, habiendo presentado la solicitud dentro de plazo, no
acompafie los documentos acreditativos de los méritos alegados especificados en el
punto 3.4, dispondra de ese mismo plazo (diez dias habiles desde la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as) para la presentacion de dichos documentos
acreditativos. La presentacion de estos documentos debera hacerse utilizando el
procedimiento «Concursos a plazas docentes: Acreditacién de méritos» disponible en
sede electronica. Los/as aspirantes deberan generar un nuevo informe de méritos en pdf,
el cual acompanaran a la reclamacion.

La resolucion que apruebe definitivamente las listas de admitidos/as pondra fin a
la via administrativa y, en consecuencia, quienes estén legitimados/as para ello podran
formular recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la citada resolucién o potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicte.

5. Resolucion del concurso.

5.1. Las Comisiones encargadas de resolver estos concursos, estaran constituidas,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 86 de la LOSU y las Normas provisionales para
adaptar el modo de eleccion de las comisiones de seleccidn para los concursos a plazas
de Profesorado Ayudante Doctor a la Ley Organica 2/2003, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOJA num. 251, de 30 de diciembre de 2024).

La composicion de cada Comision de Evaluacién seré publicada en la pagina web del
Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

5.2. Las Comisiones dispondran de un plazo maximo de 120 dias habiles a partir
de la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, para resolver y elevar la
correspondiente propuesta de provision.

5.3. La Comisién de Evaluacion, una vez constituida, examinara el cumplimiento de
los requisitos exigidos en las presentes bases.

5.4. La Comisién de Evaluacion valorara a los aspirantes de acuerdo con los Criterios
generales de valoracién de méritos para la contratacion de profesorado contratado no
permanente (Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado Asociado) de la Universidad de
Granada, aprobados en Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2025. La Comision de
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Evaluacion, una vez constituida y antes de acceder a los expedientes de los concursantes,
hara publicos en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Granada el grado de afinidad de cada uno de los méritos con el area de
conocimiento de la plaza, en aplicacién de la disposicion transitoria Unica del acuerdo
sobre criterios generales de valoracidon de méritos para la contrataciéon de profesorado
contratado no permanente (Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado Asociado) de la
Universidad de Granada.

La Comisién de Evaluacion sera competente para resolver las dudas que puedan
surgir en relacién con la aplicaciéon e interpretacién del baremo, contando con el
asesoramiento técnico de los 6rganos de la Universidad de Granada competentes.

La Comision de Evaluacion se reserva el derecho a solicitar a los/as concursantes
la aportacion de documentacion original, a los documentos ya presentados, o cualquier
aclaracion sobre los méritos alegados o aportados en el proceso selectivo.

5.5. La Comision de Evaluacion resolvera el concurso y hara la correspondiente
propuesta de contratacion a favor del o de la concursante, o de los/as concursantes
(segun sea una o mas las plazas convocadas), mejor valorados/as. En todo caso, se
hara publico en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Granada el resultado de este, especificando las puntuaciones parciales
obtenidas en cada uno de los apartados considerados en el baremo. La propuesta sera
elevada al Rectorado de la Universidad de Granada.

5.6. Todos los concursos podran resolverse con la no adjudicacién de la/s plazals,
cuando a juicio de la Comisién de Evaluacion el curriculum de los aspirantes no se ajuste
al perfil o actividad docente de la plaza.

5.7. La comunicacién del resultado del concurso a los/as aspirantes, seleccionados
0 no, se entendera practicada mediante la publicacion de la propuesta de provisiéon
efectuada por la Comisién de Evaluaciéon en la pagina web del Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Granada. A tal fin los/as aspirantes deberan
actuar con la diligencia razonable para estar al corriente del desarrollo del concurso y de
la publicacién en la cita pagina web del resultado de este, cuya fecha de publicacién se
hara constar en el mismo anuncio.

5.8. La lista de aspirantes de un concurso Profesor/a Ayudante Doctor/a, ordenados
de mayor a menor puntuacion, podra ser utilizada en caso necesario para cubrir una
vacante en la misma area de conocimiento y con el mismo perfil. Si la vacante se produce
en el primer ano tras la convocatoria de la plaza, la vacante se cubrira mediante una
plaza de Profesor/a Ayudante Doctor/a formalizada segun se especifica en el punto 7.3.
En el caso de que no se cumplan las condiciones especificadas en el punto 7.3 o de que
la vacante se produzca mas de un ano después de la publicacion de la convocatoria de la
plaza, se usara la lista ordenada para realizar una contratacion de Profesor/a Sustituto/a,
en los términos establecidos en el articulo 4 de la Normativa para la contratacion de
Profesorado Sustituto Interino en la Universidad de Granada aprobada en Consejo de
Gobierno de 21 de diciembre de 2022, y siempre que el perfil de la plaza se ajuste a las
necesidades docentes sobrevenidas.

6. Recurso de alzada.

6.1. Contra el acuerdo de la Comision de Evaluacion formulando la propuesta de
provision definitiva, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en la pagina web del Servicio
de Personal de Personal Docente e Investigador, ante el Rectorado de la Universidad de
Granada que resolvera una vez recabada la informacién necesaria.

6.2. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que recaiga
resolucion, se entendera desestimado el recurso y quedara expedita la via procedente.

6.3. La interposicién del recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta
de provisiéon o formalizacion del contrato, salvo que el Rectorado, mediante resolucién
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expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion, o, aprecie en la fundamentacion de la impugnacion la existencia manifiesta
de causa de nulidad de pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato laboral con el
aspirante propuesto, sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso tanto en via
administrativa como jurisdiccional llevara consigo la extincion de la relacion contractual
inicialmente propuesta, actuando como condicién resolutoria de la misma.

7. Formalizacién de los contratos.

71. Realizadas las propuestas, el Rectorado extendera los correspondientes
contratos previa presentacion por parte del o la candidata/a de la documentacién que
le sea requerida a tal efecto. Los/as interesados/as tendran un plazo maximo para ello
de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la propuesta
de provision en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Granada. En el caso de no presentarse el o la interesado/a en el referido
plazo a la firma del contrato, se entiende que renuncia a sus derechos, salvo casos de
fuerza mayor, libremente apreciados por el Rectorado.

7.2. En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacién del
o la aspirante seleccionado/a, podra formalizarse la incorporacién con el siguiente mas
valorado, si la Comisién de Evaluacién no hubiese acordado que este/a candidato/a no se
ajusta al perfil docente de la plaza o cuando no se adecue a las exigencias académicas
de la misma.

7.3. En el caso de que se produzca una vacante y segun los criterios acordados
en mesa de negociacién, en el plazo maximo de un afo a partir de la convocatoria del
concurso, mediante la publicacidon de dicha convocatoria en el BOJA, se procedera
a formalizar la incorporacion del siguiente candidato/a mas valorado/a en la figura de
Profesor/a Ayudante Doctor/a.

7.4. En el caso de que para algunas de las plazas del turno de discapacidad no
existieran candidatos o quedaran desiertas, se acumularan y se resolveran junto con las
plazas de la misma area de conocimiento, departamento y perfil que se ofertan para el
turno libre.

8. Disposicion final.

8.1. El concurso y posterior contratacion se regird por las normas de la presente
convocatoria, por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; por
el Real Decreto 898/1985 de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario
y posteriores modificaciones del mismo, en todo lo que no se oponga a la anterior ley;
por los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de
12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia; el Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades y su posterior modificacion; el Convenio Colectivo del Personal Docente
e Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA
num. 92, de 9 de mayo de 2008), los Criterios generales de valoracién de méritos para la
contratacion de profesorado contratado no permanente (Profesorado Ayudante Doctor y
Profesorado Asociado) de la Universidad de Granada, aprobado en Consejo de Gobierno
de 10 de febrero de 2025, y demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

8.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las
actuaciones de la Comisién de Evaluacion, podran ser impugnados por los y las
interesados/as en el plazo y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
nam. 236, de 2 de octubre).

Granada, 19 de febrero de 2026.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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ANEXO |
Relacién de plazas
Cadigo Dedicacion Ambito de Conocimiento Departamento Perfil Npl:;nz'adse
TIEMPO i i Docencia propia
1/9/PAD/2526 COMPLETO ALGEBRA ALGEBRA del 4rea 1
TIEMPO : . Docencia propia
2/9/PAD/2526 COMPLETO ANTROPOLOGIA SOCIAL ANTROPOLOGIA SOCIAL del area 1
TIEMPO i i Docencia propia
3/9/PAD/2526 COMPLETO BOTANICA BOTANICA del area 1
4/9/PAD/2526 TIEMPO CIENCIA POLiTIpA Y DE LA CIENCIA POLiTIQAY DE LA Docencia propia 1
COMPLETO ADMINISTRACION ADMINISTRACION del area
5/9/PAD/2526 TIEMPO CIENCIAS DE LA COMPUTACION | CIENCIAS DE LA COMPUTACION E | Docencia propia 3
COMPLETO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL del area
TIEMPO COMPOSICION CONSTRUCCIONES Docencia propia
6/9/PADI2526 | compLETO ARQUITECTONICA ARQUITECTONICAS del area 1
7/9/PAD/2526 TIEMPO CONSTRUCCIONES CONSTRUCCIONES Docencia propia 1
COMPLETO ARQUITECTONICAS ARQUITECTONICAS del area
8/9/PAD/2526 | /EMPO DERECHO ADMINISTRATIVO | DERECHO ADMINISTRATIVO Docencia propia 2
COMPLETO del area
9/9/PAD/2526 | /EMPO DERECHO CONSTITUCIONAL | DERECHO CONSTITUCIONAL Docencia propia 1
COMPLETO del area
10/9/PAD/2526 TIEMPO DERECHO DEL TRABAJO Y DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA | Docencia propia 1
COMPLETO LA SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL del area
TIEMPO DERECHO FINANCIERO Y DERECHO FINANCIERO Y Docencia propia
11/9/PAD/2526 COMPLETO TRIBUTARIO TRIBUTARIO del area 1
TIEMPO DERECHO MERCANTIL Y Docencia propia
12/9/PAD/2526 COMPLETO DERECHO MERCANTIL DERECHO ROMANO del area 1
TIEMPO Docencia propia
13/9/PAD/2526 COMPLETO DERECHO PENAL DERECHO PENAL del area 1
TIEMPO Docencia propia
14/9/PAD/2526 COMPLETO DIBUJO DIBUJO del area 4
15/9/PAD/2526 | /EMPO DIDACTICA DE LA EXPRESION | DIDACTICA DE LA EXPRESION Docencia propia 2
COMPLETO CORPORAL MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL | del area
TIEMPO ECONOMIA INTERNACIONAL Y ECONOMIA INTERNACIONAL Y Docencia propia
16/9/PAD/2526 COMPLETO DE ESPANA DE ESPANA del area 1
TIEMPO EDUCACION FISICAY EDUCACION FiSICA Y Docencia propia
17/9/PADI2526 | o oppLeTO DEPORTIVA DEPORTIVA del area 3
TIEMPO ESTADISTICA E INVESTIGACION | ESTADISTICA E INVESTIGACION Docencia propia
18/9/PAD/2526 | copmpLETO OPERATIVA OPERATIVA del area 2
TIEMPO : . Docencia propia
19/9/PAD/2526 COMPLETO ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA del rea 1
TIEMPO ESTUDIOS ARABES E ; Docencia propia
20/9/PAD/2526 COMPLETO ISLAMICOS ESTUDIOS SEMITICOS del area 1
. < EXPRESION GRAFICA . .
TIEMPO EXPRESION GRAFICA . Docencia propia
21/9/PAD/2526 COMPLETO ARQUITECTONICA ARQUITEQTONICA Y EN LA del area 1
INGENIERIA
TIEMPO FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACIA Y TECNOLOGIA Docencia propia
22/9/PAD/2526 COMPLETO FARMACEUTICA FARMACEUTICA del area 1
TIEMPO : . Docencia propia
23/9/PAD/2526 COMPLETO FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA del area 1
TIEMPO ‘ FILOLOGIAS INGLESA Y Docencia propia
24/9/PAD/2526 COMPLETO FILOLOGIA ALEMANA ALEMANA del area 2
TIEMPO : : Docencia propia
25/9/PAD/2526 COMPLETO FILOLOGIA FRANCESA FILOLOGIA FRANCESA del area 2
TIEMPO : FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA . -
26/9/PAD/2526 COMPLETO FILOLOGIA GRIEGA ESLAVA Griego Clasico 1
TIEMPO : FILOLOGIAS INGLESA Y Docencia propia
27/9/PAD/2526 COMPLETO FILOLOGIA INGLESA ALEMANA del area 3

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN:

2253-802X

00333720

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NUmero 38 - Miércoles, 25 de febrero de 2026

pagina 2498/10

Cadigo Dedicacion Ambito de Conocimiento Departamento Perfil Npl:::‘lz.adse
FILOLOGIAS: ROMANICA, . .
28/9/PAD/2526 E'gmngTo FILOLOGIA ITALIANA ITALIANA, GALLEGO- Dolc,enc'a propia 1
PORTUGUESA Y CATALANA del area
TIEMPO . : Docencia propia
29/9/PAD/2526 | 5omPLETO FILOLOGIA LATINA FILOLOGIA LATINA del drea 1
TIEMPO FILOLOGIAS GALLEGA Y FILOLOGIAS: ROMANICA, Docencia propia
30/9/PAD/2526 COMPLETO PORTUGUESA ITALIANA, GALLEGO- del 4 1
PORTUGUESA Y CATALANA elarea
TIEMPO : . Docencia propia
31/9/PAD/2526 | novblETO FISIOLOGIA FISIOLOGIA del area 3
TIEMPO : . Docencia propia
32/9/PAD/2526 | 5omPLETO FISIOLOGIA VEGETAL FISIOLOGIA VEGETAL del drea 1
TIEMPO Terapia
FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA )
33/9/PAD/2526 | coMpLETO Ocupacional 1
TIEMPO e ANALISIS GEOGRAFICO Docencia propia
34/9/PADI2526 | oo\vpLETO GEOGRAFIAFISICA REGIONAL Y GEOGRAFIA FiSICA | del area 1
TIEMPO . ; Docencia propia
35/9/PAD/2526 | 5omPLETO HISTOLOGIA HISTOLOGIA del drea 1
36/9/PAD/2526 | /EMPO HISTORIA CONTEMPORANEA | HISTORIA CONTEMPORANEA Docencia propia 1
COMPLETO del area
TIEMPO Docencia propia
37/9/PAD/2526 | soviolETO HISTORIA DEL ARTE HISTORIA DEL ARTE del drea 1
TIEMPO : . : : Docencia propia
38/9/PAD/2526 | 5omPLETO INGENIERIA QUIMICA INGENIERIA QUIMICA del drea 1
TIEMPO ] . TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA | Docencia propia
39/9/PAD/2526 | 5omPLETO INGENIERIA TELEMATICA Y COMUNICACIONES del drea 1
TIEMPO - - Docencia propia
40/9/PAD/2526 | ~5vipLETO LENGUA ESPANOLA LENGUA ESPANOLA del drea 2
TIEMPO LENGUAJES Y SISTEMAS LENGUAJES Y SISTEMAS Docencia propia
41/9/PADI2526 | compLeETO INFORMATICOS INFORMATICOS del area 2
TIEMPO MEDICINA PREVENTIVA Y MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD | Docencia propia
42/9/PADI2526 | covpLETO SALUD PUBLICA PUBLICA del area 1
TIEMPO METODOLOGIA DE METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS | Docencia propia
43/9/PAD/2526 | co\vpLETO LAS CIENCIAS DEL DEL COMPORTAMIENTO 4 1
COMPORTAMIENTO del area
44/9/PAD/2526 | /EMPO NUTRICION Y BROMATOLOGIA | NUTRICION Y BROMATOLOGIA | DoCencia propia 1
COMPLETO del area
45/9/PAD/2526 | NEMPO PERSONALIDAD, EVALUACION Y | PERSONALIDAD, EVALUACION Y | Docencia propia 2
COMPLETO TRATAMIENTO PSICOLOGICO | TRATAMIENTO PSICOLOGICO del area
TIEMPO . L
46/9/PAD/2526 COMPLETO PINTURA PINTURA Practica Pictorica 1
TIEMPO : . Docencia propia
47/9/PAD/2526 | noviblETO PSICOBIOLOGIA PSICOBIOLOGIA del drea 1
48/9/PAD/2526 | EMPO PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE | PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA | Docencia propia 1
COMPLETO LA EDUCACION EDUCACION del area
TIEMPO : . Docencia propia
49/9/PAD/2526 | ~5vipLETO PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA del drea 1
TIEMPO QUIMICA FARMACEUTICA Y QUIMICA FARMACEUTICA Y Docencia propia
50/9/PAD/2526 | ¢5vpLETO ORGANICA ORGANICA del area 2
TIEMPO ; ; Docencia propia
51/9/PAD/2526 COMPLETO SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA del 4rea 2
52/9/PAD/2526 | NEMPO TEORIA DE LALITERATURAY | LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA | Docencia propia 1
COMPLETO LITERATURA COMPARADA DE LA LITERATURA del area
TIEMPO TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS | TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS | Docencia propia
53/9/PADI2526 | covpLETO SOCIALES SOCIALES del area 1
54/9/PAD/2526 TIEMPO URBANISTICAY ORDENACION | URBANISTICA Y ORDENACION Docencia propia 1
COMPLETO DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO del area
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PLAZAS CONVOCADAS POR EL CUPO DE DISCAPACIDAD

Cadigo Dedicacion Ambito de Conocimiento Departamento Perfil Npl:;nz'adse
TIEMPO ESTADISTICA E ESTADISTICA E INVESTIGACION | Docencia propia del
55/9/PAD/2526 | coMpLETO | INVESTIGACION OPERATIVA | OPERATIVA area L
TIEMPO . ; Docencia propia del
56/9/PAD/2526 | soupLETo | ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA area 1
57/9/PAD/2526 | TIEMPO FILOLOGIA FRANCESA FILOLOGIA FRANCESA Docencia propia del 1
COMPLETO area
58/9/PAD/2526 | NEMPO FISIOLOGIA VEGETAL FISIOLOGIA VEGETAL Docencia propia del 1
COMPLETO area
TIEMPO - ANALISIS GEOGRAFICO Docencia propia del
59/9IPADI2526 | ooyp et | GEOGRAFIAFISICA REGIONAL Y GEOGRAFIA FISICA | 4rea 1
TIEMPO < < Docencia propia del
60/9/PAD/2526 | o 51ioie1o | LENGUA ESPANOLA LENGUA ESPAROLA areq 1
TIEMPO MEDICINA PREVENTIVA Y MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD | Docencia propia del
61/9/PADI2526 | o5\pLETO | SALUD PUBLICA PUBLICA area 1
TIEMPO ¢ . Docencia propia del
62/9/PAD/2526 | souibi e | SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA area 1
63/9/PAD/2526 | TIEMPO URBANISTICA Y ORDENACION | URBANISTICA Y ORDENACION Docencia propia del 1
COMPLETO |DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO area
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