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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS

Resolucién de 6 de abril de 2026, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la Bolsa extraordinaria
de Promocién Interna Temporal de Especialistas en Ciencias de la Salud de
determinado personal estatutario, para la provisién temporal de las plazas
basicas de los centros sanitarios del SAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33, parrafo primero, de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre (BOE num. 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud; y en cumplimiento de lo establecido
en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre el Servicio Andaluz de Salud y
las Organizaciones Sindicales (SATSE, CC.0O0., UGT, CSIF y SMA), el 15 de diciembre
de 2025, sobre el sistema de provision de personal estatutario temporal, mediante la
creacion de una Bolsa Unica de Promocién Interna Temporal, para puestos basicos en el
Servicio Andaluz de Salud aprobado mediante Resolucién de 31 de diciembre de 2025,
de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 5, de
9 de enero de 2026), y con el fin de atender las necesidades de personal temporal que
puedan surgir en la provision de plazas vacantes, asi como en la sustitucion de personal
con reserva de puesto, y la prestacion de servicios de caracter temporal, coyuntural o
extraordinaria, que no puedan ser atendidos con los efectivos de personal existentes, esta
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, en uso de las funciones que
tiene atribuidas en Decreto 168/2025, de 5 de noviembre (BOJA extraordinario. num. 13,
de 5 de noviembre), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Sanidad, Presidencia y Emergencias, esta Direccion General

RESUELVE

Articulo Unico. Convocar la Bolsa extraordinaria de Promocién Interna Temporal
de Especialistas en Ciencias de la Salud de determinado personal estatutario, para
la provision temporal en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud que
se relacionan en el Anexo Il, asi como aprobar sus bases (Anexo |), que regiran la
convocatoria. En lo no previsto en las mismas, se regiran por las disposiciones vigentes
que les sean de aplicacion.

La presente convocatoria estara vigente durante todo el periodo de efectividad del
Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre el Servicio Andaluz de Salud y las
Organizaciones Sindicales (SATSE, CC.00., UGT, CSIF y SMA), el 15 de diciembre
de 2025, sobre el sistema de provision de personal estatutario temporal, mediante la
creacion de una Bolsa Unica de promocién interna temporal, para puestos basicos en
el Servicio Andaluz de Salud aprobado mediante Resolucion de 31 de diciembre de
2025, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
5, de 9 de enero de 2026). Cualquier modificacion del citado Pacto de Mesa Sectorial
de Sanidad de 15 de diciembre de 2025 que afecte al proceso de seleccion de personal
estatutario temporal establecido en la presente resolucion implicara una modificacion en
igual sentido de las bases de la convocatoria (Anexo I).

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccion General de Personal del
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Servicio Andaluz de Salud, en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de abril de 2026.- El Director General, José Luis Sedeno Ferrer.

ANEXO |

Bases reguladoras de la convocatoria de la Bolsa Extraordinaria de Promocion Interna

Temporal de Especialistas en Ciencias de la Salud de determinado personal estatutario,

para la provision temporal de las plazas basicas de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud

1. Normas generales y constitucion de la Bolsa PIT ECS.

1.1. Se constituye la Bolsa extraordinaria de Promocion Interna Temporal de
Especialistas en Ciencias de la Salud (en adelante Bolsa PIT ECS) de determinado
personal estatutario, para la provisién temporal en los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud que se relacionan en el Anexo Il

Se acudira a esta Bolsa PIT ECS para la oferta del 50% de las necesidades de
personal conforme al apartado II.3 del Pacto, estableciéndose en el Anexo Il el nUmero
de personas que se han estimado necesarias para cubrir las previsiones de dichas
necesidades.

Formaran parte de la Bolsa PIT ECS las personas graduadas o licenciadas
especialistas en ciencias de la salud, que se encuentren en el Ultimo afio en que finalicen
su programa de residencia y que realicen la presentacién de la solicitud de inscripcion y
de autobaremo en el plazo establecido en las bases 3 y 4 de la presente convocatoria.

1.2. Las personas aspirantes, que reunan los requisitos establecidos en la base
segunda, podran participar en la presente convocatoria.

1.3. El proceso de provisién se regira por lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial
de Sanidad, suscrito entre el Servicio Andaluz de Salud y las Organizaciones Sindicales
(SATSE, CC.00., UGT, CSIF y SMA), el 15 de diciembre de 2025, sobre el sistema de
provisién de personal estatutario temporal, mediante la creacién de una Bolsa Unica
de promocion interna temporal, para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud
aprobado mediante Resolucién de 31 de diciembre de 2025, de la Direcciéon General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 5, de 9 de enero de 2026) (en
adelante Pacto), en las presentes bases de convocatoria y en las demas disposiciones
aplicables al efecto.

1.4. Los sucesivos actos que requieran de publicidad se anunciaran en la Sede
electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://lwww.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-
empleo).

1.5. Caducidad de la Bolsa PIT ECS convocada. De conformidad con el apartado 111.9
del Pacto, transcurrido el plazo maximo de un afio desde la constitucion de la Bolsa
PIT ECS, la persona titular de la Direcciéon General competente en materia de Personal
dictara resolucién que declare su caducidad. Dicha resolucion sera publicada en la Sede
electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. De conformidad con el apartado 1ll.1 del Pacto, para ser admitidos al proceso
de provision de personal estatutario temporal y formar parte de la Bolsa PIT ECS las
personas aspirantes deberan reunir referidos al ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes de inscripcion establecido en la base 3 de la presente convocatoria,
los requisitos generales establecidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (en
adelante EM), y en el articulo 37.1 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, modificado por el
Decreto 176/2006, de 10 de octubre, y ademas:

a) Tener nombramiento como personal estatutario fijo en el SAS la categoria de
procedencia, cuyo titulo exigido para el ingreso sea de igual o inferior nivel académico
al requerido en la categoria/especialidad de la Bolsa PIT, y sin perjuicio del numero de
niveles existentes entre ambos titulos.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo, con reserva de plaza en la categoria
de procedencia, o sin reserva de plaza en la categoria de procedencia siempre que reuna
los requisitos para el reingreso al servicio activo. En este ultimo caso, la formalizacion
de la oferta requerira la solicitud de reingreso al servicio activo, y el nombramiento
temporal correspondiente cuando se produzca dicho reingreso pasaria ser bajo la figura
de promocién interna temporal.

Cuando no exista reserva de la plaza en la categoria de procedencia, si no retine los
requisitos para el reingreso al servicio activo, formara parte del Censo PIT.

c¢) Deberan poseer la capacidad funcional necesaria para el desemperio de las tareas
que se deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas aspirantes que tengan reconocida la condicién de persona con
discapacidad, independientemente del cupo de reserva por el que participen, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempeio de las tareas. Para ello deberan presentar
certificado vigente del 6rgano competente que acredite su aptitud para desempefar las
tareas que correspondan a la categoria profesional a la que aspira. Las personas que
tengan reconocida la condicién de persona con discapacidad por ser pensionistas de
la Seguridad Social podran acreditarlo aportando el dictamen técnico facultativo emitido
para el reconocimiento de dicha pension o contrato de trabajo donde conste categoria
profesional desde la que accedi6 a dicha situacién, o aportando la correspondiente
resolucion del INSS.

Debera acreditarse en el momento de ser nombrado y no tendrd que acreditarse
de nuevo quienes hayan desempefiado un nombramiento de la misma categoria
y especialidad en el SAS en el ultimo afo, salvo que haya sido con anterioridad al
reconocimiento de la discapacidad.

d) No haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni,
en su caso para la correspondiente profesion, ni, para las personas aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola, estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

f) Deberan no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

g) Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas
con discapacidad, como condicion para participar por este cupo de reserva, deberan
acreditar tener reconocido, un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento. Asimismo, tal como establece el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
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de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en su redaccién
dada por la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se considerara que presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio.

Aquellas personas aspirantes que quieran optar por presentar solicitud de
participacion por cupo de reserva de personas con discapacidad y que se encuentren
en tramite de reconocimiento o de revisiéon de grado de discapacidad reconocido ante
el érgano competente en el momento de presentacién de solicitudes de inscripcién,
podran presentar solicitud de participacion por el cupo de personas con discapacidad
en el plazo establecido en la convocatoria, aportando documentacién acreditativa de
dicha circunstancia pudiendo salvar su exclusidon provisional del proceso acreditando
documentalmente el reconocimiento de dicha discapacidad hasta el Ultimo dia de
presentacién de alegaciones contra los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas al proceso selectivo.

h) Sera requisito hallarse incorporado al Colegio Profesional correspondiente cuando
asi lo establezca la legislacion en vigor, en el momento de inicio del nombramiento.

i) Sera requisito estar realizando el ultimo afio del programa de residencia como
Especialista en Ciencias de la Salud de la especialidad exigida en el Anexo Il como
titulacion para el acceso a la categoria/especialidad a la que se opta. Dicha titulacion
debera acreditarse en el momento de la contratacion.

3. Solicitudes y acreditacién de requisitos.

3.1. La presentacion de las solicitudes de inscripcion en la Bolsa PIT ECS se realizara
utilizando la Ventanilla Electronica de Profesionales (en adelante VEC), de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

La solicitud de inscripcion debera formularse, a través de la Ventanilla Electrénica de
Profesionales alojada en la web corporativa del Servicio Andaluz de Salud
«https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/»
en la direccién electrénica
«https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/
ventanillaelectronica-de-profesionales/»
cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
solicitud de participacion.

Para realizar dicha solicitud, la persona interesada debera acreditarse a través de
la firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cdodigo de usuario y
clave de acceso).

3.2. Las personas aspirantes que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos
deberan cumplimentar en el proceso de inscripcion, el formulario correspondiente
al aporte de los documentos electrénicos y/o autorizaciones que a continuacién se
especifican:

- Si se solicita participar por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
para que la persona aspirante sea admitida, debera hacerlo constar expresamente en
su solicitud y acreditarlo mediante el certificado, o tarjeta acreditativa, del grado de
discapacidad emitido por el 6rgano competente en esta materia de la Junta de Andalucia
u 6rganos similares de otras Administraciones Publicas. Dicho certificado o tarjeta se
debe encontrar vigente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
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de inscripcion. En el caso de aquellas personas que opten por participar por el cupo de
reserva para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, deberan hacerlo constar expresamente en su solicitud y
acreditarlo mediante el certificado, o tarjeta acreditativa, del tipo de discapacidad emitido
por el érgano competente en esta materia de la Junta de Andalucia u 6érganos similares
de otras Administraciones Publicas. Dicho certificado o tarjeta se debe encontrar vigente
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos en que la acreditaciéon de la condicion de persona con una discapacidad
igual o superior al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la
persona aspirante no tendra que presentar dicho certificado o tarjeta, ya que la concurrencia
de esta condicion sera comprobada de oficio por la Direccién General competente
en materia de Personal del Servicio Andaluz de Salud. Se presumira que la consulta u
obtencion es autorizada salvo oposicion expresa, en cuyo caso debera acreditarla.

Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas en el listado provisional de
la reserva de plazas de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para
participar por dicha reserva, y no subsanen dicha exclusién, siempre y cuando reunan el
resto de los requisitos para ello, seran admitidas en el listado definitivo en el cupo general
sin reserva siempre que asi lo manifiesten en su solicitud de inscripcion.

3.3. Las personas aspirantes deberan aportar junto con la solicitud de inscripcion,
la documentacién acreditativa de los requisitos de participacion que se relacionan en la
base segunda, a través de VEC, cumplimentado el formulario electrénico correspondiente
al sistema normalizado de aportacién de requisitos.

Para realizar dicha solicitud, la persona interesada debera acreditarse a través de
la firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un codigo de usuario y
clave de acceso).

3.3.1. Nacionalidad. Se acreditara con el DNI, Pasaporte o Niumero de |dentidad
Extranjero, en vigor. En el caso de personas que posean la nacionalidad espafiola bastara
con que presten su consentimiento expreso para la consulta y verificacion de sus datos
de identidad. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada salvo oposiciéon
expresa. En caso de no autorizarse la consulta, debera aportarse copia del DNI en vigor.

En el caso de personas que no posean la nacionalidad espafola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, deberd acompanarse copia de la Tarjeta de Identidad de
Extranjero, o de la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién y, en su
caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

En el caso de ciudadanos de la Union Europea o de Estado al que se extienda por
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa el régimen previsto para los anteriores, presentaran copia de su certificado
de registro, al que deberan acompafiar asimismo copia de su documento de identidad
nacional de su pais de origen o Pasaporte, documentos que deberan estar en vigor.

3.3.2. Titulacién exigida.

Formacion especializada. El requisito de estar realizando el ultimo afio del programa
de residencia como Especialista en Ciencias de la Salud de la especialidad exigida en el
Anexo Il como titulacion para el acceso a la categoria/especialidad a la que se opta, se
acreditara mediante la certificacion de servicios prestados, conforme a las normas de
acreditacion del Pacto.

Los servicios prestados en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y que figuren
inscritos en el Sistema de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(GERHONTE), o en los distintos Sistemas de Informacion de Personal de las Agencias
Pudblicas Empresariales Sanitarias de Andalucia, se acreditaran mediante la certificacion
mostrada de oficio en la VEC, no siendo necesario, en este caso, presentar la certificacion.
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3.3.3 Nombramiento como personal estatutario fijo del Servicio Andaluz de Salud en
la categoria de procedencia. No sera necesaria presentar certificacion, al estar disponible
esta informacién en el Sistema de Informacién de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(GERHONTE).

3.3.4. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotaciéon sexual y corrupcién
de menores, asi como por trata de seres humanos. Bastara con que presten su
consentimiento expreso para la consulta y verificaciéon de los datos relativos al mismo
contenido en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

En caso de no autorizarse la consulta, debera aportarse certificacién negativa en
vigor del Registro Central de Delincuentes Sexuales en el momento de formalizar cada
nombramiento ante el Organo directivo del Centro correspondiente.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud de inscripcién. Las notificaciones se practicaran por medios electrénicos,
conforme dispone el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante comparecencia en la
direccién electrénica habilitada, para lo cual prestara su conformidad para el alta en el
servicio de notificaciones del sistema a disposicién de las Consejerias y entidades de
la Junta de Andalucia para la practica de la notificacion electrénica a través del canal
destinado a tal efecto «Notificaciones de la VEC del SAS», siendo responsabilidad
exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion como en el
mantenimiento de los datos personales y del correo asociados al buzén electrénico de
dicha direccion electronica habilitada para la practica de las notificaciones electronicas.
Adicionalmente, el érgano convocante enviara un aviso al dispositivo electronico y/o a la
direccién de correo electrénico que la persona interesada haya comunicado, informandole
de la puesta a disposicion de una notificacion en la direccién electrénica habilitada. El
correo electrénico que hayan hecho constar en la solicitud se considerara el unico valido
para la recepcion de los avisos a que se refiere el parrafo anterior, siendo responsabilidad
exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
falta de comunicacién de cualquier cambio.

3.5. Para ser admitidas en la Bolsa PIT ECS bastara con que las personas aspirantes
manifiesten y declaren en su solicitud de inscripcién que retnen todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidos, referidos a la fecha de expiracién del plazo para
la presentacion de solicitudes de inscripcion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las mismas.

Quedan exceptuados de lo establecido en el parrafo anterior los requisitos referidos
a la titulacion, los referidos a las personas aspirantes que se presenten por el cupo de
personas con discapacidad, pudiendo ser éstos comprobados en cualquier momento
por la Administracién, en el momento del nombramiento como personal temporal en un
centro, de oficio con la informacién obrante en poder de la Administracién, o mediante
requerimiento a la persona aspirante.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero,
por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacion administrativa para
la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracién de la Junta de
Andalucia y el impulso de la actividad econdmica en Andalucia, la inexactitud, falsedad
u omision, de caracter esencial, en cualquier dato o manifestacién contenidos en la
declaracion responsable, tendra la consideracion de infraccién de caracter grave, con
las consecuencias que ello pueda conllevar. Tal como se establece en dicha norma,
se considerara esencial, en todo caso, la informacién relativa al cumplimiento de los
requisitos de acceso al empleo publico.

3.6. Solicitud de categorias, centros de destino y tipos de nombramientos («Gestidn
de Solicitudesy).
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Las personas aspirantes deberan inscribirse en todas las categorias que deseen de
las convocadas, siempre que reunan los requisitos exigidos para acceder a las mismas.

En la solicitud de inscripcion la persona aspirante debera solicitar los Centros en
los que desee ser seleccionado para los Tipos de Ofertas, especificando todas las
cuestiones relativas a las ofertas. Una vez constituida la Bolsa PIT ECS podra modificar
su disponibilidad conforme se establece en el Pacto.

3.7. Plazo de presentacion de solicitudes de inscripcidon para la constitucion de la
Bolsa PIT ECS.

El plazo de presentacion de solicitudes para constituir la Bolsa PIT ECS sera de 10
dias habiles, comenzando el dia 13 de abril de 2026, hasta el dia 24 de abril de 2026,
ambos inclusive.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud de inscripcion en dicho
plazo supondra la inadmisiéon en la Bolsa PIT ECS, sin perjuicio de la posibilidad de
subsanacién conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Autobaremo y acreditacion de méritos.

4.1. Méritos a valorar.

Los méritos a valorar por la Comisiéon de Valoracion seran los establecidos en el
apartado 111.9 del Pacto, y se valoraran con referencia al dia de publicaciéon de las bases
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. Plazo de presentacion del autobaremo para constituir la Bolsa PIT ECS.

El plazo de presentacion del autobaremo para constituir la Bolsa PIT ECS sera
de 10 dias habiles, comenzando el dia 13 de abril de 2026, hasta el dia 24 de abril de
2026, ambos inclusive. La falta posterior de presentacién del autobaremo de méritos
supondra la exclusién, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacién conforme al articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La no presentacion del autobaremo de méritos no supondra la exclusion, figurando en
Su caso con cero puntos.

Se considerara valido el ultimo autobaremo que haya realizado la persona aspirante
dentro del plazo de presentacién del autobaremo para constituir la Bolsa PIT ECS
establecido en esta convocatoria, el cual a todos los efectos invalidara a los anteriores, o
en su caso, el autobaremo generado de oficio.

Sélo podran ser valorados los méritos de las personas que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes en la forma y plazos que se Indiquen en la
presente convocatoria.

Tales méritos deberan estar registrados en el sistema informatico «curriculum digital»
contenido en la VEC, cumplimentado los formularios electronicos correspondientes al
alta de cada uno de los méritos y anexando la documentacion al sistema por la persona
interesada en la forma y plazos que se indican en esta convocatoria. La persona aspirante
se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero,
por el que se adoptan medidas de simplificacidon y racionalizacion administrativa para
la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de
Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia, la inexactitud, falsedad
u omision, de caracter esencial, en cualquier dato o manifestacién contenidos en la
declaracién responsable, tendra la consideracion de infraccion de caracter grave, con
las consecuencias que ello pueda conllevar. Tal como se establece en dicha norma,
se considerara esencial, en todo caso, la informacion relativa al cumplimiento de los
requisitos de acceso al empleo publico.

El autobaremo de méritos sera vinculante, en el sentido de que sdlo se podran valorar
los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no
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pudiendo otorgarse una puntuacién mayor a la que de oficio ofrezca la administracion en
funcién de las caracteristicas de los méritos aportados mediante declaracion responsable
por las personas aspirantes y consignada en cada uno de los apartados del baremo de
meéritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

5. Comision de Valoracion.

5.1. La valoracién de los méritos aportados correspondera a las Comisiones de
Valoracion designadas al efecto, y la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden a la confeccién de los listados de Bolsa.

Se creara una Comision de Valoracion para la valoracion de los méritos. Se podra
constituir una Comision de Valoracidon para cada categoria/especialidad o bien, una
Comision de Valoracion Central para varias categorias/especialidades.

5.2. La Comision de Valoracion estara compuesta por una persona designada como
presidenta, una persona designada como secretaria con voz, pero sin voto y, al menos,
tres personas designadas como vocales, nombradas por la persona titular de la Direccion
General competente en materia de Personal del Servicio Andaluz de Salud, siendo
publicada en la Sede electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La pertenencia a la Comision de Valoracién sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros de las
Comisiones de Valoracion deberan guardar confidencialidad de los asuntos y los datos
que se traten en las sesiones de dichos 6rganos en todas las materias que no sean objeto
de publicacion oficial y en aquellas que aun siéndolo, no se hubieran publicado todavia
por los medios establecidos en la convocatoria.

Debera designarse el mismo nuimero de miembros titulares y suplentes. Todas las
personas designadas, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en posesion de
titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria/
especialidad y ostentar la condicion de personal fijo de las Administraciones Publicas o de los
Servicios de Salud o de los centros concertados o vinculados al Sistema Nacional de Salud,
o tener la condicién de personal emérito del Servicio Andaluz de Salud. Debera respetarse la
representacion equilibrada de mujeres y hombres, conforme a las normas en vigor.

5.3. Estas Comisiones de Valoracién podran contar con personal asesor especialista,
cuya designacion se efectuara de igual forma por la Direccion General competente en
materia de Personal del SAS y con la misma publicidad, debiendo cumplir con los mismos
requisitos que los exigidos a los miembros de la Comisién de Valoracion, incluidos los
relativos a la confidencialidad. Se requerira estar en posesion del titulo exigido para el
acceso a la correspondiente categoria/especialidad en caso de que por la naturaleza de
su asesoramiento resulte preciso.

5.4. Las OOSS, miembros de la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién
Sanitaria de la Junta de Andalucia, podran estar presentes en las sesiones de las
Comisiones de Valoracion. Sin perjuicio del papel que como garantes del proceso tienen,
las OOSS deberan guardar confidencialidad de los asuntos y los datos que se traten
en dichas sesiones en todas las materias que no sean objeto de publicacién oficial y en
aquellas que aun siéndolo, no se hubieran publicado todavia por los medios establecidos
en la convocatoria.

5.5. La falta de cumplimiento del deber de confidencialidad, la grabacién de las
sesiones o su difusion, asi como cualquier otra responsabilidad en la que se hubiese
podido incurrir, sera notificada a la Direccion General competente en materia de Personal
del SAS a los efectos previstos en el régimen disciplinario.

5.6. Los miembros de las Comisiones de Valoracion, y las personas asesoras
especialistas, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion General
competente en materia de personal del SAS, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran promover la
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recusacion de sus miembros, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La solicitud de recusaciéon debera
presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse a través de la VEC,
cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
solicitud de recusacién de la Comision de Valoracion correspondiente al proceso selectivo.

5.7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, las Comisiones de Valoracion se podran constituir,
convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia. En las sesiones que celebren a distancia, sus miembros
podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios
electronicos, considerandose también como tales los telefénicos y audiovisuales, la
identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones,
el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién
entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesién. Entre otros,
se consideraran incluidos entre los medios electrénicos validos, el correo electronico,
las audioconferencias y las videoconferencias. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones de Valoracién son las recogidas en el Anexo | del Pacto.

6. Listados provisionales y definitivos de personal integrante en la Bolsa PIT ECS.

6.1. Concluida la calificacién de las personas aspirantes conforme a los criterios
regulados en el Pacto, la persona titular de la Direccion General competente en materia
de Personal, a propuesta de la Comision de Valoracién, dictara resolucion declarando
aprobados los listados provisionales de personal integrante de la Bolsa PIT ECS de cada
una de las categorias y/o especialidades.

Igualmente, en dicha resolucién se declarara la constitucién del Censo PIT ECS
con las personas incluidas en el mismo, y se publicara en la Sede electrénica general
de la Administracion de la Junta de Andalucia, ordenadas las personas incluidas en el
mismo segun la puntuacién obtenida en caso de haber sido baremada, o la ofrecida por
la administracion de oficio en funcién de los méritos Autobaremados en caso contrario y
con la informacién de los criterios de desempate recogidos en el Pacto en su caso.

Los listados seran ordenados segun el numero de orden obtenido en la convocatoria
nacional de la prueba selectiva para realizacién del periodo de residencia.

De persistir el empate se acudira en primer lugar a la nota media del expediente
académico del grado o licenciatura que dio acceso a la especialidad, en segundo al género
subrepresentado en el afio anterior al de la constituciéon de la BOLSA PIT ECS y por ultimo
se ordenaran por orden alfabético a partir de la persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra del sorteo vigente por el que se determina el orden de actuacién de
las personas aspirantes en las pruebas selectivas de la Funcién Publica Andaluza.

Dicha resolucién declarando aprobados los listados provisionales de personal
integrante de la Bolsa PIT ECS de cada una de las categorias y/o especialidades se
publicara en la Sede electronica general de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Las personas aspirantes podran realizar las alegaciones que estimen pertinentes
contra esta resolucion, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma en la Sede electrénica general de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse a través de medios electronicos, debiendo
formularse a través de la VEC, cumplimentado el formulario electrénico correspondiente
al sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales. La persona aspirante
se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados. Para realizar la
alegacion, la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante
cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos
por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria AEAT o de un codigo de usuario y clave de acceso).
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Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o
denegadas por medio de la resolucion dictada por la persona titular de la Direccién
General competente en materia de Personal que apruebe los listados definitivos de
personal integrante de la Bolsa de la categoria/especialidad.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido.

6.2. Por la persona titular de la Direccion General competente en materia de
Personal dictara resolucién que apruebe los listados definitivos de personal integrante
de la Bolsa PIT ECS de la categoria/especialidad, ordenados segun el ndmero de
orden obtenido en la convocatoria nacional de la prueba selectiva para realizacion del
periodo de residencia. De persistir el empate se acudira en primer lugar a la nota media
del expediente académico del grado o licenciatura que dio acceso a la especialidad, en
segundo al género subrepresentado en el aio anterior al de la constituciéon de la Bolsa
PIT ECS y por ultimo se ordenaran por orden alfabético a partir de la persona aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra del sorteo vigente por el que se determina el
orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas de la Funcién
Publica Andaluza.

Dicha resolucién declarando aprobados los listados definitivos de personal integrante
de la Bolsa PIT ECS de cada una de las categorias y/o especialidades se publicara en la
Sede electrénica general de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Contra la resoluciéon que apruebe los listados definitivos de personal integrante de
la Bolsa PIT ECS de la categoria/especialidad, la cual agota la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General competente en
materia de personal en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado competente de dicho orden jurisdiccional, conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de
la resolucion en la Sede electronica general de la Administracién de la Junta de Andalucia
(https://lwww.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-
empleo).

De los listados definitivos de personal integrante de la Bolsa PIT ECS cada una de las
categorias y/o especialidades, de personal estatutario temporal del Servicio Andaluz de
Salud, se seleccionara al personal para la cobertura de todas las necesidades de personal
temporal que surjan hasta su caducidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en
el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre el Servicio Andaluz de Salud y
las Organizaciones Sindicales (SATSE, CC.0O0., UGT, CSIF y SMA), el 15 de diciembre
de 2025, sobre el sistema de provision de personal estatutario temporal, mediante la
creacion de una Bolsa Unica de promocién interna temporal, para puestos basicos en el
Servicio Andaluz de Salud aprobado mediante Resolucién de 31 de diciembre de 2025,
de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 5, de 9
de enero de 2026).

7. Incorporacion de oficio a la Bolsa PIT (o CENSO PIT, segun proceda) de la
correspondiente categoria/especialidad.

De conformidad con el apartado Ill. 9 del Pacto, las personas inscritas en la Bolsa PIT
ECS, siempre que asi lo manifiesten en su inscripcion, seran incorporadas de oficio a
la Bolsa (o Censo, segun proceda) de la correspondiente categoria/especialidad si en
el momento de su actualizacion se tiene constancia en el expediente electrénico de
que cumplen con el requisito de titulacion, generandoles un autobaremo de oficio que
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contendra los méritos correspondientes a experiencia SAS, puntuacion ejercicios de
oposicion y el titulo de especialista en ciencias de la salud que les permite incorporarse.
Dicho autobaremo podra ser ampliado por la persona aspirante durante el plazo
establecido para ello en la correspondiente convocatoria de la Bolsa, para aportar todos
los méritos que desee sean valorados conforme a los baremos de méritos vigentes.

ANEXO I

Categorias convocadas vy titulacion exigida para la Bolsa Extraordinaria de Promocién
Interna Temporal de Especialistas en Ciencias de la Salud

CATEGORIA/ESPECIALIDAD

Numero de personas BOLSA

TITULACION EXIGIDA

FEA ALERGOLOGIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Alergologia

FEA ANATOMIA PATOLOGICA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Anatomia Patolégica

FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Anestesiologia y
Reanimacion

FEA ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Angiologia y Cirugia
Vascular

FEA APARATO DIGESTIVO

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Aparato Digestivo

FEA CARDIOLOGIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Cardiologia

FEA CIRUGIA CARDIOVASCULAR

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Cirugia Cardiovascular

FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO
DIGESTIVO

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Cirugia General y Aparato
Digestivo

FEA CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Cirugia Oral y
Maxilofacial

FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Cirugia Ortopédica y
Traumatologia

FEA CIRUGIA PEDIATRICA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Cirugia Pediatrica

FEA CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Cirugia Plastica y
Reparadora

FEA CIRUGIA TORACICA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Cirugia Toracica

FEA DERMATOLOGIA MEDICO
QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Dermatologia Médico
Quirdrgica y Venereologia

FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Endocrinologia y
Nutricién

FEA FARMACIA HOSPITALARIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Farmacia Hospitalaria

FEA FARMACOLOGIA CLINICA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Farmacologia Clinica

FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Hematologia y
Hemoterapia

FEA INMUNOLOGIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Inmunologia

FEA LABORATORIO CLINICO

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Andlisis Clinicos,
Biogquimica Clinica o Laboratorio Clinico

FEA MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Medicina Fisica y
Rehabilitacion

FEA MEDICINA INTENSIVA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Medicina Intensiva

FEA MEDICINA INTERNA'Y MEDICINA
INTERNA-INFECCIOSOS

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Medicina Interna

FEA MEDICINA NUCLEAR

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Medicina Nuclear

FEA MEDICINA PREVENTIVA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Medicina Preventiva

FEA MICROBIOLOGIA-PARASITOLOGIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Microbiologia-
Parasitologia
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CATEGORIA/ESPECIALIDAD

Numero de personas BOLSA

TITULACION EXIGIDA

FEA NEFROLOGIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Nefrologia

FEA NEUMOLOGIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Neumologia

FEA NEUROCIRUGIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Neurocirugia

FEA NEUROFISIOLOGIA CLINICA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Neurofisiologia Clinica

FEA NEUROLOGIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Neurologia

FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Obstetricia y Ginecologia

FEA OFTALMOLOGIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Oftalmologia

FEA ONCOLOGIA MEDICA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Oncologia Médica

FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Oncologia Radioterapica

FEA OTORRINOLARINGOLOGIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Otorrinolaringologia

FEA PEDIATRIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Pediatria y sus Areas
Especificas

FEA PSICOLOGIA CLINICA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Psicologia Clinica

FEA PSIQUIATRIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Psiquiatria

FEA RADIODIAGNOSTICO

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Radiodiagnédstico

FEA RADIOFARMACIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Radiofarmacia

FEA RADIOFISICA HOSPITALARIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Radiofisica Hospitalaria

FEA REUMATOLOGIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Reumatologia

FEA UROLOGIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Urologia

MEDICO/A DE FAMILIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria o estar en posesién de cualquiera

de los titulos, certificados o diplomas a que hace
referencia el articulo 1 del Real Decreto 853/1993,
de 4 de junio

PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Pediatria y sus Areas
Especificas

MEDICO/A DEL TRABAJO

Todas las personas Inscritas

Médico/a Especialista en Medicina del Trabajo

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Todas las personas Inscritas

Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y
Comunitaria

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

Todas las personas Inscritas

Enfermero/a Especialista en Enfermeria de Salud
Mental

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA DEL TRABAJO

Todas las personas Inscritas

Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo

ENFERMERO/A ESPECIALISTA
EN ENFERMERIA OBSTETRICO-
GINECOLOGICA (MATRON/A)

Todas las personas Inscritas

Enfermero/a Especialista en Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN
PEDIATRIA

Todas las personas Inscritas

Enfermero/a Especialista en Pediatria
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