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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 7 de abril de 2026, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en el proceso selectivo
de promocién interna para el ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
especialidad Agentes de Medio Ambiente, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2024.

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccidn en el proceso selectivo
de promocién interna para el ingreso, en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad
Agentes de Medio Ambiente (C1.2100), convocado por Resolucion de 27 de mayo de
2025, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica (BOJA num. 105,
de 4 de junio de 2025), y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, procede el nombramiento del personal funcionario de carrera en el
citado cuerpo.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9.1.g) de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Puablica de Andalucia, y el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica, corresponde a la persona titular de la Consejeria el nombramiento
del personal funcionario de carrera, si bien, dicha competencia ha sido delegada en
la Secretaria General para la Administracién Publica, conforme a lo dispuesto en
el articulo 11.1.a) de la Orden de 6 de octubre de 2023, de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica, por la que se delegan competencias en los
organos directivos centrales y periféricos y en la entidad instrumental adscrita a la
Consejeria, por lo que en uso de la delegacion efectuada, esta Secretaria General

RESUELVE

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técnicos
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, especialidad Agentes de Medio
Ambiente, al personal aspirante seleccionado que se relaciona en el Anexo | de esta
resolucion, con expresién de los destinos adjudicados y el caracter de ocupacién de los
mismos, sin perjuicio de que los mismos pudieran verse alterados como consecuencia del
cumplimiento de resolucion administrativa o judicial derivada de este proceso selectivo.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y en el articulo 116.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, para adquirir la
condicion de funcionarios de carrera, el personal aspirante seleccionado debera realizar
acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia, del resto
del Ordenamiento Juridico y tomar posesion dentro del plazo establecido en el apartado
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales u érganos asimilados de las
Agencias para destinos en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias Generales de
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las Delegaciones, Direcciones Provinciales u 6rganos asimilados de las Agencias, para
los destinos de los servicios periféricos, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia 14 de abril de 2026, inclusive.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de la Administraciéon del Estado, de la Seguridad Social y de
los Organismos y empresas dependientes, el personal aspirante seleccionado que
se relaciona en el Anexo | de esta resolucidén para tomar posesion debera realizar la
declaracién a que se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcion o solicitud
de compatibilidad contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra adscrita la plaza adjudicada
a cada persona funcionaria, segun Anexo | adjunto, tramitaran por el Sistema de
Informacion de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de
Personal, de conformidad con la Orden de 24 de septiembre de 1999, de la entonces
Consejeria de Gobernacion y Justicia, por la que se adopta la aplicacion del SIRhUS.

Sexto. Si durante la tramitacion del proceso de toma de posesion se produce la
modificacion de las estructuras organicas de la Administracién de la Junta de Andalucia o
la aprobacion de una modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo que conlleve el
cambio de la adscripcion organica de alguno de los puestos de trabajo relacionados en el
Anexo | adjunto, la presente resolucién se entendera modificada en el sentido de quedar
dichos puestos adscritos al nuevo centro de destino, en cuyo caso la toma de posesién
se realizara ante el nuevo Centro Directivo al que le corresponda la competencia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. La presentacion del citado
recurso potestativo de reposicion ha de realizarse de forma exclusivamente electrénica,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcidn Publica de Andalucia, en el siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/12595.html

Sevilla, 7 de abril de 2026.- El Secretario General, Arturo Enrique Dominguez Fernandez.
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LISTADO DE PERSONAS SELECCIONADAS : C1.2100 C.A.T.ESPEC.AGENTES MEDIO AMBIENTE

CONVOCATORIA EFECTUADA POR RES. DIR. GRAL. RR.HH. Y FUNCION PUBLICA DE 27 DE MAYO DE 2025 (BOJA N° 105 DE 4 DE JUNIO DE 2025)
PROMOCION INTERNA
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[un DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Cédigo Puesto Denominacién Puesto ‘
8 Consejeria Centro Directivo Caracter Ocupacioén Provincial/Localidad Centro Destino ‘ Puntuacién Orden
=
o
$ *HKQOQLHk GIL GIL RUBEN 1247720 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE
b SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO CORDOBA /CORDOBA D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL CO 136,3200 1
7 ECON AZUL CO
[%2)
Z *HK3I25E%* CABRERA CASTILLA LAURA 1254220 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE
N SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO JAEN /JAEN D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL JA 119,1600 2
N ECON AZUL JA
[$)]
w
S **KQ512%* MARTIN ILLANES JAIME 19145910 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE
S SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO SEVILLA /SEVILLA D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL SE 113,0800 3
=< ECON AZUL SE
***2T703%* PUNZANO NIETO ERNESTO 1248320 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE
SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO GRANADA /GRANADA D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL GR 112,0400 4
ECON AZUL GR
**KQ0EG** CASTRO CAMPOS FRANCISCO JAVIER 1240320 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE
SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.G. ESPACIOS NATURALES DEFINITIVO GRANADA /GRANADA ESPACIO NATURAL DE SIERRA NEVADA 111,5760 5
PROTEGIDOS
*HKT413Hk GARCIA GOMEZ RUBEN 1239720 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE
SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.G. ESPACIOS NATURALES DEFINITIVO HUELVA /ALMONTE ESPACIO NATURAL DE DONANA 111,0320 6
PROTEGIDOS
**KE550%* JIMENEZ ZOILO JOSE MARIA 5454320 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE
SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO JAEN /JAEN D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL JA 109,1200 7
ECON AZUL JA
***4398%* BAQUERO DELGADO RAFAEL 1250920 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE
SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO HUELVA /HUELVA D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL HU 108,0400 8
ECON AZUL HU
***1878%* LOZANO MAGDALENO ROSARIO 1241920 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE
SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.G. ESPACIOS NATURALES DEFINITIVO ALMERIA /ALMERIA ESPACIO NATURAL DE SIERRA NEVADA 107, 9200 9
PROTEGIDOS
= *HKQEE4 KK COSGAYA DE LOS TOYOS FELIPE 1252220 PERSONAL AGENTE MEDIO AMBIENTE BASE
5 SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO JAEN /JAEN D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL JA 101,7200 10
* ECON AZUL JA
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