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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS

Resolucion de 7 de abril de 2026, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se desarrolla el procedimiento de evaluacion de
la carrera profesional del personal estatutario fijo que no desarrolla actividad
asistencial, del personal que desempefia puestos directivos y del personal con
dispensa total para el ejercicio de funciones de representacion sindical.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2022, por el que se aprueba el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad de fecha 18 de abril de 2022
(BOJA num. 78, de 26 de abril de 2022), por el que entre otros aspectos estratégicos
se adopta la revision del modelo de carrera profesional en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud, establece en su Anexo Il el marco general que regula el proceso
de reconocimiento del desarrollo profesional y carrera del personal que desempefie
puestos o cargos directivos en el Servicio Andaluz de Salud, u otras responsabilidades
de Coordinacién de Planes de Salud o de desarrollo de proyectos corporativos que no
realicen labor asistencial, 0 que se encuentre en situacién de dispensa total para la
realizacion de funciones de representacion de los trabajadores en tanto permanezcan en
dicha situacion.

El punto 2.1 del citado Anexo Il establece que el procedimiento de evaluacién del
desarrollo profesional del personal comprendido en su ambito de aplicacion, que haya
ejercido por tiempo de seis meses 0 superior se ajustara, con caracter general, a lo
dispuesto en el modelo de carrera que le sea de aplicacién en su grupo de procedencia,
debiendo adaptarse los criterios de evaluacion a sus especificidades propias.

El apartado 2.2 del citado Anexo Il dispone que, en la evaluacion de los méritos
curriculares, se valoraran las mismas areas competenciales que las establecidas
para el resto del personal estatutario o funcionario del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones sanitarias en su correspondiente modalidad de desarrollo profesional.

Asimismo, el apartado 3 del referido Anexo Il establece que el procedimiento de
evaluacion del reconocimiento profesional del personal comprendido en su ambito de
aplicacion sera aprobado en la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad.

En desarrollo de lo anterior, se aprobé en Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad
el procedimiento y criterios especificos de evaluacion correspondientes a las areas
competenciales recogidas en el citado Acuerdo, asi como que la Comisién Central de
Seguimiento prevista en el apartado 3 del Anexo Il sea asumida por la Comisién Central
de Valoracion de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo anterior, y vistos los antecedentes expuestos, esta Direccion General
de Personal en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 168/2025, de 5
de noviembre (BOJA extraordinario num. 13, de 5 de noviembre), por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias,

RESUELVE

Primero. Aprobar el procedimiento y los criterios especificos de evaluacién de los
méritos curriculares correspondientes a las areas competenciales del modelo de carrera
profesional aplicables al personal estatutario que desempefie puestos o cargos directivos
en el Servicio Andaluz de Salud, u otras responsabilidades de coordinacién de planes de
salud o de desarrollo de proyectos corporativos que no realicen labor asistencial, o que se
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encuentre en situacion de dispensa total para el ejercicio de funciones de representacién
sindical, de conformidad con lo previsto en el Anexo Il del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de abril de 2022.

El procedimiento y los criterios especificos de evaluacion se recogen en el Anexo | de
la presente resolucion.

Segundo. La evaluacion de las solicitudes de reconocimiento de nivel de carrera
profesional formuladas por este personal sera realizada por la Comisiéon Central de
Valoracion de Carrera profesional del Servicio Andaluz de Salud, aplicAndose los mismos
términos y plazos establecidos para el resto del personal estatutario o funcionario
del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones sanitarias en el modelo de Carrera
profesional del Servicio Andaluz de Salud, conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 19 de abril de 2022.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud, cuya url es:
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

Cuarto. La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de abril de 2026.- El Director General, José Luis Sedeno Ferrer.

ANEXO |

Procedimiento y criterios de evaluacion para el reconocimiento del desarrollo
profesional y carrera del personal que desempefa puestos directivos en el Servicio
Andaluz de Salud, u otras responsabilidades que no realicen actividad asistencial o con
dispensa total para realizar funciones de representacién sindical, conforme a lo previsto
en el Anexo Il del Acuerdo de 19 de abril de 2022, del Consejo de Gobierno.

1. Ambito de aplicacién.

Personal que desempefie puestos o cargos directivos en el Servicio Andaluz de
Salud, u otras responsabilidades de Coordinacion de planes de Salud o de desarrollo
de proyectos corporativos que no realicen labor asistencial, o con dispensa total para la
realizacién de funciones de representacion de los trabajadores en tanto permanezcan en
dicha situacion.

Los puestos de trabajo de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud con la
consideracion de puestos directivos seran los definidos en el Anexo | del Decreto 132/2021,
de 6 de abril, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o normativa que la
sustituye.

2. Procedimiento de evaluacion.

El procedimiento de evaluacién del desarrollo profesional del personal comprendido
en el apartado «Ambito de aplicacién» del Anexo Il del Acuerdo de 19 de abril de 2022,
que se encuentre en situacion de activo en dicha situacion a la fecha de presentacién
de la solicitud y por tiempo igual o superior a seis meses, se ajustara, con caracter
general, al modelo de carrera profesional aplicable a su grupo de procedencia, debiendo
adaptarse los criterios de evaluacidon a sus especificidades propias, sin alterar los
requisitos generales de acceso y promocion previstos en el Acuerdo de 19 de abril
de 2022, aplicandose los mismos plazos que para el resto de los trabajadores.

En la evaluacion de los méritos curriculares se valoraran las mismas areas competenciales
que las establecidas para el resto del personal estatutario o funcionario del Cuerpo Superior
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Facultativo de Instituciones sanitarias en su correspondiente modalidad de desarrollo
profesional, estableciéndose las siguientes concreciones de conformidad con lo acordado en
la Mesa Sectorial de Negociaciéon de Sanidad, con relacion a:

21. Arealyll.

Se valoraran de forma conjunta el desempefio del puesto de trabajo y las
competencias del perfil laboral. Se realizara conforme al siguiente baremo.

Criterio Procedimiento Ponderacion
Se valorara considerando la media de los profesionales de su grupo
profesional que hayan participado en carrera profesional de su 55%
Desempenio del misma categoria en su centro de gasto o provincia

puesto de trabajo
Memoria semsestructurada de su puesto de trabajo + evidencia de

conformidad 20%
Competencias del Cartera de servicios del desempefio memoria semiestructurada que 25%
perfil profesional incorpore la documentacion necesarna )

2.1.1. Criterio Desempefio del puesto de trabajo para Personal Directivo:

a) Cumplimiento de Objetivos (Ponderacion 55%)).

En el caso del personal directivo, la valoracion del desempeiio se realizara atendiendo
al grado de cumplimiento de los objetivos del Contrato Programa del ambito gestionado,
con una consecucion minima igual o superior al 50 %.

Se tomara la puntuacion media de las tres mejores evaluaciones de cumplimiento del
Contrato Programa correspondientes al periodo en que el profesional haya desempefiado
efectivamente el puesto directivo dentro del periodo evaluable exigido para el nivel solicitado.

Cuando el profesional no haya desempefado el puesto durante la totalidad del
periodo evaluado, la valoracién se realizara atendiendo a los ejercicios o evaluaciones
correspondientes al periodo en que haya ejercido efectivamente dichas funciones.

En el caso de que no exista contrato programa aplicable, la valoracion del desempefio
se realizara conforme a lo descrito en el apartado 1.2 a) para personal con dispensa total
para la realizacion de funciones de representacion sindical.

Tabla de valoracioén

% Cumplimiento Objetivos Puntos
Contrato Programa
250% y <60% 20
260% y <70% 25
270% y <80% 30
280% 33

b) Memoria semiestructurada de Puesto de Trabajo (Ponderacién 20%).

El personal Directivo elaborara una memoria semiestructurada acreditativa de la
actividad directiva desarrollada durante el periodo evaluado, que contemplara:

- Lineas estratégicas asumidas para el ambito competencial del puesto y grado de
ejecucion, incluyendo la descripcion de la linea estratégica, actuaciones desarrolladas
y grado de ejecucion, asi como identificacion de riesgos relevantes gestionados con
indicacion de las medidas adoptadas.

- Actuaciones realizadas para la gestion eficiente de los recursos humanos y estructurales
asignados.

- Evaluacion del cumplimiento de objetivos propios del ambito de responsabilidad.

- Actuaciones desarrolladas en materia de calidad, acreditaciones, mejora continua,
innovacion organizativa y/o promocion de la participacion profesional.

- Identificacion de areas de mejora derivadas del analisis de resultados.

La valoracion de las memorias se realizara atendiendo al grado de descripcion,
estructuracion e identificacion de las lineas estratégicas, funciones, procesos y actuaciones
descritas.
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Tabla de valoracion de la memoria de desempefio de puesto:

Nivel de s L L
. Descripcion objetiva Puntuacion
valoracion

La memoria identifica de forma general las lineas estratégicas y actuaciones

Adecuado ) 6
desarrolladas durante el periodo evaluado.
La memoria describe de forma clara y ordenada las lineas estratégicas,

Destacado 9

funciones, procesos y actuaciones desarrolladas durante el periodo evaluado.
La memoria presenta una descripcién amplia y ordenada del desempefio
Excelente del puesto, identificando claramente funciones, procesos y actuaciones 12
desarrolladas.

2.1.2. Criterio Desempeno del puesto de trabajo para personal con dispensa total
para realizar funciones de representacion sindical.

a) Desemperio CRP (Ponderacion 55%).

Para el personal con dispensa total para el ejercicio de funciones de representacion
sindical, la puntuacién asignada en el criterio de evaluacién del desempefo sera la
media global del CRP individual de los profesionales de su grupo profesional que hayan
participado en el mismo proceso de evaluacion de carrera de su misma categoria en su
provincia, para el mismo nivel solicitado.

Cuando el numero de profesionales evaluados en la provincia resulte insuficiente,
se tomara como referencia la media global del mismo grupo profesional en el Servicio
Andaluz de Salud. Asimismo, en caso de numero insuficiente de profesionales en el
mismo proceso para el nivel solicitado, se tomara como referencia la media global del
mismo grupo profesional en el nivel de carrera inmediatamente anterior al solicitado.

Tabla de valoracion del Criterio Desempenio:

Puntuacion Media Global Puntos
25y <6 20
26y <7 25
27y <8 30
=8 33

b) Memoria semiestructurada de Puesto de Trabajo (Ponderacion 20%).

El personal con dispensa total para realizar funciones de representacion sindical
elaborara una Memoria semiestructurada acreditativa de la actividad sindical desarrollada
durante el periodo evaluado, que contemplara:

- Organizacion Sindical y Periodo de liberacion sindical.

- Funciones desempefiadas.

- Participacion en 6rganos colegiados o mesas de negociacién: mesas sectoriales,
mesas técnicas, comités de seguridad y salud y otros comités y comisiones institucionales.

- Actividades desarrolladas en el ejercicio de la representacion.

- Identificacidon de areas de mejora derivadas del analisis de resultados de su actividad.

Tabla de valoracion de la memoria del puesto de trabajo:

Nivel de L o
L Descripcion Puntuacion
valoracion
Se identifican las actuaciones realizadas si bien la exposicion resulta
Adecuado 6

parcialmente desarrollada o poco sistematizada.

Se describen de forma clara y ordenada las funciones, procesos y
Destacado actuaciones desarrolladas permitiendo apreciar el desempeiio del 9
puesto y la participacion efectiva en las responsabilidades asignadas.

Presenta una descripcion completa, coherente y ordenada del
desempefio del puesto, reflejando de forma clara las funciones,
procesos y actuaciones desarrolladas y la contribucién del profesional
en el ejercicio de sus responsabilidades.

Excelente 12
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2.1.3. Criterio Competencias del perfil profesional (ponderacion 25%).

a) El personal Directivo elaborara memoria semiestructurada de su cartera de
servicios, entendida como el conjunto de procesos, areas funcionales, responsabilidades
organizativas y resultados cuya planificacion, direccién, coordinacion o supervisiéon
corresponda al cargo desempefiado durante el periodo evaluado, contemplando:

- Delimitacién del ambito competencial.

- Alcance funcional del puesto.

- Identificacién clara y ordenada de los procesos, unidades o areas bajo su
responsabilidad directa o coordinacion.

- Areas o Procesos estratégicos implantados.

b) El personal con dispensa total para realizar funciones de representacién sindical
elaborara una memoria semiestructurada de su cartera de actividad representativa.

Se entendera por cartera de actividad representativa el conjunto de funciones,
responsabilidades organizativas y participacion institucional asumidas durante el periodo
evaluado:

- Definicion del ambito funcional dentro de la organizacion sindical.

- Responsabilidades asumidas.

- Organos institucionales y sindicales en los que participa.

- Actuaciones desarrolladas.

Tabla de valoracion de la memoria de cartera de servicios:

Nivel de L 0o
. Descripcion Puntuacion
valoracion

Delimita de forma general el ambito funcional del puesto identificando de

Adecuado . A . ; 7
manera basica las areas o responsabilidades asociadas.
Delimitacion clara de funciones identificando de manera clara y ordenada

Destacado . - ) 11
las areas, procesos o responsabilidades asociadas.

Excelente Delimitacion amplia y ordenada del ambito funcional con identificacion 15
clara de areas, procesos o responsabilidades organizativas.

2.1.1. Evidencia de conformidad.

a) La valoracioén de las citadas memorias —memoria del puesto de trabajo y memoria
de cartera de servicios— por la Comision Central de valoracion de Carrera Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, tanto del personal directivo como del personal con dispensa
total para el ejercicio de funciones de representacion sindical, se realizara sobre la base de
un informe de evidencia de conformidad emitido por el drgano competente en cada caso.

b) Esta evidencia de conformidad tendra por objeto:

- La verificacion formal de la informacion y/o datos aportados en la memoria.

- La confirmacion de la correspondencia entre la actividad declarada y el ambito
competencial efectivamente desempefado.

- La emision de una valoracion motivada del nivel de ejecucion acreditado,
proponiendo la clasificacion como nivel adecuado, destacado o excelente conforme a la
tabla de valoracion correspondiente.

¢) La evidencia de conformidad sera emitida y debidamente firmada por la persona
titular del 6rgano superior competente de la organizacién en la que la persona interesada
preste sus servicios. Dicho informe tendrd caracter preceptivo y no vinculante,
correspondiendo en todo caso a la Comision Central de Carrera la valoracion definitiva y
la asighacién de la puntuacion.

Organo firmante del certificado de evidencia de conformidad:

- En el caso del personal directivo del SAS, corresponde a la Direccion Gerencia del
Centro correspondiente.

- En el caso del personal en situaciéon de dispensa total para el ejercicio de funciones
de representacion sindical, corresponde al 6rgano superior competente de la organizacién
sindical correspondiente, o persona en quien delegue.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00335886

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 68 - Viernes, 10 de abril de 2026

pagina 4650/6

d) La persona interesada adjuntara a su solicitud de carrera profesional dicho informe
de evidencia de conformidad, No sera necesaria la aportacion inicial de la memoria
en el momento de la solicitud de carrera, sin perjuicio de que la Presidencia de la
Comision Central de Carrera Profesional, en el ejercicio de sus funciones de direccién
y representacion de la Comisién, y previa motivacion, pueda requerir en cualquier
momento su aportacion, asi como la de otra documentacién que resulte necesaria para la
comprobacion de los criterios requeridos y adecuada valoracién de los mismos.

2.2. Area Ill Formacién Continuada, Area IV. Docencia, Area V. Investigacién y Area VI.
Implicacion y compromiso con la Organizacién para personal en puestos directivos y personal
con dispensa total para el ejercicio de funciones de representacion sindical:

a) La valoracion de los méritos correspondientes a las Areas lIl, IV, V y VI se realizara
conforme a los criterios y puntuaciones establecidos en el baremo de méritos aplicable
al grupo de procedencia del profesional conforme al modelo de carrera profesional del
Servicio Andaluz de Salud. Asimismo, se aplicaran los mismos plazos de evaluacién
establecidos para el resto de los profesionales.

b) En las Areas Ill Formacién y IV Docencia, hasta el 50% de las actividades
formativas podran ser propias del desempefo de funciones de interés general o publico o
de caracter representativo que vinieran desempenando.

A estos efectos, en el area de formacion podran valorarse, entre otras, las
actividades formativas relacionadas con el ejercicio de responsabilidades directivas o de
representacion sindical, que guarden relacion directa con las funciones efectivamente
desempefiadas durante el periodo evaluado.

- En particular, para el personal que desempefie puestos directivos podran valorarse
entre otras, actividades formativas relacionadas con la gestion sanitaria, direccion y
organizacion de servicios, liderazgo y gestién de equipos, planificacion estratégica,
gestion de recursos humanos, calidad asistencial, innovacién organizativa u otras
materias analogas vinculadas al ejercicio de funciones directivas. Para este personal
se establece una limitacion maxima de 30 puntos anuales en materia de formacién
continuada como discente, con independencia del grupo profesional al que pertenezca el
profesional, aplicandose el valor hora/puntos previstos en los baremos correspondientes
al grupo de procedencia.

- Para el personal con dispensa total para el ejercicio de funciones de representacién
sindical podran valorarse, entre otras, actividades formativas de caracter sindical,
asistencia a jornadas o congresos de contenido sindical, participaciéon en acciones
formativas organizadas por organizaciones sindicales o por instituciones publicas, asi
como otras actividades formativas vinculadas al ejercicio de funciones de representacién
de los trabajadores.

Ademas de la formacion continuada como discente prevista con caracter general para
el grupo profesional de procedencia, podra valorarse la formacion organizada e impartida
por las propias organizaciones sindicales, con el limite de 30 puntos anuales, aplicandose
el valor hora/puntos establecidos en los baremos correspondientes y sin limitacion total
de puntuacién para este tipo de proveedor.

Asimismo, podran valorarse las horas docentes impartidas en el ambito de las
organizaciones sindicales o en los planes de formacién que estas desarrollen para los
trabajadores, aplicandose igualmente el valor hora/puntos establecidos en los baremos,
siempre que las materias impartidas guarden relacion con contenidos transversales del
sistema sanitario, la funcion sindical o materias especificas de categorias profesionales
del Servicio Andaluz de Salud.

c) En el Area V, Actividad cientifica y de investigacién se podra valorar la participacion
en proyectos de investigacion, publicaciones cientificas, asi como las actividades
de transferencia y difusion de resultados de investigacion, conforme a los criterios de
puntuacién establecidos para su grupo de procedencia.
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d) En el Area VI. Implicacién y compromiso con la organizacién. Podran tomarse en
consideracion las implicaciones de la persona interesada en la participacion en Comités
o Comisiones institucionales propias del desempefio de funciones de interés general o
publico o de caracter representativo que vinieran desempefiando.

En particular, actividades desarrolladas por la persona interesada relacionadas con
la participacion en 6rganos colegiados, comités o comisiones institucionales vinculados
al ejercicio de funciones de interés general o publico o al desempefio de funciones de
representacion de los trabajadores. Asimismo, podran tomarse en consideracion otras
actuaciones relacionadas con la participacion en procesos de negociacion colectiva, la
elaboracion de propuestas o documentos de trabajo en el ambito institucional o sindical, asi
como la participacion en procesos electorales sindicales, entre otras actividades vinculadas
al ejercicio de responsabilidades institucionales o representativas, siempre que guarden
relacion con las funciones efectivamente desempefadas durante el periodo evaluado.

1. Estructura del baremo.

Area Nivel Il | Nivel IV | Nivel V
lyll Desemperio del puesto de trabajo y Competencia profesional 60 60 60
1 Formacion continuada
\% Docer10|a _ 40 40 40
\' Investigacion
VI Implicacion y compromiso con la organizacion (tope 10 puntos)
Total 100 100 100

Para promocionar a cada nivel de carrera profesional habra que superar, al menos,
un nimero minimo de puntos que para cada nivel se sefalan a continuacion:

- Nivel IlI: 60 puntos.

- Nivel IV: 70 puntos.

- Nivel V: 75 puntos.

2. Personal Estatutario Sanitario que No desarrolle Actividad Asistencial.

El personal sanitario no contemplado en los apartados anteriores, perteneciente
a los grupos A1 y A2 que desempefie puestos en unidades no asistenciales y que,
en el ejercicio efectivo de sus funciones, no desarrolle actividad asistencial directa
sino funciones de gestion, podra optar por realizar la acreditacion de competencias
profesionales conforme al modelo de carrera profesional aplicable para el personal de los
grupos A1 y A2 de Gestion y Servicios, exclusivamente a efectos de Carrera Profesional
y mientras permanezca en dicha situacion, sin que ello implique cambio alguno de grupo,
categoria, funciones ni régimen juridico.

La ausencia de actividad asistencial en el desempefio del puesto debera acreditarse
mediante certificado expedido por la Direccidon Gerencia del centro donde la persona
interesada preste servicios, en la que se haga constar que las funciones desempefiadas
tienen caracter no asistencial de forma efectiva y continuada.

No obstante, la Direccion General de Personal podra no considerar acreditada dicha
circunstancia mediante resolucién motivada.

La aplicacion de este régimen se limitara exclusivamente al periodo en que el
profesional permanezca en el desempefio efectivo de puestos no asistenciales.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00335886

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



