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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 10 de abril de 2026, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se da publicidad a la modificacion del
Acuerdo de la Comisién del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia de 30 de enero de 2026, por el que se
establece el procedimiento de provisiéon de puestos a través de un concurso de
traslados de convocatoria abierta y permanente, hecho publico por Resolucién
de 12 de febrero de 2026, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica.

El articulo 9.3.g) del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia establece que es competencia de la Comisién del Convenio la
negociacién de las bases de los procesos recogidos en el Capitulo VI, entre los cuales se
incluye el articulo 20, provision de puestos, cuyo apartado 6 dispone que por acuerdo de
la Comisién del Convenio se podra establecer un procedimiento de provision de puestos
a través de un concurso de traslados de convocatoria abierta y permanente.

Para desarrollar esa posibilidad, la Comisién del VI Convenio Colectivo alcanzé el 30
de enero de 2026 un acuerdo por el que se establece el procedimiento de provision de
puestos a través de un concurso de traslados de convocatoria abierta y permanente.

El articulo 9.5 del VI Convenio Colectivo establece que los acuerdos relativos a la
actualizacion y modificacién del contenido del Convenio (art. 9.3.a), los de interpretacion
del articulado y clausulas del Convenio (articulo 9.3.b), asi como aquellos otros que la
Comision determine, se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El Acuerdo de 30 de enero de 2026 se refiere a un tema de interés general y afecta
a todo el personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del VI Convenio Colectivo,
disponiendo su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El articulo 12.1 del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura orgénica de la Consejeria de Justicia, Administracidon Local y Funcién Publica,
establece que a la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, asi como las competencias que se relacionan, entre las que
se encuentran las relaciones con las Organizaciones Sindicales en el ambito de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, la participacion, desarrollo y propuestas
relativas a acuerdos y pactos en relacion con la negociacion colectiva de las personas
empleadas publicas derivadas de los 6rganos de negociacion de personal funcionario y
laboral, el ejercicio de cualquier otra funcioén derivada del régimen de seleccion y provision
de puestos de trabajo y promocidn profesional que no esté atribuida a otro érgano, y la
convocatoria, gestion y resolucion de los procedimientos de promocién y traslado del
personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 9 del VI Convenio
Colectivo y al Acuerdo de la Comisién del Convenio de 30 de enero de 2026, en relacién
con el articulo 12.1 del Decreto 164/2022, de 9 de agosto,

RESUELVE

Unico. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
modificacion del Acuerdo de la Comisién del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia de 30 de enero de 2026, por el que se
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establece el procedimiento de provision de puestos a través de un concurso de traslados
de convocatoria abierta y permanente, hecho publico por Resolucion de 12 de febrero
de 2026, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Sevilla, 10 de abril de 2026.- El Director General, Antonio Parralo Vegazo.

MODIFICACION DEL ACUERDO DE LA COMISION DEL VI CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA DE 30 DE ENERO DE 2026, POR EL QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS A TRAVES DE UN CONCURSO
DE TRASLADOS DE CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE, HECHO
PUBLICO POR RESOLUCION DE 12 DE FEBRERO DE 2026, DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA (BOJA NUM. 32,
DE 17 DE FEBRERO)

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto-ley 3/2026, de 11 de marzo , por
el que se modifica la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y
otras normas en materia de empleo publico, para garantizar el refuerzo de los servicios
publicos esenciales tras los fendmenos meteoroldgicos acaecidos en Andalucia (BOJA
nuam. 49 C1, de 12 de marzo), procede modificar las bases generales de aplicacién al
sistema de concurso de traslados de convocatoria abierta y permanente, en el siguiente
sentido:

Base General Tercera apartado 3. Se incluye una letra e) con el siguiente texto:

«e) Que se trate de puestos adjudicados provisionalmente a los que se refiere
el articulo 16.4, parrafo quinto, letra b) del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, hasta
transcurrido un afio a contar desde la incorporacién efectiva al puesto de trabajo de las
personas seleccionadas por haber superado el mismo proceso selectivo».

Base General Quinta. Se introduce un apartado 6.bis con el siguiente texto:

«Como excepciéon a estas previsiones no se encuentra obligado a concursar el
personal laboral fijo adjudicatario provisional de puesto de trabajo conforme a lo previsto
en la disposicidon adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, hasta
transcurrido un afo a contar desde la incorporacion efectiva al puesto del trabajo de las
personas seleccionadas por haber superado el mismo proceso selectivo. Concluido este
plazo resultaran de aplicacion las disposiciones contenidas en el apartado 6».

Base General Quinta apartado 7. Introducir una letra e) con el siguiente texto:

«e) El personal laboral fijo adjudicatario provisional de puesto de trabajo conforme a
lo previsto en la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
hasta transcurrido un afio a contar desde la incorporacion efectiva al puesto del trabajo
de las personas seleccionadas por haber superado el mismo proceso selectivo».
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