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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 17 de abril de 2026, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, convocado por resolucién
que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 124 y 128 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y en los articulos 79 a 82 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, habiéndose observado el
procedimiento debido, esta Viceconsejeria, en uso de la competencia conferida por el
dispongo primero 2.e) de la Orden de 14 de octubre de 2022, por la que se delegan
competencias en 6rganos directivos y entidades de la Consejeria,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de libre designacion, convocado por Resolucién de la
Viceconsejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de fecha 27 de febrero de 2026
(BOJA num. 44, de 5 de marzo de 2026), a la persona funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 82.5, en
relacion con el articulo 74, del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, citado, remitiéndose
la documentacién correspondiente al Registro General de Personal para su inscripcion.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 82, apartado cuarto, del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo
publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, se recoge expresamente en la presente
resolucion que, previo informe del centro directivo donde se adscribe el puesto, han sido
valoradas las solicitudes presentadas y se ha comprobado que la persona funcionaria
seleccionada cumple con los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
reune la formacién adecuada y ha desarrollado funciones relacionadas con las del puesto
solicitado, dada su experiencia no solo como titular de la Seccién de Convenios Conf. y
Elecc. Sindicales en el Servicio de Negociacion Colectiva de este centro directivo, sino
también como Departamento de Sanciones en el Servicio de Ordenacién y Coordinacion
Laboral de esta Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, acreditando
tener conocimiento de las materias, presupuestos y aplicativos de esta Consejeria. Asi
mismo, se ha valorado su capacidad técnica, avalada tanto por la licenciatura en Derecho
como por el master en Asesoria Fiscal y el master en Direccién y Recursos Humanos,
asi como la experiencia adquirida en esta Direccion General, donde ha demostrado
las buenas competencias adquiridas en comunicacion y en organizacion y gestion del
trabajo, el desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo y para la planificaciéon de
tareas, asi como la capacidad de liderazgo. Ademas de ello, cuenta con la confianza de
la autoridad competente para proponer el nombramiento, por lo que se determina que el
candidato propuesto es el mas idéneo para asumir la responsabilidad del puesto ofertado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacidon o publicaciéon del
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presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de abril de 2026.- La Viceconsejera, Beatriz Barranco Montes.

ANEXO

DNI: ***0871**.

Primer apellido: Melero.

Segundo apellido: Candil.

Nombre: José Maria.

Caodigo P.T.: 9172710.

Puesto de trabajo: Gbte. Incent. y Planif. Presup.

Consejeria/Org. Autbnomo: Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.
Centro directivo: Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral.
Centro destino: Direccién General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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