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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 17 de abril de 2026, de la Universidad de Huelva, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la adjudicacion de plazas de
Catedraticas y Catedraticos de Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 50 de Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto convocar concurso publico de méritos para el acceso,
por promocion interna, a las plazas del Cuerpo Catedratico de Universidad, dotadas en
el estado de gastos del Presupuesto, y que se relacionan en el Anexo | de la presente
resolucion.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. El presente concurso se regira de conformidad con lo establecido en el art. 77.1 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23.3.2023), y
en la Ley 1/2026, de 20 de febrero (BOJA de 6.3.2026), el Real Decreto 678/2023, de 18
de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; los
Estatutos de la Universidad de Huelva, en lo que sea compatible con la Ley Organica
citada; y el Reglamento por el que se regula el procedimiento de los concursos de acceso
a plazas de los cuerpos docentes universitarios de la Universidad de Huelva, aprobado
en Consejo de Gobierno de 4 de junio de 2024.

En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas legislacion general
que le sea de aplicacion, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. Requisitos de admisibilidad.

2.1. Requisitos de caracter general:

Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas deberan reunir
los requisitos generales de acceso a la Funcién Publica (articulos 56 y 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espariola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacioén la libre
circulacion de trabajadores en los términos establecidos en el apartado 1, del art. 57, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la cényuge
de las personas espafolas y de las nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o
mayores de dicha edad dependientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
a profesor o profesora de universidad.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de
funcionarios/as, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos.

a) Poseer la acreditacion para el cuerpo Catedratico de Universidad, de acuerdo con
lo establecido en el Titulo | del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio. Asimismo, podran
presentarse a estos concursos quienes posean la acreditacion para el acceso a dicho
cuerpo de Catedratico de Universidad, conforme a lo establecido en el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, y en el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo. También
podran concursar quienes se encuentren en posesion de la habilitacion para el acceso
al respectivo cuerpo de Catedraticos/as de Universidad, conforme a lo establecido en el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, sin que el area de conocimiento en la que fueron
habilitados resulte condicionante para concursar a cualquiera de las plazas convocadas.

b) Haber prestado como minimo dos afos de servicios efectivos en el puesto de
Profesorado Titular de Universidad de origen.

2.3. En el supuesto de personas de nacionalidad no espafola o de un Estado en el que
la lengua castellana o espafola no tenga caracter oficial, tener un conocimiento adecuado
del idioma espanol para el desempeno de la labor docente e investigadora asignada. A
tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion de una prueba especifica que lo
acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las personas que estén en posesion
del diploma espafiol como lengua extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente
en espafol para extranjeros, expedido por la administracion educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada
o autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado certificado.

2.4. Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1, 2.2 y, en su caso, 2.3 deberan
poseerse al dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Presentacion.

3.1.1. En el plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, las personas interesadas presentaran su
solicitud en formato normalizado (Anexo Il de esta resolucién, y también publicado en la
pagina web
https://www.uhu.es/ordenacion-academica/plazas-de-profesorado/plazas-cuerpos-
docentes-universitarios
dirigida a la Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva, debiendo incorporar los
documentos necesarios para su acreditacion, en el Registro General de la Universidad
de Huelva (Direccion: Universidad de Huelva, C/ Doctor Cantero Cuadrado, num. 6,
C.P. 21004 Huelva), sin perjuicio de la presentacién de la solicitud de conformidad con
lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal funcionario de correos antes de ser certificadas.

00336538

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 77 - Jueves, 23 de abril de 2026

pagina 5301/3

3.1.2. Aquellas personas interesadas que no presenten su solicitud en el Registro
General de la Universidad deberan enviar, en el plazo maximo de 24 horas posteriores a
la finalizacién del plazo para participar en el concurso, al correo electrénico
concursos.docentes.oa@sc.uhu.es
copia de la pagina de su instancia donde conste el registro de entrada en la administracién
que la haya recepcionado.

3.1.3. Los derechos de participacion seran de 40 euros por cada una de las plazas
a las que se desee concursar, que se ingresaran, dentro del plazo de presentacion de
instancias, en la cuenta de la Universidad de Huelva en cualquier sucursal del Banco
de Santander, en la cuenta con IBAN nim. ES49 0049 4960 4423 1610 8758, a nombre
de «Universidad de Huelva», especificandose en el resguardo acreditativo el nombre y
apellidos de la persona interesada, DNI y el nimero de orden de la plaza o plazas a las
que se concursa. La falta de pago de los derechos de participacion durante el plazo de
presentacién de instancias no es subsanable y determinara la exclusion de la persona
aspirante. En ningun caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

Estaran exentos de pago:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafar a la solicitud, certificado que acredite tal condicion.

b) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos/as, siempre y cuando se acredite
tal circunstancia con el informe preceptivo de la Institucién correspondiente.

c) Las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencién
del 100% de la tasa y a una bonificaciéon del 50% los que fueran de categoria general.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

3.2. Documentacion justificativa de los requisitos.

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su responsabilidad
que reune los requisitos precisos para su admision en la plaza y categoria a la que
concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera requerida para
ello en cualquier momento del proceso selectivo. En todo caso, junto a la solicitud de
participacion en el concurso regulado en esta convocatoria debera aportarse la siguiente
documentacion:

a) Justificante de pago de las tasas.

En el caso de que sean aplicables los beneficios sobre las tasas previstos en la
base 3.1.3 de esta convocatoria, las personas aspirantes que se hallen exentas del pago
de los derechos de tasas deberan aportar copia del certificado acreditativo de la misma,
expedido por el érgano competente de la Administracion del Estado o de la Comunidad
Auténoma que corresponda.

b) Documentacién acreditativa de la identidad:

|. Personas de nacionalidad espafiola: copia del DNI.

Il. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea: Copia del documento que
acredite su nacionalidad o Pasaporte, asi como, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar
a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo.

Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de
que no existe separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que él o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.

lll. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién Europea:
Copia de Pasaporte, asi como de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite
su situacion de legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

c) Copia de la certificacién de estar acreditado o acreditada para el Cuerpo docente
correspondiente, o encontrarse en alguna de las situaciones recogidas en la base 2.2 de
la presente convocatoria.
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d) Copia de la hoja de servicios que acredite estar en la categoria de Profesorado
Titular de Universidad y haber prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos en
el puesto de Profesorado Titular de Universidad de origen.

e) Documentacion acreditativa de conocimiento del idioma espafiol: solo para las
personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y el conocimiento del
idioma espafiol no se deduzca de su origen. Si en el proceso selectivo no resultara
acreditado el conocimiento del castellano, se acreditara el conocimiento de este mediante
la realizacién de una prueba en la que se comprobara que posee un nivel adecuado
de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. Quedan eximidos de realizar
la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafol como lengua extranjera
(nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en espafiol
para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan
aportar fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

4. Lista provisional de candidaturas admitidas y excluidas.

El Rector dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, mediante insercion en el Tablon Electronico Oficial con indicacién, en su
caso, de la causa de exclusion. Igualmente se procedera a su publicacion de forma
complementaria y con caracter meramente informativo en la pagina web del area
de Ordenacion Académica. Para el caso de que todas las personas candidatas estén
incluidas, las listas provisionales podran elevarse a definitivas.

5. Subsanacion de solicitudes.

Las personas interesadas podran subsanar sus solicitudes en un plazo de 10 dias
habiles, a computar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional de
personas concursantes admitidas y excluidas en el Tablon Electrénico Oficial, aportando
los documentos cuya omisién motivé la exclusién o complementando los mismos, salvo
que hayan sido excluidos por las causas de la base 7 de esta resolucion. En el mismo
plazo, podran formular reclamacion relativa a la exclusion u omisién. Los/as interesados/as
que dentro del plazo sefialado no hayan subsanado su solicitud o no realicen alegaciones
frente a la omision producida, seran excluidos de forma definitiva del procedimiento.

6. Publicacion de lista definitiva de candidaturas admitidas y excluidas.

A la vista de las reclamaciones, el Rector resolvera las mismas y procedera a publicar
la lista definitiva de concursantes admitidos y excluidos, mediante insercion en el Tablon
Electrénico Oficial y, de forma complementaria y meramente informativa, en la pagina
web del area de Ordenacion Académica. Dicha resolucion agota la via administrativa,
pudiendo las personas interesadas interponer recurso de reposicion ante el Rector en el
plazo legalmente establecido y/o recurso contencioso-administrativo.

7. Motivos de exclusion de las personas candidatas no subsanables.

7.1. Sera causa de exclusion automatica, sin posibilidad de subsanacion:

a) La falta de entrega de la solicitud dentro del periodo previsto para su presentacion.

b) No adjuntar con la solicitud de participacion en el procedimiento el documento
acreditativo del pago de las tasas.

7.2. También sera causa de exclusién la no aportacion de la documentacion requerida
por la convocatoria.

8. Comisiones de Seleccién.
8.1. Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en Anexo | de la
convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas
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en los articulos 7, 8, 9 y 10 del Reglamento por el que se regula el procedimiento de los
concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de la Universidad
de Huelva.

La configuracién de las comisiones se ajustara al principio de composicién equilibrada
que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacién la obligacion de promover
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y valoracién,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Se entendera por
composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento.

8.2. De acuerdo con el articulo 13 del Reglamento por el que se regula el
procedimiento de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios
de la Universidad de Huelva, y a fin de garantizar la transparencia y objetividad en
el nombramiento de las personas evaluadoras de las Comisiones de Seleccion, la
Universidad publicara los curriculos de las personas evaluadoras en pagina web del
servicio de Ordenacion Académica (https://www.uhu.es/ordenacion-academica/plazas-
de-profesorado/plazas-cuerpos-docentes-universitarios).

Los perfiles profesionales publicos de las personas evaluadoras pueden estar
alojados en portales institucionales o en portales cientificos reconocidos, como la pagina
web de la Universidad de procedencia o el ORCID, entre otros.

8.3. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo que
concurra alguna causa justificada que impida la actuacion en la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada corresponde al Rector, que debera resolver en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la recepcion de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de interés y
renunciar a formar parte de la comision manifestando por escrito el motivo concurrente
a la presidencia de la comision. El conflicto de interés motivara la renuncia cuando se
incurra en alguna de las circunstancias del articulo 10 del Reglamento por el que se
regula el procedimiento de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios de la Universidad de Huelva.

Los supuestos de abstencion o recusacién que puedan plantearse se tramitaran y
resolveran conforme a lo dispuesto en el articulo 14 y sus concordantes de la Ley 40/2015
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera haberse
presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus respectivos
suplentes conforme esta establecido en el articulo 11 del Reglamento por el que se
regula el procedimiento de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios de la Universidad de Huelva.

8.4. Constitucion de las Comisiones de Seleccion.

8.4.1. La Comision de Seleccion debera constituirse dentro del plazo maximo de 2
meses desde la publicacién de la relacion definitiva de las personas admitidas y excluidas
en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad, que debera producirse en el plazo
maximo de un mes desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. En caso de no cumplirse con el plazo de dos meses indicado, la
Presidencia titular quedara sustituida a todos los efectos por la Presidencia suplente,
que sera designada de oficio por al Rector. La nueva Presidencia debera convocar la
constitucion de la nueva Comision en un plazo de un mes desde la publicacion de su
composicion.

8.4.2. La Presidencia de la Comision de Seleccion, previa consulta de las personas
que integran las Comisiones de Seleccidn titular y suplente, fijara la fecha, la hora y el
lugar para la constitucion de la Comision de Seleccion.
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8.4.3. La fecha fijada para la constitucion de la Comisién de Seleccion debe remitirse
con una antelacion minima de 5 dias habiles a todas las personas que integran la
Comision de Selecciodn titular y la Comisidon de Seleccién suplente. La constitucion de
la Comision de Seleccion podra realizarse de manera virtual, sincrona o asincrona, de
acuerdo con las posibilidades previstas en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las comunicaciones se realizaran
mediante el correo electrénico corporativo.

8.4.4. Para que la Comisiéon de Seleccion pueda constituirse validamente sera
necesaria la participacion de las 3 personas evaluadoras que la integran. A tales efectos,
intervendran las personas evaluadoras que componen las Comision de Seleccién titular,
quedando sustituidas cuando fuera necesario por sus suplentes, sin que sea necesaria la
comunicacioén de este cambio a las personas interesadas, aunque si se requerira que se
deje constancia del cambio.

8.4.5. La Comisién de Seleccidon levantara acta de la sesion de constitucion, que
se publicara en los espacios fisicos y/o virtuales que facilite la Universidad, con la
convocatoria del acto de presentacion, los criterios de valoracion del concurso y de la
adjudicacion, si proceden, en los términos previstos en la convocatoria. También dejara
constancia de las personas titulares y las personas suplentes que la componen.

8.4.6. Corresponde al Secretario/a de la comisién levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comision. Para ello contara
con el apoyo del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de los
Centros y/o Departamentos.

9. Procedimiento de seleccion.

9.1. Los concursos publicos de méritos para el acceso a las plazas del Cuerpo
de Catedraticas y Catedraticos de Universidad del Anexo | de esta convocatoria por
promocion interna, se articulardan mediante la realizacién de una prueba Unica, por tiempo
maximo de 90 minutos, valorandose los siguientes aspectos:

a) El historial académico: 10%.

b) La experiencia docente: 25%; y la experiencia investigadora, incluyendo la transferencia
e intercambio del conocimiento 25%, de acuerdo con el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio,
y en atencion a los siguientes aspectos:

1. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento:

1.1. Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento.

1.2. Resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio
del conocimiento.

1.3. Estancias en universidades y centros de investigacion.

2. Actividad docente.

2.1. Experiencia docente.

2.2. Calidad de la actividad docente.

2.3. Proyectos y actividades de innovacion docente.

2.4. Tutorizacion docente.

c) El proyecto de investigaciéon y transferencia, debiendo valorarse la calidad y
adecuacion del mismo al perfil de la plaza: 25%.

d) El acto de presentacién publica y la prueba, que debera permitir la comprobacién
de las capacidades de las personas candidatas para la exposicion y el debate en la
correspondiente especialidad: 15%.

10. Acto de presentacion.
10.1. Los concursos de acceso se realizaran en el lugar que determine la Universidad
de Huelva, de acuerdo con las previsiones del articulo 16 del Reglamento por el que se
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regula el procedimiento de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios de la Universidad de Huelva.

10.2. En el acto de presentacion, que sera publico, las personas concursantes entregaran
la siguiente documentacion:

a) Curriculo, por ftriplicado, donde la persona concursante detallara su historial
académico, docente e investigador, incluyendo la transferencia de conocimiento, asi
como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo consignado
en el mismo. Esta documentacion debera entregarse en formato electrénico, sin perjuicio
de que la persona candidata pueda disponer en formato papel de la documentacién
requerida.

b) El proyecto de investigacion y transferencia, por triplicado, que la persona
concursante se propone desarrollar si se le adjudica la plaza a la que concursa. Esta
documentacion debera entregarse en formato electrénico, sin perjuicio de que la persona
candidata pueda disponer en formato papel de la documentacion requerida. No obstante,
lo anterior, s6lo sera de obligado cumplimiento la defensa publica del proyecto de
investigacion y transferencia.

10.3. La Comision de Seleccion podra requerir a todas las personas que participen en
el concurso la documentacién especificada en el apartado anterior, debiendo presentarse
con 5 dias habiles de antelacion a la prueba, lo que se hara constar en el acta de la sesion.

10.4. En dicho acto, la Comisién de Seleccién dara instrucciones sobre la celebracion
de la prueba a las personas concursantes, lo que incluira la fecha y hora de comienzo de
ésta, determinandose mediante sorteo el orden de intervencion de los concursantes. La
hora de comienzo de la prueba no podra tener lugar antes de transcurridas 24 horas del
acto de presentacion, si bien las personas concursantes podran renunciar a este plazo.

10.5. La Presidencia de la Comisién garantizara que la documentacion entregada
en el acto de presentacion esté disponible para que pueda ser examinada por todas las
personas concursantes antes del inicio de las pruebas.

11. Garantias de la prueba.

11.1. En la celebracion y en el desarrollo de la prueba de los concursos deberan
garantizarse siempre la igualdad de oportunidades de las personas aspirantes, el respeto
a los principios de mérito y capacidad, el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, asi como la no discriminacién por cualquier razon social.

11.2. Se tendran en cuenta las situaciones de incapacidad temporal, gestacion,
embarazo, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, lactancia,
riesgo durante la gestacion, el embarazo o la lactancia, la violencia de género y otras
formas de violencia contra la mujer, asi como los cuidados de menores, de personas
dependientes, de familiares y de convivientes.

11.3. En el caso de las personas con discapacidad, la igualdad de oportunidades de
las personas aspirantes se garantizara adoptando las medidas de ajuste razonables que
sean necesarias.

12. Desarrollo de la prueba en las plazas.

12.1. La prueba debera celebrarse dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde
la fecha del acto de presentacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 11.4 del
Reglamento por el que se regula el procedimiento de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios de la Universidad de Huelva.

12.2. La prueba de estos concursos sera publica, realizandose preferentemente de
forma presencial, y, en su caso, de forma telematica o hibrida con los medios tecnoldgicos
que la Universidad disponga.

12.3. Las personas evaluadoras de la Comisién de Selecciéon podran intervenir
unos de forma presencial y otros de forma telematica, en su caso. Al menos una de las
personas evaluadoras de la Comision de Seleccion debera estar presencialmente en el
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espacio fisico donde se desarrolle la prueba. En el caso de las personas concursantes,
sera preciso que todas intervengan de forma presencial.

12.4. La prueba unica para el acceso a las plazas del Cuerpo de Catedraticos/
as de Universidad por promocién interna consistira en la exposicion oral por cada
persona concursante, con la duracién maxima de 90 minutos, de los méritos alegados
en su curriculum vitae y en la defensa de su proyecto de investigacion y transferencia.
Seguidamente, la Comision de Seleccion debatira sobre todo lo aportado y/o expuesto
por cada una de las personas con derecho a participar en la prueba.

12.5. Finalizada la prueba, la Comisién de Seleccién deliberara con la intervencion
exclusiva de las personas que la integran, sin que puedan estar otras personas distintas a
las personas evaluadoras de la Comision.

13. Valoracién de las personas concursantes.

Cada una de las tres personas evaluadoras de la Comision de Seleccion emitira un
voto, con un informe razonado sobre la puntuacién obtenida por cada una de las personas
concursantes. Este informe debe ajustarse a los criterios cuantitativos y cualitativos
aprobados previamente por la Comision de Seleccion en el dia de su constituciéon. En
caso de unanimidad, estos informes podran sustituirse por un informe Unico y razonado
de la Comision de Seleccion.

14. Resolucion del concurso.

14.1. Una vez terminados los respectivos concursos, la Comisién hara publicos los
resultados de la evaluacion de cada persona candidata, desglosada por cada uno de los
aspectos evaluados, realizando la propuesta de provision al Rector, de forma motivada y
con caracter vinculante, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento por
el que se regula el procedimiento de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios de la Universidad de Huelva.

La propuesta explicitara el voto de cada una de las personas evaluadoras que
intervengan en la Comision de Seleccion del concurso. Esta propuesta se publicara en el
Tablén Electronico Oficial de la Universidad de Huelva.

14.2. En los 3 dias habiles siguientes al de finalizar la actuacion de la Comision
de Seleccién, la Secretaria de la misma entregara al Area de Gestién de Ordenacién
Académica de la Universidad de Huelva, el expediente administrativo del concurso,
incorporando los siguientes documentos:

- Acta de la sesion de constitucion de la Comision de Seleccion y de cada una de
las sesiones realizadas, donde se dejara constancia de las actuaciones fundamentales
habidas.

- Los documentos del art. 15.2 del Reglamento por el que se regula el procedimiento
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de la
Universidad de Huelva.

- Documento en el que consten los criterios utilizados para la valoracion de la/s
prueba/s a que alude el articulo 11.5 del Reglamento por el que se regula el procedimiento
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de la
Universidad de Huelva.

- Informes razonados sobre la valoracion que merece cada persona candidata en la/s
pruebals.

- Los resultados de evaluacion de cada persona candidata, desglosando los criterios
cuantitativos y cualitativos previamente establecidos.

- Acta de la propuesta de provision de la plaza o plazas relacionando las personas
candidatas por orden de preferencia para su nombramiento, en atencién a la puntuacién
obtenida.

14.3. Contra las propuestas de las Comisiones de Seleccién de los concursos de
acceso, las personas candidatas podran presentar reclamacion ante el Rector, en el
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plazo maximo de 10 dias habiles. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

La reclamacién sera valorada por una Comision de Reclamaciones, que oira a los
miembros de la Comision de Seleccion contra cuya propuesta se hubiera presentado
la reclamacion, y a las personas candidatas que hubieran participado en las pruebas,
examinando el expediente relativo al concurso para velar por las garantias establecidas.

La Comision de Reclamaciones ratificara o no la propuesta que es objeto de
reclamacion en un plazo de maximo de tres meses, dictdndose resolucién rectoral
a continuacién, de conformidad con la propuesta de la Comisién de Reclamaciones,
que sera vinculante, y procediéndose a la publicacion de dicha resolucion en el Tablén
Electrénico Oficial.

Transcurrido el plazo maximo de resolucion establecido en el apartado anterior sin
notificar la resolucién rectoral que resuelve la reclamacion, se entendera que ésta ha sido
desestimada por silencio administrativo.

La resolucién rectoral a la que se refiere el apartado anterior pone fin a la via
administrativa. Frente a ella, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, o bien
recurrirla directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 29/1989, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

15. Duracion del concurso.

15.1. El tiempo transcurrido entre la constitucién de la Comisién de Seleccion y la
resolucion del concurso de acceso no podra exceder de 5 meses, desde la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A efectos de cémputo de los plazos,
se excluira el mes de agosto y otros periodos declarados inhabiles en la Universidad
de Huelva, durante los que no podran tener lugar actuaciones de las Comisiones de
Seleccién.

15.2. En el caso de personas candidatas en situacion de baja médica acreditada
impeditiva para la realizacion de las pruebas previstas, o en situacién de disfrute
de licencia por maternidad o paternidad, podra suspenderse el plazo de duracién del
concurso sefalado en el punto anterior, a peticion de los interesados, en tanto se
mantenga la situacion de licencia.

16. Nombramientos y tomas de posesion.

16.1. El Rector procedera a realizar los nombramientos de las personas adjudicatarias,
de conformidad con la propuesta de la Comision de Seleccion, una vez que la persona
adjudicataria acredite, en el plazo maximo de 10 dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de provisién, el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la base 2 de esta convocatoria, mediante la presentacién en el Registro
de esta Universidad de la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI en vigor, o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de
la espafiola.

b) Copia del Certificado de Acreditacion Nacional exigida para el Cuerpo al que se
concursa.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

00336538

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 77 - Jueves, 23 de abril de 2026

pagina 5301/10

d) Certificado Médico Oficial de no padecer enfermedad ni discapacidad fisica
ni psiquica que le incapacite para el desempefo de las funciones correspondiente a
profesor o profesora de universidad (a excepcion de quienes posean ya la condicion de
Funcionario de Carrera de la Universidad de Huelva).

A continuacion, se ordenara la inscripcion del nombramiento en el correspondiente
registro de personal y su publicacion en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, asi como su comunicacion al Consejo de Universidades.

16.2. En un plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, la persona nombrada
debera tomar posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicién de
funcionaria o funcionario del CDU de que se trate, con los derechos y deberes que le son
propios.

16.3. La plaza obtenida tras el concurso debera desempenarse durante dos anos, al
menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra
Universidad.

16.4. Las resoluciones del Rector que realicen los nombramientos pondran fin a la
via administrativa, pudiendo interponerse contra ellas recurso potestativo de reposicion,
o bien ser recurridas directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion.

17. Incompatibilidades.

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

18. Norma final.

Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacién que proceda
en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

19. Proteccion de datos.

19.1. Los datos personales recogidos en la solicitud de participacién en los procesos
selectivos y para el nombramiento seran incorporados a la base de datos de la Universidad
de Huelva para la gestion interna de la relacion de la Universidad con sus empleados y
cesién a otras administraciones publicas en cumplimiento de la normativa de Funcién
Publica, de Seguridad Social y tributaria y a cualquier entidad obligada por ley.

19.2. A tenor de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales y en el Reglamento
2016/679 de la Union Europea, las personas interesadas podran ejercer los derechos
de acceso, rectificacidon, supresion, oposicién, derecho a la limitacion de tratamiento,
derecho a la portabilidad o cualesquiera otros derechos que pudieran corresponderle,
dirigiendo un escrito a la persona responsable de la proteccion de datos de la Universidad
de Huelva.

Contra la presente resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante este Rectorado, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, o bien directamente recurso contencioso-
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administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen los
articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 17 de abril de 2026.- El Rector, José Rodriguez Quintero.

ANEXO |
Catedraticas y Catedraticos de Universidad
Plaza num. 1

Departamento: Filologia.

Area: Did4ctica de la Lengua y la Literatura.

Perfil docente: Asignaturas adscritas al area de Didactica de la lengua y la literatura.
Perfil investigador: Didactica de la Lengua.

Comision Titular:

Presidente/a: Don José Luis Ortega Martin (CU) Universidad de Granada.

Vocal 1: Dofa Maria del Carmen Ramos Méndez (CU) International Hochschule SDI
Mdanich.

Vocal 2: Don Alberto Fernandez Costales (CU) Universidad de Oviedo.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don Julio Barroso Osuna (CU) Universidad de Sevilla.

Vocal 1, Suplente 1: Dofia Rosa Ana Martin Vegas (CU) Universidad de Salamanca.
Vocal 1, Suplente 2: Dofia Maria Cristina Pérez Valverde (CU) Universidad de Granada.
Vocal 1, Suplente 3: DofAa Maria José Ledn Guerrero (CU) Universidad de Granada.
Vocal 1, Suplente 4: Dofia Mar Campos Fernandez-Figares (CU) Universidad de Almeria.
Vocal 2, Suplente 1: Don Alejandro Rodriguez Martin (CU) Universidad de Oviedo.
Vocal 2, Suplente 2: Don José Juan Carrion Martinez (CU) Universidad de Almeria.
Vocal 2, Suplente 3: Don Francisco Javier Hinojo Lucena (CU) Universidad de Granada.
Vocal 2, Suplente 4: Dofia Maria Remedios Sanchez Garcia (CU) Universidad de Granada.

Plaza nim. 2

Departamento: Ciencias Integradas.

Area: Botanica.

Perfil docente: Asignaturas adscritas al area de botanica.

Perfil investigador: Modelos de nicho ecolégico en ecosistemas forestales y uso de
drones en estudios de botanica.

Comision Titular:

Presidente/a: Don Javier Vazquez Piqué (CU) Universidad de Huelva.

Vocal 1: Dona M.2 Montserrat Martinez Ortega (CU) Universidad de Salamanca.
Vocal 2: Don Federico Fernandez Gonzalez (CU) Universidad de Castilla-La Mancha.

Comision Suplente:

Presidente/a: Don Manuel Fernandez Martinez (CU) Universidad de Huelva.

Vocal 1, Suplente 1: Dofia Maria Francisca Alba Sanchez (CU) Universidad de Granada.
Vocal 1, Suplente 2: Dofia Ana Isabel Juan Gallardo (CU) Universidad de Alicante.
Vocal 1, Suplente 3: Dofla Carmen Galan Soldevilla (CU) Universidad de Cérdoba.
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Vocal 1, Suplente 4: Dofia Maria Jesus Aira Rodriguez (CU) Universidad de Santiago
de Compostela.

Vocal 2, Suplente 1: Don José Miguel Olano Mendoza (CU) Universidad de Valladolid.

Vocal 2, Suplente 2: Don Antonio Flores Moya (CU) Universidad de Malaga.

Vocal 2, Suplente 3: Don Francisco Alcaraz Ariza (CU) Universidad de Murcia.

Vocal 2, Suplente 4: Dofia Maria Del Carmen Seijo Coello (CU) Universidad de Vigo.

Plaza num. 3

Departamento: Historia, Geografia y Antropologia.

Area: Arqueologia.

Perfil docente: Asignaturas adscritas al area de arqueologia.
Perfil investigador: Arqueologia romana.

Comision Titular:

Presidente/a: Don Desiderio Vaquerizo Gil (CU) Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Joaquin Ruiz de Arbulo (CU) Universidad de Rovira i Virgili.

Vocal 2: Dofia Mar Zarzalejos Prieto (CU) Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED).

Comision Suplente:

Presidente/a: Dofia Alicia Arévalo Gonzalez (CU) Universidad de Cadiz.

Vocal 1, Suplente 1: Don Manuel Marti-Alvarez Aguilar (CU) Universidad de Malaga.
Vocal 1, Suplente 2: Don Bartolomé Mora Serrano (CU) Universidad de Malaga.
Vocal 1, Suplente 3: Don Enrique Garcia Vargas (CU) Universidad de Sevilla.

Vocal 1, Suplente 4: Don Jose L. Jiménez Salvador (CU) Universidad de Valencia.
Vocal 2, Suplente 1: Dofia Alicia Ruiz Gutiérrez (CU) Universidad de Cantabria.
Vocal 2, Suplente 2: Dofia Isabel Fernandez Garcia (CU) Universidad de Granada.
Vocal 2, Suplente 3: Dofia Maria Luz Neira Jiménez (CU) Universidad de Carlos Il
Vocal 2, Suplente 4: Don Dario Bernal Casasola (CU) Universidad de Cadiz.

Plaza num. 4

Departamento: Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Ciencias de los Materiales.

Area: Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Perfil docente: Asignaturas adscritas al area de Ciencias de los Materiales e Ingenieria
Metalurgica.

Perfil investigador: Materiales poliméricos multifuncionales electrohilados para aplicaciones
lubricantes.

Comision Titular:

Presidente/a: Don Ramon Pedro Artiaga Diaz (CU) Universidade da Coruia.
Vocal 1: Dofia Maria Teresa Guraya Diez (CU) Universidad del Pais Vasco.
Vocal 2: Don Julio José Suay Anton (CU) Universidad de Jaume .

Comision Suplente:

Presidente/a: Dofia Maria Dolores Gurruchaga Torrecilla (CU) Universidad del Pais
Vasco.

Vocal 1, Suplente 1: Dofia Maria del Carmen Pérez Pérez (CU) Universidad de Vigo.

Vocal 1, Suplente 2: Dofia Miriam Herrera Collado (CU) Universidad de Cadiz.

Vocal 1, Suplente 3: Dofa Isabel Maria Del Coro Gofii Echave (CU) Universidad del
Pais Vasco.

Vocal 1, Suplente 4: Dofia Antonia Jiménez Morales (CU) Universidad Carlos lll.

Vocal 2, Suplente 1: Don Antonio Guerrero Conejo (CU) Universidad de Sevilla.

Vocal 2, Suplente 2: Don Luis Cabedo Mas (CU) Universidad Jaume I.
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Vocal 2, Suplente 3: Don Angel Barranco Quero (CU) Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC).
Vocal 2, Suplente 4: Don Francisco Antonio Corpas Iglesias (CU) Universidad de Jaén.

Plaza num. 5

Departamento: Ciencias de la Tierra.

Area: Cristalografia y Mineralogia.

Perfil docente: Asignaturas adscritas al area de Cristalografia y Mineralogia.

Perfil investigador: Mineralogia y Geoquimica Aplicadas a la Evaluacion de Riesgos
en Suelos Contaminados con Elementos Traza.

Comisién Titular:

Presidente/a: Dofia Mercedes Suarez Barrios (CU) Universidad de Salamanca.
Vocal 1: Don Pablo Higueras Higueras (CU) Universidad de Castilla-La Mancha.
Vocal 2: Dofia Maria del Pilar Ortiz Calderén (CU) Universidad Pablo de Olavide.

Comision Suplente:

Presidente/a: Don José Miguel Nieto Lifian (CU) Universidad de Huelva.

Vocal 1, Suplente 1: Don Jacinto Alonso Azcarate (CU) Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal 1, Suplente 2: Don José Maria Fernandez Barrenechea (CU) Universidad Complutense
de Madrid.

Vocal 1, Suplente 3: Don Juan Jiménez Millan (CU) Universidad de Jaén.

Vocal 1, Suplente 4: Don Rafael Pérez Lopez (CU) Universidad de Huelva.

Vocal 2, Suplente 1: Dofia Maria Lourdes Fernandez Diaz (CU) Universidad Complutense
de Madrid.

Vocal 2, Suplente 2: Dofia Emilia Garcia Romero (CU) Universidad Complutense de
Madrid.

Vocal 2, Suplente 3: Dofia Maria Isabel Carretero Ledn (CU) Universidad de Sevilla.

Vocal 2, Suplente 4: Dofia Blanca Bauluz Lazaro (CU) Universidad de Zaragoza.

Plaza num. 6

Departamento: Historia, Geografia y Antropologia.

Area: Ciencias y Técnicas Historiogréficas.

Perfil docente: Asignaturas adscritas al area de Ciencias y Técnicas Historiograficas.
Perfil investigador: Fuentes escritas para la Historia: libros y documentos.

Comisién Titular:

Presidente/a: Dofia Maria Pilar Ostos Salcedo (CU) Universidad de Sevilla.
Vocal 1: Don Gonzalo Butrén Prida (CU) Universidad de Cadiz.

Vocal 2: Dofia M.2 del Carmen del Camino Martinez (CU) Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente/a: Dofia Isabel Montes Romero-Camacho (CU) Universidad de Seuvilla.

Vocal 1, Suplente 1: Don Manuel José de Lara Rédenas (CU) Universidad de Huelva.

Vocal 1, Suplente 2: Don Manuel Garcia Fernandez (CU) Universidad de Sevilla.

Vocal 1, Suplente 3: Don Miguel Calleja Puerta (CU) Universidad de Oviedo.

Vocal 1, Suplente 4: Don Francisco Garcia Fitz (CU) Universidad de Extremadura.

Vocal 2, Suplente 1: Dofla Margarita Gémez Gémez (CU) Universidad de Sevilla.

Vocal 2, Suplente 2: Dofia Silvia Maria Pérez Gonzalez (CU) Universidad Pablo de
Olavide (Sevilla).

Vocal 2, Suplente 3: Dofia Maria Antonia Carmona Ruiz (CU) Universidad de Sevilla.

Vocal 2, Suplente 4: Don Javier de Santiago Fernandez (CU) Universidad Complutense
de Madrid.
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Plaza num. 7

Departamento: Psicologia Clinica y Experimental.

Area: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

Perfil docente: Asignaturas adscritas al area de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento.

Perfil investigador: Investigacion en Medicion psicologica en Salud Mental, en el
ambito del area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

Comision Titular:

Presidente/a: Dofia Ana Maria Lopez Jiménez (CU) Universidad de Sevilla.

Vocal 1: Don Francisco Rivera de los Santos (CU) Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Dofia Maria de los Angeles Fernandez Estévez (CU) Universidad de Almeria.

Comisioén Suplente:

Presidente/a: Don Ignacio Martin Tamayo (CU) Universidad de Granada.

Vocal 1, Suplente 1: Don Alberto José Sese Abad (CU) Universitat de les llles Balears.

Vocal 1, Suplente 2: Don Juan Garcia Garcia (CU) Universidad de Almeria.

Vocal 1, Suplente 3: Don Juan José Fernandez Mufioz (CU) Universidad Rey Juan
Carlos.

Vocal 1, Suplente 4: Don Jesus Varela Mallou (CU) Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal 2, Suplente 1: Dofia Carmen Ximenez Gomez (CU) Universidad Autbnoma
de Madrid.

Vocal 2, Suplente 2: Dofa Hilda Gambara D’Errico (CU) Universidad Autonoma
de Madrid.

Vocal 2, Suplente 3: Dofa Isabel Cuadrado Guirado (CU) Universidad de Almeria.

Vocal 2, Suplente 4: Dofia Africa Borges del Rosal (CU) Universidad de La Laguna.

Plaza nim. 8

Departamento: Historia, Geografia y Antropologia.

Area: Analisis geogréafico Regional.

Perfil docente: Asignaturas adscritas al area de Analisis Geografico Regional.

Perfil investigador: Planificacion territorial y gestion del turismo accesible e inclusivo.

Comision Titular:

Presidente/a: Don Manuel Jesus Marchena Gomez (CU) Universidad de Sevilla.
Vocal 1: Dofia Candida Gago Garcia (CU) Universidad Complutense de Madrid.
Vocal 2: Don José Domingo Sanchez Martinez (CU) Universidad de Jaén.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don Marco Garrido Cumbrera (CU) Universidad de Sevilla.

Vocal 1, Suplente 1: Dofa Maria Del Carmen Cafizares Ruiz (CU) Universidad de
Castilla-La Mancha.

Vocal 1, Suplente 2: Dofia Maria Rocio Silva Pérez (CU) Universidad de Sevilla.

Vocal 1, Suplente 3: Dofla Maria Hernandez Hernandez (CU) Universidad de Alicante.

Vocal 1, Suplente 4: Dofa Maria José Prados Velasco (CU) Universidad de Sevilla.

Vocal 2, Suplente 1: Don Juan Manuel Barragan Mufioz (CU) Universidad de Céadiz.

Vocal 2, Suplente 2: Don Juan Ignacio Plaza Gutiérrez (CU) Universidad de Salamanca. K
Vocal 2, Suplente 3: Don Enrique Javier Lopez Lara (CU) Universidad de Sevilla. &
Vocal 2, Suplente 4: Dofia Maria Teresa Camacho Olmedo (CU) Universidad de 8
Granada. S
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Plaza num. 9

Departamento: Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica.

Area: Sociologia.

Perfil docente: Asignaturas adscritas al area de Sociologia.

Perfil investigador: Dimensiones sociales del medio ambiente, sociologia ambiental,
desarrollo territorial sostenible.

Comision Titular:

Presidente/a: Dofa Estrella Gualda Caballero (CU) Universidad de Huelva.

Vocal 1: Don Antonio Miguel Nogués Pedregal (CU) Universidad Miguel Hernandez.
Vocal 2: Dofia Almudena Moreno Minguez (CU) Universidad de Valladolid.

Comision Suplente:

Presidente/a: Don Juan Gomez Salgado (CU) Universidad de Huelva.

Vocal 1, Suplente 1: Don Juan Carlos Checa Olmos (CU) Universidad de Almeria.
Vocal 1, Suplente 2: Don Juan Antonio Roche Carcel (CU) Universidad de Alicante.
Vocal 1, Suplente 3: Don Juan Sebastian Fernandez Prados (CU) Universidad de Almeria.
Vocal 1, Suplente 4: Don Antonio Aledo Tur (CU) Universidad de Alicante.

Vocal 2, Suplente 1: Dofia Victoria Tur Vifies (CU) Universidad de Alicante.

Vocal 2, Suplente 2: Dofia Angeles Arjona Garrido (CU) Universidad de Almeria.
Vocal 2, Suplente 3: Don Luis Ayuso Sanchez (CU) Universidad de Malaga.

Vocal 2, Suplente 4: Don Mariano Sanchez Martinez (CU) Universidad de Granada.

00336538
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Wniversidad de Huelva
RECTORADO

N° de orden de la plaza

Anexo Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA EL ACCESO AL CUERPO DE
CATEDRATICA/O DE UNIVERSIDAD POR PROMOCION INTERNA

SR. RECTOR MAGFCO.:
Convocadals a concurso de acceso publico plaza/s de los Cuerpos Docentes en esta Universidad,
solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

DATOS PERSONALES DEL/LA CONCURSANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.I.
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA/PAIS C.POSTAL [TELEFONO/S E-MAIL

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

Cuerpo docente de

N° de Orden Fecha de la convocatoria (BOEde .............cccooeeeee. )

Departamento

lArea de conocimiento

MEDIO DE NOTIFICACION:

[JIAUTORIZO a que se me comuniquen mediante el sistema de notificacion de la Universidad de Huelva
(Direccion Electrénica Habilitada) aquellas notificaciones relativas a mi solicitud, de conformidad con el
larticulo 41.1 de la Ley 39/2015

[[] Ipeseo ser notificado/a por correo postal

Tipo de via Nombre via N°

Piso Puerta CP Localidad Provinci
a

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
[JFotocopia D.N.I.

[ Certificado de la Acreditacidn
[JHoja de Servicios
[Justificante del ingreso de la tasa

[Certificado idioma espafiol (solo para aspirantes no nacionalidad espafiola)

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

19) Se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud y de los de la documentacidn que se adjunta,
asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

29) Relne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la

Funcién Publica.

En ,a de de 2026

Fdo:

00336538
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