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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 27 de febrero de 2026, del Ayuntamiento de Chipiona, de convocatoria
de proceso selectivo para la provision en propiedad de 18 plazas vacantes en
la plantilla de personal funcionario, del llmo. Ayuntamiento de Chipiona, siendo
9 plazas por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion y 9
plazas mediante el sistema de concurso. (PP. 709/2026).

Don Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Chipiona (Cadiz).

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2025, se han
aprobado las bases del proceso de seleccion para cubrir:

9 plazas mediante concurso-oposicion:

- 1 plaza de Técnico de la Administracion General-Jefe Unidad Asesoria Juridica.
- 1 plaza de Técnico Medio Gestion Tributaria.

- 1 plaza de Técnico Medio Participacion Ciudadana.

- 1 plaza de Bidlogo.

- 1 plaza de Técnico en Informatica.

- 1 plaza de Técnico de RR.HH.

- 2 plazas de Advos. de Adminitracion General.

- 1 plaza de Téc. Aux. Consumo y Comercio.

9 plazas mediante concurso:

- 1 plaza de Técnico Medio Protocolo.

- 1 plaza de Arquitecto Técnico.

- 3 plazas de Advos. de Administracion General.
- 4 plazas de Conserjes.

Publicadas integramente en el BOP de Cadiz num. 39, de 27.2.2026.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento de Chipiona y/6 Portal de Transparencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chipiona, 27 de febrero de 2026.- El Alcalde, Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana.
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