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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 27 de abril de 2026, de la Universidad de Cérdoba, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre,
en la Escala Administrativa.

En ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2023, 2024 y 2025
del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cordoba, publicada la de 2023 en el «BOJA num. 84, de 5 de mayo de 2023», correccion
de errores «BOJA num. 114, de 16 de junio de 2023», correccion de errores «BOJA
nuam. 150, de 7 de agosto de 2023» y modificada por Resolucién de 13 de marzo de 2026
«BOJA nim. 53, de 18 de marzo de 2026», publicada la de 2024 en «BOJA num. 129,
de 4 de julio de 2024», modificada por Resolucion de 31 de octubre de 2024 «BOJA
num. 218, de 8 de noviembre de 2024» y publicada la de 2025 «BOJA num. 106, de 5
de junio de 2025, correccién de errores «BOJA nim. 119, de 24 de junio de 2025» y
correccion de errores «BOJA num. 188, de 30 de septiembre de 2025», y en cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la
modificacion de los Estatutos de la Universidad de Coérdoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 91.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, en relaciéon con su articulo 3.2.j), y con los articulos 3.e, 48 y 140.12 de
los Estatutos de esta Universidad, tras la preceptiva autorizacion de la Consejeria de
Universidad, Investigaciéon e Innovacién de la Junta de Andalucia, mediante Orden de
20 de septiembre de 2023, modificada por la Orden de 6 de abril de 2026, Orden de 30
de septiembre de 2024 y Orden de 6 de octubre de 2025, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Cérdoba, para la
convocatoria de plazas de Personal Técnico de Gestién y de Administracién y Servicios,
en ejecucion de la Ofertas de Empleo Publico de 2023, 2024 y 2025, respectivamente, y
con el fin de atender las necesidades de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion
y Servicios en la Universidad de Cdérdoba, resuelve convocar proceso selectivo para
proveer treinta y cuatro plazas de personal funcionario en la Escala Administrativa.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para proveer treinta y cuatro plazas de personal
funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de Cérdoba, Grupo C, subgrupo
C1, por el sistema general de acceso libre.

Del total de plazas convocadas se reservan cuatro plazas para ser cubiertas entre
personas con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33% y que estén en posesion de los requisitos recogidos en la base 2 de la presente
resolucion, una de ellas para personas que acrediten discapacidad intelectual y tres para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. La opcidén a estas plazas
habra de formularse en el apartado correspondiente de la solicitud de participacion. En el
supuesto de no ser cubiertas, se acumularan a las restantes plazas convocadas.

Las personas que opten por el cupo de reserva para personas con discapacidad no
podran participar por el turno de plazas del sistema general.
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1.2. El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en estas bases y anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario; Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para
Andalucia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que no
se oponga a la norma anterior; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; las Leyes de la Funcion Publica estatal y
autondmica y sus disposiciones de desarrollo; el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba,
aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre; el Reglamento 25/2022 de Ingreso,
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Coérdoba, modificado
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2024; y demas normativa de
pertinente aplicacion.

1.3. El proceso de seleccidon sera el de concurso-oposicion, que constara de las
siguientes fases: fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, y fase de concurso
que se aplicara exclusivamente a las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en el anexo | de
esta resolucion.

1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el anexo Il de
esta convocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran garantizandose, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas participantes e interesadas se publicara en el Portal del Personal, apartado
«Convocatorias de empleo PTGAS», de la pagina web de la Universidad de Cérdoba.

1.7. El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (BOE num. 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular, los siguientes
requisitos, conforme a los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
Escala.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio de 2009), por
la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion o reconocimiento.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera de la Universidad de Cérdoba.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» y se dirigiran al Rector de la Universidad de Cérdoba.

3.2. Las solicitudes se presentaran por via electrénica, a través del procedimiento
habilitado al efecto en la Sede Electrénica de la Universidad de Cérdoba, «Procesos
Selectivos PTGAS funcionario», disponible desde las areas «Ciudadanos, Empresas
e Instituciones y PTGAS» y localizable desde el buscador. Para presentar la solicitud
las personas interesadas deberan disponer de un certificado digital valido y vigente y
tener descargada la aplicacion autofirm@ Mas informacion en el apartado «Requisitos
Técnicos de la Sede».

Para completar con éxito el proceso de solicitud, debera realizar los siguientes pasos
dentro del plazo estipulado:

a) Pagar los derechos de examen correspondientes (si procede, de acuerdo con la
base 3.3 de la convocatoria), por cualquier medio y en cualquier entidad bancaria, con
anterioridad a acceder al procedimiento habilitado en Sede Electronica.

b) Acceder al procedimiento habilitado en Sede Electrénica, cumplimentar el
formulario electrdnico, subir la documentacioén requerida y firmar la solicitud.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo,
aquellas personas que, habiendo abonado los derechos de examen, no hayan firmado y
presentado su solicitud a través del procedimiento habilitado al efecto y dentro del plazo
de presentacion establecido.

Solo se podra presentar una solicitud por persona aspirante, por lo que, antes de
firmar la solicitud, se debera comprobar que todos los datos y documentos aportados son
correctos.

Como sefiala el apartado 4 del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando
una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicaciéon que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administraciéon
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podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la Sede
Electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo
no vencido.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios, para
su identificacion o firma electronica, podra ser asistido en las oficinas de asistencia en
materia de registro en los términos establecidos en la normativa de desarrollo de la
Universidad de Cérdoba.

3.3. Los derechos de examen seran de 25 euros, y deberan ser ingresados en la
cuenta del Banco Santander niumero ES21 0049 2420 38 2014628248 a nombre de
la Universidad de Codrdoba, haciendo constar «Referencia F1/2026 Universidad de
Coérdoba» y nombre completo de la persona interesada.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de solicitudes
no sera subsanable y determinara la exclusién de las personas aspirantes.

En ningun caso, el pago de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de algunas de las causas de exencion total o parcial de los mismos
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en estas pruebas selectivas.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafar a la solicitud el certificado en vigor acreditativo de tal condicién y del grado
de discapacidad reconocido, expedido por el 6rgano competente. Dicha discapacidad
ha de estar oficialmente reconocida con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

- Las personas desempleadas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria
en el BOE.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubiesen rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Los informes relativos a la condicion de demandante de empleo se solicitaran en la
oficina de empleo que corresponda, debiendo figurar en ellos todos y cada uno de los
requisitos senalados en el parrafo anterior. Ambos documentos, el informe de periodos
de inscripcion y el de inscripcidn y rechazo, deberdn acompafarse a la solicitud.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante una declaracion jurada
0 promesa escrita del solicitante, segun el modelo que se acompana como Anexo llI,
debiendo acompafiarse a la solicitud.

- Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

- Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

- Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho
a una exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias
de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria
general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente
documento actualizado que acredite tal condicion.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido igual o superior
al 33% que deseen participar en las pruebas selectivas por los cupos de reserva
de personas con discapacidad deberan indicarlo expresamente en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion y adjuntar certificado en vigor acreditativo
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de la condicién de discapacitado y del grado de discapacidad reconocido, expedido por el
oérgano competente. Dicha discapacidad ha de estar oficialmente reconocida con efectos
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el supuesto de participar por el cupo reservado a personas con discapacidad
intelectual, deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo en el que se catalogue la
discapacidad acreditada como intelectual.

3.5. Las personas aspirantes con diversidad funcional, independientemente del turno
por el que participen, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacidon del ejercicio en que esta adaptacion sea necesaria, para lo cual deberan
cumplimentar el apartado correspondiente de la solicitud de participacion. De solicitar
dicha adaptacion, deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de valoracién que dictaminé el grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de selecciéon pueda valorar la procedencia o no
de la concesién de la adaptacién solicitada.

3.6. Las personas interesadas podran aportar nuevos documentos a su solicitud
durante el plazo de presentacion de solicitudes. Para ello, deberan acceder con
certificado digital a la seccion «Carpeta Personal» de la Sede Electronica y seleccionar la
opcion «Mejora de la solicitud en el expediente correspondiente».

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes.

En caso de falsedad o manipulacién en algun documento, decaera el derecho a la
participacion en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

En cualquier caso, el Tribunal Calificador podra requerir de las personas aspirantes
la presentacién de los originales de la documentacién aportada, siendo excluidos del
concurso-oposicion si no cumplimentaran el requerimiento.

3.8. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos
de notificaciones de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido
en el resto de las bases de la presente convocatoria, donde la publicacion en los medios
citados sustituira a la notificacion en el domicilio referido, siendo responsabilidad exclusiva
de la persona aspirante todos los errores en la consignacion del mismo, asi como la
comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio posterior a la solicitud.

3.9. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en este proceso selectivo, las
personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacién que reudnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en esta y en el resto de bases de la presente
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion,
debiendo ir acompafiadas necesariamente por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte. Los aspirantes
extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién
Europea o de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores. Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada de un documento que acredite esta condicion. Todos los documentos
deberan estar traducidos al espafiol.

b) Justificante de haber abonado los derechos de participacion o transferencia
bancaria de haber realizado dicho abono de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.3. Si el
abono se hubiera realizado mediante transferencia bancaria por via telematica, se debera
adjuntar una reproduccion del documento (fotocopia o fotografia) en lugar del justificante
original emitido por la entidad.

c) Fotocopia del documento que acredite la titulacién exigida para participar en el
proceso selectivo, y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
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presentar también la credencial que acredite su homologacién o reconocimiento, ambos
en un unico fichero.

d) En el caso de estar exento del pago de los derechos de examen, justificante
acreditativo de la correspondiente condicién a que da derecho, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.3.

3.10. Las personas aspirantes que superen la fase de oposicidon y aleguen méritos
para la fase de concurso, presentaran relacion circunstanciada y numerada de los
méritos alegados junto con la documentacion acreditativa de estos, en el plazo que el
Tribunal determine. Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion y aleguen
méritos para la fase de concurso, presentaran relacién circunstanciada y numerada de
los méritos alegados junto con la documentacion acreditativa de estos, en el plazo que
el Tribunal determine. Para ello, deberan acceder con certificado digital a la seccién
«Carpeta Personal» de la Sede Electrdnica, seleccionar el expediente correspondiente y
pulsar en «Presentacion méritos fase concurso». Se incorporaran todos los méritos en un
unico fichero en formato pdf.

No se valoraran los méritos que, habiendo sido alegados, no hayan sido debidamente
acreditados ni aquellos que no hayan sido alegados en la relacién circunstanciada.

La acreditacion de los méritos relativos a los apartados 1. a., b., c., d. y 2. de la fase
de concurso del anexo | se aportara de oficio por parte de la Universidad de Cérdoba
para aquellas personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad de
Cordoba antes de la fecha de finalizacidon del plazo de solicitudes, debiendo indicarlo en
la relacion circunstanciada de los méritos alegados.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Cordoba dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, e indicando las causas
de exclusion, que seran publicadas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». En
las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero de Documento Nacional de
Identidad, NIE o Pasaporte, en su caso, codificados. Asi mismo, a efectos informativos,
seran publicadas en el Portal del Personal de la pagina web de la Universidad de Cérdoba.

4.2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren
en la lista de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omisién. Para subsanar la solicitud, la persona interesada debera acceder con
certificado digital a la seccion «Carpeta Personal» de la Sede Electronica, seleccionar el
expediente correspondiente y pulsar en «Subsanacion a la lista provisional».

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar
fehacientemente, bajo su exclusiva responsabilidad, no solo que no figuran incluidas en la
relacion de personas aspirantes excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacion de personas aspirantes admitidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas
admitidas, quedaran definitivamente excluidas de la participacion en las pruebas
selectivas.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Cordoba dictara resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicaran en «Boletin Oficial de la Junta de
Andaluciay, en un plazo igual o inferior a quince dias habiles.
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Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de aquella, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o demanda en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

4.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada,
la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas no
imputables a esta. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion del proceso selectivo por causa imputable a la persona
aspirante, por lo que en el supuesto de exclusién por no cumplir los requisitos 0 no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devolucién de los
derechos de examen. La devolucion se efectuara conforme a la legislacion vigente, una
vez culminado el proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador.

51. ElI Tribunal Calificador de estas pruebas, que reunira los requisitos que
establece el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sera presidido por la persona nombrada por el Rector y estara constituido, ademas, por
cuatro vocales funcionarios de carrera miembros de la Universidad de Cérdoba o de
otras Administraciones Publicas, uno de los cuales actuara como Secretario, nombrados
por el Rector. Asi mismo, para cada uno de los miembros titulares de los tribunales se
nombrara un suplente. Al Tribunal Calificador, conforme a las bases de la convocatoria, le
correspondera el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas.

5.2. El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para la realizacion
de los ejercicios que hayan de celebrarse, aprobando las instrucciones y criterios de
valoracién que estime pertinentes, asi como considerara, verificara y apreciara las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas oportunas, entre las cuales debe entenderse comprendida
la de determinar la puntuacién de corte correspondiente, acuerdo que se tomara con
anterioridad a la identificaciéon de los aspirantes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias. Ademas de las causas de abstencion previstas en la
ley, no podran formar parte de los Tribunales aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en ninguna de las causas de abstencion previstas en el citado articulo.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese producido
y prosperado algun incidente de abstencién o recusacion, o se hubiese producido alguna
renuncia, el Rector publicara en el «Boletin Oficial de la Universidad de Cordoba»
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.3. o por otras causas debidamente justificadas.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, el Tribunal se constituira con la asistencia
de la Presidencia y Secretaria, o, en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
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En dicha sesioén, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas necesarias
para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista en las funciones de la/s plaza/s convocada/s para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes. Dichas personas asesoras
colaboraran con el tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y seran, en su caso, nombradas por el Rector.

Asimismo, el Tribunal podra nombrar personas colaboradoras para las tareas internas
de organizacion y vigilancia, que seran, en su caso, nombradas por la Presidencia de
este.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con diversidad funcional gocen de
similares condiciones para la realizacidon de los ejercicios que el resto de personas
participantes. En este sentido, para aquellas personas con discapacidad que asi lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.5, el Tribunal establecera las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en los casos en que
resulte necesario, segun lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Las posibles adaptaciones se concederan unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, debiendo las personas
interesadas aportar la informacion necesaria.

5.10. El Tribunal excluirda a aquellas personas en cuyo ejercicio figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de estas.

5.11. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, cabra interponer recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

5.12. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, sito en avda. Medina Azahara, num. 5. El
Tribunal dispondra en esta sede, al menos, una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.
Asimismo, cualquier informacién de interés para el proceso sera publicada en el Portal
del Personal, apartado «Convocatorias de empleo PTGAS», de la pagina web de la
Universidad de Cordoba.

5.13. El Tribunal que actie en este proceso selectivo, a efectos econdmicos, tendra
la categoria tercera de las recogidas en el Anexo V del Presupuesto de la Universidad de
Coérdoba.

5.14. El Tribunal no podra, en ningun caso, aprobar ni declarar que ha superado
el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas por la
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presente resolucion. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el que se requiera de una
actuacion individualiza se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Administracion General del Estado.

6.2. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que el desarrollo de los
ejercicios de la fase de oposicion se realice velando por el cumplimiento de las garantias
de imparcialidad y objetividad en la realizacion de estos. El Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios antes de
su realizacion y para que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

6.3. El Tribunal informara, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos
necesarios para su desarrollo, asi como de los criterios especificos de correccion y de
la nota minima para superarlos. El Tribunal estara facultado para establecer los criterios
de valoracion y el minimo para superar los ejercicios, teniendo las demas facultades y
competencias que se recogen en la base 5.2 de la convocatoria.

6.4. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

6.5. En atencion a los principios de agilidad y eficiencia, el Tribunal podra determinar
que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen en un mismo dia.

6.6. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidas del concurso-oposicién
aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
conforme se establece en el articulo 19.3 y 19.4 del Reglamento 25/2022 de Ingreso,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Cérdoba, modificado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2024.

6.7. El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion
se publicara en el Portal del Personal, apartado «Convocatorias de empleo PTGAS», de
la pagina web de la Universidad de Cdérdoba, con una antelacidon no inferior a diez dias
habiles. Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

6.8. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad de Cérdoba, comunicandole, en caso de existir,
las inexactitudes o falsedades formuladas por esta en la solicitud de admisién a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién que acuerde la exclusién definitiva, la persona interesada podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicaciéon de esta, ante este Rectorado, o demanda en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba (articulos
8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

7. Relacién de personas aprobadas.
71. Tras la realizacion de cada prueba o ejercicio, el Tribunal hara publico, en el
Portal del Personal, apartado «Convocatorias de empleo PTGAS», de la pagina web de la
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Universidad de Cérdoba, el acuerdo con la relacién provisional de personas aprobadas.
Contra este acuerdo se podran presentar reclamaciones en el plazo de diez dias habiles,
que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse
reclamaciones, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en dicha relacion provisional
tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del
proceso selectivo.

7.2. Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicara, en el
medio indicado en el punto anterior, una relacion de las personas aspirantes que hayan
superado la fase oposicion, con indicacion de la puntuacion obtenida, en un plazo igual o
inferior a diez dias habiles.

7.3. Una vez finalizada la fase de oposicién y transcurrido el plazo de presentacién
de la relacion circunstanciada y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados
para la fase de concurso, el Tribunal hara publico, en el medio antes citado, el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellas personas aspirantes que
hayan superado aquella, pudiendo publicarse simultaneamente a la relacion de personas
aspirantes que han superado la fase de oposicion. Contra este acuerdo se podran
presentar reclamaciones, dirigidas a la presidencia del Tribunal, en el plazo de diez
dias habiles, que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso
de no presentarse reclamaciones, el acuerdo provisional devendra automaticamente en
definitivo.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos
definitivos del Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. La Presidencia del Tribunal enviara copia certificada de la mencionada relacion
definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo al Rector
de la Universidad, especificando el numero de aprobados y la puntuacion obtenida en
la fase de oposicidn, la puntuacion de la fase de concurso y la suma total de ambas
puntuaciones, con propuesta nombramiento de funcionarios de carrera.

El Tribunal podra, igualmente, hacer publica una relacién complementaria en la que
figure la puntuacion obtenida por el resto de las personas aspirantes no seleccionadas y,
en el caso de que alguna de las personas aspirantes propuestas no llegase a formalizar
la toma de posesién, se incluird en la propuesta la persona aspirante que le siga en el
orden de puntuacion.

8. Presentacion de documentos y firma de contratos.

8.1. Las personas que superen el presente proceso selectivo presentaran los siguientes
documentos en el Registro General de la Universidad de Cérdoba, por Sede Electrénica
0 en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro de los veinte dias habiles siguientes a aquel en que se publique por el Tribunal
la propuesta de adjudicacion de las plazas, dirigiéndose al Rector de la Universidad de
Cordoba.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Numero de ldentificacion de
Extranjero o Pasaporte. En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea y de su cényuge, contemplados en la
base 2.1.a, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo de espafiol o nacional de la Unién Europea con el que
tengan dicho vinculo.
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b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido o de la justificacion acreditativa
de haber abonado los correspondientes derechos de expedicidén de este. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la documentacién que acredite
su homologacién o reconocimiento.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea que no
ostenten la nacionalidad espafiola habran de acreditar, mediante documento suficiente,
debidamente traducido al castellano, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
legal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

d) Fotocopia del certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

e) Quienes tengan una discapacidad reconocida deberan presentar el certificado
oficial vigente de érgano competente que acredite su grado de discapacidad y su aptitud
con el desempefio de las tareas y funciones propias de la categoria de la/s plazals
convocadal/s.

En el momento de firmar el nombramiento como funcionario de carrera, la/s persona/s
aspirante/s debera/n presentar la documentacion original para su cotejo en el servicio de
Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Cordoba.

8.2. Quienes tengan la condicion de empleado publico estaran exentos de justificar
documentalmente dicha condiciéon y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior empleo, debiendo, en cambio, presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan, para acreditar su condicién de
empleado publico.

8.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la referida documentacion, o del examen de esta se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

8.4. Concluido el proceso selectivo y a propuesta del Tribunal, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala Administrativa de la
Universidad de Coérdoba, mediante resolucién del Rector, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes desde la fecha de
publicacion de su nombramiento en dicho boletin.

9. Tratamiento de datos personales.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/679
(Reglamento General de Proteccion de Datos), la informacion basica del tratamiento de
datos personales es la siguiente:

Responsable del Tratamiento: Universidad de Cérdoba.

Legitimacion: Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que
la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion de esta de medidas
precontractuales. Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligaciéon legal
aplicable a la persona responsable del tratamiento.

Finalidad: Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

Cesiones o Comunicaciones: Al Registro de personal. Direccion General de Funcién
Publica. Boletin Oficial correspondiente (BOE, BOJA, BOUCO). Usuarios de la web en la
que se publica el proceso selectivo.
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Plazo de conservacion: Durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el
necesario para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto
de que la persona candidata se incorpore a la UCO, durante el tiempo necesario para
el mantenimiento de la relaciéon con la misma. Sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Ejercicio de derechos: La persona interesada puede ejercer los derechos previstos
en la legislacién sobre proteccion de datos a través de la Sede Electrénica de la UCO. La
direccién de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpdatos@uco.es

Se puede ampliar la informacién en la siguiente direccién:
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos

10. Expresiones de género en esta resolucion.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.

11. Normas finales.

11.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

11.2. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas en la forma y plazo
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

11.3. En el plazo de seis meses, contados a partir de la resolucién del proceso
selectivo, las personas interesadas podran solicitar la devolucion de la documentacién
aportada. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera interpuesto recurso alguno, la
Universidad procedera a la devolucion de la documentacion a las personas que asi lo
hayan solicitado, entendiéndose que las personas que no lo hayan hecho renuncian
a su recuperacion, decayendo en su derecho, y procediéndose seguidamente a su
destruccion.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o demanda en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cordoba, 27 de abril de 2026.- El Rector, Manuel Torralbo Rodriguez.

ANEXO |
Proceso de seleccion y valoracion

El proceso de seleccion constara de fase de oposicion, que tendra caracter
eliminatorio, valorada con un maximo de 60 puntos, y fase de concurso, valorada con un
maximo de 40 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

La fase de concurso se aplicara exclusivamente a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.
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En caso de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

4. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado
2 del baremo —Trabajo desarrollado—.

1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion se valorara de 0 a 60 puntos y constara de dos ejercicios, siendo
ambos eliminatorios.

Tal y como recoge la base 5.2 de la convocatoria, el Tribunal verificara y apreciara
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio, adoptando al respecto
las decisiones motivadas oportunas, entre las cuales debe entenderse comprendida
la de determinar la puntuacién de corte correspondiente, acuerdo que se tomara con
anterioridad a la identificacién de los aspirantes.

Primer ejercicio:

Tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en la realizacién de un examen
de 80 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera
la correcta, basado en el contenido del temario que se relaciona en el Bloque | del Anexo
II. Al final del cuestionario se incluiran 4 preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, a aquellas
correspondientes que pudieran ser objeto de anulacion.

La duracion de este ejercicio sera de 100 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
10 puntos para superarlo.

Cada respuesta errénea se penalizara con un cuarto de respuesta correcta, de
manera que, a efectos de obtener la calificacién del ejercicio, el numero de aciertos
vendra dado por la aplicacion de la siguiente férmula:

AN=A-(F x 0,25)

Siendo AN el numero de aciertos a considerar a efectos del cémputo de la calificacién,
A el nimero de aciertos obtenidos en el ejercicio y F el nimero de errores obtenidos en el
ejercicio. Las preguntas no contestadas no se tendran en cuenta a estos efectos.

Segundo ejercicio: El segundo ejercicio constara de dos partes, eliminatorio en su
conjunto. Este se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarlo.

Primera parte:

Consistira en la contestacion de un supuesto tedrico-practico a elegir entre dos
propuestos por el Tribunal del temario especifico del Bloque | del Anexo Il, consistente
en 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera
la correcta. Al final del cuestionario se incluiran 4 preguntas adicionales de reserva a fin
de sustituir sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,
a aquellas correspondientes que pudieran ser objeto de anulacion. Las respuestas
erroneas no penalizaran.

La duracion de este ejercicio sera de 100 minutos y se calificara de 0 a 20 puntos.

Segunda parte:

Consistira en la resolucion de una prueba utilizando los programas Word y Excel, para
valorar la competencia digital relacionada con el perfil de la plaza referente al temario del
Bloque Il del Anexo Il.

La duracion de este ejercicio sera de 60 minutos y se calificara de 0 a 20 puntos.
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Los criterios de correccion generales de esta parte seran los siguientes:

1. Correccion técnica: se valorara la exactitud en la ejecucion de las operaciones
requeridas y el uso adecuado de las funciones, férmulas y herramientas de los programas
empleados. Se considerara incorrecto técnicamente tanto el resultado erréneo como el
uso de una herramienta distinta a la requerida o el empleo de una sintaxis incorrecta.

2. Presentacion y formato: se valorara la adecuacion del resultado al formato o
estructura solicitados en el enunciado, incluyendo el uso correcto de estilos, fuentes,
alineaciones, margenes, bordes y demas elementos de disefio especificados.

3. Completitud: se valorara el grado de resoluciéon de cada uno de los apartados
planteados, primando la respuesta integra frente a las respuestas parciales. La omision
de un apartado no penalizara la calificacion de los restantes.

4. Eficiencia en la resolucion: se valorara que el aspirante haya empleado los
procedimientos, funciones o herramientas mas adecuados para obtener el resultado
requerido, primando el uso de recursos propios de los programas frente a soluciones
manuales que, aun siendo correctas, evidencien un menor dominio de la aplicacion.

5. Coherencia y consistencia interna del documento: se valorara que el resultado final
presente uniformidad en su estructura y formato, de modo que los distintos elementos
del documento o la hoja de calculo guarden coherencia entre si, reflejando un trabajo
organizado y profesional.

6. Adaptacion al perfil profesional: se valorard que el aspirante haya interpretado
correctamente el contexto administrativo del enunciado, aplicando criterios de
presentacién y organizacion propios del entorno de trabajo de la plaza convocada.

7. Correccion ortografica y linguistica: se valorara la ausencia de errores ortograficos,
gramaticales y tipograficos en los textos introducidos o redactados durante la prueba,
incluyendo el uso correcto de mayusculas, tildes, puntuacién y separacion de palabras.
La presencia de errores ortograficos reiterados podra reducir la puntuacion del apartado
afectado en la proporcion que el tribunal determine, por cuanto la correccion en la
expresion escrita forma parte de las competencias exigibles al personal al servicio de la
Administracion Publica.

8. Autonomia y ausencia de errores residuales: se valorara negativamente, en la
proporcion que el tribunal determine, la presencia de errores no corregidos, contenido
de muestra no eliminado o elementos que evidencien una resolucion incompleta o
descuidada.

2. Fase de concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados se presentara, junto con
una relacién circunstanciada y numerada de estos, por aquellas personas aspirantes
que superen la fase de oposicién, en el plazo que el Tribunal determine, en la Sede
Electrénica. Para ello, deberan acceder con certificado digital a la secciéon «Carpeta
Personal» de la Sede Electronica, seleccionando la opcién «Incorporar méritos» en el
expediente correspondiente. Se incorporaran todos los méritos en un unico fichero en
formato pdf.

No se valoraran los méritos que, habiendo sido alegados, no hayan sido debidamente
acreditados ni aquellos que no hayan sido alegados en la relacion circunstanciada.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 40 puntos
distribuidos en los siguientes epigrafes:

1. Formacién (maximo 20%): 8 puntos.

1.1. Titulaciones académicas oficiales (1 punto): por estar en posesion de titulacion
académica distinta y de superior nivel académico a la exigida para el acceso a la Escala
o puesto de trabajo al que se aspira.

1.2. Cursos de formacion (maximo 3 puntos):

Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente relacionados con el
area de la plaza a la que se opta y, en todo caso, los cursos de Calidad Universitaria,
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Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, Prevencion de Riesgos Laborales,
Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad.

Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por las Universidades
publicas, Administraciones publicas, INAP, IAAP, organizaciones sindicales o por fundaciones
dependientes de cualquiera de las anteriores cuya actividad principal sea la formacion.

La puntuacién de este apartado sera la siguiente: por cada curso recibido o impartido
de hasta 15 horas de duracion 0,40 puntos, de entre 16 y 30 horas de duracién 0,65
puntos y de mas de 30 horas de duracién 0.80 puntos.

1.3. Superacion de ejercicios y pruebas selectivas (maximo 4 puntos):

Teniendo en cuenta el mayor o menor porcentaje de coincidencia en los temarios
correspondientes a las fases de oposicion superadas, la valoracion de este apartado se
divide en:

1.3.1. Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso a la Escala y
Area convocada en la Universidad de Cérdoba: 2 puntos por cada fase superada.

1.3.2. Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso a la Escala y
Area inmediatamente inferior a la convocada en la Universidad de Cérdoba: 1,5 puntos
por cada fase superada.

1.3.3. Por haber superado la fase de oposicién en pruebas de acceso a una Escala
y Area superior a la convocada en la Universidad de Cérdoba: 1 punto por cada fase
superada.

1.3.4. Por haber superado la fase de oposiciéon en pruebas de acceso a la Escala
y Area convocada en otras universidades publicas espafiolas: 1 punto por cada fase
superada.

1.3.5. Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso a la Escala y
Area inmediatamente inferior a la convocada en otras universidades publicas espafiolas:
0,75 puntos por cada fase superada.

1.3.6. Por haber superado la fase de oposicién en pruebas de acceso a una Escala y
Area superior a la convocada en otras universidades: 0,50 puntos por cada fase superada.

1.3.7. Por haber superado la fase de oposicién en pruebas de acceso a la Escala
y Area convocada en el resto de Administraciones publicas: 0,50 puntos por cada fase
superada.

1.3.8. Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso a la Escala y
Area inmediatamente inferior a la convocada en el resto de Administraciones publicas:
0,25 puntos por cada fase superada.

1.3.9. Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso a una Escala y
Area superior a la convocada en el resto de Administraciones publicas: 0,125 puntos por
cada fase superada.

2. Trabajo desarrollado (maximo 50%): 20 puntos.

2.1. Experiencia profesional en la Universidad de Cérdoba:

2.11. En la misma Escala y Area a la de la plaza convocada o contrato laboral de
Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones: 0,50 puntos por
mes o fraccion superior a 15 dias.

2.1.2. En la Escala y Area inmediatamente inferior a la de la plaza convocada o
contrato laboral de Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones:
0,40 puntos por mes o fraccién superior a 15 dias.

2.1.3. En dos Escalas inferiores o mas y misma Area a la de la plaza convocada o
contrato laboral de Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones:
0,30 puntos por mes o fraccidn superior a 15 dias.

2.2. Experiencia profesional en otras universidades publicas espafiolas:

2.2.1. En Escala y Area equivalente a la de la plaza convocada o contrato laboral de
Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones: 0,40 puntos por
mes o fraccion superior a 15 dias.
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2.2.2. En Escala inmediatamente inferior equivalente y misma Area a la de la plaza
convocada o contrato laboral de Administracion de categoria equivalente y con las
mismas funciones: 0,30 puntos por mes o fraccidn superior a 15 dias.

2.2.3. En dos Escalas inferiores o mas equivalentes y misma Area a la de la plaza
convocada o contrato laboral de Administracion de categoria equivalente y con las
mismas funciones: 0,20 puntos por mes o fraccién superior a 15 dias.

2.3. Experiencia profesional en el resto de Administraciones Publicas:

2.3.1. En Cuerpo o Escala equivalente y misma Area a la de la plaza convocada o
contrato laboral de Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones:
0,30 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

2.3.2. En Cuerpo o Escala inmediatamente inferior equivalente y misma Area o
contrato laboral de Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones:
0,20 puntos por mes o fraccioén superior a 15 dias.

2.3.3. En dos Cuerpos o Escalas inferiores equivalentes en mas de dos y misma Area
o contrato laboral de Administracidn de categoria equivalente y con las mismas funciones:
0,10 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

3. Antigliedad dentro del sector publico (maximo 30 %): 12 puntos.

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la antigliedad acreditada
mediante relacion funcionarial o contrato laboral del sector publico. La puntuacion de este
apartado sera de 0,35 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

ANEXO Il
Temario
Bloque |

1. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Titulo |. Transparencia de la actividad publica: capitulo I11.

2. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Titulo I: disposiciones generales. Titulo Il: principios de proteccion
de datos. Titulo lll: derechos de las personas. Titulo V: responsable y encargado del
tratamiento: capitulo IlI.

3. Constitucion Espanola: Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales. Titulo Il
de las cortes generales: Capitulo Segundo. De la elaboracién de las leyes.

4. Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Codigo Civil: Titulo
Preliminar. De las normas juridicas, su aplicacion y eficacia: Capitulos I, Il y Ill.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico: Capitulos 'y II, 1, IV, Vy VI.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo I: De los interesados en el procedimiento. Titulo II:
De la actividad de las Administraciones Publicas. Titulo lll: de los actos administrativos.
Titulo IV: de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Titulo V: de
la revision de los actos en via administrativa. Titulo VI: de la iniciativa legislativa y de la
potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Titulo preliminar. Titulo I: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo 1V: el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades: capitulo |
y Il. Titulo V: el principio de igualdad en el empleo publico: capitulo I. Ley 15/2022, de 12
de julio, Integral para la Igualdad de trato y la no discriminacion. Titulo Preliminar. Titulo I:
disposiciones generales: Capitulo I.
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8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I: Objeto y ambito
de aplicacion. Titulo Il: personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo IlI:
derechos y deberes. Cadigo de conducta de los empleados publicos. Titulo IV: adquisicién
y pérdida de la relacion de servicio. Titulo V: Ordenacion de la actividad profesional. Titulo
VI: situaciones administrativas. Titulo VII: régimen disciplinario. Titulo VIII: cooperacion
entre las Administraciones Publicas.

9. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I: de la relaciéon individual de
trabajo: capitulo I, capitulo Il (seccién 12) y capitulo Il (seccion 32 y 42). Titulo II: de los
derechos de representacion colectiva y de reunién de los trabajadores en la empresa:
capitulo | (seccion 12).

10. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. Titulo I:
disposiciones generales: Capitulo | y I11.

11. Reglamento 2/2025 por el que se regula la Evaluacion del Desempeio y la Carrera
Profesional Horizontal del PTGAS de la Universidad de Cérdoba.

12. Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre. Titulo |: naturaleza, fines y competencias. Emblemas, honores y ceremonias.
Titulo 1I: de la comunidad universitaria. Titulo 1ll: funciones de la universidad. Titulo IV:
estructura de la Universidad. Titulo V: gobierno, administracién y representacién de la
universidad. Titulo VI: servicios de asistencias a la comunidad universitaria. Titulo VII:
régimen patrimonial, econémico y financiero. Titulo VIII: reforma de los estatutos.

13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo I:
objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill: derechos y obligaciones. Capitulo
IV: servicios de prevencion.

14. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Titulo I:
funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. Titulo Il: creacién
y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitarios. Titulo Ill:
organizacion de ensefianzas. Titulo IV: investigacion y transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion. Titulo V: cooperacién, coordinacion y participacion en el
sistema universitario. Titulo IX: régimen especifico de las universidades publicas.

15. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia. Titulo |l: comunidad
universitaria: capitulo 1l y IV. Titulo VI: régimen econdémico, financiero y patrimonial de las
universidades publicas: capitulo Il (Financiacion de las Universidades Publicas).

16. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Titulo
Preliminar: disposiciones generales. Titulo Il: recursos humanos dedicados a la
investigacion: capitulos | y 1.

17. Reglamento 25/2022 de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cérdoba:
excepto preambulo y anexos.

18. Reglamento 17/2023 sobre jornada de trabajo, horario, vacaciones, permisos y
licencias del personal de administracién y servicios de la Universidad de Cérdoba.

19. El Personal Docente e Investigador al Servicio de la Universidad de Cérdoba:
Reglamento de concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios, promociones
internas y provision de plazas docentes vacantes en la Universidad de Coérdoba.
Reglamento para el ingreso de profesorado contratado doctor. Reglamento para el
ingreso de profesorado contratado no estable.

20. Plan propio de investigacién Enrique Aguilar Benitez de Lugo en la Universidad de
Cérdoba.

21. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo Preliminar.
Disposiciones generales.

00336902

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

‘_



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 83 - Lunes, 4 de mayo de 2026

pagina 5665/18

22. Reglamento 33/2022 por el que se regulan los procedimientos de gestion de las
subvenciones otorgadas por la Universidad de Cérdoba: articulos del 1 al 5y del 8 al 10.

23. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

24. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de Doctorado.

25. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos universitarios
oficiales. Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de
la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.

26. Reglamento 24/2019 de Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado
de la Universidad de Cordoba.

27. Reglamento 35/2019 de los Estudios de Master Universitario.

28. Reglamento 30/2024 por el que se regulan los Estudios de Doctorado de la
Universidad de Cordoba.

29. El Presupuesto de la Universidad de Coérdoba: texto articulado: capitulo | al IV.

30. El Presupuesto de la Universidad de Cérdoba: texto articulado: capitulo V al X.

31. El Presupuesto de la Universidad de Cérdoba. Anexos: indemnizaciones por razén
de servicio. Formula de reparto presupuestario: asignacion presupuestaria a los centros
(introduccién del apartado 3.13.1).

32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo Preliminar:
capitulo Il, seccion 12,

Las referencias normativas deberan entenderse hechas a la normativa vigente en
cada momento, incluidas sus eventuales modificaciones o normas que la sustituyan.

Bloque

Competencia digital
Microsoft Word

1. Gestion de Documentos.

» Estilos de Titulo: aplicacion de niveles jerarquicos para generar indices
automaticos.

» Secciones, saltos, encabezados, pie de pagina y numeracion de paginas: uso de
saltos de seccién para aplicar margenes y orientaciones independientes en un
mismo documento.

* Uso de columnas

» Configuracion de Pagina: ajuste de papel A4, margenes especificos y orientacién
horizontal.

» Estilos de Fuente.

» Ajustes de Parrafo: sangrias (izquierda, derecha y francesa), interlineados multiples
y espaciados exactos.

» Tratamiento de Imagenes: insercion de logotipos, ajuste de texto (estrecho, mover
con texto) y posicionamiento absoluto en el documento.

2. Automatizacion con Combinacion de Correspondencia

» Origenes de Datos: vinculacion de archivos de datos (Excel/Word) a plantillas.

» Campos de Combinacién: insercion de campos dinamicos manteniendo formatos
especificos de fuente.

3. Edicion Técnica y Tablas.

« Disefio y creacion de tablas: estilos, combinacion o division de celdas, alineacion
de contenido, bordes y sombreado, calculos basicos y conversion texto/tabla.
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Distribuciéon de Columnas: creacion de columnas iguales y gestion de saltos de
columna para evitar lineas huérfanas.

Herramientas de Correccion: division de palabras (guiones automaticos) y
numeracion automatica de lineas por seccion.

Revision, control de cambios y colaboracién: activacién del control de cambios,
panel de revisiones, comparar documentos, combinar documentos, inspector de
documentos.

. Impresion, exportacién y accesibilidad.

Gestion de Intervalos de Impresion: seleccidon de paginas especificas.
Configuracion de Escala y Distribucion: impresiéon de varias paginas por hoja o
ajuste al tamafio de papel.

Optimizacion para PDF.

Microsoft Excel

. Importacién, limpieza de Datos y formato de celdas.

Formato de celdas: formatos numéricos, texto y uso de bordes y rellenos.
Importacién de Archivos Planos: carga de datos desde archivos .txt delimitados
por tabuladores.

Depuracion de Tablas: eliminacion de duplicados para obtener valores unicos.
Limpieza de Texto: uso de «Buscar y reemplazar» o funciones de texto para
eliminar prefijos y caracteres especiales (//, «<Departamento de»).

. Funciones de Texto y Estadistica Descriptiva

Extraccion de Informacién: Funciones para separar nombres y apellidos de una
sola celda.

Estadistica Basica: Calculo de promedio (PROMEDIO), mediana (MEDIANA) y
moda (MODA.UNO) sobre grandes rangos de datos.

Insercion de Graficos.

. Funciones Logicas y Busqueda.

Busqueda de Datos: Uso de MAX, MIN, BUSCARYV, BUSCARH y BUSCARX.
Logica Condicional: Uso de la funcion Sl, Y/O, SI.LERROR.

Conteo Condicional: Uso de CONTAR, CONTARA, CONTAR.SI, SUMAR.SI,
SUBTOTALES automaticos.

. Referencias

Referencias Mixtas y Tablas de Doble Entrada: dominio de la fijacién selectiva de
filas o columnas mediante el simbolo $ (ej. $A2 o B$1).
Referencias Externas y Vinculacion entre Hojas.

. Auditoria y Control de Cambios en Documentos.

Activacion y Bloqueo: activacion del «Control de Cambios» y proteccién con
contrasefia.
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ANEXO Il
19 APELLIDO: ...ooiiiiiiceiee e 2% APELLIDO: ..oiiiiiiiiiiiee e
NOMBRE: ......oooiiiiieiiiiee e DN e

A efectos de la exencion del pago de derechos de participacion en las pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa y referencia F1/2026.

DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD, que carece de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

BN, - R de de 2026.

(Firma)
Debera adjuntarse a este Anexo lll la siguiente documentacién que sera expedida por la oficina de

empleo correspondiente. (LA FECHA DE EXPEDICION DE ESTOS DOCUMENTOS DEBERA DE ESTAR

COMPRENDIDA DENTRO DEL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES).

1. INFORME DE INSCRIPCION en el que figuren los periodos que ha permanecido inscrito como
demandante de empleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria.

2. INFORME DE INSCRIPCION Y RECHAZO de no haber rechazado oferta de empleo adecuado,
ni haberse negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promocion, formaciéon o

reconversion profesional.
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