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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE DATOS 
DE ANDALUCÍA

Resolución de 20 de mayo de 2026, del Consejo de Transparencia y Protección 
de Datos de Andalucía, por la que se adjudican los destinos correspondientes 
a la oferta de puestos de necesaria cobertura de 23 de marzo de 2026 del 
concurso abierto y permanente para la provisión de puestos de trabajo por 
personal funcionario de carrera convocado para el año 2026, en el ámbito de 
este Consejo.

Publicada oferta de necesaria cobertura de puestos vacantes y dotados a fecha 23 de 
marzo de 2026 correspondiente a la convocatoria de concurso abierto y permanente para 
la provisión de puestos de trabajo por personal funcionario de carrera para el año 2026 en 
el ámbito de este Consejo, efectuada mediante Resolución de 20 de marzo de 2026, del 
Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía (BOJA núm. 58, de 25 de 
marzo), y finalizado el trámite de alegaciones, se procede a dar cumplimiento a la base 
duodécima de la misma.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública 
de Andalucía, en el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificación 
y ordenación del empleo público, y el ingreso, promoción interna y provisión de puestos 
de trabajo del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía, y en la 
Orden de 23 de mayo de 2025, por la que se aprueban las bases generales aplicables 
al concurso general para la provisión de puestos de trabajo por personal funcionario de 
carrera en la modalidad abierto y permanente, conforme al procedimiento establecido, 
analizadas las alegaciones presentadas y finalizados los trabajos de valoración conforme 
a la convocatoria, la Comisión de Valoración ha formulado propuesta de resolución de 
la oferta de necesaria cobertura de 23 de marzo de 2026, con la valoración final de las 
personas adjudicatarias y de los puestos que han resultado desiertos.

En su virtud, este Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, en uso 
de la competencia atribuida en el artículo 59.1 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, el 
artículo 10.4.a) del Decreto 434/2015, de 29 de septiembre, por el que se aprueban los 
Estatutos del Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía, y conforme 
a la propuesta de resolución efectuada por la Comisión de Valoración,

R E S U E L V E

Primero. Adjudicación de los puestos de trabajo de necesaria cobertura ofertados.
1. Aprobar la adjudicación definitiva de los puestos de trabajo incluidos en la oferta 

de necesaria cobertura de 23 de marzo de 2026 que se relacionan en el Anexo I de la 
presente, al personal funcionario de carrera que en el mismo se especifica. Asimismo, en 
el Anexo II se relacionan los puestos de la citada oferta que han resultado desiertos.

2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 73.2 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, 
los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes de que se produzca el 
cese efectivo o, en todo caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obtenido 
otro destino definitivo mediante convocatoria pública en un concurso específico o 
procedimiento de libre designación, o bien por su participación en un proceso selectivo, 
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en cuyo caso serán las personas interesadas las que determinen en cuál de ellos 
tomarán posesión en el momento del cese en el destino que tuvieran, viniendo obligadas 
a comunicar por escrito la opción ejercida al órgano que ha efectuado esta convocatoria 
y a la Dirección General competente en materia de función pública, entendiéndose de no 
manifestarlo que optan por el obtenido en esta oferta de puestos de necesaria cobertura.

Para comunicar su decisión deberán cumplimentar y presentar en el plazo de tres días 
hábiles desde la publicación del último destino que se adjudique, el modelo normalizado 
de ejercicio de opción incluido como Anexo IV de la Orden de 23 de mayo de 2025, 
en el Registro Electrónico Único a través del canal de tramitación habilitado en la sede 
electrónica del empleo público de la Junta de Andalucía
https://portalempleopublico.juntadeandalucia.es/sede/acceso-tramites/concurso-abierto-
permanente
(en adelante sede electrónica).

3. Aprobar la propuesta de la Comisión de Valoración de resolución de las alegaciones 
presentadas contra la lista provisional de personas adjudicatarias de los puestos incluidos 
en la oferta de necesaria cobertura de 23 de marzo de 2026, en los términos que constan 
en el acta de la sesión correspondiente.

4. Publicar, a efectos informativos, la presente resolución, así como las listas 
definitivas de personas admitidas que no resultan adjudicatarias de la oferta de puestos 
de necesaria cobertura, y de las personas que han resultado excluidas con indicación de 
las causas de exclusión, en la sede electrónica.

Segundo. Plazos de cese y toma de posesión.
1. El cese del personal funcionario de carrera en su anterior destino se efectuará con 

fecha 1 de junio de 2026.
No obstante la anterior, la jefatura superior de personal podrá diferir el cese 

por necesidades del servicio debidamente motivadas hasta veinte días hábiles, 
comunicándolo a la unidad a la que haya sido destinado el personal funcionario.

2. La toma de posesión deberá formalizarse con efectos administrativos del día 
siguiente al del cese en el destino anterior, salvo que comporte reingreso al servicio 
activo, en cuyo caso se formalizará en el plazo de un mes a contar desde el día 2 de junio 
de 2026.

3. El plazo de incorporación efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuará en el día 
hábil siguiente al del cese si no implica cambio de residencia del personal funcionario, 
o en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia con la obligación, en este 
último caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio. Si la resolución comporta 
el reingreso al servicio activo, la incorporación efectiva al nuevo puesto de trabajo se 
producirá en la misma fecha en la que se toma posesión en el mismo.

4. Conforme se dispone en la base general decimoquinta de la Orden de 23 de mayo 
de 2025, en relación con el artículo 74.5 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, el cómputo 
del plazo de toma de posesión se iniciará cuando finalicen las vacaciones, permisos o 
licencias que hayan sido concedidos o reconocidos a las personas interesadas, salvo que 
estas comuniquen la renuncia voluntaria a las mismas.

5. Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se considerará como de servicio 
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situación de 
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos o hijas una vez transcurrido el 
período de reserva del puesto de trabajo.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer, en el 
plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo 
previsto en los artículos 8.2.a), 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o potestativamente recurso de reposición en el 
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plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial 
de la Junta de Andalucía, ante este mismo órgano, de conformidad con el artículo 115.2 
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía, en 
relación con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. La presentación del citado 
recurso potestativo de reposición ha de realizarse de forma exclusivamente electrónica, 
conforme a lo establecido en la disposición adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de 
junio, de la Función Pública de Andalucía, en el siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/12595.html

Sevilla, 20 de mayo de 2026.- El Director, P.S. (art. 11.6 del Decreto 434/2015, de 29.9), 
el Secretario General, Amador Martínez Herrera.
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DNI Primer Apellido Segundo Apellido

DIRECCIÓN CONSEJO

DIRECCIÓN CONSEJO

13286710

120

***0107**

***3838**

HERNANDEZ

MARTOS

MERIDA

PAYAN

CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y 
PROT. DATOS

CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y 
PROT. DATOS

ANTONIO JESUS

ADRIAN

SC. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

PERSONAL SUPERIOR DE ADMINISTRACI

DIRECCIÓN CONSEJO

DIRECCIÓN CONSEJO

Nombre Código Puesto Denominación Puesto
Consejeria/Org. Aut. Provincia/LocalidadCentro Destino Centro Directivo

      73,5010

       0,0000

Puntuación

LISTADO DEFINITIVO DE DESTINOS ADJUDICADOS EN LA OFERTA DE PUESTOS DE NECESARIA COBERTURA DE 23 DE MARZO DE 2026 DEL CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE  DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA
Y PROTECCIÓN DE DATOS DE ANDALUCÍA CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE FECHA 20 DE MARZO DE 2026

ANEXO I

SEVILLA / SEVILLA

SEVILLA / SEVILLA

Cpo.
Particip

C1.1000

A1.1100

Pág.:        1 / 1
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***1257**

***5261**

***8617**

***5175**

***8937**

***4751**

***9593**

***0036**

***6226**

***6675**

***4696**

***2835**

***2135**

***8808**

***3666**

***0780**

***7574**

***2542**

***9222**

***6831**

***9654**

***9632**

***9379**

***8515**

***4446**

***6524**

***1721**

***5551**

AGUILAR HURTADO, MARCOS

AMAYA RODRIGUEZ PANTOJA, MARIA DE LOS REYE

ANGEL GUTIERREZ, ROCIO

ARANGUREN SANCHEZ, VICENTE

AREVALO CALVO, MARIA JESUS

BORREGO CALDERON, SERGIO

CALDERON MUÑOZ, MANUEL

CANOVAS BERNAL, JAVIER

CARMONA CORTES, BEATRIZ

CARMONA CUEVAS, MARIA

CARO URBANEJA, MIGUEL

CARRERO ALONSO, JUAN JOSE

CATEDRA RUIZ, MANUELA

CONEJO CARRASCO, GUILLERMO

CORDERO OLIVA, MILAGROS

CORRALES RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO

CUELLAR LAFITA, FRANCISCO PAULA RAFAEL

DELGADO CORRALES, MARIA DEL CARMEN

DIEGUEZ FERRARI, AURORA

DOMINGUEZ RUIZ, MARIA ISABEL

DOÑORO BLANCAS, EULALIA

DURAN MORENO, VICENTE

ESCALANTE ARROYO, ALFONSO

FENUTRIA AUMESQUET, ANGELA DE LA CRUZ

FERNANDEZ VICENTE, MACARENA

FONSECA LOZANO, MARIA NIEVES

GALAN ZAMORANO, SILVIA

GALOCHA LEON, MOISES

Motivo de Exclusión

LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUSIONES EN LA OFERTA DE PUESTOS DE NECESARIA COBERTURA DE 23 DE MARZO DE 2026 DEL CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA 
Y PROTECCIÓN DE DATOS DE ANDALUCÍA CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE FECHA 20 DE MARZO DE 2026

ANEXO II

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

13286710

13286710
13584610

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

120

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.
PER GES. ADM.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

PER SUP. ADM.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA
<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

NO CUMPLIR REQ. EXPERIENCIA (SIST)

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

NO PERTENECER ADMÓN. PUESTO SOLICITADO

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

Puesto Motivo de Exclusión

Pág.:        1 / 3
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***7397**

***8190**

***2042**

***3248**

***4161**

***2298**

***6971**

***4380**

***3688**

***3300**

***8309**

***3537**

***9958**

***3398**

***6119**

***1008**

***1013**

***0123**

***0109**

***4527**

***4168**

***2352**

***2650**

***9415**

***7883**

***4263**

***2191**

GARCIA CEBRIAN, FERMINA

GARCIA LOPEZ, MARIA ROSARIO

GARDUÑO PINA, LOURDES

GARRIDO CRUZ, DOLORES

HIDALGO SANCHEZ, MARIA ISABEL

HIERRO KIERNAN, ALVARO

JIMENEZ FERNANDEZ, MARIA

JIMENEZ HIDALGO, JESUS

JURADO CABEZA, DAMIAN

MAIRENA PEREZ, PATRICIA

MALIA PEREZ, JUAN JOSE

MARTIN ARANDA, ESTHER

MARTINEZ GARCIA, GEMMA MARIA

MEDINA PACHON, MARIA JOSE

MENDOZA LIMONES, MARIA ISABEL

MESA HERRERA, PATRICIA

MORENO MOLINO, ALONSO

MUÑOZ GONZALEZ, MARIA CARMEN

MURILLO LUQUE, MARIA JOSEFA

NISA CARMONA, PATRICIA

NUÑEZ LOPEZ, MARIA ELENA

PEREZ JIMENEZ, JESUS

PINO TRUJILLO, MANUEL

PIÑEIRO SANTOME, CAROLINA

QUINTERO HERRERA, ANA MARIA

REINA DELGADO, ELENA

REINA MARTINEZ, CARMEN

Motivo de Exclusión

LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUSIONES EN LA OFERTA DE PUESTOS DE NECESARIA COBERTURA DE 23 DE MARZO DE 2026 DEL CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA 
Y PROTECCIÓN DE DATOS DE ANDALUCÍA CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE FECHA 20 DE MARZO DE 2026

ANEXO II

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

120

13286710

13286710

13286710

13286710
13584610

13286710

13286710

13286710
13584610

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

SC. GESTIÓN ADMVA.

PER SUP. ADM.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.
PER GES. ADM.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.
PER GES. ADM.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

SC. GESTIÓN ADMVA.

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

NO CUMPLIR REQ. EXPERIENCIA (SIST)

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA
<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA
<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

NO CUMPLIR REQ. EXPERIENCIA (SIST)

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

Puesto Motivo de Exclusión

Pág.:        2 / 3
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DNI Apellidos, Nombre

***4071**

***4185**

***8672**

***5578**

***8023**

***0464**

***9533**

***9794**

***0711**

***5797**

***6024**

***5753**

RODRIGUEZ ALCAZAR, JOSE MARIA

RODRIGUEZ AZUAGA, LAURA

RODRIGUEZ BORRERO, FRANCISCO DE PAULA

RODRIGUEZ MARIN, ALBERTO

RUBIO ESTRADA, DANIEL JOSE

SALAS SOSA, PABLO SIXTO

SANCHEZ BUZON, MARIA ROSARIO

SEDA FLORES, ANDRES JOSE

VALDIVIESO CLARO, MARIA JOSE

VILCHES CANO, ANA

VILLANUEVA DIAZ, MARIA DEL NAZARET

ZAMORANO MACIAS, JOSEFA MARIA

Motivo de Exclusión

LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUSIONES EN LA OFERTA DE PUESTOS DE NECESARIA COBERTURA DE 23 DE MARZO DE 2026 DEL CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA 
Y PROTECCIÓN DE DATOS DE ANDALUCÍA CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE FECHA 20 DE MARZO DE 2026

ANEXO II

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

TODOS LOS PUESTOS EXCLUIDOS

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

13286710

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMVA.

SC. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

SC. GESTIÓN ADMVA.

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

NO CUMPLIR REQ. EXPERIENCIA (SIST)

<2 AÑOS DESTINO DEFINITIVO LFPA

Puesto Motivo de Exclusión
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