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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 18 de mayo de 2026, de la Secretaria General de Servicios
Judiciales, por la que se convocan diversos puestos de trabajo en Oficinas
Judiciales, por el sistema de concurso especifico, en los partidos judiciales de
Algeciras, Arcos de la Frontera, Cédiz, Huelva, Jaén, Jerez de la Frontera, La
Linea de la Concepcion, Palma del Condado y Utrera.

En cumplimiento del articulo 522.2, Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, se dictaron las Ordenes de 23 de mayo de 2025 y de Orden de 10 de noviembre
de 2025, por la que se aprobaron las relaciones de puestos de trabajo de las Oficinas
Judiciales de los partidos judiciales incluidos en la primera y tercera fase de implantacion,
del Consejero de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica, donde se recogen
diversos puestos singularizados cuya forma de provision es el sistema de concurso
especifico, en los términos recogidos en los articulos 49 y siguientes del Real Decreto
1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de ingreso, provision
de puestos de trabajo y Promocion Profesional del personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia.

Existiendo plazas vacantes en las jefaturas de Andalucia, se convocan las mismas,
en la que podran participar el personal de justicia de todo el ambito territorial.

El concurso especifico consta de dos fases. La primera, de comprobacion y valoracion
de los méritos generales. La segunda, de valoracion de los méritos especificos. Para la
valoracién de las aptitudes concretas de la segunda fase el referido reglamento faculta la
posibilidad de establecer la elaboracion de memorias o la celebracion de entrevistas que
deberan especificarse necesariamente en la convocatoria.

La presente convocatoria no prevé la elaboracion de memorias o la celebracién de
entrevistas, sin perjuicio de que puedan exigirse en futuras convocatorias.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicién transitoria cuarta de la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y teniendo en cuenta los articulos 49 y siguientes del Reglamento de
ingreso, provisién de puestos de trabajo y promocidn profesional del personal funcionario
al servicio de la Administracién de Justicia, aprobado por el Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre, la Secretaria General de Servicios Judiciales, en el uso de las
competencias que le atribuye el articulo 6 del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracién
Local y Funcién Publica,

RESUELVO

Primero. Objeto.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el sistema de concurso
especifico, de la relacion de puestos incluidos en el Anexo I, en el que constan las plazas
ofertadas, la localidad y se indica el complemento especifico, el Cuerpo al que esta
adscrito, y los méritos especificos.

2. La descripcion de los puestos, las especificaciones derivadas de la naturaleza de
la funcién encomendada y la relacién de las principales tareas se encuentra descrita en
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la Orden de 22 de mayo de 2025, por la que se acuerda el disefio y estructura de la
Oficina Judicial para los Tribunales Colegiados y Tribunales de Instancia y la Oficina de la
Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA nim. 99, de 27 de mayo de 2025).

Segundo. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podran participar en esta convocatoria:

Los funcionarios y funcionarias de carrera pertenecientes al Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, cualquiera que sea el ambito territorial en
que estén destinados, que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en esta convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
las solicitudes de participacion y las mantenga hasta la resolucion definitiva del concurso.

2. No podran tomar parte en la presente convocatoria:

a) Las personas declaradas suspensas en firme, mientras dure la suspension.

b) El personal funcionario que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en dicha
situacion.

c) Las personas sancionadas con traslado forzoso, hasta que transcurran uno o tres
afos, si se trata de una falta grave o muy grave respectivamente, para destino en la
misma localidad en que se les impuso la sancion.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Reglamento de Ingreso,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al
Servicio de la Administracion de Justicia aprobado por el Real Decreto 1451/2005, de 7
de diciembre, no regira la limitacion referente al tiempo para concursar establecida en el
articulo 46.1 del mismo.

Tercero. Bases y baremos de valoracién.

1. El concurso especifico constara de dos fases:

a) Méritos generales: Se valoraran los servicios efectivos en el cuerpo en el
que participa otorgandose 2 puntos por cada afio completo de servicios. Los meses
computaran 0,166 puntos. La puntuacién maxima por antigliedad sera de 60 puntos.

La Secretaria General de Servicios Judiciales aportara de oficio la certificacién de la
antigliedad en el cuerpo, asi como la puntuacion correspondiente por dicho concepto, de
los funcionarios que tengan destino en el ambito competencial de la Junta de Andalucia.
Aquellas personas que no tuviesen destino dentro de dicho ambito competencial deberan
aportar certificacion, expedida por el 6rgano competente, de la antigiiedad acreditada.

b) Méritos especificos: Se valoraran los méritos referidos a las caracteristicas y
contenido de los puestos de trabajo ofertados, de conformidad con el baremo que consta
en el Anexo IV de esta convocatoria, incluida la memoria que se presente. La puntuacién
maxima sera de 40 puntos.

Los méritos especificos que no figuren en la Hoja de Acreditacion de Datos de
SIRHUS, se acreditaran mediante certificado acreditativo de los mismos. Los solicitantes
que hubieren prestado servicios en otras comunidades autbnomas, deberan aportar el
correspondiente certificado que acredite los servicios presentados en el ambito (civil,
penal, violencia sobre la mujer, social, mercantil, familia, vigilancia penitenciaria, menores,
contencioso-administrativo, 6rgano colegiado A.P, érgano colegiado T.S.J.) y cuerpo de
la plaza a la que opta.

Los aspirantes a los puestos convocados, deberan presentar junto con su solicitud una
memoria-proyecto relativa al desempefio de las funciones propias del puesto, que incluya:

- Analisis de la situacion actual.

- Propuesta de organizacion, planificacion y coordinacion del equipo.

- Medidas de mejora y objetivos a corto y medio plazo.

- Metodologia de liderazgo y supervision del equipo de trabajo.
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La memoria tendra una extensién maxima de cinco paginas a una sola cara, a
interlineado sencillo y con letra Arial 11 o similar.

La memoria sera valorada por Comisién de Valoracion.

La presentacion de la memoria es requisito indispensable para la participacion en el
proceso selectivo.

Los aspirantes deberan presentar una memoria por cada puesto que solicita
adaptando su contenido a la naturaleza propia de cada jefatura, no valorandose aquellas
que no cumplan este requisito.

2. La Comisién de Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada
por los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para
una ajustada inclusién o valoracion. Asimismo, se podra acodar la celebracion de una
entrevista con los candidatos sobre su historial profesional.

Cuarto. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso iran dirigidas a la Secretaria
General de Servicios Judiciales.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado». Si no se lograra la simultaneidad de
publicaciones, los plazos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

3. Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través del siguiente enlace
electrénico:
https://juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadministracionlocalyfuncionpublica/
servicios/procedimientos/detalle/10596.html?tax=justiciaadministracionlocalyfuncionpublica

A la solicitud se adjuntara:

- La Hoja de Acreditacion de Datos de SIRHUS.

- Certificados acreditativos de la experiencia profesional, en su caso.

- Certificados acreditativos de los cursos realizados, en su caso.

- Una memoria por cada puesto que se solicite.

4. Las personas participantes podran solicitar los puestos singularizados descritos en
el Anexo |, siempre que reunan los requisitos exigidos para esos puestos de trabajo.

5. Los participantes no podran anular o modificar su instancia una vez terminado el
plazo de presentacion.

6. La solicitud formulada sera vinculante para la persona peticionaria una vez
transcurrido el periodo de presentacion de instancias.

Quinto. Comisién de Valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comisiéon de Valoracién. De conformidad con
el articulo 50 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administraciéon de Justicia, la
Comision de Valoraciéon estara constituida por cuatro miembros en representacion
de la Administracidon convocante y designados por ella, de los que al menos uno sera
funcionario al servicio de la Administraciéon de Justicia, y por tres miembros de las
organizaciones sindicales mas representativas, CSIF, STAJ y SPJ-USO:

Presidente:

Titular: Dofia Maria Leria Pefafuerte.

Suplente: Don Angel L. Sanchez del Junco.

Vocales:

Titulares:

Dofa (Secretario/a). Laura Fernandez Laguna.
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Dofia Montserrat Hernandez Lanot.

Dofia Veronica Gomez Teba.

Don Diego Diaz Benitez. (CSIF).

Don Anibal Fernando Jiménez de Pifar. (STAJ).
Don Manuel Dominguez Bernal. (SPJ-USO).
Suplentes:

Dofia (Secretario/a). Gemma M.2 Pérez Sanchez.
Dofia M.2 Belén Pérez Sanchez.

Don José Antonio Marquez Ruiz.

Dofia M.2 Paz de la Cruz Cruz. (CSIF).

Don José Luis Fernandez Alaya. (STAJ).

Dofia Guadalupe Nogales Flores. (SPJ-USO).

La Secretaria de la Comision se ejercera por uno de las vocales, funcionarias de la
Secretaria General de Servicios Judiciales.

Asistiran a la Comision de valoracion con voz y sin voto un representante de U.G.T. y
de CC.OO.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de personal experto que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto; tanto la
solicitud como la designacién de este personal experto han de constar por escrito en el
expediente. Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comision de Valoracién
mas representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio de que a
dicha Comisién pueda asistir el personal de apoyo administrativo necesario.

Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplentes, deberan pertenecer a
Cuerpos para cuyo ingreso se exija una titulacién igual o superior a la requerida para los
puestos convocados.

Las personas que formen parte de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Secretaria General de Servicios Judiciales, cuando concurra
en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que ejerza la presidencia
de la Comisién de Valoracién debera exigir a quienes compongan la misma declaracién
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso de provision podra recusar
a los miembros de la Comision de Valoracion cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

La Comision de Valoracion resolvera cuantas dudas o cuestiones puedan plantearse
en la interpretacién y aplicacién de estas normas.

La Comision de Valoracién propondra, para cada puesto de trabajo ofertado en
el presente concurso, a la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacién,
sumados los resultados finales de ambas fases y, en caso de empate, a aquel o aquella
que cuente con mayor antigiiedad en el cuerpo.

Sexto. Adjudicacién de puestos de trabajo.

Previamente a la resolucidn definitiva, se publicara la adjudicacién provisional en
la pagina web de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funciéon Publica,
abriéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones. Una vez resueltas las
alegaciones o transcurrido el plazo, se dictara resolucién definitiva de adjudicacion.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declarase desiertos
cuando existan concursantes que los hubieren solicitado, salvo en los supuestos en que,
como consecuencia de una reestructuracion o modificaciéon de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.
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Séptimo. Destinos.

1. Los destinos adjudicados tendran la consideracién de voluntarios y no generaran
derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. Nos obstante, aquellos funcionarios
o funcionarias que hubieran obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico
podran renunciar a este si antes de la fecha de toma de posesion hubieren obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo al érgano convocante. De incumplir este deber de comunicacién, debera el
funcionario o funcionaria tomar posesion en el primero de los destinos adjudicados.

Octavo. Resolucion, adjudicacién de destino y cese.

1. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de seis meses
contados desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes,
de conformidad con el articulo 51.3 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre,
Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del
Personal Funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.

2. La resolucién de adjudicacion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de que la publicacion
simultanea no fuera posible, los plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3. El plazo de cese en el destino de origen y de toma de posesion en el destino
adjudicado sera el determinado en el articulo 52 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional del Personal Funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.

4. Una vez producida la toma de posesion, el titular de un puesto de trabajo
singularizado podra renunciar a este mediante solicitud razonada, en la que hara constar
los motivos profesionales o personales para tal renuncia, siempre que haya desempefiado
el citado puesto durante, al menos, un afo.

Noveno. Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de este Orden, de conformidad
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».
Todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicién, ante
la Secretaria General de Servicios Judiciales, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacion, conforme lo dispuesto en el articulo 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 18 de mayo de 2026.- La Secretaria General, Rosalia Angeles Espinosa Lopez.
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Anexo |
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
CODIGO DEL . . COMPLEMENTO .
PUESTO DENOMINACION DE PUESTO CENTRO DE DESTINO NOM DE PLAZAS| ™o e MERITOS LOCALIDAD
. SERVICIO COMUN DE 112,118,119,197,
19985810 GESTION PA';GE:;T URAEQUIPO TRAMITACION TRIBUNAL DE 1 12.390,72 200, ALGECIRAS
INSTANCIA (SCT TI) 122,141,151,161
SERVICIO COMUN DE
AUXILIO JUDICIAL-JEFATURA DE < 125,130,131,133,| ARCOS DE LA
18334810 TRAMITACION DEL TRIBUNAL DE 1 11.310,96 U
EQUIPO INSTANCIA 135,141,151,161 | FRONTERA
SERVICIO COMUN DE
TRAMITACION TRIBUNAL DE 111,112,117,
19999310 | GESTION PA - JEFATURAEQUIPO AP | INSTANCIA (SCT TI) Y SERVICIO 1 12.390,72  |116,197,118,129, CADIZ
COMUN DE TRAMITACION 200,141,151,161.
AUDIENCIA PROVINCIAL (SCT AP)
GESTION PA - JEFATURA AREA Actos| CENTRO DESTINO: SV. COMUN 133,135,200
2009181 Aty
0091810 Comunicacion GENERAL HUELVA (SCG) 1 12.595,32  |141,151.161 HUELVA
111,113,114,116,
GESTION PA - JEFATURA EQUIPO . . 117,200,121,123, .
20182610 Civil/Familia/Mercantil/C-A/Social SV. COMUN DE EJECUCION ! 12.390,712 124,126,127,141, JAEN
151,161
125,130,131,
20200810 AUXILIO JUDICIAL - JEFATURA SV. COMUN GENERAL L 1131096 ey | eRezoELA
EQUIPO Actos de comunicacién FRONTERA
141,151,161
AUXILIO JUDICIAL - JEFATURA . 125,130,131,133,| JEREZ DELA
20202210 EQUIPO Servicios Generales SV. COMUN GENERAL L 11.310,% 141,151,161 FRONTERA
. SERVICIO COMUN DE P
GESTION PROCESAL Y ADTVA- < 111,112,121,122, | LA LINEA DE LA
18340710 'JEFATURA DE EQUIPO TRAMITACION DEL TRIBUNAL DE 1 1239072 | "o e 107 | concePCIoN
INSTANCIA
SERVICIO COMUN DE
AUXILIO JUDICIAL- JEFATURA DE 125,130,131,133,| PALMA DEL
18398510 TRAMITACION DEL TRIBUNAL DE 1 11.310,96 Y
EQUIPO INSTANCIA 135,141,151,161 | CONDADO
SERVICIO COMUN DE
18998210 AUXILIO JUDICIAL-JEFATURADE | 107 \i1aCION DEL TRIBUNAL DE 1 1131096 | 121S0IBLIZ | rpppn
EQUIPO INSTANCIA 135,141,151,161
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(Pagina 1 de 2) ANEXO Il

Consejeria de Justicia, Administracion Local
y Funcién Pdblica

Junta de Andalucia

SOLICITUD [[;_H_%
.ri.:?h\l’l

PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA OFICINA

JUDICIAL/FISCAL DE . (Cédigo de procedimiento 10596)

Resolucién de de de (BOJA n° de fecha )

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO DNI/NIE:
\ [H [m

TELEFONO CONTACTO: CORREQ ELECTRONICO:

DESTINO ACTUAL: LOCALIDAD DE DESTINO ACTUAL:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuardn por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono moévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica; puede encontrar mas
informacién sobre los requisitos necesarios para el uso del sistemay el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. SITUACION ADMINISTRATIVA (Sefialar con una X en el recuadro que proceda)
[Jservicio Activo: Si []/No[ ] Comisién de servicios: Si [_J/No []

2

[TJindicar el 6rgano en que desempeiie la comision de servicios:

["JExcedencia por cuidado de familiares Indicar la fecha del pase a la situacién:

[[Iservicios especiales

4. PUESTOS QUE SOLICITA (Especificados por Orden de preferencia del solicitante)

<
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PREFERENCIA|  CODIGO PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD
1
~ 2
=
e 3
3N
S 4
5
6

00338152

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 99 - Martes, 26 de mayo de 2026

002591/2

pagina 6916/8

(Pagina 2 de 2) ANEXO Il

5. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud

En ,alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

SR/A. SECRETARIO/A GENERAL DE SERVICIOS JUDICIALES
Codigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Ofici |A| O| 1|0|0|4|4|8|5|

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General de Servicios Judiciales cuya direccién es Plaza Gavidia, 10,
41071-Sevilla y correo electrénico sgsj.cjalfp@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento Gestién de personal al servicio de la Administracién de
Justicia, con la finalidad de gestionar los expedientes de provisién de puestos en Oficinas Judiciales y Fiscales; la licitud de dicho tratamiento
se basa en los articulos 6.1.c) y e) del Reglamento General de Proteccién de Datos, consecuencia de lo establecido en la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas y el
Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento y
a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccidn electrénica: https://juntadeandalucia.es/
protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de
obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica: https://juntadeandalucia.es/

protecciondedatos/detalle/166129.html
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Consejeria de Justicia, Administracidn Local
y Funcién Publica

Junta de Andalucia

"-.}I il
R I

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR LA PERSONA SOLICITANTE (Rellenar un Anexo por cada puesto solicitado)
(Codigo de procedimiento 10596)
Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO DNI/NIE:
CH[m
. 2. MERITOS
Puesto n.® (1) : Orden de preferencia (2):

Méritos adecuados al puesto solicitado conforme a RPT (3)

2

Méritos que se alegan en relacién con los citados en el Anexo | (4) (experiencias, conocimientos, cursos, etc.)(5)

<
=
=
o
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=
(]
[A8]
-
L
L
[
=
L
2
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(2}
o
-
O
>
i
=
o
O
<
[
=
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L
o
o

002591/2/A01

3. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario

En ,alafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

00338152
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NOTAS

(1) La persona interesada debera rellenar un impreso, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo II.

(3) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo | (transcripcién literal), de forma
que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté un renglén mas baja que la
ultima linea de la columna de los méritos alegados.

(4) En esta columna se expondran los méritos personales y profesionales que considere oportunos referidos ordenadamente a los méritos que se
citan en el Anexo I.

(5) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién que pruebe lo alegado. En caso contrario no se otorgaran puntos por estos méritos.

002591/2/A01
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién
Publica

Junta de Andalucia Secretaria General de Servicios Judiciales

ANEXO IV
PUNTUACION DE MERITOS

1. Experiencia profesional. Hasta 20 puntos.

Se valoraré la experiencia profesional obtenida_en los ultimos 15 afios en el desempefio de puestos de
contenido igual a las funciones del puesto solicitado, conforme a la siguiente distribucion:

a) Experiencia en gestion de aplicaciones informaticas Judiciales (concepto 161). Hasta 5 puntos:
Por experiencia en gestién de la aplicacién informética «Adriano», «@Adriano», a razén de 0,333 puntos por
afio y 0,0278 puntos por mes completo.

b) Resto de experiencia en funcién del puesto concreto al que se opte. Hasta 15 puntos, a razén de 1 punto por
afio y 0,0833 puntos por mes completo.

2. Conocimientos. Hasta 10 puntos.

Se valoraran los titulos, diplomas y certificaciones de cursos, realizados en los 10 ultimos afios, cuyos
contenidos estén relacionados con las funciones de los cuerpos convocados, y que sean impartidos u
homologados por organismos publicos competentes en formacién de personal empleado publico, las
organizaciones sindicales dentro de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, asi
como los organizados por las Universidades. Los cursos de similar contenido, se valoraran una sola vez.

a) Cursos de duracién entre 10y 15 horas: 0,50 puntos.
b) Cursos de 16 horas hasta 30 horas: 1 punto.
¢) Cursos de mas de 30 horas: 2 puntos.

Si los Cursos son con aprovechamiento o superacion de pruebas, la puntuacidn se vera incrementada en un 10
%.

3. Memoria. Hasta 10 puntos.

La valoracién de la memoria se realizara atendiendo a los siguientes criterios:
a) Claridad y coherencia expositiva (hasta 1 puntos).

b
c
d

e

Adecuacion de los objetivos a las funciones del puesto (hasta 2 puntos).
Fundamentacion técnica y conocimiento de las materias especificas (hasta 4 puntos).

Viabilidad y pertinencia de la metodologia propuesta (hasta 2 puntos).

Originalidad y valor afiadido de la propuesta (hasta 1 punto).
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CONOCIMIENTOS TIPO CODIGO
REGISTRO CIVIL 110
DERECHO PROCESAL CIVIL 111
DERECHO PROCESAL PENAL 112
PROCESAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 113
DERECHO PROCESAL SOCIAL 114
JURIDICOS ESPECIALIZADOS 115
MERCANTIL 116
ESPECIFICOS FAMILIA 117|
LEY DEL MENOR 118
CRIMINOLOGIA 119
CONOCIMIENTOS EN ESTADISTICA 184
CONOCIMIENTOS EN VICTIMOLOGIA 195
CONOCIMIENTOS EN MEDIACION 196
VIOLENCIA SOBRE LA MUJER 197|
GESTION DE RECURSOS HUMANOS 200
INFORMATICA GENERAL 141
INFORMATICOS  |GESTION APLICACIONES INFOR. JUDICIALES 151
GESTION APLICACIONES INFOR. RC 152
TITULACION NO  |BACHILLER O EQUIVALENTE 153
UNIVERSITARIA  [ESO-EGB O EQUIVALENTE 154
LICENCIADO O GRADO EN DERECHO 1511
TITULACION LICENCIADO O GRADO EN CRIMINOLOGIA 1514
UNIVERSITARIA  [DIPLOMADO O GRADO EN
RELACIONES LABORALES 1515
EXPERIENCIA TIPO CODIGO
ORDEN JURISDICCIONAL CIVIL 121
ORDEN JURISDICCIONAL PENAL 122
ORDEN JURISDICCIONAL CONTENCIOSO 123
ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL 124
OFICINAS REGISTRO Y REPARTO 125
JUZGADOS MERCANTILES 126
JUZGADOS FAMILIA 127|
CONCILIACIONES CIVILES 128
ORGANOS COLEGIADOS (AP) 129
ORGANOS COLEGIADOS (TSJ) 202
OFICINAS DE DEPOSITO 130
OFICINAS DE ARCHIVO 131
JUZGADOS DE VIGILANCIA PENITENCIARIA 132
OFICINAS DE ATENCION AL PUBLICO 133
SERVICIOS COMUNES DE
NOTIFICACIONES Y EMBARGOS/
SERVICIOS COMUNES DE
PARTIDOS JUDICIALES 135
CONCILIACIONES SOCIALES 136
REGISTROS CIVILES 137|
GESTION APLICACIONES INFOR. JUDICIALES 161
GESTION APLICACIONES INFOR. RC 162
JUZGADOS DE MENORES 198
JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER 199
FISCALIAS 190
JUZGADOS DE INSTRUCCION 201
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