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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ORIENTA-T es un programa gratuito de Orientacion
Laboral dirigido a estudiantes de Secundaria que
ofrece una herramienta de orientaciéon profesional Util
y dinamica para los docentes que promueve en los
alumnos la reflexion sobre su futuro. Se trata de un
catalogo de materiales didacticos compuesto por
ponencias inspiradoras grabadas y talleres

especialmente disenados para alumnos de Secundaria.

El programa incorpora un enfoque centrado en las
profesiones del futuro STEM y la promocidn del papel
de la mujer como agente de cambio, dotandoles de
herramientas que les permitan tomar decisiones

adecuadas para conseguir su autorrealizacion personal.

OBIJETIVOS

Dotar de un espacio de Orientacién Laboral para

mejorar la toma de decision académico-

profesional de los jovenes.

Identificar las areas STEM como aquellas de alto

potencial de empleabilidad y de oportunidad.

Dar a conocer el importante papel que
desarrolla la mujer en el ambito laboral y su

liderazgo en las profesiones del futuro.

Trabajar habilidades y competencias necesarias
para mejorar su empleabilidad de manera

dinamicay participativa.




HABILIDADES Y COMPETENCIAS

v

Conocimiento de las necesidades laborales actuales,
subrayando la importancia de las carreras STEM.

» Descubrimiento de las cualidades e intereses propios vy
Su asociacion con las diversas opciones profesionales.

» Manejo del proceso de toma de decisiones, asignando
metasy aprendiendo a superar los obstaculos.

» Reconocimiento del papel de la mujer como agente de
cambio en una sociedad plural.

» Conocimiento de sus propias cualidades e intereses y su
asociacion con las diversas opciones profesionales.

» Utilizaciéon eficaz y adecuada de la tecnologia en
relacion al mercado laboral.

» Fomento de su creatividad y curiosidad, asi como su
inquietud investigadora para enfrentarse a situaciones
inesperadas, adaptandose a ellas.



PLATAFORMA ORIENTA-T

Orienta-T consta de una plataforma digital en la que el docente encontrara a su disposicion todo el material necesario para llevar a cabo las

sesiones del programa.
A través de la plataforma, podra seleccionar aquellos grupos y sesiones que quiere desarrollar y que le ayudara para la organizacion del

curso, asi como, con la gestion de voluntarios.
Puedes acceder a la plataforma aqui
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https://orienta-t.fundacionjaes.org/inscripciones

ESTRUCTURA Y RECURSOS DIDACTICOS

Orienta-T estd compuesto por 11 pildoras

inspiracionales de habilidades recogidas en el

marco legal vigente en materia de educacion. Este

programa, ofrece al docente una gran flexibilidad de 1;%(:2; ::::ZZO:::::S
desarrollar tantas pildoras como considere en Gestion y tolerancia a la frustracién
funcion de las necesidades de los estudiantes. N Fomentando la creatividad
Ademas, en cada pildora de habilidad aparecera un Adaptabilidad y resolucién de problemas
mensaje inspirador de profesionales con una amplia 3;%,;0 Empatia desde una comunidad asertiva
experiencia laboral con la finalidad de motivar e (Cursos superiores) | '"Vestigando sobre fas FAKE NEWS
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incentivar a los estudiantes a reflexionar sobre sus . 516 DATAY buen uso de las redes sociales
objetivos y metas a perseqguir. Para facilitar la ' Mejora la sociedad, jdigitalizala!

seleccion por parte del docente, ofrecemos una

clasificacion de pildoras por curso académico:



ESTUDIO DE IMPACTO CURSO 24-25

o

]
29%

STEMY
MUJER

Aumento de la proporcion
de mujeres que quieren
estudiar carreras STEM

30% chicas
35% chicos
MENTALIDAD EN
DESARROLLO

Creencia de que con
esfuerzo se pueden
conseguir buenos resultados

hg

29% chicas
23% chicos
EXPECTATIVAS
EDUCATIVAS

Aumentan las expectativas
de cursar estudios superiores

34% chicas
23% chicos

ESPIRITU
EMPRENDEDOR

Incrementan las

expectativas de autoempleo

Ab

34% chicas
38% chicos
TRABAJO
DURO

Identificacion de los alumnos con

esta cualidad

g

*29% chicas
27%chicos

CAPITAL
Civico

Reduce los comportamientos
contrarios acordes al interés
colectivo entre las chicas

*Reduce en un 33%
(29%) la identificacion
de las chicas (chicos)
con la frase “Cuidar de
los hijosy de la casa es

menos sacrificado para
una mujer que para un
hombre”.



PREGUNTAS FRECUENTES

.El programa tiene algun coste?

¢Cabe la posibilidad de contar con voluntarios de empresas
para desarrollar el programa?

En caso de NO contar con voluntarios, ¢se puede desarrollar el
programa?

¢Hay que desarrollar un numero obligatorio de sesiones?

¢Hay una edad especifica para cada pildora?

No. El programa es totalmente gratuito para los centros educativos.

Si. Seran los propios voluntarios los que a través de la plataforma en
la que se desarrolla el programa, seleccionen el centro educativo y la
pildora a impartir.

Si. Con la finalidad de que todos los centros educativos se puedan
beneficiar, el programa esta pensado para que sea el propio docente
guién lo lleve a cabo junto con los estudiantes.

No. Ird en funcion de la disponibilidad y necesidad que requieran los
estudiantes.

No. Desde la Fundacion Junior hemos realizado una clasificacion por
cursos para facilitar al docente la seleccion de pildoras a trabajar,
pero depende del nivel madurativo de los estudiantes.
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MAS INFORMACION Y CONTACTO

Para cualquier consulta contacta con nuestro
Departamento de centros educativos — Area de Orientacion Laboral:

6 LEIRE FERNANDEZ

Teléfono: 91 417 67 81 | Extension 40
leire.fernandez@fundacionjaes.org

o www.fundacionjaes.org

o www.miniempresas.fundacionjaes.org
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CONTACTO Y TUTORIAS

& www.fundacionjaes.org

Teléfono: 91 417 67 81
leire.fernandez@fundacionjaes.org

lara.fernandez@fundacionjaes.org

Teléfono: 91 417 67 81 EXTENSION 37
cristina.morales@fundacionjaes.org
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Si tienes dudas o
necesitas alguna
informacion adicional,

contacta con nosotros.


http://www.fundacionjaes.org/
mailto:joseph.sanz@fundacionjaes.org
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