Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién

’ Delegacién Territorial de Sevilla
Junta de Andalucia &

RESOLUCION DE 20 DE DICIEMBRE DE 2024 DEL ILMO. SR. DELEGADO TERRITORIAL DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL Y DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION
E INNOVACION EN SEVILLA, POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS DOCENTES DE CARACTER ESPECIFICO EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS RECOGIDOS EN EL PLAN INTEGRAL PARA EL POLIGONO SUR, PARA EL CURSO
2025/2026.

En virtud de lo establecido en el articulo 28 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la
funcidon publica docente y se regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo
docentes y en el Capitulo Il del Titulo | de la Orden de 10 junio de 2020 de la Consejeria de Educacion y
Deporte, por la que se regulan los procedimientos de provisién, con caracter provisional, de puestos de
trabajo docentes, la movilidad por razén de violencia de género y victimas de terrorismo, las bolsas de
trabajo docentes, asi como las bases aplicables al personal integrante de las mismas, esta Delegacién
Territorial ha resuelto realizar convocatoria publica para la cobertura de puestos docentes de caracter
especifico para el curso 2025/2026, sujeta a las siguientes

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente resolucién es convocar un procedimiento, mediante concurso de méritos, para
formar parte de los listados de los puestos especificos objeto de esta convocatoria, a fin de cubrir las
vacantes y posibles sustituciones que pudieran surgir en la provincia de Sevilla durante el curso 2025/2026
en los centros educativos incluidos en el Plan integral para el Poligono Sur, aprobado en acuerdo de
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 20 de diciembre de 2005, dejandose sin efecto los listados
anteriores.

El alumnado de estos centros se encuentra, a menudo, en situaciones muy excepcionales (en riesgo de
exclusion social), por lo que necesita unas actuaciones particulares distintas a las que se desarrollarian en
otros centros educativos, tanto a nivel de convivencia como académico. El personal participante en el
presente procedimiento de provision de puestos especificos, debe ser consciente de que solicita plaza en un
centro con unas necesidades educativas muy especificas y singulares.

El personal que haya solicitado continuidad para alguno de los puestos especificos aqui convocados
conforme a la correspondiente Resolucién de esta Delegacidn Territorial, asi como el personal que tenga
previsto solicitarla en futura convocatoria de continuidades, debera participar en la presente convocatoria
si desea continuar formando parte de los listados de dicho puesto especifico.
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1.1. Centros educativos

C.E.I.P. Andalucia

C.E.I.P. Fray Bartolomé de las Casas
C.E.I.P. Manuel Altolaguirre

C.E.l.P. Manuel Canela

C.E.I.P. Manuel Giménez Fernandez
C.E.I.P. Ntra. Sra. de la Paz

C.E.l.P. Paz y Amistad

C.E.I.P. Zurbaran

C.E.PER Poligono Sur

I.E.S. Antonio Dominguez Ortiz
I.E.S. Joaquin Romero Murube
I.E.S. Poligono Sur

I.E.S. Ramén Carande

E.O.E Poligono Sur- La Oliva

1.2. Puestos convocados

1.2.1. Cuerpo de Maestros

00597031 - Maestros/as de Educacién Infantil

00597032 - Maestros/as de Lengua extranjera-Inglés

00597033 - Maestros/as de Lengua extranjera-Francés

00597034 - Maestros/as de Educacion Fisica

00597035 - Maestros/as de MUsica

00597036 - Maestros/as de Pedagogia Terapéutica

00597037 - Maestros/as de Audicion y Lenguaje

00597038 - Maestros/as de Educacién Primaria

00597APO - Maestros/as para apoyo a la compensacién educativa

1.2.2. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

00590001 - P.E.S. Filosofia

00590004 - P.E.S. Lengua Castellanay Literatura
00590005 - P.E.S. de Geografia e Historia
00590006 - P.E.S. de Matematicas

00590007 - P.E.S. de Fisica y Quimica

00590008 - P.E.S. de Biologia

00590009 - P.E.S. de Dibujo

00590010 - P.E.S. de Francés

00590011 - P.E.S. de Inglés
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00590016 - P.E.S. de Musica

00590017 - P.E.S. de Educacidn Fisica

00590018 - P.E.S. de Orientacion Educativa

00590019 - P.E.S. de Tecnologia

00590058 - P.E.S. de Apoyo al area de Lengua y Ciencias Sociales. Se podra acceder a este puesto
desde las especialidades del Cuerpo de P.E.S. de Filosofia, Lengua Castellana y Literatura, Latin,
Griego, Cultura Clasica, Geografia e Historia, Francés, Inglés, Aleman, Italiano y Musica, asi como
sus respectivas especialidades bilingties .

00590059 - P.E.S. de Apoyo al area Cientifica o Tecnologia. Se podra acceder a este puesto desde las
especialidades del Cuerpo de P.E.S. de Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia, Tecnologia e
Informatica, asi como sus respectivas especialidades bilingties .

00590061 - P.E.S. de Economia

00590101 - P.E.S. de Administracion de Empresas

00590103 - P.E.S. Asesoria y Procesos de Imagen Personal

00590105 - P.E.S. de Formacién y Orientacion laboral

00590107 - P.E.S. de Informatica

11590107 - P.E.S. de Informatica- Inglés

00590108 - P.E.S. de Intervencién Sociocomunitaria

11590108 - P.E.S. de Intervencidn Sociocomunitaria- Inglés

00590111 - P.E.S. de Organizacidn y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos

00590124 - P.E.S. de Sistemas electrénicos

00590125 - P.E.S. de Sistemas electrotécnicos y automaticos

00590201 - P.E.S. de Lenguaje de Signos

00590231 - P.E.S. de Equipos Electronicos

00590206 - P.E.S. de Instalaciones Electrotécnicas

00590216 - P.E.S. de Operaciones y Equipos de Produccion agraria

00590220 - P.E.S. de Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

00590222 - P.E.S. de Procesos de Gestion Administrativa

00590225 - P.E.S. de Servicios a la Comunidad

00590227 - P.E.S. de Sistemas y Aplicaciones informaticas

00590231 - P.E.S. de Equipos Electrénicos

00590803 - P.E.S. de Cultura clasica

. Cuerpo de Profesores Especialista en Sectores Singulares de la Formacién Profesional
00598002 - Estética
00598007 - Peluqueria
00598004 - Mantenimiento de Vehiculos
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SEGUNDA. PARTICIPANTES Y REQUISITOS GENERALES.
Podra participar en la presente convocatoria el siguiente personal docente:

a) Personal funcionario de carrera con destino en centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, pertenecientes al Cuerpo y Especialidad a los que corresponda el puesto.

b) Personal funcionario, actualmente en précticas, con destino en centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, del Cuerpo y Especialidad a los que corresponda el puesto.

c) Personal funcionario interino con tiempo de servicio en la bolsa correspondiente al Cuerpo y
Especialidad a la que corresponda el puesto y que no haya sido excluido por la Direccién General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

d) Personal aspirante a interinidad de la bolsa correspondiente al Cuerpo y Especialidad a la que
corresponda el puesto y que no haya sido excluido por la Direccién General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos.

En la adjudicacion de los puestos se dara prioridad al personal funcionario de carrera sobre el personal
funcionario en practicas y a este sobre el personal funcionario interino. Finalmente, figurara el personal
aspirante a interinidad.

Los participantes que aleguen discapacidad deberan tener reconocida una discapacidad igual o superior al
33%, o habérsele declarado la situacion de incapacidad permanente en grado total en una profesion
distinta a la docente, mediante resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Requisitos especificos

El personal participante debera acreditar 180 horas de formacién a través de cursos relacionados con los
siguientes temas y convocados por los Centros del Profesorado (C.E.P.), Universidades y otras
Administraciones publicas, siempre que se encuentren homologados por la C.E.J.A. Los cursos exigidos
como requisito no seran baremados como méritos.

* Participacion de las familias y la comunidad en mejora de rendimientos y en gestidn de centros.

* Escuela inclusiva y atencién a la diversidad: estrategias y atencion a la heterogeneidad del alumnado
y sus familias.

» Liderazgo, trabajo en equipo y motivacion.

* Gestion de lainformacion y toma de decisiones.

« Comunicacién y gestion en conflictos y la convivencia.

*  Gestion del cambio e innovacion de un centro educativo.

*  Proyectos para la prevencidn, control y seguimiento del absentismo escolar.

* Marco normativo aplicable a los centros educativos.

* Organizacién de tiempo y espacios de un centro educativo.

* Nivel de competencia digital (B1 o superior).
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TERCERA. PLAZO Y SOLICITUDES.

1.- Al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.2. de la precitada Orden de 10 junio de 2020, quienes
deseen participar en esta convocatoria deberan cumplimentar el correspondiente formulario que
facilitard esta Administracién educativa a través del portal electrénico de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional (ANEXO 11). Dicho formulario, para cuyo acceso sera
necesaria la autenticacion previa mediante certificado digital, usuario IdEA o localizador, se
cumplimentara a través de la aplicacion informatica disefiada a tal efecto, de acuerdo con las
indicaciones e instrucciones que en la misma se incluyan. La cumplimentaciéon de la solicitud
mediante este sistema generara un nimero identificativo que dara validez y unicidad a esta.

El personal aspirante que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% por la
Administracion autondmica de Andalucia y no se oponga a la consulta de datos de discapacidad, a
través de los sistemas de consultas proporcionados por la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia al Sistema Integrado de Servicios Sociales, debera
sefialarlo en el apartado correspondiente de la solicitud. En caso de oponerse, debera aportar
certificacion en vigor del érgano competente en la que conste que se tiene reconocida una
discapacidad igual o superior al 33%.

En cualquier caso, este personal deberd presentar certificacion, expedida por el drgano
competente, en la que conste que se rednen las condiciones fisicas y psiquicas compatibles para
impartir las ensefianzas asignadas legalmente a los Cuerpos y especialidades por las que participa.

2.- El plazo de presentacidén de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el portal electrénico de esta Delegacion
Territorial.

3.- Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional y de Universidad, Investigacion e Innovacion en Sevilla, e iran
acompafiadas de la documentacion que acredite cumplir los requisitos establecidos para cada
puesto, asi como la de los méritos que hayan de valorarse, segun los apartados y subapartados del
baremo establecido en el ANEXO I de esta Resolucion.

4.- En caso de que se presenten varias solicitudes de participacion para un mismo puesto, sélo se
tendra en consideracidn la Gltima presentada, quedando invalidadas las anteriores.

CUARTA. DOCUMENTACION.

Cada solicitante deberd cumplimentar la correspondiente instancia (ANEXO IlI) de conformidad con lo
establecido en la Base Tercera de la presente Resolucion. En el caso de optar a varios puestos, se presentara
una instancia por cada uno de los puestos solicitados junto con toda la documentacidn justificativa

requerida para cada uno de ellos.

El personal solicitante debera consignar en el apartado correspondiente del formulario el compromiso de
disponibilidad de horario flexible y movilidad geogréfica, segln las necesidades del servicio, asi como el
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compromiso de entrega de una Memoria pedagdgica. De no consignarlo expresamente, sera excluido del
procedimiento.

Con cada instancia se debera aportar documentacién justificativa de los requisitos exigidos en cada caso,
asi como de los méritos alegados. Esta documentacidn se ordenara segtn los apartados del baremo (ANEXO

).

Los requisitos del puesto solicitado y los méritos alegados por el personal participante han de estar
perfeccionados en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

El personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacién aportada. En
caso de falsedad o manipulacién en algiin documento, decaera el derecho a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

Los documentos presentados en un idioma distinto al castellano solo tendran validez si se acompafian de
su traducciodn oficial a dicha lengua, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, salvo los certificados de idiomas.

Podran presentarse tantas solicitudes dentro del plazo establecido como se estime conveniente, si bien solo
sera valida la dltima solicitud presentada, por lo que para cada una de las solicitudes se debera adjuntar la
totalidad de la documentacion requerida.

QUINTA. VALORACION DE MERITOS Y COMISIONES DE VALORACION.
1. Los méritos se valoraran segln el baremo que figura como ANEXO I de esta Resolucion.
2. Ladocumentacion exigida como requisito no sera baremada como mérito.

3. La experiencia docente (apartado 1 del baremo) dentro de la comunidad auténoma de Andalucia,
quedara acreditada de oficio por la Administracién, no debiendo aportar el personal participante
documentacion alguna. La experiencia docente fuera de la Comunidad auténoma andaluza, que no
se encuentre reconocida por esta Administracion, se acreditara mediante certificacion de servicios
prestados de la Consejeria competente en materia de educacion de la comunidad auténoma
correspondiente.

4. A los efectos del apartado 2 del baremo (experiencia en puesto de trabajo) se valorara como
“puestos de las mismas caracteristicas” aquellos casos en que la persona solicitante haya ocupado
el mismo puesto al que se opta.

Se valorara como puestos “de caracteristicas similares” cuando se haya realizado atencion directa,
de forma continuada, a alumnado con las mismas caracteristicas del puesto al que se opta.

5. La experiencia en puesto de trabajo igual al que se opta (apartado 2.1. del baremo) en centros
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, quedard acreditada de oficio por la
Administracion, no debiendo aportar el personal participante documentacion alguna. La
experiencia en centros pUblicos fuera de la Comunidad Auténoma andaluza se acreditara mediante
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certificacién de la Consejeria competente en materia de educacién en la que se indique que la
persona solicitante ha prestado servicio en dicho puesto durante el periodo que se alega.

La experiencia en puesto de caracteristicas similares al convocado (apartado 2.2. del baremo) en
centros publicos de la comunidad auténoma de Andalucia, se acreditara mediante certificacion de
la direccion del centro, con el V.° B.° del Servicio de Ordenacion Educativa en la que se indique que
la persona solicitante ha prestado servicio en dicho centro durante el periodo que se alega y se
recoja la experiencia en puesto de caracteristicas similares al convocado, con indicacién del puesto
ocupado y el tipo de alumnado atendido.

La experiencia en centros publicos fuera de la Comunidad Auténoma andaluza se acreditara
mediante certificacion de la direccidon del centro, con el V.° B.° del Servicio competente en materia
de atencidn a la diversidad o del Servicio de Inspeccién Educativa de la Consejeria competente en
materia de educacidn, en la que se indique que la persona solicitante ha prestado servicio en dicho
centro durante el periodo que se alega y se recoja la experiencia en puesto de caracteristicas
similares al convocado, con indicacion del puesto ocupado y el tipo de alumnado atendido.

Por lo que respecta al apartado 3 del baremo (actividades de formacién) solo seran valoradas
aquellas actividades de formacién que tengan la denominacién de CURSO, siempre y cuando
cumplan con los requisitos del ANEXO I. No se tendran en cuenta aquellas actividades tales como
grupos de trabajo, congresos, jornadas, etc. No se valoraran las actividades de formacion que se
hayan presentado o se tomen como base para la acreditacion de un requisito.

En cuanto al apartado 4 del baremo, sélo se valoraran como méritos las titulaciones que no
coincidan con las que sirvieron para el ingreso en el Cuerpo al que se pertenezca o para el acceso a
la bolsa correspondiente, ni las conducentes a las mismas. No podra tenerse en cuenta la primera
titulacion exigida como requisito, con caracter general, para el ingreso al Cuerpo.

Quienes aporten como méritos para valorar alguna titulacién distinta a la de requisito del cuerpo,
deberan aportar, ademas, copia del titulo que se utilizé para el ingreso en el cuerpo o, en su caso,
para el acceso a la bolsa, asi como copia de la certificacion académica en la que conste para cada
materia el tipo de superacion de la misma (convalidada, cursada, adaptada,...). No se consideraran
como materias cursadas las superadas mediante un curso de adaptacién. Solo se valoraran
aquellos titulos en los que aparezcan mas del 40% de asignaturas cursadas y superadas. Las
titulaciones se podran justificar mediante copia del titulo (anverso y reverso) o, en su caso,
certificado del abono de los derechos de expedicién, en cuyo caso se acompafiara de copia de la
certificacién académica completa.

En el caso de aportar como mérito una titulacion en la que se haya cursado solamente el segundo
ciclo, esta se valorara con 0,5 puntos.

No se valorardn los titulos utilizados para la obtencidén de otros. Quienes aporten como mérito
valorable una Diplomatura o Grado Medio de Ensefianzas de Régimen Especial, deberan acreditar
que no han utilizado este titulo para obtener la Licenciatura o Grado Superior de E.R.E. que permitid
elingreso en el cuerpo.
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10.

11.

Para la valoracion de los certificados de idiomas de la Escuela Oficial de Idiomas serd necesario
presentar copia del titulo, o en su caso, certificacion acreditativa de haber superado los estudios
conducentes a su obtencidon y haber pagado las tasas correspondientes. No serd valorable el
modelo 046 de abono de tasas sin una certificacion de superacion de los estudios realizados.

A los efectos de valoracion de las solicitudes presentadas, se constituird una Comisién Provincial de
Valoracién, cuyos componentes seran designados por la persona titular de la Delegacidn Territorial
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad, Investigacion e Innovacion en
Sevilla y que estara compuesta por:

1. Titular de la Jefatura del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos, D. Luis D. Rodriguez Gonzalez
que actuara como Presidente.

2. Titular de la Jefatura del Servicio de Ordenacién Educativa, Dofia Jesica Maria Fernandez Pulido.

3. Coordinadora del Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional, D?. Maria
Sol Garrido Sanchez.

4. Jefa de Seccion de Gestion de Profesorado de Educacion Primaria, Dofia Begofia Lopez-Cepero
Mora que actuara como Secretaria.

5. D. Cristobal Barea Romero, inspector del Servicio de Inspeccidn.

6. D. Francisco de Asis Diaz Beato, funcionario del Servicio de Ordenacién Educativa.

7. D% M.? del Mar Gutiérrez de la Rosa, funcionaria del Servicio de Ordenacién Educativa.
8. D? Manuela Aznar Ferrero, funcionaria del Servicio de Gestién de Recursos Humanos.

9. D. Salvador Corona Prados, funcionario del Servicio de Gestion de Recursos Humanos.
10. D Rocio Herndndez Triano, funcionaria del Servicio de Gestidén de Recursos Humanos.
11. D. Juan Martin Hoyos Pifias, funcionario del Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

12. D Maria Carmen Redondo Pozuelo, funcionaria del Servicio de Gestidén de Recursos Humanos.

Formaran parte, como observadores, miembros de las organizaciones sindicales representadas en la Junta

de Personal Docente de la provincia.

SEXTA. ADMISION DE PARTICIPANTES Y CONFIGURACION DE LAS LISTAS.

1.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes y una vez finalizada la valoracién de los méritos y
verificado el cumplimiento de los requisitos, la Comisidn Provincial de Valoracion propondra a la
persona titular de la Delegacion Territorial la relacidn provisional del personal admitido, ordenada
por la puntuacién obtenida, de conformidad con el baremo que figura como Anexo |, y del personal
excluido, con los motivos de exclusidn, al objeto de dictar la correspondiente Resolucién que se
publicara en el portal electrénico de esta Delegacion.
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El listado de personal admitido se ordenara seglin puntuacién, teniendo prioridad el personal
funcionario de carrera sobre el personal funcionario en practicas que, a su vez, tendra prioridad
sobre el personal funcionario interino y éste sobre el personal aspirante a interinidad.

Una vez ordenados los listados, de conformidad con estos criterios, se tendra en consideracién lo
establecido en el apartado 1 del articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia. A tal efecto, se incluira a la persona con
discapacidad que corresponda por su orden, tras cada nueve personas integrantes de dicho listado,
siempre dentro de su colectivo.

En caso de producirse empate entre participantes, este se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden en
que estos aparecen. Si fuera necesario, se recurrird a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de
los subapartados anteriores y por el orden en que igualmente aparecen. De persistir el empate, se
ordenaran por la fecha mas antigua de ingreso en el Cuerpo, seguido del nimero mas bajo de
escalafén en el caso del personal funcionario de carrera o en practicas, y segln el lugar
preeminente en las bolsas de trabajo en el caso del personal funcionario interino o aspirante a
interinidad. No resuelto el empate por el procedimiento anterior, se procederd a ordenar al
personal aspirante alfabéticamente en orden ascendente, es decir, de la A a la Z, inicidandose por la
persona cuyo primer apellido comience por la letra letra «G» de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de 9 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la
presente resolucion y que se celebren durante el afio 2024.

El personal participante dispondrd de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucién a la que se refiere el apartado primero, para poder
presentar ante esta Delegacidn Territorial las alegaciones que estime oportunas. Con la publicacion
de la citada Resolucién, que declara aprobadas las listas provisionales del personal admitido y
excluido, se considerara efectuada la notificacidn al personal interesado, con la advertencia de que,
si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omisidn, se archivara su solicitud sin
mas tramite.

Estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma y, en su caso, efectuadas las oportunas
modificaciones a las listas provisionales, la Comision de Valoracidén elevara a la Delegacion
Territorial las listas definitivas del personal admitido, en el mismo orden del apartado primero, y la
puntuacién obtenida en el baremo, asi como del personal excluido con los motivos de exclusion,
para que se publiquen en los mismos lugares, mediante la oportuna Resolucion.

Las listas de personal seleccionado para cada uno de los puestos de la presente convocatoria
tendra vigencia para el curso escolar 2025/2026, pudiendo ser prorrogada por esta Delegacion
Territorial para cursos posteriores.
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SEPTIMA. ADJUDICACION DE PUESTOS.

1.

Al personal seleccionado le sera ofrecido, segln el orden de los listados, el puesto o puestos
disponibles, en régimen de comisién de servicio, hasta el 31 de agosto de 2026 para el personal
funcionario de carrera o en practicas, y en el régimen que pudiera corresponderle al personal
integrante de las bolsas, como maximo hasta el 30 de junio de 2026. Las sustituciones que
pudieran surgir a lo largo del curso 2025/2026 le seran ofrecidas al personal integrante de los
listados que se encuentre en ese momento disponible, por el orden en que figuran los dos
ultimos colectivos de la base segunda.

El personal interino o aspirante integrante de las listas de puestos especificos seguira
perteneciendo a la bolsa de la especialidad de origen, en la que acumulara el tiempo prestado
como consecuencia de la ocupacion del puesto obtenido por este procedimiento.

En caso de tener que ofertar un puesto y no exista lista o se encuentre agotada, se ofertara con
caracter voluntario, con expresion del perfil propio del puesto, al personal integrante de las
bolsas generales de la especialidad correspondiente, no generando derecho a continuidad por
no formar parte, las personas que lo acepten, del listado de puestos especificos
correspondiente.

Podra prorrogarse el nombramiento en el puesto de trabajo en cursos posteriores siempre que
continte la necesidad de ocupacién del mismo, se haya ocupado el mismo puesto de trabajo
especifico en situacion de vacante desde el inicio del periodo lectivo, se haya obtenido por la
participacion en las correspondientes convocatorias de puestos especificos y no se emitan
informes desfavorables por parte de la direccidn del centro docente o servicio educativo que
corresponda. Estos informes tendran que estar debidamente motivados y visados por el
Servicio de Inspeccién Educativa.

Los puestos ocupados con posterioridad al inicio del periodo lectivo no generaran derecho a
continuidad para el curso siguiente.

Si teniendo en cuenta la planificacién educativa del curso correspondiente se suprimiera o
variaran las caracteristicas del puesto, las personas afectadas que hayan solicitado
continuidad y no dispongan de informe desfavorable, retornaran a la lista de dicho puesto en el
orden en el que figuraran.

Los puestos adjudicados seran irrenunciables y tendran efectos econdémicos y administrativos
desde la fecha de nombramiento. La no aceptacién del puesto adjudicado conllevara la
exclusion de la persona interesada del listado correspondiente, con las excepciones recogidas
en el articulo 51 de la Orden de 10 de junio de 2020.

El personal que resulte adjudicatario de varios puestos especificos debera optar por uno de
ellos, no pudiendo optar al resto de puestos. Asimismo, en el caso de que se le adjudique un
puesto con anterioridad a la resolucion de otras convocatorias en que hubiera participado,
vendra obligado a aceptar el primer puesto adjudicado. En ambos supuestos, seguird
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10.

11.

12.

13.

14.

formando parte de los listados de puestos especificos en los que figure durante el periodo de
vigencia de los mismos.

Cuando la adjudicacion recaiga en personal funcionario que ya haya obtenido un destino en el
procedimiento de provisién de puestos de trabajo con caracter provisional, este vendra
obligado a permanecer en el puesto adjudicado por este Ultimo procedimiento, figurando
como no disponible en los correspondientes listados de puestos especificos.

Se podra renunciar a la participacion en esta convocatoria en el plazo establecido en la
resolucion provisional de la presente convocatoria.

La presentacion de la solicitud de participacion en la convocatoria objeto de la presente
Resolucion supone la disponibilidad y la competencia profesional del aspirante para el
desempefio del puesto solicitado. En caso contrario, se procederd a la exclusion de la lista
correspondiente.

Dado que los puestos convocados lo son en funcidn de las necesidades especificas del
alumnado, la adjudicacion y renovacion de los mismos supondra la dedicacion plena a las
tareas correspondientes, sin que puedan simultanearse con otras que supongan reduccion
horaria, salvo la establecida para el personal con mas de 55 afios.

Los requisitos de participacion deberan continuar vigentes a la fecha de la oferta del puesto.

El personal que haya obtenido continuidad en un puesto especifico para el curso escolar
2025/2026 no podra ser adjudicatario de un nuevo puesto especifico, teniendo en cuenta el
caracter irrenunciable de los mismos. No obstante, seguira formando parte de los listados de
puestos especificos en los que figure durante el periodo de vigencia de los mismos.

En el caso de puestos especificos habilitados por convenios, procedera la adjudicacion en los
mismos, siempre y cuando estos se encuentren en vigor y, en su caso, se hayan adaptado a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el caso del personal funcionario en practicas en los que no sea posible la incorporacién por
no poder realizar la fase de practicas en los puestos adjudicados, dicha incorporacion se llevara
a cabo el curso siguiente, en el caso de que se haya superado dicha fase.

El personal que esté obligado a participar en la Adjudicacion de Destinos Provisionales
(Colocacidn Informatizada), tendra que hacerlo en los plazos establecidos al efecto y sera esta
Delegacién Territorial la que comunicara a la Direccidén General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, las personas que han sido adjudicatarias de un puesto especifico a los
efectos que procedan.

OCTAVA. RECURSOS PROCEDENTES.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada,

ante la persona titular de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, en el plazo de un
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A

mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de

Andalucia.

EL DELEGADO TERRITORIAL DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL Y DE UNIVERSIDAD,
INVESTIGACION E INNOVACION
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