SUBSECRETARIA

Abogacia del Estado
MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

M-864/9-20

Se ha recibido en esta Abogacia del Estado solicitud de informe por
parte de la Secretaria General de Formacion Profesional relativa a la posibilidad
de realizacién del modulo profesional de formacién en centros de trabajo en
empresas o entidades que incluyan en sus plantillas trabajadores acogidos a un
expediente de regulacion temporal de empleo (ERTE).

Examinada la normativa aplicable y la documentacion remitida se tiene
el honor de informar lo siguiente:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. - La formacion profesional reglada o inicial forma parte del
sistema educativo y, en consecuencia, se regula en el capitulo V del titulo | de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Esta formacion profesional
tiene por finalidad preparar a los alumnos para la actividad en un campo
profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania democratica. Dispone el articulo 39:

“1. La formacion profesional comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la formacion profesional
inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores asi
como las orientadas a la formacién continua en las empresas, que permitan la
adquisicién y actualizacion permanente de las competencias profesionales.

2. La Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar
al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a
las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida,
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y
permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de formacion
profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.
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3. La Formacién Profesional en el sistema educativo comprende los ciclos de
Formacion Profesional Basica, de grado medio y de grado superior, con una
organizacion modular, de duracion variable, que integre los contenidos teorico-
practicos adecuados a los diversos campos profesionales.”

Sentado lo anterior, el examen de la cuestion sometida a informe exige
partir de lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién
profesional del sistema educativo, que regula los tipos de modulos
profesionales de los que se componen los ciclos de formacion profesional. Asi,
sefala que” los ciclos formativos incluiran, como minimo, los siguientes mddulos
profesionales:

a) Mddulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

b) Médulo de formacion y orientacién laboral

¢) Médulo de empresa e iniciativa emprendedora.

d) Médulo de formacion en centros de trabajo.

e) Mddulo de proyecto, solo para ciclos formativos de grado superior.

Asimismo, podran incluir otros modulos profesionales no asociados a las
unidades de competencia.”

En particular, en relacién con el mddulo profesional de formacion en
centros de trabajo, el articulo 25 dispone:

“1. Todos los ciclos formativos incluiran un médulo de formacion en centros de
trabajo que no tendra caracter laboral.

2. El modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo tendra las
finalidades siguientes:
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a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo
alcanzadas en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje
a lo largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas
necesidades de cualificacion profesional.

¢) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacion,
la gestion econdmica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas,
con el fin de facilitar su insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el
alumno en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo
gue para verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

3. Las Administraciones educativas determinaran el momento en el que debe
cursarse el médulo profesional de formacion en centros de trabajo, en funcién de
las caracteristicas de cada ciclo formativo, la estacionalidad, tipo de oferta y
disponibilidad de puestos formativos en las empresas.

4. En cualquier caso, los reales decretos que establezcan los titulos de formacion
profesional podran determinar los médulos profesionales que al menos deben
haberse superado para realizar el médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

5. La atribucion docente de este modulo profesional correra a cargo del
profesorado de las especialidades de formacion profesional que imparta
docencia en el ciclo formativo en mddulos profesionales asociados a unidades de
competencia que lo integran.”

La normativa es clara al negar el caracter laboral a los mddulos
profesionales de formaciéon en centros de trabajo. Es decir, en ningun caso se
puede considerar que estos moédulos formativos constituyan una relacion
contractual entre una empresa o centro de trabajo y un trabajador o empleado,
relacion mediante la cual el trabajador pondria a disposicion del empleador su
capacidad fisica e intelectual para desarrollar una actividad mediante la cual se
percibe remuneracion.
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Segundo.- El expediente de Regulacion Temporal de Empleo (en
adelante, ERTE) es la adopcion por parte de la empresa de una suspension
temporal de la relacion laboral con una parte concreta de sus trabajadores,
adoptado por causas econoémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Al regular estos expedientes basados en las causas recogidas en el
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19,
los articulos 1.3 y 2.5 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de
medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo
autonomo y de competitividad del sector industrial, establecen que “no
podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones
de la actividad ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas,
durante la aplicacién de los expedientes de regulacion temporal de empleo”.

En la medida en que en los modulos profesionales de formacién no hay
relacion laboral, no se abona remuneracion y no se asigna al alumno un puesto
de trabajo concreto, la incorporacion del alumno en practicas al centro de trabajo
no constituye una contratacion indirecta y por tanto no existiria impedimento para
realizar estas practicas formativas en centros de trabajo o empresas afectadas
por los ERTES. Pero en todo caso, convendria extremar el celo y dejar bien
claros estos limites en los convenios que se suscriban entre las administraciones
educativas y las empresas y entidades colaboradoras para evitar el uso
fraudulento del marco normativo aplicable.

De conformidad con las consideraciones juridicas realizadas, se
trasladan las siguientes

CONCLUSIONES

Unica. - No existe impedimento juridico alguno para que el alumnado
de los ciclos formativos de formacion profesional realice el modulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo en las empresas y entidades colaboradoras
que hayan suscrito convenios para tal fin con las Administraciones educativas,
con independencia de que dichas empresas o entidades mantengan expedientes
de regulacion temporal de empleo para una parte de los empleados de su
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plantilla, siempre que en los convenios que se suscriban conste que el plan
formativo no se identificara con un puesto de trabajo concreto, ni mediara
relacion laboral ni remuneracion alguna entre el alumnado y la empresa.

Es cuanto nos cumple informar, sin perjuicio de lo cual V.S. acordara lo
que mejor proceda.

Madrid, 22 de septiembre de 2020.

LA ABOGADO DEL ESTADO-ADJUNTA

Aranzazu Casero Ynfiesta

SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
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