Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional

4 Direccion General del Profesorado y Gestion de
Jl.lnta de AndHIUC|a Recursos Humanos

Determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y homogeneizacion de estos, para el
Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, convocado por Orden de 21 de febrero de
2025 (BOJA num. 38, 25 de febrero de 2025).

PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO. FASE DE OPOSICION. (Especialidades 593: 017 Danza
Espainola, 018 Baile Flamenco, 107 Ciencias de la Salud Aplicada a la Danza, 110 Danza Educativa,
111 Escenificacion Aplicada a la Danza, 112 Historia de la Danza).

1.- Primera Prueba

1.1.- Parte B . Desarrollo de un tema
1.1.1.- Rabrica de la parte B.

1.2.- Parte A. Ejercicio de Caracter Practico

2.- Segunda Prueba
2.1.- Parte A. Presentacion y defensa de la guia docente,

2.1.1.- Rubrica del documento escrito de la guia docente.
2.1.2.- Rubrica del desarrollo de la defensa de la guia docente.

2.2.- Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.
2.2.1. Rubrica del desarrollo de la defensa de la unidad didactica.
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4 Direccion General del Profesorado y Gestion de
Jl.lnta de AndHIUC|a Recursos Humanos

Introduccion

El sistema de seleccion para el ingreso en la funcion publica docente sera el de concurso-oposicion y
constara de una fase de oposicion, otra de concurso y una fase de practicas.

La fase de oposicion constara de dos pruebas: primera prueba y segunda prueba, que tendran caracter
eliminatorio. La parte A de la primera prueba podra contener a la vez subpruebas (ver Orden de la
convocatoria).

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10.1.h) del Reglamento de ingreso, la
Administracion adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la parte B
de la primera prueba, sean corregidos y valorados de forma anénima.

1.- Primera prueba

La primera prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la
especialidad a la que se opta y constara de dos partes:

Parte A: Consistira en la realizacién de uno o varios ejercicios practicos que permitan comprobar que el
personal aspirante posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opta. Esta parte A se valorara de 0 a 10 puntos y su duraciény
estructura se especifican en el anexo IV.

Parte B: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre los
extraidos al azar por el tribunal. Esta parte B de la primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos y tendra
una duracion maxima de dos horas y quince minutos.

Esta primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos y se calculara realizando la media ponderada entre las
puntuaciones de las dos partes de la misma, teniendo la parte B un peso del 40 %y la parte A de un 60 %,
siempre que cada una de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacion
de esta primera prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacién igual o superior a 5
puntos.
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1.1.- Parte B . Desarrollo de un tema

La parte B de la prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta.

1.1.1.- Rubrica de la parte B.

EXPRESION Y PRESENTACION - 1 PUNTO

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

Estructura del ejercicio.

El ejercicio no presenta:

1. indice.

2. Introduccion.

3. Desarrollo.

4. Conclusion.

5. Referencias (bibliograficas y/o normativas).

El ejercicio presenta:

1. indice.

2. Introduccion.

3. Desarrollo.

4, Conclusion.

5. Referencias (bibliograficas y/o normativas).

Expresion escrita.

En el desarrollo del tema no:

1. Se usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.
2. Hay precision, ni riqueza terminoldgica.

3. Se muestra coherencia lingiiistica.

4. Se presenta correccion léxica y/o gramatical.

En el desarrollo del tema:

1. Se usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.
2. Hay precision y riqueza terminoldgica.

3. Se muestra coherencia lingiiistica.

4. Se presenta correccion léxica y/o gramatical.

Presentacion escrita del tema.

No presenta el tema de manera:
1. Limpia.

2. Clara.

3. Ordenada.

Presenta el tema de manera:
1. Limpia.

2. Clara.

3. Ordenada.
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CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 9 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

Introduccion.

La introduccidén no presenta el tema, ni hace referenciaala
normativa estatal y autonémica de las EEAASS de Danza.

La introduccion presenta el tema y hace referencia a la normativa
estatal y autondmica de las EEAASS de Danza.

Desarrollo del tema.

Los contenidos expuestos en el tema no cumplen los siguientes
requisitos:

1. Se ajustan al enunciado del tema.

2. Hay una secuencia logica y ordenada de los contenidos.

3. Estan argumentados normativamente.

4, Estan argumentados epistemoldgicamente.

Los contenidos expuestos en el tema cumplen los
siguientes requisitos:

1. Se ajustan al enunciado del tema.

2. Hay una secuencia logica y ordenada de los contenidos.
3. Estan argumentados normativamente.

4. Estan argumentados epistemoldgicamente.

Capacidad de ejemplificaciony
aplicacion de los contenidos.

No usa ejemplos que clarifican los contenidos del tema, ni los
aplica al contexto escolar y/o profesional/laboral.

Usa ejemplos que clarifican los contenidos del tema.
Aplica los contenidos al contexto escolar y/o
profesional/laboral.

Interdisciplinariedad.

No relaciona el tema con otras asignaturas pertenecientes al
curriculo de las EEAASS de Danza.

Relaciona el tema con otras asignaturas pertenecientes al
curriculo de las EEAASS de Danza.

Citas y referencias bibliograficas
y/o normativas.

No se referencian de manera clara y concisa las fuentes
utilizadas. Las citas empleadas no corresponden a las referencias
bibliograficas o normativas referenciadas.

Se referencian de manera claray concisa las fuentes
utilizadas. Las citas empleadas corresponden a las
referencias bibliograficas o normativas referenciadas.

Aplicacion didactica del tema.

El desarrollo del tema no incluye la transposicién
didactica en el aula.

El desarrollo del tema incluye la transposicidn
didactica en el aula.
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CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 9 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

Valoracidn o juicio critico.

No se incluye una valoracion critica por parte del aspirante de la
importanciay actualizacion de los contenidos del tema.

Se incluye una valoracion critica por parte del aspirante de
laimportancia y actualizacion de los contenidos del tema.

Conclusiones.

No mantiene una conexidn ldgica con el desarrollo previo del
tema, ni destaca las ideas principales.

Mantiene una conexion légica con el desarrollo previo del
tema, destaca las ideas principales.

NOTA: LAS PONDERACIONES DE CADA UNO DE LOS INDICADORES DE LOGRO DEFINIDOS EN ESTA RUBRICA SERAN FIJADAS POR CADA UNA DE LAS
COMISIONES DE SELECCION, NO TENIENDO QUE SER EL VALOR DE CADA APARTADO LA MEDIA ARITMETICA DE SUS INDICADORES DE LOGRO.
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En el Anexo VIl de la orden de convocatoria se recogen las invalidaciones por ortografia. El resto de
invalidaciones se recogen en el Anexo VlIl de la orden de convocatoria.

Lainvalidacion de la parte B de la primera prueba se traducira en la imposibilidad de accederala
segunda prueba de la fase de oposicion.

1.2.- Parte A. Ejercicio de Caracter Practico

Para la duracidn de la parte A de la primera prueba se estard a lo dispuesto por las comisiones de
seleccidn en el anexo IV de la Orden de Convocatoria. Esta parte A se valorara de 0 a 10 puntos y tendra
un peso de un 60 % en la primera prueba.

En el Anexo IV de la Orden de convocatoria se determinara la estructura y el contenido del ejercicio de
caracter practico para cada especialidad.

En el Anexo VIl de la orden de convocatoria se recogen las invalidaciones por ortografia. El resto de
invalidaciones se recogen en el Anexo VIl de la orden de convocatoria.

La invalidacion de la parte A de la primera prueba se traducira en la imposibilidad de acceder a la
segunda prueba de la fase de oposicion.
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2.- Segunda Prueba

La segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica y el dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de las personas aspirantes, constara de dos
partes: presentacion y defensa de una guia docente y preparacion y exposicion oral de una unidad
didactica, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente. Cada una de las partes se
calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion de esta segunda prueba serd de 0 a 10 puntos, siendo el
resultado la suma de las calificaciones de las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo:

* Parte A. Presentacion y defensa de la guia docente: tendra un peso de un 30 % de la nota de
esta segunda prueba. Dentro de esta parte A de la segunda prueba la presentacion de la guia
docente tendra un peso de un 30 % y la defensa de la misma de un 70 % sobre la nota final de
esta parte A.

* Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica, ante el tribunal: tendra un
peso de un 70 % de la nota de esta segunda prueba.

Dicha ponderacion solo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo 2,5

puntos en cada una de las partes de que consta esta segunda prueba. Para la superacion de esta
segunda prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion global igual o superior a 5 puntos.
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2.1.- Parte A. Presentacion y defensa de la guia docente

Para la entrega de la guia docente se estara a lo establecido en el apartado 7.3 de la base séptima de la orden de convocatoria. Esta guia docente debera
cumplir los requisitos establecidos en el apartado 8.1.2. de la orden de convocatoria.

Su defensa se llevara a cabo por un tiempo maximo de treinta minutos ante el tribunal cuando se convoque a tal efecto al personal aspirante, mediante
citacion en su sede de actuacion.

2.1.1.- Rubrica del documento escrito de la guia docente.

DOCUMENTO ESCRITO DE LA GUiA DOCENTE

INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10
Expresion Escrita. En el desarrollo del tema no: En el desarrollo del tema no:
1. Se usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagogico. 1. Se usa adecuadamente el lenguaje técnico-
2. Hay precision, ni riqueza terminoldgica. pedagégico.
3. Se muestra coherencia lingtistica. 2. Hay precision, ni riqueza terminoldgica.
4. Se presenta correccion léxica y/o gramatical. 3. Se muestra coherencia lingistica.

4. Se presenta correccién léxica y/o gramatical.

Presentacion escrita. No presenta el tema de manera: Presenta el tema de manera:
1. Limpia. 1. Limpia.
2. Clara. 2. Clara.
3. Ordenada. 3. Ordenada.
Identificacion de la asignatura. No identifica la asignatura. Identifica la asignatura (tabla en la que se especifica la

denominacidn y tipo de asignatura, la materia a la que se
vincula, estilos, especialidades e itinerarios en los que se
imparte, créditos ECTS totales, horas lectivas semanales, la
prelacidn con otras asignaturas, en su caso o, la especificacion
de que no requiere requisitos previos a tenor de lo establecido
por el érgano competente en materia de ordenacion de
EEAASS, caricter, y el calendarioy el horario de imparticion.

Pagina 8 de 16




DOCUMENTO ESCRITO DE LA GUiA DOCENTE

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

Descripcion y contextualizacion de la

asignatura en el marco de la titulacién.

La descripcion y contextualizacion NO estd dentro del marco de la
titulacion.

La descripcion y contextualizacion esta dentro del marco de la
titulacion.

Competencias que desarrolla la

Las competencias que desarrolla la asignatura no son coherentes con
las competencias generales, transversales y especificas del titulo

Las competencias que desarrolla la asignatura son coherentes
con las competencias generales, transversales y especificas del

asignatura.
correspondiente, entre las que, en todo caso, figuraran las establecidas | titulo correspondiente, entre las que, en todo caso, figuraran
para ella, en la normativa vigente. las establecidas para ella, en la normativa vigente.
Contenidos. Los contenidos de la asignatura no estan literalmente expresados | Los contenidos de la asignatura estan literalmente expresados

como los establecidos en la normativa vigente.

como los establecidos en la normativa vigente.

Médulos de aprendizaje (bloques de
contenidos).

Los mddulos de aprendizaje no estan relacionados con los contenidos
y las competencias que desarrolla la asignatura.
No estan distribuidos de manera adecuada en las distintas UUDD.

Los médulos de aprendizaje estan relacionados con los
contenidos y las competencias que desarrolla la asignatura.
Estan distribuidos de manera adecuada en las distintas UUDD.

Metodologia.

La metodologia no es acorde a las EEAASS de Danza y no atiende a las
caracteristicas propias de la asignatura,

La metodologia es acorde a las EEAASS de Danza y atiende a las
caracteristicas propias de la asignatura.

Criterios de evaluacién.

Los criterios de evaluacion no estan desglosados ni
son objetivables para medir el grado de adquisiciony
consolidacion de las competencias propias de la asignatura.

Los criterios de evaluacion estan desglosados, y
son objetivables para medir el grado de adquisicion y
consolidacion de las competencias propias de la asignatura.

Procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado.

No se indica de manera precisa el procedimiento de evaluacion (tipo y
nimero de actividades evaluables que se deben realizar, ni estas
miden el grado de adquisicion y consolidacion de las competencias, ni
se registra ni codifica el examen final o global (de evaluacidn Unica).
No aparecen las técnicas ni los instrumentos de evaluacion utilizados
para cada actividad evaluable.

Se indica de manera precisa el procedimiento de evaluacion
(tipo y niUmero de actividades evaluables que se deben realizar,
ni estas miden el grado de adquisicién y consolidacion de las
competencias, se registra ni codifica el examen final o global
(de evaluacidn tnica).

Aparecen las técnicas e instrumentos de evaluacion utilizados
para cada actividad evaluable.
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DOCUMENTO ESCRITO DE LA GUiA DOCENTE

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

Criterios de calificacion de la
asignatura.

Los criterios de calificacion de la asignatura no incluyen la ponderacion
de las actividades evaluables de la misma para cada una de las
convocatorias anuales, asi como tampoco los requisitos minimos para

su superacion.

Los criterios de calificacion de la asignatura incluyen la
ponderacién de las actividades evaluables de la misma para
cada una de las convocatorias anuales, asi como los requisitos
minimos para su superacion.

Calendario y/o cronograma.

No muestra un calendario y/o cronograma adecuado.

Muestra un calendario y/o cronograma adecuado.

Actividades complementarias.

No presenta actividades complementarias, especificando el o los
criterios de evaluacién y calificacidn a los que van asociadas.

Presenta actividades complementarias, especificando el o los
criterios de evaluacién y calificacion a los que van asociadas.

Actividades culturales y artisticas.

No incluye actividades culturales y artisticas relacionadas con el
curriculo que se proponen realizar desde la asignatura y/o los distintos
Departamentos.

Incluye actividades culturales y artisticas relacionadas con el
curriculo que se proponen realizar desde la asignatura y/o los
distintos Departamentos.

Sistema de participacion del alumnado en
la evaluacion de la asignatura.

No se especifica el sistema de participacion del alumnado en la
evaluacion de la asignatura.

Se especifica el sistema de participacién del alumnado en la
evaluacion de la asignatura.

Materiales y recursos didacticos.

Los materiales y recursos propuestos no corresponden a las
caracteristicas de las EEAASS de Danza.

Los materiales y recursos propuestos corresponden a las
caracteristicas de las EEAASS de Danza.

Concrecién de las medidas de atencién a la
diversidad.

No se contemplan medidas de atencién a la diversidad adecuadas
para garantizar el aprendizaje de la totalidad del alumnado.

Se contemplan medidas de atencidn a la diversidad adecuadas
para garantizar el aprendizaje de la totalidad del alumnado.
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2.1.2 .- Rubrica del desarrollo de la defensa de la guia docente.

DEFENSA ORAL DE LA GUiA DOCENTE

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

Relacion directa entre la guia docente escrita
presentaday la defensa de la misma.

No existe relacién.

Existe relacién.

Presentacidn e introduccién.

No realiza presentacion, ni introduccion acorde al
contenido de la Guia Docente, y no expone las
caracteristicas de la asignatura.

Realiza una presentacién y una introduccidn acorde al
contenido de la Guia Docente, exponiendo las
caracteristicas de la asignatura.

Competencias profesionales.

El aspirante no demuestra conocimiento y dominio de
las competencias profesionales en las EEAASS de
Danza.

El aspirante demuestra conocimiento y dominio de las
competencias profesionales en las EEAASS de Danza.

Metodologia.

El aspirante no demuestra un conocimiento adecuado
sobre la metodologia planteaday su aplicacién en el
aula.

El aspirante demuestra un conocimiento adecuado
sobre la metodologia planteaday su aplicacién en el
aula.

Procedimientos/técnicas e instrumentos de
evaluacion.

El aspirante no demuestra conocimientos adecuados
sobre los procedimientos/técnicas e instrumentos de
evaluacién planteados.

El aspirante demuestra conocimientos adecuados
sobre los procedimientos/técnicas e instrumentos de
evaluacién planteados.

Materiales y recursos didacticos.

El aspirante no explica ni justifica correctamente la
utilidad de los materiales y recursos didacticos.

El aspirante explicay justifica correctamente la
utilidad de los materiales y recursos didacticos.

Uso de la pizarra en la defensa (no digital).

No utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra
legible.

No distribuye los espacios en la pizarra de manera
adecuada.

Utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra
legible.

Distribuye los espacios en la pizarra de manera
adecuada.
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DEFENSA ORAL DE LA GUiA DOCENTE

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

Expresion oral y uso del lenguaje.

No usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagégico.

No presenta precision terminoldgica.

No posee coherencia lingtiistica.

No presenta correccion léxica ni gramatical.
Comunicacion verbal no adecuada (entonacion,
monotonia, uso de muletillas, diccién no fluida, no
realiza contacto visual, no transmite seguridad ni
coherencia, etc.).

Usa adecuadamente el lenguaje técnico-

pedagégico.

Presenta precision terminoldgica.

Posee coherencia linglistica.

Presenta correccion léxicay gramatical.

La comunicacion verbal es adecuada
(entonacidn,dinamismo, sin uso de muletillas, diccidn
fluida, realiza contacto visual, transmite

seguridad y coherencia, etc.).

Exposicion. La exposicion no es clara, ordenada, La exposicion es clara, ordenada,
coherente, ni demuestra seguridad en el dominio de sus coherente y demuestra seguridad en el dominio de sus
conocimientos. No atiende al disefio de la guia docente conocimientos. Atiende al disefio de la guia docente
presentada y no organiza su exposicion con uso presentaday organiza su exposicion con uso adecuado
adecuado del tiempo. del tiempo.

Debate. En el debate el aspirante no responde con claridad y En el debate el aspirante responde con claridad y rigor

rigor profesional a las preguntas planteadas: no expresa
NI argumenta con rigor cientifico y pedagdgico su
propuesta didactica.

profesional a las preguntas planteadas: expresa
argumenta con rigor cientifico y pedagdgico su
propuesta didactica.

NOTA: LAS PONDERACIONES DE CADA UNO DE LOS INDICADORES DE LOGRO DEFINIDOS EN ESTA RUBRICA SERAN FIJADAS POR CADA UNA DE LAS
COMISIONES DE SELECCION, NO TENIENDO QUE SER EL VALOR DE CADA APARTADO LA MEDIA ARITMETICA DE SUS INDICADORES DE LOGRO.
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En el Anexo VIl de la orden de convocatoria se recogen las invalidaciones por ortografia. El resto de
invalidaciones se recogen en el Anexo VlIl de la orden de convocatoria.

La invalidacion de la parte A de la segunda prueba se traducira en la imposibilidad de acceder a la
fase de concurso.

2.2.- Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

El personal aspirante elegira una unidad didactica, de entre tres extraidas al azar por él mismo de su
propia guia docente o del temario oficial de la especialidad, para su preparacion y exposicion oral ante el
tribunal.

El citado personal dispondrd de una hora para su preparacidn, pudiendo utilizar el material que
considere oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior, por lo que no se podran utilizar
ordenadores portatiles, teléfonos mdviles o cualquier otro dispositivo informatico o electrdnico. A tal
efecto, el tribunal velara por el cumplimiento de estos extremos.

En su elaboracién deberadn concretarse todos los elementos del curriculo establecidos en la normativa
vigente para el curso 2024/2025.

Para su exposicion que no excedera de treinta minutos, el personal aspirante podra utilizar el material
auxiliar sin contenido curricular que considere oportuno, que debera aportar él mismo, asi como un
guion que no excedera de una cara de un DIN A5 y que debera entregar al tribunal al término de la
exposicion. El referido material auxiliar servird para apoyar la exposicion mediante la utilizacion de
recursos didacticos no electrénicos ni susceptibles de reproduccion electrénica (ilustraciones,
diagramas, mapas, esquemas, etc.). En todo caso, los 6rganos de seleccion velaran por que dicho
material auxiliar no implique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento
selectivo, sin que se pueda negar al aspirante su uso.

El tribunal valorara en esta prueba la exposicion clara, ordenada y coherente de los conocimientos del
personal aspirante, la precision terminoldgica, la riqueza léxica, la sintaxis fluida y sin incorrecciones, asi
como la debida correccidn ortografica en la escritura.

Para la exposicion, el personal aspirante podra utilizar un guion que debera entregar al tribunal al
término de la misma. A tal efecto, se facilitara al personal aspirante un DIN A5 en blanco. Dicho guion
podra contener un maximo de 120 palabras, no permitiéndose el uso del mismo durante la exposicion si

no cumple dicho requisito.

Con respecto al material auxiliar no debera contener elementos del curriculum.
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2.2.1. Rubrica del desarrollo de la defensa de la unidad didactica.

DESARROLLO DE LA DEFENSA ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

Los objetivos de aprendizaje.

Los objetivos de aprendizaje no son claros, concretos
ni coherentes a la realidad del curso al que van
destinados.

Los objetivos de aprendizaje son claros, concretos y
coherentes a la realidad del curso al que van destinados.

Relaciones entre los objetivos de aprendizaje, los
contenidos y los criterios de evaluacion.

En la unidad didéctica no se establecen relaciones
adecuadas entre los objetivos de aprendizaje, los
contenidos, competencias y los criterios de
evaluacion.

En la unidad didactica se establecen relaciones adecuadas
entre los objetivos de aprendizaje, los contenidos,
competencias y los criterios de evaluacion.

Cronograma.

No se ha establecido un cronograma de aplicacion de
las distintas actividades en la unidad didactica.

Se ha establecido un cronograma de aplicacion de las
distintas actividades en la unidad didactica.

Eltiempo asignado a la ensefianza de los
contenidos/mddulos de aprendizaje de la
unidad didactica.

El tiempo asignado a los contenidos no es adecuado
al nimero total de horas disponibles para su
imparticion, atendiendo a los créditos ECTS de la
asignatura.

El tiempo asignado a los contenidos es adecuado al nimero
total de horas disponibles para su imparticidn, atendiendo a
los créditos ECTS de la asignatura.

NUmero y tipo de actividades evaluables.

En la unidad didactica NO se indica de manera precisa
el nimero y tipo de actividades evaluables diversas
(trabajos, producciones, interpretaciones, exdmenes
escritos de diferente tipo, etc..., individuales o en

grupo).

En la unidad didactica se indica de manera precisa el
numero y tipo de actividades evaluables diversas (trabajos,
producciones, interpretaciones, exdmenes escritos de
diferente tipo, etc..., individuales o en grupo).
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DESARROLLO DE LA DEFENSA ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

Metodologias.

La metodologia utilizada no se corresponde con la finalidad de las
diferentes actividades planteadas.

La metodologia utilizada se corresponde con la finalidad de
las diferentes actividades planteadas.

Originalidad en el uso y/o disefio de
recursos didacticos adecuados a la
especialidad y asignatura.

No se observa originalidad en el uso y/o disefio de recursos
didacticos adecuados a la especialidad y asignatura.

Se observa originalidad en el uso y/o disefio de recursos
didacticos adecuados a la especialidad y asignatura.

Criterios de evaluacién.

Los criterios de evaluacion no son objetivables y no miden el
grado de adquisicion y consolidacion de las competencias que
debe alcanzar el alumnado, a través de los objetivos de
aprendizaje especificados en la unidad didactica.

Los criterios de evaluacion son objetivables y miden el grado
de adquisicidn y consolidacion de las competencias que debe
alcanzar el alumnado, a través de los objetivos de aprendizaje
especificados en la unidad didactica.

Procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacidn.

No se han determinado los procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacién.

Se han determinado los procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion.

Criterios de calificacién.

No estan claramente definidos los criterios de calificacion y
su ponderacion correspondiente.

Estan claramente definidos los criterios de calificacion y su
ponderacidn correspondiente.

Medidas de atencidn a la diversidad.

No se determinan medidas de atenciéon a la diversidad
adecuadas para garantizar el aprendizaje de la totalidad del
alumnado.

Se determinan medidas de atenciéon a la diversidad
adecuadas para garantizar el aprendizaje de la totalidad
del alumnado.

Exposicion.

La exposicion no es clara, ordenada, coherente, ni demuestra
seguridad en el dominio de sus conocimientos. No atiende al
disefio de la unidad didactica presentada y no organiza su
exposicion con uso adecuado del tiempo.

La exposiciébn es clara, ordenada, coherente y demuestra
seguridad en el dominio de sus conocimientos. Atiende al
disefio de la unidad didactica presentada y organiza su
exposicion con uso adecuado del tiempo.

No usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.

Usa adecuadamente el lenguaje técnico-
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DESARROLLO DE LA DEFENSA ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

Expresion oraly uso del lenguaje.

No presenta precision terminoldgica.

No posee coherencia lingiiistica.

No presenta correccion léxica ni gramatical.

Comunicacion verbal no adecuada (entonacién, monotonia, uso
de muletillas, diccién no fluida, no realiza contacto visual, no
transmite seguridad ni coherencia, etc.).

pedagégico.

Presenta precision terminoldgica.

Posee coherencia lingistica.

Presenta correccion léxicay gramatical.

La comunicacion verbal es adecuada (entonacién, dinamismo,
no uso de muletillas, diccidn fluida, realiza contacto visual,
transmite seguridad y coherencia, etc.).

Utilizacion de pizarra (no digital).

No utiliza la pizarra (no digital) con letra legible e informacién bien
estructurada.

Utiliza la pizarra (no digital) con letra legible e informacion
bien estructurada.

NOTA: LAS PONDERACIONES DE CADA UNO DE LOS INDICADORES DE LOGRO DEFINIDOS EN ESTA RUBRICA SERAN FIJADAS POR CADA UNA DE LAS
COMISIONES DE SELECCION, NO TENIENDO QUE SER EL VALOR DE CADA APARTADO LA MEDIA ARITMETICA DE SUS INDICADORES DE LOGRO.

En el Anexo VIl de la orden de convocatoria se recogen las invalidaciones por ortografia. El resto de invalidaciones se recogen en el Anexo VIl de la orden de

convocatoria.

La invalidacion de cualquiera de las partes de la primera o segunda prueba se traducira en la imposibilidad de seguir participando en el procedimiento

selectivo.
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