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1.  Elcentro del profesorado “Cepal2” de El Ejido (Almeria)

El Centro del Profesorado de El Ejido es una de las unidades, integrante del Sistema Andaluz de
Formacidon Permanente del Profesorado, encargadas de la dinamizacién, planificacién y
desarrollo de la formacion del profesorado.

1.1. Ambito de influencia

El dmbito geografico del Centro del Profesorado de El Ejido, queda delimitado por la franja
costera que va desde la linde occidental del término municipal de Roquetas de Mar hasta los
limites de la provincia de Granada, extendiéndose hasta el norte por la Alpujarra Almeriense. La
relacién de municipios atendidos es la que se cita en el Decreto de Formacién 93/2013: Adra,
Alcolea, Bayarcal, Berja, Dalias, El Ejido, La Mojonera, Laujar de Andarax, Paterna del Rio y Vicar.
El ambito de actuacidn del Centro del Profesorado de El Ejido lo constituyen todos aquellos
centros docentes publicos y privados concertados, de los niveles no universitarios,
pertenecientes a los municipios anteriores.

El ambito de influencia del CEP de El Ejido no supone una Unica zona sino varias, dotadas de
caracteristicas geograficas, sociales, culturales y econdmicas distintas. Por un lado, hay
municipios situados en una zona costera, con un fuerte crecimiento demografico y econémicoy,
por el otro, los municipios de la Alpujarra (Dalias, Berja, Alcolea, Laujar, Paterna y Bayarcal) con
poblaciones de bajo crecimiento demografico y menos dinamismo econémico.

Se trata de una zona heterogénea tanto en el aspecto fisico como humano. Si lo analizamos
desde una perspectiva social, cultural y econdmica, la situacion es de las mas complejas de toda
la provincia. En ella se suman diversas variables propias de las zonas con economia en fuerte
expansion que hacen que se configure una sociedad heterogénea en lo cultural, en lo econédmico
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y en lo étnico, lo que genera un mayor grado de complejidad a la tarea educativa. Asi, por
ejemplo, en los Centros del dmbito de actuacion del CEP de El Ejido, se encuentran matriculados
alumnos y alumnas de mas de 70 nacionalidades.

CEP de EIl Ejido

Bayércal

Laujar de Andarax

La Mojonera

El nimero de centros sostenidos con fondos publicos que se sitlan en la zona de influencia es
de 108 y sus extensiones, ademas de 40 escuelas infantiles concertadas. En ellos estan incluidas
todas las etapas educativas desde Educacién Infantil de 12 Ciclo hasta la educacién de adultos, a
excepcioén de la universitaria.

Un gran ndmero de profesorado de esta zona vive en Almeria y Granada, debido a que las
comunicaciones, en la actualidad, son muy buenas entre la zona y las capitales. Se trata de un
profesorado relativamente joven que a veces no tiene aspiraciones de asentamiento definitivo
en la comarca, lo que supone un serio handicap, sobre todo en algunos centros de la zona en los
que la vinculacién con la problematica social es imprescindible para abordar la tarea docente
con cierto grado de coherencia. Suele tratarse de profesorado que permanece en la zona unos
afios como etapa intermedia antes de alcanzar un destino de mayor estabilidad. Generalmente
se traslada diariamente hasta su puesto de trabajo. Esta circunstancia tendra importantes
consecuencias desde la perspectiva de propuestas para la formacién permanente, por lo que
hemos de considerar este aspecto al abordar su disefo.

1.2. Sede

El Centro del Profesorado Al-2 de El Ejido tiene su sede en C/Zorrilla, n2 49, CP 04700, El Ejido
(Almeria). En dicha sede se encuentra ubicada la direccidn, coordinacion, planificacion y gestion
administrativa, econdmica y pedagdgica de todo el Centro del Profesorado, asi como su
biblioteca y sala de reprografia, recursos y medios audiovisuales; ademads de los despachos de
las asesorias, seminarios y aula de informatica.

Otros datos:
Teléfono: 950484800 Fax: 950484801

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-ejido
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cepal2.ced@juntadeandalucia.es

0420020.edu@juntadeandalucia.es

En las dependencias de la sede, o en el lugar que se determine, se realizaran las
actividades de formacion destinadas al profesorado de la zona, asi como aquellas
actividades provinciales que se coordinen desde el CEP de El Ejido.

Para el desarrollo de las acciones formativas se podran solicitar y utilizar otros espacios
de organismos e instituciones, preferentemente publicos, como centros educativos,
dependencias municipales de la zona, etc.; siempre que las caracteristicas de la actividad
lo aconsejen, para facilitar la participacién del profesorado y de la comunidad educativa.
En la sede del CEP también se hardn préstamos de material bibliografico, audiovisual e
informatico al profesorado de la zona, en las condiciones que se establecidas al respecto
en este ROF.

Horario General del CEP

La sede del CEP permanecera abierta al profesorado de la zona, en horario de mafianay
tarde de lunes a jueves y solo de mafiana los viernes, durante todos los dias del
calendario escolar, en las condiciones establecidas por la Delegacion Territorial de
Almeria, y todas las leyes y normativas que lo regulen. Dicho calendario serd propuesto
a principios de curso y aprobado por los servicios correspondientes.

El horario general del CEP: de 8:00a 15h.  de 16:00a 21:00 h

El CEP adaptard su horario a jornada de mafana la 12 quincena de septiembre y la 22
quincena de junio.

El horario del CEP garantizard, en la medida de sus posibilidades, la atencidn al publico
con la cobertura de todas las franjas horarias con al menos un miembro del equipo
directivo y/o una asesoria de cualquier ambito, independientemente del horario de la
administracion y ordenanza.

La Direccidon del Centro del Profesorado remitira la propuesta de horario general del CEP
y del personal del mismo a la Delegacidn Territorial de Almeria, para su aprobacion, si
procede. Esta propuesta debe garantizar que el Centro del Profesorado esté abierto en
jornada de mafiana y tarde de lunes a jueves y de mafana los viernes.

Cuando un dia festivo caiga en un dia diferente al viernes, este dia computara como
horario de viernes, es decir, horario de mafiana.

El horario general del CEP, asi como el horario de la plantilla del mismo, se haran publicos
en los tablones de anuncios del Centro del Profesorado y seran comunicados a los
Centros Docentes del ambito de actuacién, a través de la pagina WEB del CEP.

Horario del personal docente y no docente

La jornada laboral y los horarios del personal adscrito al Centro del Profesorado se
realizaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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El personal docente que preste sus servicios en el Centro del Profesorado tendra
horario de dedicacion exclusiva al mismo.

Dentro de su jornada semanal, el profesorado que preste servicios en el CEP, tendra
un horario de dedicacidn directa al Centro de 30 horas.

Se evitara establecer tramos horarios en las jornadas de las asesorias que no sean
coincidentes con los tramos del horario general del CEP.

La parte del horario semanal de no obligada permanencia en el Centro, se dedicara
a la preparacion de actividades, al perfeccionamiento profesional y en general a la
atencién de los deberes inherentes a la funcidn asesora.

El Equipo Directivo elaborard, a partir de lo establecido en el Decreto 93, tras
consulta a las personas interesadas y teniendo en cuenta siempre el correcto
funcionamiento del CEP, el horario del personal destinado o adscrito al mismo.

Se podra disponer de un tramo horario de teletrabajo en los términos que se
dispongan desde la autoridad competente.

Las asesorias elaboraran la planificacion semanal de visitas a realizar a los centros,
teniendo que dar su V2 B2 |a direccidn, siendo éste el documento que autoriza tales
desplazamientos.

Cada viernes, en funcién de la planificacion de actividades que se estén
desarrollando, se elaborara el horario de las asesorias.

Las asesorias que por motivo del desarrollo del Proyecto de Formaciéon o por
convocatoria oficial realicen una actividad fuera de su horario de trabajo, podran
realizar cambios y compensaciones equivalentes dentro de su horario laboral, previa
autorizacién de la direccion, quedando reflejados los mismos en la hoja de firmas
para el control de asistencia del personal docente del CEP.

La vicedireccidny la secretaria tendran una dedicacién horaria a su cargo de 10 horas
de su jornada semanal de obligada permanencia en el centro.

El horario del personal de administracién y servicios destinado en el CEP y de
acuerdo con el distinto régimen que pudiera determinar su condicidn de funcionario
o laboral, vendra definido por la bisqueda del mejor servicio al profesorado
distribuyéndose en sesiones de mafiana y tarde. La flexibilidad en el mismo
garantizard el ajuste a distintos turnos cuando asi lo requiera la atencion al
profesorado. El horario se inscribira en el marco normativo vigente.

En el curso 2024-2025, no se cuenta con Ordenanza para el horario de tarde, lo que
impide garantizar la apertura del centro en su horario general.

Recursos humanos: personal del CEP

Equipo Técnico de Formacion
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El Decreto 93/2013 de Formacidn establece que el ETdF del CEP de El Ejido esta constituido por:

1.5.2.

1.5.3.

1 asesoria de Educacion Infantil.
3 asesorias de Educacidn Primaria.

3 asesorias de Educacién Secundaria, distribuidas segin los ambitos:

° 1 del dmbito Cientifico Tecnoldgico.
° 1 del ambito Civico Social.

° 1 del ambito Lingtiistico.

Direccidn

Personal de administracidn y servicios: PAS

2 Administrativas o administrativos (1 plaza derivada a otro centro educativo)

1 Ordenanza

Otro personal

Actualmente se encuentran trabajando en la sede del CEP los siguientes perfiles relacionados
con la administracidn educativa:

2.1.

2 Asesorias Técnicas Docentes (ATD)
1 Dinamizador F.P. Dual

Cauces de participacién de los centros docentes de la zona
CEP en las actividades del CEP.

Protocolos de participacién: de los centros docentes y del profesorado.

El Consejo de Centro es el drgano de participacion de los profesionales de la educacién en el

gobierno y gestidn de los centros del profesorado.

Las reuniones del Consejo de Centro deben convertirse en fuente de aportaciones y
sugerencias que incidan de forma real en la participacidn del profesorado de la zona en
la toma de decisiones.

Tanto para los efectos previstos en la normativa vigente como para aquellos otros que
en su momento se estimen convenientes, se podrdn constituir en el Consejo de Centro
asi como en el Equipo Técnico de Formacion o de forma mixta, comisiones de trabajo o
estudio que, sin menoscabo de las funciones asignadas a los drganos de Gobierno,
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faciliten la elaboracion de sugerencias y propuestas en diferentes ambitos:
publicaciones, deteccién de necesidades de formacién, evaluacidn de acciones
formativas, etc., que sirvan en todo caso como un cauce mas para facilitar la
participacion del profesorado en la vida del Centro del Profesorado.

Se reconocen otros modos de participacion y representacién del profesorado, de los centros
docentes y de los servicios educativos, que en ningln caso podran reemplazar en sus funciones
al Consejo de Centro. Para ello, el Equipo Técnico de Formacion o la direcciéon del CEP
determinardan los cauces de participacion: grupos de colaboracion y coordinacién, reuniones de
trabajo y otras férmulas de participacidn y representacion (incluidas las basadas en herramientas
TIC).

® E| profesorado del ambito del Centro del Profesorado de El Ejido tendrd los siguientes
derechos:

o A participar en el funcionamiento del Centro del Profesorado a través de sus
representantes en el Consejo de Centro.

o A presentar su candidatura al Consejo de Centro por alguno de los sectores
previstos, siempre que reunan las condiciones establecidas legalmente.

o A participar en las actividades organizadas por el Centro del Profesorado, segun los
criterios de admisién de cada una de ellas.

o A utilizar los recursos del Centro del Profesorado de acuerdo con las normas que se
establezcan.

e El profesorado del Consejo de Centro de este Centro del Profesorado tiene los siguientes
deberes:

o Asistir a las reuniones del Consejo de Centro y a las posibles comisiones del mismo
de las que forme parte, y realizar sus funciones.

°  Respetar y cumplir el presente Reglamento y cuantas normas sean aprobadas por el
Consejo de Centro para su aplicacion y desarrollo.

2.2. Derechosy deberes de las personas participantes en acciones formativas
del CEP

El profesorado que participe en acciones formativas desarrolladas por el CEP de El Ejido tendra
los siguientes derechos:

. A participar en las actividades organizadas por el Centro del Profesorado, segun los
criterios de admisién de cada una de ellas.

. A recibir informacion por parte de la asesoria responsable de la actividad sobre:
contenidos y objetivos de la actividad, duracion de la actividad, lugares de desarrollo de la
actividad, criterios de certificacidon, normas de participacion en las actividades de formacion, en
el caso de tener que realizar tareas: cudles, como se evaltan, plazo y lugar de presentacién, etc.
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. A recibir asesoramiento diddactico e informacion sobre la programacion y desarrollo de
actividades del Centro del Profesorado y a constituir Grupos de Trabajo o Formaciones en
Centros a través de los cauces establecidos a tales efectos.

o A utilizar los recursos del Centro del Profesorado de acuerdo con las normas recogidas
en este reglamento.

o A percibir bolsas de estudio en compensacién por los gastos reales de desplazamiento
que ocasione la asistencia a las actividades de formacidn, si existe presupuesto asignado para
ello.

. A que se le expida el certificado una vez que ha finalizado la actividad correspondiente
de acuerdo con la normativa vigente.

El profesorado que participe en acciones formativas desarrolladas por el CEP de El Ejido tendra
los siguientes deberes:

. Asistir a las actividades en las que ha solicitado participar y ha sido admitido, o en caso
contrario, renunciar a ellas con tiempo suficiente antes de que éstas se inicien, a fin de posibilitar
el acceso del profesorado en lista de espera.

o Participar activamente en los Grupos de Trabajo o Formaciones en Centro a los que
pertenezca.
o Respetar y cuidar el material que use o retire del Centro del Profesorado en calidad de

préstamo, reponiendo el material que deteriore.
. Devolver, en los plazos previstos, el material retirado con caracter de préstamo.

o Cuidar y respetar las dependencias del Centro del Profesorado y los Centros u otros
edificios donde se desarrollen las actividades de formacidn, las sesiones de los Grupos de Trabajo
o Formaciones en Centros o cualquier otro tipo de reuniones.

. Respetar y cumplir el presente Reglamento y cuantas normas sean aprobadas por el
Consejo de Centro para su aplicacidn y desarrollo.

Bolsa de Estudios

° El profesorado que participe en las actividades de formaciéon organizadas por este CEP
podra solicitar bolsas de estudio, aunque éstas no tendran caracter preceptivo para el CEP.

° Las personas que tengan derecho a certificado y que pertenezcan al ambito del CEP de
El Ejido podran solicitar una bolsa de estudio, si estd contemplada en la convocatoria de la
actividad.

° Para tener derecho al cobro de una bolsa de estudios es necesario haber obtenido el
certificado de la actividad.

° Las bolsas de estudio se solicitardan con el modelo de Séneca o al finalizar la actividad por
el facilitado por la persona responsable, en un plazo maximo de 7 dias.

° El profesorado con destino en los centros de la localidad en la que se celebre la actividad
no tendra derecho a percibir bolsa de estudios.
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° Los desplazamientos se calculardn desde los centros de trabajo al lugar de celebracion
de la actividad con los limites marcados por la normativa legal vigente.

° Cuando la actividad comprenda mafiana y tarde, el CEP podrd gestionar y financiar la
manutencién de las personas asistentes.

2.3. Definicién de las acciones formativas: procedimientos de seleccién de
participantes y ponentes
2.3.1. Acciones formativas

Consideramos estrategias preferentes las acciones formativas de autoformacién en las que se
fomente el trabajo colaborativo, la vinculacién con los proyectos educativos de los centros y la
participacién del profesorado.

El funcionamiento de los Grupos de Trabajo, Formaciones en Centros y Proyectos Educativos de
cualquier tipo, deberd atenerse a la normativa que los regule en cada momento y las
instrucciones que, de forma particular, se establezcan por el propio CEP.

Por otro lado, debe tener un importante papel la modalidad de formacién a distancia o
semipresencial en la que, ademas de formacidn individualizada para el profesorado, se ofreceran
mddulos formativos que correspondan a itinerarios y necesidades formativas de los centros
educativos. En la programacién de los cursos semipresenciales se ha de procurar que faciliten la
reflexién sobre la practica, la puesta en comun, la formacion conjunta y el seguimiento del
profesorado participante de diferentes niveles de experiencia profesional.

No descartamos otras modalidades como encuentros, jornadas y cursos presenciales cuyo
objetivo fundamental debe ser el de propiciar la difusién e intercambio de experiencias, buenas
practicas y la experimentacién y puesta en prdactica de proyectos educativos en los centros.
Dentro de éstas, una modalidad en la que incidiremos es la de curso con seguimiento, en la que
mediante procesos de autoreflexién y puesta en practica en la propia aula de las destrezas y
conocimientos adquiridos se provoque una incardinacién directa entre contenidos de la
actividad y sus implicaciones en la mejora de las practicas docentes.

En nuestras actividades promoveremos:

. Actividades formativas en torno a problemas practicos del aula y del centro.
J El acceso a la formacion al profesorado de cualquier zona de nuestro ambito.
. Acciones formativas que respondan a las necesidades de formacidn detectadas por los

centros, a través de sus planes de formacion, derivadas de los procesos de evaluacion que se
realicen, y a aquellas otras que respondan a lineas de actuacién prioritarias de la Consejeria
competente en materia de educacion.

. Proyectos orientados al desarrollo profesional docente que incidan en la mejora de los
rendimientos escolares y relacionados con las finalidades y objetivos del Plan de Centro.

. El reconocimiento de los centros que puedan servir como referentes en la profesion en
distintos aspectos y tematicas.
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2.3.2. Seleccion de participantes

El profesorado que participe en actividades de formacién del CEP tendra que atenerse a la
normativa vigente en cada momento, que, en la actualidad, se concreta en los criterios
siguientes:

. La inscripcidn en las actividades formativas se hara directamente en la Plataforma
SENECA.

J Los criterios de seleccién en cada una de las actividades de formacion seran establecidos
por el Equipo Técnico de Formacidn, a propuesta de las asesorias responsables de las mismas, y
se haran publicos en cada convocatoria.

o Para participar como asistente se debe haber presentado la instancia de solicitud en el
plazo establecido y ésta haber sido admitida. Los datos relacionados con el baremo de seleccion
se deben aportar en el apartado correspondiente. La no cumplimentacion o la inexactitud de los
datos podra implicar su anulacién.

. El profesorado admitido en las actividades de formacién debera comunicar al Centro del
Profesorado si causa baja, al publicar las listas provisionales, para poder admitir a otro
profesorado en la lista de espera. No serd posible ceder el derecho de admision a otra persona.

o La no asistencia a la primera sesion sin notificacién al CEP podra suponer la baja en Ia
actividad y la adjudicacion de la plaza al profesorado suplente que corresponda.

. Aquel profesorado que necesite algin tipo de adaptacién debera comunicarlo con la
suficiente antelacion, con la solicitud de la actividad, para poder realizar las oportunas gestiones.

2.3.3. Seleccion del personal agregado

Para el desarrollo de sus actividades el Centro del Profesorado tendra autonomia pedagdgica y
de gestién, contando con todos los recursos posibles, asi como con la colaboracién de aquellas
personas, profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la formaciéon del profesorado,
que se estime preciso.

. Se priorizara profesorado de nuestros centros que esté realizando buenas practicas
educativas, desarrollando procesos de innovacidn e investigacion o experto en las areas de
aprendizaje y en las estrategias de formacion fijadas por la Consejeria.

. Las personas propuestas, previo a poder participar en la actividad como personal
agregado, deben cumplir:

° No estar incurso/a en incompatibilidad que le impida la realizacion del trabajo
encomendado.
° No superar el limite de horas, ni el importe sobre las retribuciones integras anuales de

su puesto de trabajo principal legalmente establecidas.
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2.4. Seguimiento y evaluacidn de acciones formativas
2.4.1. Organizacién y planificacion
o La convocatoria de cualquier accion formativa debera especificar: titulo, modalidad,

codigo, profesorado al que va dirigida, baremo de seleccién, duracién, calendario y horario de
realizacién, lugar y localidad de realizacion, n? de plazas, quién la coordina y quién la imparte,
los objetivos, los contenidos, el plazo de solicitud, donde y cdmo enviar las solicitudes y las notas
y observaciones que sean pertinentes en cada actividad.

. Durante el desarrollo de las sesiones presenciales tanto fisicas como virtuales (de tres o
mas horas de duracién) se contempla la posibilidad de realizar un descanso de 15 minutos, si la
ponente o el ponente lo requieren. La opcidén de no realizar el descanso no implicard en ningun
caso la finalizacién de la sesidn antes del horario reflejado en la convocatoria.

o De todas las sesiones presenciales de las actividades de autoformacién, se
cumplimentara un acta de asistencia, que sera el documento valido que acredite la participacion
en esa actividad. En la planificacién de cada actividad se contemplaran mecanismos de
evaluacion.

o Periddicamente, el Equipo Técnico de Formacién realizard sesiones de trabajo para
analizar el desarrollo del Proyecto de Formacién e introducir las modificaciones que se
consideren oportunas y necesarias para su realizacion.

. El Centro del Profesorado de El Ejido establecera los instrumentos adecuados y los
tiempos necesarios para el analisis, la valoracion y la mejora del Proyecto de Formacién. Para
ello tendrd en cuenta las sugerencias de la Administracion Educativa, el Consejo de CEP y la
participacidn de todos los sectores que intervienen en el proceso de la formacion del
profesorado.

2.4.2. Certificaciones

o La certificacidn se hara en funcidn de lo establecido en la normativa de Certificacion de
Actividades de Formacién vigente en cada momento, y en funcién de cada modalidad formativa.

J Sélo podra certificarse la realizacidon de una accion formativa si la asistencia es igual o
superior al porcentaje establecido por la normativa vigente en cada momento (80 % de las horas
presenciales, en la actualidad). En las actividades con seguimiento o con horas no presenciales,
los trabajos exigidos serdn obligatorios y deberan entregarse en los plazos establecidos.

. Las personas asistentes que acrediten con sus firmas o con su presencia virtual la
asistencia a mas del 80% del total de horas presenciales y presenten los trabajos previstos para
las horas no presenciales y superen la correspondiente evaluacion, recibiran un certificado, una
vez terminada la actividad en todas sus fases.

. Las ausencias no pueden suplirse con justificaciones, independientemente de la causa
gue las motive.
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. La actividad formativa no finaliza hasta que no se realice la encuesta de evaluacién en
Séneca por parte de los participantes.
. La participacién en las sesiones presenciales de la actividad se demuestra con las hojas

de firmas que se pasaran al principio, al final y/o durante la sesidn. Es responsabilidad del
profesorado firmar las hojas de asistencia a una actividad formativa.

Ill

La participacion en las sesiones presenciales virtuales quedard recogido en el “informe de

asistencia” de la plataforma virtual que se esté utilizando.

2.4.3. Seguimiento y evaluacién

La evaluacién de las actividades formativas ha de moverse como un proceso continuo vy
sistematico de recogida de informacién que permita tomar decisiones para mejorarlas. La
evaluacion de una actividad es un proceso intimamente ligado con el de su planificacion,
desarrollo y resultados. El seguimiento, en general, de las actividades de perfeccionamiento se
deberia realizar mediante las fases:

. diagndstico inicial de la actividad.

. seguimiento periédico y continuo de su desarrollo sobre los siguientes indicadores:

° participacién del profesorado,

° accesibilidad y fluidez en las comunicaciones,

° grado en el que las actividades programadas motivan y facilitan la participacion del
profesorado,

° adecuacioén de los recursos utilizados (didacticos, espacios, ...),

° preparacion, organizacion y estructuracién de los materiales y sesiones,

° intercambio de experiencias y redes,

° utilizacion de recursos tecnoldgicos,

° repercusion en el centro y en el aula

o

. elaboracion de reflexiones y memorias sobre las actuaciones realizadas, haciendo

especial hincapié en propuestas de continuacion y mejora.
J incidencia de la formacion en la mejora del profesorado.

. incidencia de la formacion en la mejora de los centros y en la mejora de los rendimientos
académicos del alumnado.

Para la evaluacion de la incidencia de la formacidn en la mejora del centro o de los rendimientos
académicos del alumnado, ademds de los instrumentos de evaluacion del profesorado
participante, habra que recabar informacidn de los equipos directivos de esos centros y de otros
servicios educativos. Asimismo, se disefiaran e implementaran protocolos de seguimiento y
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valoracién del impacto de aquellas actividades formativas desarrolladas en los centros que estén
vinculadas a sus memorias de autoevaluacidn e incluidas en los PFPC.

Finalmente, las asesorias responsables, trasladaran un informe global de cada actividad al Equipo
Técnico de Formacién. La reflexiéon y valoracién sobre ese informe nos permitird, de forma
colegiada, tomar decisiones sobre la tematica o actividad evaluada.

2.4.3.1 Por parte del profesorado participante
Al terminar una actividad formativa cada asistente rellenara una encuesta andnima en Séneca
donde realizard una valoracién personal.

Cada asesoria puede ampliar la evaluacidn de la actividad completando la ficha base o mediante
diferentes actuaciones que incidan en otros aspectos cualitativos.

2.4.3.2 Por parte del personal agregado

Cada persona que participa como ponente en una actividad, realizard un informe en el que
valorard el grado de consecucién de los objetivos y otros aspectos cualitativos de la actividad,
conforme al protocolo existente.

2.4.3.3 Incidencia en el centro/aula de las actividades formativas

El hecho de recabar informacién adecuada del profesorado sobre diversos aspectos de aplicacion
de los contenidos de la formacién al aula puede aportar conclusiones que nos posibiliten una
mejor adecuacidon y contextualizaciéon de nuestras actividades formativas. Para ello, desde el
ETdF se fomentaran estrategias e instrumentos que permitan valorar su incidencia.

2.4.3.4 Evaluacion de actividades formativas en ETdF

Los resultados de las encuestas andnimas realizadas por el profesorado participante de todas las
actividades realizadas en el CEP se analizan en ETdF. Dichas encuestas a nivel cualitativo y
cuantitativo se descargaran de Séneca para su estudio y valoracién por parte del ETdF. De esta
forma, compartiremos logros y dificultades para poder mejorar los resultados.

2.4.3.5 Criterios para las diferentes modalidades formativas
o Cursos: desde las asesorias se evaluara el proceso para permitir mejorar la regulacion,
orientacidn y la autocorreccidn de la actividad formativa.

° Organizacidn de curso (calendario, horario, lugar, duracidn, medios, servicios, publicidad,
etc.),

° Contenidos de cada una de las sesiones de trabajo.

° Tipo de interacciones que se producen entre el profesorado participante.

° Cumplimiento de las tareas planificadas y si la participacién es activa.

° Riqueza de las conclusiones que se van obteniendo.

° Grado de consecucidn que se va alcanzando de los objetivos marcados.

Para las autoformaciones, partiremos de las Instrucciones que cada mes de septiembre se
trasladan a los CEP por parte de la Direccidn General de Tecnologias Avanzadas y Transformacién
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Educativa para el desarrollo de los Grupos de Trabajo y de las actividades de Formacién en
Centro. Se complementaran con las actuaciones propias de las asesorias:

. Grupos de Trabajo: la finalidad es conocer la dindmica interna del grupo y ayudar a lograr,
de forma autdénoma, la consecucion de los objetivos.

° Numero de docentes que componen el grupo.

° Asesoramiento requerido.

° Bibliografia y recursos utilizados.

° Uso de recursos tecnolégicos.

° Utilidad y viabilidad practica de los trabajos desarrollados.

° Calidad y cardcter innovador de los documentos elaborados.

° Interacciones producidas entre el profesorado participante.

° Operatividad de las sesiones de trabajo.

° Grado de consecucidn de los objetivos marcados en el proyecto.
° Incidencia en el centro y en el aula.

. Formaciones en Centros: en este caso las estrategias pueden y deben adecuarse al

proyecto concreto. El proyecto en si deberia incluir instrumentos que resulten acordes con él
para permitir su desarrollo.

Como indicadores iniciales

° Competencia de las y los componentes del equipo en la materia objeto de trabajo.
° Actitud del grupo ante esta modalidad de formacioén.

° N2 de docentes implicados, etapas.

° N2 de reuniones programadas.

° Evaluacidn del proceso.

En la valoraciéon del disefio seran aspectos a considerar:

° Adecuacion de los objetivos.

° Adecuacion de las actividades con las que conseguir estos objetivos.
° Dindmica del equipo participante.

° Utilizacion de los recursos disponibles.

En cuanto al desarrollo, habra que analizar aspectos como:
° Profesorado participante, asistencia y ausencias, actitudes y participacion.

° Apoyos humanos necesarios y recibidos.
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° Condiciones en las que se desarrolla el proyecto.

° Dindmicas llevadas a cabo.

° Estrategias para favorecer la reflexién sobre la practica.

° Grado de consecucidn de objetivos.

Y finalmente:

° Objetivos conseguidos.

° Recursos elaborados.

° Actividades reflejadas.

° Aspectos organizativos empleados.

° Cambios y progresos detectados en el centro.

° Niveles de desarrollo profesional.

° Propuestas para continuar el trabajo emprendido.
° Implicacion final del profesorado.

° Cambios curriculares alcanzados.

3. Organizacién de los espacios, instalaciones y recursos
materiales del CEP

3.1. Espacios e instalaciones
3.1.1. Espacios del CEP

Ademads de las instalaciones y espacios para la gestién administrativa del CEP (despachos, sala
de reprografia, secretaria, etc), dos aulas para la Biblioteca y aulas de almacén y archivo, el CEP
de El Ejido cuenta con 4 seminarios y un aula de informatica para la realizacién de sus actividades.
Para el correcto funcionamiento de las aulas de realizacion de actividades las personas,
instituciones o asesorias que las usen deberan seguir las instrucciones:

. Solicitar y, en su caso, planificar la con suficiente antelacion su reserva.
. En coordinacidn con el Ordenanza, encargarse de su correcta apertura y cierre.

Garantizar el buen uso del material y que al final de la sesién los equipos informaticos, de
audiovisuales o resto de instalaciones estan en perfecto estado para su uso posterior.

3.1.2. Recursos materiales del CEP
Los recursos materiales del Centro del Profesorado de El Ejido se distribuirdan de la siguiente
manera:

. Recursos bibliograficos: todo el material impreso, en la medida en que haya
disponibilidad de personal, sera sellado y quedara depositado en la biblioteca del Centro.
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. Recursos Tecnoldgicos: audiovisuales e informaticos.
. Otros recursos didacticos especificos.
. Recursos de reprografia.

En el Centro del Profesorado no se podran duplicar, copiar o reproducir materiales impresos,
fotograficos, audiovisuales, informaticos, etc., protegidos por copyright, haciéndose responsable
directo de las infracciones la persona que lo realice.

Los equipos de reprografia y el servicio de telefonia fija y mévil son de son de uso interno.

3.2. Servicios prestados por el CEP (biblioteca, documentacidén, préstamos,etc)
3.2.1. Criterios de organizacion de espacios, instalaciones y recursos

La direccidn y la secretaria del Centro del Profesorado de El Ejido supervisaran la distribucién de
los espacios, instalaciones y recursos de nuestra sede buscando un uso adecuado de los mismos
y tratando de lograr que todas las actividades formativas que se desarrollan en nuestro centro
lo hagan en las mejores condiciones materiales, técnicas y espaciales posibles.

3.2.1.1 Servicio de Biblioteca

Estard formado por aquellos libros, revistas y otros materiales didacticos de diferente formato
que se vayan adquiriendo de los diferentes ambitos y materias educativas de interés para el
profesorado. Se regula por las condiciones generales de préstamo. Ademads, quedara constancia
de su tramitacidn en la aplicacidn Biblioweb de catalogacion de material bibliografico del CEP.

3.2.1.2 Servicio de préstamo de material didactico

Estara constituido por el conjunto de medios audiovisuales, informaticos, didacticos, etc. que no
forman parte del propio equipamiento del CEP como unidad administrativa y podran ser
prestados para su uso en los centros. Se regula por las condiciones generales de préstamo.

3.2.1.3 Condiciones generales de préstamo

Para proceder a la peticidn en préstamo de materiales, aparatos u otros recursos cualesquiera
del Centro del Profesorado de El Ejido, los interesados o interesadas habran de rellenar
debidamente el libro de préstamos.

Con caracter general los préstamos efectuados estan sometidos a las siguientes condiciones:

. Cada solicitante se hara responsable de los dafios que pudieran derivarse del mal uso de
los materiales o aparatos que retire.

. El tiempo de uso del material en préstamo dependerd de las actividades a realizar y como
maximo sera de siete dias. En el caso de libros, sera de quince dias como maximo. En ambos
casos los plazos seran prorrogables en funcién de las necesidades.

. El material prestado sera revisado tanto a la entrega como a la recepcién del mismo.
Cuando el uso indebido o negligente dé lugar a que sea precisa la reparacion de lo prestado o su
reposicion, éstas seran efectuadas por el centro, institucién o persona responsable de la solicitud
de préstamo.
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. El incumplimiento del compromiso de devolucidon del material recibido en préstamo,
podra generar la privacion del derecho a nuevos préstamos, sin perjuicio de las
responsabilidades de otro orden a que dicha accién pudiera dar lugar.

3.2.1.4 Cesion de instalaciones

Las instalaciones del Centro del Profesorado de El Ejido podran ser usadas por el profesorado de
la zona, por otras instituciones publicas o asociaciones con fines educativos y sin animo de lucro
para la realizacion de reuniones de trabajo o actividades de formacidn, previa solicitud dirigida
a la direccidn del Centro del Profesorado y siempre que se realicen en el horario de apertura del
mismo y no interfieran el normal desarrollo de las actividades propias.

El profesorado o institucién que las solicite se hara responsable de los dafos que pudieran
derivarse de su mal uso.

3.2.1.5 Publicaciones

Dentro de las posibilidades materiales y econdmicas del Centro del Profesorado de El Ejido, en
lo relativo a las publicaciones se seguird el proceso establecido en la normativa vigente al
respecto en cada momento.

1. El Centro del Profesorado de El Ejido podrd publicar aquellos materiales que consideren
de interés relevante y que propicien una mejora de las practicas educativas. Dichas publicaciones
se realizaran, fundamentalmente, en soporte informatico compatible con sistemas operativos
abiertos para ser difundidas a través de internet.

2. Las publicaciones deberan ajustarse al manual de identidad corporativa de la Junta de
Andalucia.
3. Quedan exentos del apartado anterior los materiales informativos y de difusidon que

elabore el Centro del Profesorado relacionados con las acciones formativas de su Proyecto de
Formacidn, tales como carteles, dipticos, tripticos, folletos, hojas informativas, etc.

4, El Centro del Profesorado de El Ejido podrd realizar la difusiéon mediante folletos,
boletines u otros soportes, y principalmente a través de su pagina Web, de aquellos trabajos y
conclusiones que pueden ser de interés para la formacion del profesorado.

3.3.  Plataformas de formacién y resto de servicios Web
3.3.1. Aceptacion de normas

El acceso o uso de los servicios ofrecidos desde el CEP de El Ejido implica la aceptacidon sin
reservas de todos los referidos términos de acceso a las aulas virtuales y de cada uno de los
servicios que se ofrezcan.

La utilizacién de los diferentes servicios Web que pone el CEP de El Ejido a disposicion del
profesorado no podra llevarse a cabo en aquellas acciones cuya finalidad o propdsito sea ilegal
o esté prohibido por los presentes términos de uso, por lo que no se admitiran aquellas
actuaciones que vayan en perjuicio de la Consejeria competente en materia de educacion o de
terceros.
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3.3.2. Finalidad educativa

Las aulas virtuales o servicios Web del CEP de El Ejido estan destinadas a favorecer el desarrollo
profesional del profesorado de los centros de su ambito de influencia. Los usos de los servicios
gue ofrecen han de favorecer la creacién de redes profesionales, la informacion de actividades
formativas para el profesorado, difusion de materiales y buenas practicas ademds de poder ser
utilizados como herramientas didacticas en las actividades que desarrolla el CEP. En ellos se
trataran contenidos exclusivamente educativos o relacionados con los planes y programas de la
Consejeria competente en educacion de la Junta de Andalucia. Su finalidad es estrictamente
educativa y queda excluida la creacién de algln servicio para uso personal.

3.3.3. Condiciones de acceso y utilizacion

3.3.3.1 Acceso

Para acceder a los servicios autenticados que ofrece el CEP de El Ejido es necesario identificarse
digitalmente, por lo que el uso de los mismos es personal e intransferible. Para ellos, la gestion
de contenidos sdlo sera posible mediante autenticacion utilizando las credenciales asignadas, en
el caso de la Web corporativa y del AVFP, correrdn a cargo de las asesorias que se designen desde
la direccidn del centro.

3.3.3.2 Uso
En su uso no se debera:

o acceder a los diferentes servicios de modo que dafie, deteriore, inutilice o sobrecargue.

o interferir el uso de dichos servicios o informacion, intentar el acceso ni acceder a sitios,
servicios, sistemas informaticos del CEP o a redes conectadas al mismo sin autorizacién cuando
ésta sea preceptiva, ni mediante actos de intrusién o por cualquier otro medio no autorizado.

3.3.3.3 Contenidos inadecuados

En ningln caso se admitiran contenidos racistas, sexistas, amenazadores, abusivos, difamatorios,
obscenos, transgresores, sexuales o ilegales, asi como contenidos que permitan el enlace con
dichos materiales o los promocionen directa o indirectamente. EI CEP de El Ejido pone a
disposicion de las y los usuarios una direccion de correo electrénico
(cepal2.ced@juntadeandalucia.es), para que cualquier persona afectada por la actividad de
cualquier otra/as pueda comunicar el origen de los actos e informaciones que considere ilicitos
o que atenten contra los derechos propios o de terceros.

3.3.3.4 Propdsito educativo

El CEP de El Ejido se reserva el derecho a denegar, impedir y retirar los contenidos publicados,
en cualquier momento y sin previo aviso, a aquellos usuarios y usuarias que no cumplan un
propdsito educativo explicito.

3.3.3.5 Autoria

Ningun articulo, pdgina, comentario, imagen, audio, video, enlace, etc., que se publique en
cualquiera de los servicios que presta el CEP de El Ejido se considerara andnimo. Los diferentes
servicios Web del CEP de El Ejido cuentan con ficheros de registro donde quedan almacenados
todos los accesos y contenidos publicados -conforme al articulo 12 de la Ley de Servicios de la
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Sociedad de la Informacién y de Comercio Electrdnico-, por lo que no se debe dar por supuesto
la impunidad de ciertas acciones.

3.3.4. Responsabilidad

3.3.4.1 Aceptacion

La utilizaciéon de los servicios Web del CEP de El Ejido, es responsabilidad exclusiva de quienes la
ejerzan, por lo que debe aceptarse consciente y voluntariamente.

3.3.4.2 Dafios y perjuicios

El CEP de El Ejido no serd responsable de los dafios y perjuicios derivados de infracciones de
cualquier persona que afecten a los derechos de otras o de terceros, incluyendo los derechos
fundamentales, de Copyright, marca, patentes, informaciéon confidencial y cualquier otro
derecho de propiedad intelectual e industrial.

3.3.4.3 Autorizacion
Los contenidos publicados no deberan en ningln caso ser reproducidos sin respetar la licencia
de uso asignada.

3.3.4.4 Respuesta ante dafios

Cada usuario o usuaria respondera de los danos y perjuicios de toda naturaleza que los servicios
Web del CEP de El Ejido puedan sufrir como consecuencia del incumplimiento de cualesquiera
de las obligaciones a las que queda sometido por virtud de estas condiciones generales o de la
Ley en relacién con la utilizacién de los servicios.

3.3.4.5 Garantia de veracidad

El CEP de El Ejido no se hara responsable, ni responderd de ninguna forma de los contenidos u
opiniones publicados o referenciados a titulo personal por cada usuario o usuaria. Se hace
constar que tanto los articulos o enlaces creados por quienes ejercen el uso de los servicios Web
como su administracidon, asi como los comentarios enviados con o sin la moderacién de las
personas encargadas de la administracion, seran publicados directamente sin ningun tipo de
moderacién intermedia por parte del CEP de El Ejido. Por este motivo, el CEP de El Ejido no
garantiza la veracidad o exactitud de ninguna informacion publicada.

En el caso de que cualquier persona considere que alguno de los contenidos de las Web del CEP
de El Ejido vulnera sus derechos de propiedad intelectual o industrial, deberd remitir una
comunicacién a cepal2.ced@juntadeandalucia.es con la siguiente informacion:

1. Datos identificativos y medio de contacto de la persona reclamante o su representante
legal.

2. Documentacidon que acredite su condicidon de titular de los derechos supuestamente
infringidos.

3. Relato detallado de los derechos supuestamente infringidos por el CEP de El Ejido, asi

como la localizacidn exacta dentro del sitio web.

4. Declaracidn expresa por parte de la persona reclamante de que la utilizacién de los
contenidos se ha realizado sin el consentimiento del titular de los derechos supuestamente
infringidos.
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3.3.4.6 Incumplimiento de normativa legal

El CEP de El Ejido se reserva el derecho de eliminar, y si procede, guardar y poner a disposicion
judicial, aquellos contenidos publicados que incumplan alguna de las condiciones de uso o de la
normativa legal vigente.

3.3.4.7 Derechos

Las eventuales referencias que se hagan en las Web a cualquier producto, servicio, proceso,
enlace, hipertexto o cualquier otra informacién, utilizando la marca, el nombre comercial, o el
nombre del fabricante o suministrador/a, que sean de titularidad de terceros, no constituye ni
implica respaldo, relacién juridica con la persona titular, patrocinio o recomendacion por parte
del CEP de El Ejido. Todos los contenidos que aparezcan y dispongan de Copyright pertenecen a
sus respectivas propietarias y propietarios.

Todos los contenidos generados estaran disponibles bajo licencia CreativeCommons.

3.3.4.8 Exencion de responsabilidades

No se garantiza la exactitud ni actualizacidn de la informacién contenida, por lo que el CEP no se
hace responsable de los dafios que puedan ser causados por la utilizacion de la misma. El CEP de
El Ejido no comparte necesariamente las opiniones o juicios de valor que, en el ejercicio de la
libertad de expresion, puedan estar contenidas en las contribuciones realizadas por los y las
usuarias con capacidad para afiadir contenido. Los dafos o perjuicios causados a terceros
mediante el abuso de esta libertad serdn responsabilidad de la autoria del contenido que los
cause.

El CEP de El Ejido no se hace responsable en ningun caso de ningun dafio que le pudiera causar
a un tercero por quienes utilicen los servicios Web del CEP de El Ejido como consecuencia del
uso ilegal o inadecuado del mismo, ni como consecuencia de los contenidos e informaciones
accesibles o facilitadas a través de ella, ni de los sitios vinculados a la misma. La responsabilidad
recaera sobre las o los usuarios o terceros causantes de los dafios.

El CEP de El Ejido no se hace responsable de los dafios y perjuicios que se pudieran causar a un
tercero como consecuencia de la retirada de contenidos de las Web, quedando totalmente
prohibida cualquier actuacion en perjuicio del CEP de El Ejido o de terceros derivada de la
retirada de los citados contenidos. El CEP de El Ejido no garantiza la licitud, fiabilidad, utilidad,
veracidad, exactitud, exhaustividad y actualidad de los contenidos y servicios del portal, ya sean
prestados directamente o por terceros, incluidos los enlaces, por lo que no sera responsable de
los dafios y perjuicios que pudieran sufrir los usuarios y usuarias como consecuencia de la
ilicitud, no fiabilidad, inutilidad, falta de veracidad, inexactitud, no exhaustividad o no actualidad
de los contenidos o servicios.

3.3.5. Denegacidn de servicio

El CEP de El Ejido se reserva el derecho a suspender temporalmente el acceso a los diferentes
espacios Web, sin previo aviso, de forma discrecional y temporal, cuando exista un motivo que
asi lo aconseje.

3.3.5.1 Mantenimiento

El CEP de El Ejido se reserva el derecho a suspender temporalmente, y sin necesidad de previo
aviso, el acceso a los diferentes servicios Web por motivos de mantenimiento, reparacion,
actualizacién o mejora de los mismos.
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3.3.5.2 Denegacion de acceso

El CEP de El Ejido también se reserva el derecho a denegar la utilizacién del servicio y a impedir
y retirar los contenidos publicados, en cualquier momento y sin necesidad de previo aviso, a
qguienes incumplan alguna de las normas de uso de este reglamento.

4.  PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CEP

Como todos los centros educativos, el CEP de El Ejido dispone de un Plan de Autoproteccion que
se actualizard anualmente en Séneca. Es el sistema de acciones y medidas adoptadas, con sus
propios medios y recursos, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y
los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la
integracion de estas actuaciones en el sistema publico de Proteccidn Civil.

El objetivo fundamental del Plan de Autoproteccion del centro es la proteccion de las personas
y las y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura y unos
procedimientos que aseguren las respuestas mds adecuadas ante las posibles emergencias; para
facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacién con la
seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia:

. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia
de diversa indole.

J Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los
medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las
vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas y formadas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a
emprender ante las emergencias.

o Facilitar el mantenimiento preventivo, la deteccidon y eliminacion de los riesgos,
definiendo una organizacién que mantenga y actualice el Plan de Autoproteccién.

. Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar los procedimientos de prevencidn, proteccion e intervencion, garantizando la conexidn
con los procedimientos y planificacién de ambito superior, planes de autoprotecciéon locales,
supramunicipales, regionales o autondmicos y nacionales.

Los datos actualizados del Plan con los datos de los equipos de intervencion se encuentran en
Sénecay, a disposicién de toda la comunidad educativa, en la entrada del CEP.

5.  PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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Los lugares de trabajo estan regulados por el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

En este sentido, este plan de prevencion tiene como finalidad:

e eliminar o reducir posibles riesgos para la seguridad y salud,

e disminuir la posibilidad de dafios profesionales,

® minimizar las posibles consecuencias de los riesgos.
Entendemos que todas las personas que trabajamos en el CEP compartimos la responsabilidad
de notificar posibles riesgos detectados y participar (con el equipo directivo y la persona
responsable de PRL) en la busqueda de soluciones.

Es de obligado conocimiento el documento PROCEDIMIENTO DE INFORMACION AL PERSONAL
TRABAJADOR EN MATERIA PREVENTIVA de los asesores y asesoras de los CEP para el
conocimiento y prevencion de posibles riesgos laborales. (ANEXO).

6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CEP: ORGANIGRAMA'Y
FUNCIONES

Los centros del profesorado contaran con los siguientes érganos de gobierno:

a) Unipersonales: director o directora, vicedirector o vicedirectora y secretario o secretaria,
que constituirdn el equipo directivo.

b) Colegiados: Consejo de Centro y Equipo Técnico de Formacion.

Se cuidard la paridad en todos los drganos de decision y responsabilidad en que lo permita la
normativa vigente.

6.1. Equipo Directivo

El equipo directivo de los centros del profesorado es el drgano ejecutivo de gobierno de dichos
centros y trabajard de forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene
encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccién.

6.1.1. Funciones

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.
b) Establecer el horario general del centro.
c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidn coordinada de los acuerdos adoptados

por el Consejo de Centro y el Equipo Técnico de Formacién.

d) Elaborar la propuesta de reglamento de organizacién y funcionamiento y de proyecto de
gestion del centro del profesorado, asi como sus modificaciones, de conformidad con lo
establecido en los articulos 27.2 y 28.1 del Decreto 93/2013.
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e) Coordinar las actuaciones del centro del profesorado con los centros docentes de su zona
de actuacidén, con la inspeccién educativa, con los equipos de orientacidon educativa y con los
restantes servicios educativos de su zona educativa.

f) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacidn en aquellos 6rganos
de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

g) Cumplimentar la documentacién solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de
la Consejeria competente en materia de educacion.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Ademas, los miembros del equipo directivo asumirdn las funciones asesorias para el trabajo
cooperativo de todos los miembros y optimizar el buen funcionamiento del CEP, en
proporcionalidad a sus tareas inherentes del cargo que ocupan.

6.2. Organos unipersonales del CEP: direccién, vicedireccién y secretaria.
6.2.1. Competencias de la direccion

a) Ostentar la representacién del centro del profesorado y representar a la Administracion
educativa en el mismo, sin perjuicio de las atribuciones de las demds autoridades educativas.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a los restantes érganos de gobierno del mismo.

c) Colaborar con los érganos de la Administracion educativa en todo lo relativo al logro de
los objetivos del centro del profesorado, asi como formar parte de los drganos consultivos que
se establezcan.

d) Impulsar, dirigir y coordinar la elaboracién y el desarrollo del Plan de Centro.
e) Colaborar en las evaluaciones que se lleven a cabo en el centro del profesorado.
f) Impulsar la mejora de la funcién asesora a través de procesos de innovacion,

actualizacién y perfeccionamiento del Equipo Técnico de Formacién.

g) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

h) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro del profesorado.

i) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del
Decreto 93/2013.

i) Convocar y presidir las sesiones de los érganos colegiados de gobierno y ejecutar los

acuerdos adoptados en el dmbito de sus competencias.
k) Visar las certificaciones y los documentos oficiales del centro del profesorado.

) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de acuerdo con lo que
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establezca la Consejeria competente en materia de educacion. En el ejercicio de su autonomia
para administrar estos recursos, los directores y directoras de los centros del profesorado
tendran todas las competencias que corresponden al érgano de contratacion, incluida la
aprobacién del gasto correspondiente, relativas a cualquier tipo de contratos menores, de
conformidad con la legislacién aplicable en materia de contratacién administrativa.

m) Proponer el nombramiento y cese de los restantes miembros del equipo directivo del
centro del profesorado.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

6.2.2. Competencias de la vicedireccion

a) Colaborar con el director o la directora en el desarrollo de sus funciones.

b) Ejercer, por delegacidn de la direcciéon y bajo su autoridad, la jefatura del personal asesor
y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

c) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
individual del personal asesor, asi como velar por su estricto cumplimiento.

d) Elaborar el plan de reuniones del Equipo Técnico de Formacion.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

f) Coordinar el trabajo en equipo entre las asesorias del CEP y a nivel provincial.

g) Coordinar el disefo, difusidn y publicacién de las actividades formativas y el seguimiento
de las actividades de autoformacién.

6.2.3. Competencias de la secretaria

a) Ordenar el régimen administrativo del centro del profesorado, de conformidad con las
directrices del director o directora.

b) Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro del profesorado,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno del director o
directora.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro del profesorado.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccidén, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro del profesorado y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y equipamiento del centro del profesorado, custodiar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones de la direccion.
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g) Ejercer, por delegacion del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracidn y servicios adscrito al centro del profesorado y controlar la asistencia
al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracién con el resto de miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracion y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro del profesorado.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro del profesorado, de conformidad con las
instrucciones del director o directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

6.2.4. Régimen de suplencias

a) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion del centro del profesorado serd
suplida temporalmente por la vicedireccion.

b) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la vicedireccién serd suplida temporalmente
por la secretaria, y ésta ultima por el asesor o la asesora de formacién que designe el director o
directora, que informara de ello al Consejo de Centro.

6.3. Organos colegiados del CEP: Consejo de CEP y Equipo Técnico de
Formacion.

El régimen de constitucidon y funcionamiento del Consejo de Centro y del Equipo Técnico de
Formacidn serd el establecido en el capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
en las normas basicas del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y
en las normas reglamentarias que se dicten en desarrollo de las anteriores.

6.3.1. Consejo de Centro
6.3.1.1 Composicion

El Consejo de Centro estara compuesto por las y los siguientes miembros:
a) Eldirector o directora del centro del profesorado, que ostentara la presidencia.
b) El vicedirector o vicedirectora del centro del profesorado.

c) Tres asesores o asesoras de formacion del centro de profesorado elegidos por el
Equipo Técnico de Formacion.

d) Tres jefes de estudios de las escuelas de educacién infantil de segundo ciclo, de
los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria, de los centros publicos de educacion especial o de los centros de
educacion permanente de su zona de actuacion.
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e) Dos profesores o profesoras que ostenten la jefatura del departamento con
competencias en materia de formacion del profesorado de los restantes centros

docentes publicos de su zona de actuacion.

f) Un miembro de los equipos de orientacidon educativa que desarrollen su
actividad en la zona de actuacién del centro del profesorado, designado por la

persona titular de la Delegacidn territorial competente en materia de educacién.

g) Una persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacidon de un
instituto de educacién secundaria de la zona de actuacién del centro del
profesorado, designada por la persona titular de la Delegacidn territorial

competente en materia de educacién.

h) El secretario o secretaria del centro del profesorado, que ejercera la secretaria,

con voz y voto.

® Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién se
estableceran los procedimientos para la eleccién de los miembros del Consejo de Centro,
asi como para su renovacion o sustitucion en el caso de que se produzcan vacantes, y el

periodo de nombramiento.

e La designacion o eleccion de los miembros del Consejo de Centro se realizara de forma
que permita la representacion equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con

lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

6.3.1.2 Competencias

a) Aprobar y realizar el seguimiento del Plan de Centro del centro del profesorado.

b) Aprobar el presupuesto del centro del profesorado, de acuerdo con las disposiciones que
lo regulen, asi como la ejecucion y justificacién del gasto del mismo.

c) Aprobar la memoria de autoevaluacion del centro del profesorado.

d) Participar en el procedimiento de eleccién de director o directora del centro del
profesorado en los términos establecidos en el presente Decreto.

e) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

6.3.1.3 Convocatorias
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En la sesidn inicial de formacién del Consejo de Centro, se decidird dentro del orden del dia de
la convocatoria, el lugar y la hora de las reuniones de este drgano, con la finalidad de facilitar la
participacidn de todos sus miembros.

Las reuniones se podran realizar, segin acuerdo tomado por todos los miembros del consejo:

- De manera presencial en la sede del CEP: Los miembros del Consejo de Centro del CEP
tendrdn derecho a percibir el gasto por desplazamiento a las sesiones del mismo, segun
establezca la normativa vigente en cada momento.

- De manera virtual en la plataforma habilitada para tal fin: Sala de reuniones del CEP de
El Ejido.

6.3.1.4 Comisiones de trabajo y estudio

Se tendran que aprobar y revisar en el propio Consejo, y se podran modificar o crear en funcién
de lo que se determine en el Consejo a partir de la normativa vigente y de las necesidades del
propio CEP. En su constitucidon se tendra en cuenta la paridad.

6.3.2. Equipo Técnico de Formacion (ETF)

Para el desarrollo de sus funciones el centro del profesorado cuenta con un Equipo Técnico de
Formacion que esta compuesto por todos los asesores y las asesoras de formacion que prestan
servicio en el mismo y el director o la directora, que ejerce su presidencia.

6.3.2.1 Competencias

a) Elaborar el proyecto de formacién del centro del profesorado, atendiendo a las lineas de
actuacién marcadas por el Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado, a las
directrices de la Direccidon General competente en materia de formacidn del profesorado y a los
planes de formacién del profesorado de los centros docentes de su zona de actuacion.

b) Realizar el seguimiento del proyecto de formacidn del centro del profesorado a lo largo
de cada curso escolar.

c) Disefiar, organizary desarrollar las actividades formativas previstas en las actualizaciones
del proyecto de formacién del centro del profesorado cada curso escolar, asi como realizar el
seguimiento de las mismas.

d) Realizar la autoevaluacién del funcionamiento del centro del profesorado, utilizando los
instrumentos e indicadores establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa y por
el propio centro y efectuar propuestas de mejora.

e) Coordinar las actuaciones de los asesores y asesoras de formacion en el desarrollo de su
actividad en los centros docentes de su zona de actuacidn.

f) Desarrollar estrategias para la difusion de las buenas practicas, de las iniciativas y
experiencias del profesorado de su zona de actuacién y para fomentar la autoformacion y el
trabajo colaborativo y en equipo.
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g) Elaborar propuestas de formacién para la mejora de la funcién asesora.
h) Colaborar en las evaluaciones del centro del profesorado.
i) Elegir a sus representantes en el Consejo de Centro.

6.4. Asesorias

El Decreto de Formacién establece que el CEP de El Ejido estd formado por

. 1 Asesor de Educacion Infantil

o 3 Asesorias de Educacién Primaria

o 3 Asesorias de Educacion Secundaria, distribuidas segun los ambitos:
° Ambito Cientifico Tecnoldgico

° Ambito Civico Social

° Ambito Lingiistico

6.4.1. Definiciéon y competencias

El asesor o asesora de formacion es el profesional que, en colaboracidn directa con el
profesorado, promueve y facilita la gestidon de los procesos formativos en los centros docentes.

Los asesores y asesoras de formacién tendran los siguientes perfiles profesionales:
a) Educacion infantil.

b) Educacién primaria.

c) Educacidn secundaria.

d) Formacién profesional.

e) Ensefanzas artisticas de régimen especial.

f) Educacién permanente.

g) Necesidades educativas especiales.

Con cardcter excepcional, podran convocarse asesorias de formacién con un perfil profesional
especifico, en funcién de las necesidades del sistema educativo y de la formacion del
profesorado.

6.4.1.1 Competencias

a) Colaborar en la elaboracidén, seguimiento, actualizacién y aplicacidn de los planes de
formacion del profesorado de los centros docentes de la zona de actuacidn de su centro de
profesorado.
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b) Plantear estrategias y orientaciones que permitan al profesorado analizar su propia
practica docente y el contexto educativo del centro, con el objetivo de determinar las iniciativas
de formaciéon mas adecuadas.

c) Proporcionar al profesorado asesoramiento y recursos en aspectos relacionados con su
practica docente y con su actualizacidn y desarrollo profesional.

d) Contribuir de forma activa a la elaboracién del proyecto de formacién del centro del
profesorado y participar en cuantas acciones formativas tengan relacion directa con su
especialidad, area 0 dmbito de conocimiento, estableciendo y desarrollando la metodologia para
el seguimiento de las mismas.

e) Proponer al Equipo Técnico de Formacidon del centro del profesorado actuaciones
formativas que se deriven de la implementacién de los planes de formacién de los centros de su
zona de actuacion y de la concrecién anual de las lineas prioritarias del Plan Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado.

f) Impulsar, dinamizar y apoyar el desarrollo de redes de formacién, facilitando espacios
fisicos y virtuales para el trabajo colaborativo del profesorado.

g) Detectar e impulsar actuaciones que promuevan la investigacion, experiencias
pedagdgicas innovadoras y, en su caso, la elaboracidn de materiales y recursos, asi como la
difusién de los mismos.

h) Promover que el profesorado que lidera experiencias pedagdgicas innovadoras participe
activamente en la difusién de las mismas como colaborador o colaboradora del centro del
profesorado.

i) Favorecer el uso y aplicacién practica de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién en el dmbito educativo.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

6.5. PA.S.

El CEP de el Ejido contard con el personal de administracion y servicios que recoja la
correspondiente relacidén de puestos de trabajo.

El personal de administracidn y servicios tendra los derechos y obligaciones establecidos en la
legislacién del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacién.

6.5.1. Funciones

6.5.1.1 Personal de Administracion
a) Atencion e informacioén al publico.

b) Registros de entraday salida de correspondencia.

c) Funciones derivadas de la gestion del programa Séneca-CEP.
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d) Emisién de certificados y demdas documentacion.
e) Atencion al teléfono y al fax.

f) Cualquier otra de indole burocratica que le sea encomendada por la direccién o la
secretaria del CEP, en el ambito de sus competencias.

g) Utilizar las maquinas de reprografia, catalogar y controlar el préstamo de libros,
materiales y aparataje del CEP junto con el/la ordenanza.

6.5.1.2 Ordenanza
a) Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

b) Controlar la entrada de personas ajenas al centro, recibir sus peticiones e indicarles la
unidad a que deben dirigirse.

c) Custodiar las llaves de los despachos, oficinas, aulas, almacenes, archivos y demads
dependencias del centro

d) Realizar los traslados de material, mobiliario, enseres, etc. que le sean encomendados.

e) Utilizar maquinas de facil manejo: fotocopiadora, multicopista, encuadernadora, fax y
otras similares.

f) Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia del Centro del
Profesorado.
g) Realizar puntualmente los encargos relacionados con el servicio que se le encomiende,

dentro o fuera del edificio.

h) Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivo,
biblioteca, almacén, etc.

i) Controlar el préstamo de los materiales del CEP, ya sean impresos, informaticos, técnicos
o de cualquier otra indole.

i) Apertura y cierre de las puertas de acceso al centro, asi como conectar y desconectar la
alarma.
k) Atender al teléfono y al publico, en caso de ausencia del personal administrativo y en

colaboracion con el mismo.

) Mantener en buen estado las aulas del Centro del Profesorado, para poder realizar
adecuadamente las actividades.

m) Cualquier otra que le sea encomendada por el director o directora (o, en ausencia del
mismo, por la secretaria), en el ambito de sus competencias.

6.5.1.3 Personal de limpieza
a) Mantener en perfecto estado de limpieza todas las dependencias del CEP, asi como el
mobiliario del mismo.
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7.  COLABORACIONES DEL CEP

7.1. Profesorado colaborador

Cuando el desarrollo del Proyecto de Formacién del Centro del Profesorado asi lo requiera, se
podra recurrir a la participacién de personal de apoyo y colaboradores externos, los cuales se
atendran a la normativa en vigor tanto desde el punto de vista organizativo como econémico.

7.2. Con otras instituciones y entidades
Para la consecucién de sus finalidades y objetivos el Centro del Profesorado de El Ejido podra
establecer tres tipos de relaciones externas: institucionales, de formacidon y de colaboracién.

1. Se consideran relaciones institucionales aquellas que establezca el Centro del
Profesorado con los organismos, instituciones, asociaciones y organizaciones ubicadas en las
localidades de su @mbito de actuacidn y con las que se puedan establecer colaboraciones que
sirvan para la organizacién de actividades de formacion, utilizacién de recursos y uso de locales
e instalaciones para el desarrollo de las mismas. El establecimiento de las relaciones
institucionales serd competencia de la direccidn del Centro del Profesorado o, en su ausencia,
de la vicedireccion.

2. Se consideran relaciones de formacién aquellas que sean necesarias establecer por
cualquier miembro del Equipo Técnico de Formacion para la elaboracién y puesta en practica del
Proyecto de Formacién del Centro del Profesorado y para la utilizacién de sus recursos. En dichas
relaciones se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Las relaciones de formacién se estableceran por todos los medios de comunicacién
disponibles, asi como a través de las visitas a los centros educativos del ambito de actuacién del
Centro del Profesorado.

b) Seran también relaciones de formacidn aquellas que se establezcan con otros Centros
del Profesorado de la Provincia o de la Comunidad Auténoma y que tengan como finalidad lo
expresado anteriormente o la participacion en actividades de formacidn de otros CEP.

c) El Centro del Profesorado, previo acuerdo con las direcciones de los centros educativos
de su ambito de actuacién, podrd utilizar recursos e instalaciones de los mismos para el
desarrollo de su Proyecto de Formacion.

d) Las relaciones de formacidn se establecerdn previa consulta a la direccion del CEP y bajo
su supervision.

3. Seran relaciones de colaboracién las que establezca el Centro del Profesorado, en los
mismos términos expresados en el presente capitulo, con aquellos organismos, instituciones,
asociaciones y organizaciones entre cuyos objetivos figure la formacién del profesorado. Podran
ser realizadas por los diferentes miembros del Equipo Técnico de Formacién, contando siempre
con el V2 B2 de la direccidn del CEP.
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