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1. El centro del profesorado “Cepal2” de El Ejido (Almería) 
 

 

El Centro del Profesorado de El Ejido es una de las unidades, integrante del Sistema Andaluz de 

Formación Permanente del Profesorado, encargadas de la dinamización, planificación y 

desarrollo de la formación del profesorado. 

 

 

1.1. Ámbito de influencia 
 

El ámbito geográfico del Centro del Profesorado de El Ejido, queda delimitado por la franja 

costera que va desde la linde occidental del término municipal de Roquetas de Mar hasta los 

límites de la provincia de Granada, extendiéndose hasta el norte por la Alpujarra Almeriense. La 

relación de municipios atendidos es la que se cita en el Decreto de Formación 93/2013: Adra, 

Alcolea, Bayárcal, Berja, Dalías, El Ejido, La Mojonera, Laujar de Andarax, Paterna del Río y Vícar. 

El ámbito de actuación del Centro del Profesorado de El Ejido lo constituyen todos aquellos 

centros docentes públicos y privados concertados, de los niveles no universitarios, 

pertenecientes a los municipios anteriores. 

El ámbito de influencia del CEP de El Ejido no supone una única zona sino varias, dotadas de 

características geográficas, sociales, culturales y económicas distintas. Por un lado, hay 

municipios situados en una zona costera, con un fuerte crecimiento demográfico y económico y, 

por el otro, los municipios de la Alpujarra (Dalías, Berja, Alcolea, Laujar, Paterna y Bayárcal) con 

poblaciones de bajo crecimiento demográfico y menos dinamismo económico. 

Se trata de una zona heterogénea tanto en el aspecto físico como humano. Si lo analizamos 

desde una perspectiva social, cultural y económica, la situación es de las más complejas de toda 

la provincia. En ella se suman diversas variables propias de las zonas con economía en fuerte 

expansión que hacen que se configure una sociedad heterogénea en lo cultural, en lo económico 
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y en lo étnico, lo que genera un mayor grado de complejidad a la tarea educativa. Así, por 

ejemplo, en los Centros del ámbito de actuación del CEP de El Ejido, se encuentran matriculados 

alumnos y alumnas de más de 70 nacionalidades. 

 

            

            

El número de centros sostenidos con fondos públicos que se sitúan en la zona de influencia es 

de 108 y sus extensiones, además de 40 escuelas infantiles concertadas. En ellos están incluidas 

todas las etapas educativas desde Educación Infantil de 1º Ciclo hasta la educación de adultos, a 

excepción de la universitaria. 

Un gran número de profesorado de esta zona vive en Almería y Granada, debido a que las 

comunicaciones, en la actualidad, son muy buenas entre la zona y las capitales. Se trata de un 

profesorado relativamente joven que a veces no tiene aspiraciones de asentamiento definitivo 

en la comarca, lo que supone un serio hándicap, sobre todo en algunos centros de la zona en los 

que la vinculación con la problemática social es imprescindible para abordar la tarea docente 

con cierto grado de coherencia. Suele tratarse de profesorado que permanece en la zona unos 

años como etapa intermedia antes de alcanzar un destino de mayor estabilidad. Generalmente 

se traslada diariamente hasta su puesto de trabajo. Esta circunstancia tendrá importantes 

consecuencias desde la perspectiva de propuestas para la formación permanente, por lo que 

hemos de considerar este aspecto al abordar su diseño. 

 

1.2. Sede 
 

El Centro del Profesorado Al-2 de El Ejido tiene su sede en C/Zorrilla, nº 49, CP 04700, El Ejido 

(Almería). En dicha sede se encuentra ubicada la dirección, coordinación, planificación y gestión 

administrativa, económica y pedagógica de todo el Centro del Profesorado, así como su 

biblioteca y sala de reprografía, recursos y medios audiovisuales; además de los despachos de 

las asesorías, seminarios y aula de informática. 

Otros datos: 

Teléfono: 950484800  Fax: 950484801 

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-ejido 

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-ejido
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cepal2.ced@juntadeandalucia.es 

0420020.edu@juntadeandalucia.es 

• En las dependencias de la sede, o en el lugar que se determine, se realizarán las 

actividades de formación destinadas al profesorado de la zona, así como aquellas 

actividades provinciales que se coordinen desde el CEP de El Ejido. 

• Para el desarrollo de las acciones formativas se podrán solicitar y utilizar otros espacios 

de organismos e instituciones, preferentemente públicos, como centros educativos, 

dependencias municipales de la zona, etc.; siempre que las características de la actividad 

lo aconsejen, para facilitar la participación del profesorado y de la comunidad educativa. 

• En la sede del CEP también se harán préstamos de material bibliográfico, audiovisual e 

informático al profesorado de la zona, en las condiciones que se establecidas al respecto 

en este ROF. 

 

1.3. Horario General del CEP 
 

• La sede del CEP permanecerá abierta al profesorado de la zona, en horario de mañana y 

tarde de lunes a jueves y solo de mañana los viernes, durante todos los días del 

calendario escolar, en las condiciones establecidas por la Delegación Territorial de 

Almería, y todas las leyes y normativas que lo regulen. Dicho calendario será propuesto 

a principios de curso y aprobado por los servicios correspondientes. 

• El horario general del CEP: de 8:00 a 15 h.       de 16:00 a 21:00 h 

• El CEP adaptará su horario a jornada de mañana la 1ª quincena de septiembre y la 2ª 

quincena de junio. 

• El horario del CEP garantizará, en la medida de sus posibilidades, la atención al público 

con la cobertura de todas las franjas horarias con al menos un miembro del equipo 

directivo y/o una asesoría de cualquier ámbito, independientemente del horario de la 

administración y ordenanza. 

• La Dirección del Centro del Profesorado remitirá la propuesta de horario general del CEP 

y del personal del mismo a la Delegación Territorial de Almería, para su aprobación, si 

procede. Esta propuesta debe garantizar que el Centro del Profesorado esté abierto en 

jornada de mañana y tarde de lunes a jueves y de mañana los viernes. 

• Cuando un día festivo caiga en un día diferente al viernes, este día computará como 

horario de viernes, es decir, horario de mañana. 

• El horario general del CEP, así como el horario de la plantilla del mismo, se harán públicos 

en los tablones de anuncios del Centro del Profesorado y serán comunicados a los 

Centros Docentes del ámbito de actuación, a través de la página WEB del CEP. 

 

1.4. Horario del personal docente y no docente 
 

• La jornada laboral y los horarios del personal adscrito al Centro del Profesorado se 

realizarán teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

mailto:cepal2.ced@juntadeandalucia.es
mailto:0420020.edu@juntadeandalucia.es
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◦ El personal docente que preste sus servicios en el Centro del Profesorado tendrá 

horario de dedicación exclusiva al mismo. 

◦ Dentro de su jornada semanal, el profesorado que preste servicios en el CEP, tendrá 

un horario de dedicación directa al Centro de 30 horas. 

◦ Se evitará establecer tramos horarios en las jornadas de las asesorías que no sean 

coincidentes con los tramos del horario general del CEP. 

◦ La parte del horario semanal de no obligada permanencia en el Centro, se dedicará 

a la preparación de actividades, al perfeccionamiento profesional y en general a la 

atención de los deberes inherentes a la función asesora. 

◦ El Equipo Directivo elaborará, a partir de lo establecido en el Decreto 93, tras 

consulta a las personas interesadas y teniendo en cuenta siempre el correcto 

funcionamiento del CEP, el horario del personal destinado o adscrito al mismo. 

◦ Se podrá disponer de un tramo horario de teletrabajo en los términos que se 

dispongan desde la autoridad competente. 

◦ Las asesorías elaborarán la planificación semanal de visitas a realizar a los centros, 

teniendo que dar su Vº Bº la dirección, siendo éste el documento que autoriza tales 

desplazamientos. 

◦ Cada viernes, en función de la planificación de actividades que se estén 

desarrollando, se elaborará el horario de las asesorías. 

◦ Las asesorías que por motivo del desarrollo del Proyecto de Formación o por 

convocatoria oficial realicen una actividad fuera de su horario de trabajo, podrán 

realizar cambios y compensaciones equivalentes dentro de su horario laboral, previa 

autorización de la dirección, quedando reflejados los mismos en la hoja de firmas 

para el control de asistencia del personal docente del CEP. 

◦ La vicedirección y la secretaría tendrán una dedicación horaria a su cargo de 10 horas 

de su jornada semanal de obligada permanencia en el centro. 

◦ El horario del personal de administración y servicios destinado en el CEP y de 

acuerdo con el distinto régimen que pudiera determinar su condición de funcionario 

o laboral, vendrá definido por la búsqueda del mejor servicio al profesorado 

distribuyéndose en sesiones de mañana y tarde. La flexibilidad en el mismo 

garantizará el ajuste a distintos turnos cuando así lo requiera la atención al 

profesorado. El horario se inscribirá en el marco normativo vigente. 

◦ En el curso 2024-2025, no se cuenta con Ordenanza para el horario de tarde, lo que 

impide garantizar la apertura del centro en su horario general. 

 

1.5. Recursos humanos: personal del CEP 
 

1.5.1.  Equipo Técnico de Formación 
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El Decreto 93/2013 de Formación establece que el ETdF del CEP de El Ejido está constituido por: 

• 1 asesoría de Educación Infantil. 

• 3 asesorías de Educación Primaria. 

• 3 asesorías de Educación Secundaria, distribuidas según los ámbitos: 

◦ 1 del ámbito Científico Tecnológico. 

◦ 1 del ámbito Cívico Social. 

◦ 1 del ámbito Lingüístico. 

• Dirección 

1.5.2.  Personal de administración y servicios: PAS 
 

• 2 Administrativas o administrativos (1 plaza derivada a otro centro educativo) 

• 1 Ordenanza 

 

1.5.3. Otro personal  
 

Actualmente se encuentran trabajando en la sede del CEP los siguientes perfiles relacionados 

con la administración educativa: 

• 2 Asesorías Técnicas Docentes (ATD) 

• 1 Dinamizador F.P. Dual 

 

2. Cauces de participación de los centros docentes de la zona 

CEP en las actividades del CEP. 
 

2.1. Protocolos de participación: de los centros docentes y del profesorado. 
 

El Consejo de Centro es el órgano de participación de los profesionales de la educación en el 

gobierno y gestión de los centros del profesorado. 

• Las reuniones del Consejo de Centro deben convertirse en fuente de aportaciones y 

sugerencias que incidan de forma real en la participación del profesorado de la zona en 

la toma de decisiones. 

• Tanto para los efectos previstos en la normativa vigente como para aquellos otros que 

en su momento se estimen convenientes, se podrán constituir en el Consejo de Centro 

así como en el Equipo Técnico de Formación o de forma mixta, comisiones de trabajo o 

estudio que, sin menoscabo de las funciones asignadas a los órganos de Gobierno, 
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faciliten la elaboración de sugerencias y propuestas en diferentes ámbitos: 

publicaciones, detección de necesidades de formación, evaluación de acciones 

formativas, etc., que sirvan en todo caso como un cauce más para facilitar la 

participación del profesorado en la vida del Centro del Profesorado. 

Se reconocen otros modos de participación y representación del profesorado, de los centros 

docentes y de los servicios educativos, que en ningún caso podrán reemplazar en sus funciones 

al Consejo de Centro. Para ello, el Equipo Técnico de Formación o la dirección del CEP 

determinarán los cauces de participación: grupos de colaboración y coordinación, reuniones de 

trabajo y otras fórmulas de participación y representación (incluidas las basadas en herramientas 

TIC). 

• El profesorado del ámbito del Centro del Profesorado de El Ejido tendrá los siguientes 

derechos: 

◦ A participar en el funcionamiento del Centro del Profesorado a través de sus 

representantes en el Consejo de Centro. 

◦ A presentar su candidatura al Consejo de Centro por alguno de los sectores 

previstos, siempre que reúnan las condiciones establecidas legalmente. 

◦ A participar en las actividades organizadas por el Centro del Profesorado, según los 

criterios de admisión de cada una de ellas. 

◦ A utilizar los recursos del Centro del Profesorado de acuerdo con las normas que se 

establezcan. 

• El profesorado del Consejo de Centro de este Centro del Profesorado tiene los siguientes 

deberes: 

◦ Asistir a las reuniones del Consejo de Centro y a las posibles comisiones del mismo 

de las que forme parte, y realizar sus funciones. 

◦ Respetar y cumplir el presente Reglamento y cuantas normas sean aprobadas por el 

Consejo de Centro para su aplicación y desarrollo. 

 

2.2. Derechos y deberes de las personas participantes en acciones formativas 

del CEP 
 

El profesorado que participe en acciones formativas desarrolladas por el CEP de El Ejido tendrá 

los siguientes derechos: 

• A participar en las actividades organizadas por el Centro del Profesorado, según los 

criterios de admisión de cada una de ellas. 

• A recibir información por parte de la asesoría responsable de la actividad sobre: 

contenidos y objetivos de la actividad, duración de la actividad, lugares de desarrollo de la 

actividad, criterios de certificación, normas de participación en las actividades de formación, en 

el caso de tener que realizar tareas: cuáles, cómo se evalúan, plazo y lugar de presentación, etc. 
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• A recibir asesoramiento didáctico e información sobre la programación y desarrollo de 

actividades del Centro del Profesorado y a constituir Grupos de Trabajo o Formaciones en 

Centros a través de los cauces establecidos a tales efectos. 

• A utilizar los recursos del Centro del Profesorado de acuerdo con las normas recogidas 

en este reglamento. 

• A percibir bolsas de estudio en compensación por los gastos reales de desplazamiento 

que ocasione la asistencia a las actividades de formación, si existe presupuesto asignado para 

ello. 

• A que se le expida el certificado una vez que ha finalizado la actividad correspondiente 

de acuerdo con la normativa vigente. 

El profesorado que participe en acciones formativas desarrolladas por el CEP de El Ejido tendrá 

los siguientes deberes: 

• Asistir a las actividades en las que ha solicitado participar y ha sido admitido, o en caso 

contrario, renunciar a ellas con tiempo suficiente antes de que éstas se inicien, a fin de posibilitar 

el acceso del profesorado en lista de espera. 

• Participar activamente en los Grupos de Trabajo o Formaciones en Centro a los que 

pertenezca. 

• Respetar y cuidar el material que use o retire del Centro del Profesorado en calidad de 

préstamo, reponiendo el material que deteriore. 

• Devolver, en los plazos previstos, el material retirado con carácter de préstamo. 

• Cuidar y respetar las dependencias del Centro del Profesorado y los Centros u otros 

edificios donde se desarrollen las actividades de formación, las sesiones de los Grupos de Trabajo 

o Formaciones en Centros o cualquier otro tipo de reuniones. 

• Respetar y cumplir el presente Reglamento y cuantas normas sean aprobadas por el 

Consejo de Centro para su aplicación y desarrollo. 

Bolsa de Estudios 

◦ El profesorado que participe en las actividades de formación organizadas por este CEP 

podrá solicitar bolsas de estudio, aunque éstas no tendrán carácter preceptivo para el CEP. 

◦ Las personas que tengan derecho a certificado y que pertenezcan al ámbito del CEP de 

El Ejido podrán solicitar una bolsa de estudio, si está contemplada en la convocatoria de la 

actividad. 

◦ Para tener derecho al cobro de una bolsa de estudios es necesario haber obtenido el 

certificado de la actividad. 

◦ Las bolsas de estudio se solicitarán con el modelo de Séneca o al finalizar la actividad por 

el facilitado por la persona responsable, en un plazo máximo de 7 días. 

◦ El profesorado con destino en los centros de la localidad en la que se celebre la actividad 

no tendrá derecho a percibir bolsa de estudios. 



                                                                                              CONSEJERÍA DE DESARROLLO EDUCATIVO  
                                                                                                                                            Y FORMACIÓN PROPFESIONAL 
                                                                                                                                                           CEP EL EJIDO 

◦ Los desplazamientos se calcularán desde los centros de trabajo al lugar de celebración 

de la actividad con los límites marcados por la normativa legal vigente. 

◦ Cuando la actividad comprenda mañana y tarde, el CEP podrá gestionar y financiar la 

manutención de las personas asistentes. 

2.3.  Definición de las acciones formativas: procedimientos de selección de 

participantes y ponentes 

2.3.1. Acciones formativas 
 

Consideramos estrategias preferentes las acciones formativas de autoformación en las que se 

fomente el trabajo colaborativo, la vinculación con los proyectos educativos de los centros y la 

participación del profesorado. 

El funcionamiento de los Grupos de Trabajo, Formaciones en Centros y Proyectos Educativos de 

cualquier tipo, deberá atenerse a la normativa que los regule en cada momento y las 

instrucciones que, de forma particular, se establezcan por el propio CEP. 

Por otro lado, debe tener un importante papel la modalidad de formación a distancia o 

semipresencial en la que, además de formación individualizada para el profesorado, se ofrecerán 

módulos formativos que correspondan a itinerarios y necesidades formativas de los centros 

educativos. En la programación de los cursos semipresenciales se ha de procurar que faciliten la 

reflexión sobre la práctica, la puesta en común, la formación conjunta y el seguimiento del 

profesorado participante de diferentes niveles de experiencia profesional. 

No descartamos otras modalidades como encuentros, jornadas y cursos presenciales cuyo 

objetivo fundamental debe ser el de propiciar la difusión e intercambio de experiencias, buenas 

prácticas y la experimentación y puesta en práctica de proyectos educativos en los centros. 

Dentro de éstas, una modalidad en la que incidiremos es la de curso con seguimiento, en la que 

mediante procesos de autoreflexión y puesta en práctica en la propia aula de las destrezas y 

conocimientos adquiridos se provoque una incardinación directa entre contenidos de la 

actividad y sus implicaciones en la mejora de las prácticas docentes. 

En nuestras actividades promoveremos: 

• Actividades formativas en torno a problemas prácticos del aula y del centro. 

• El acceso a la formación al profesorado de cualquier zona de nuestro ámbito. 

• Acciones formativas que respondan a las necesidades de formación detectadas por los 

centros, a través de sus planes de formación, derivadas de los procesos de evaluación que se 

realicen, y a aquellas otras que respondan a líneas de actuación prioritarias de la Consejería 

competente en materia de educación. 

• Proyectos orientados al desarrollo profesional docente que incidan en la mejora de los 

rendimientos escolares y relacionados con las finalidades y objetivos del Plan de Centro. 

• El reconocimiento de los centros que puedan servir como referentes en la profesión en 

distintos aspectos y temáticas. 
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2.3.2. Selección de participantes 
 

El profesorado que participe en actividades de formación del CEP tendrá que atenerse a la 

normativa vigente en cada momento, que, en la actualidad, se concreta en los criterios 

siguientes: 

• La inscripción en las actividades formativas se hará directamente en la Plataforma 

SÉNECA. 

• Los criterios de selección en cada una de las actividades de formación serán establecidos 

por el Equipo Técnico de Formación, a propuesta de las asesorías responsables de las mismas, y 

se harán públicos en cada convocatoria. 

• Para participar como asistente se debe haber presentado la instancia de solicitud en el 

plazo establecido y ésta haber sido admitida. Los datos relacionados con el baremo de selección 

se deben aportar en el apartado correspondiente. La no cumplimentación o la inexactitud de los 

datos podrá implicar su anulación. 

• El profesorado admitido en las actividades de formación deberá comunicar al Centro del 

Profesorado si causa baja, al publicar las listas provisionales, para poder admitir a otro 

profesorado en la lista de espera. No será posible ceder el derecho de admisión a otra persona. 

• La no asistencia a la primera sesión sin notificación al CEP podrá suponer la baja en la 

actividad y la adjudicación de la plaza al profesorado suplente que corresponda. 

• Aquel profesorado que necesite algún tipo de adaptación deberá comunicarlo con la 

suficiente antelación, con la solicitud de la actividad, para poder realizar las oportunas gestiones. 

2.3.3. Selección del personal agregado 
 

Para el desarrollo de sus actividades el Centro del Profesorado tendrá autonomía pedagógica y 

de gestión, contando con todos los recursos posibles, así como con la colaboración de aquellas 

personas, profesionales de reconocido prestigio en el ámbito de la formación del profesorado, 

que se estime preciso. 

• Se priorizará profesorado de nuestros centros que esté realizando buenas prácticas 

educativas, desarrollando procesos de innovación e investigación o experto en las áreas de 

aprendizaje y en las estrategias de formación fijadas por la Consejería. 

• Las personas propuestas, previo a poder participar en la actividad como personal 

agregado, deben cumplir: 

◦ No estar incurso/a en incompatibilidad que le impida la realización del trabajo 

encomendado. 

◦ No superar el límite de horas, ni el importe sobre las retribuciones íntegras anuales de 

su puesto de trabajo principal legalmente establecidas. 
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2.4. Seguimiento y evaluación de acciones formativas 
 

2.4.1. Organización y planificación 
 

• La convocatoria de cualquier acción formativa deberá especificar: título, modalidad, 

código, profesorado al que va dirigida, baremo de selección, duración, calendario y horario de 

realización, lugar y localidad de realización, nº de plazas, quién la coordina y quién la imparte, 

los objetivos, los contenidos, el plazo de solicitud, dónde y cómo enviar las solicitudes y las notas 

y observaciones que sean pertinentes en cada actividad. 

• Durante el desarrollo de las sesiones presenciales tanto físicas como virtuales (de tres o 

más horas de duración) se contempla la posibilidad de realizar un descanso de 15 minutos, si la 

ponente o el ponente lo requieren. La opción de no realizar el descanso no implicará en ningún 

caso la finalización de la sesión antes del horario reflejado en la convocatoria. 

• De todas las sesiones presenciales de las actividades de autoformación, se 

cumplimentará un acta de asistencia, que será el documento válido que acredite la participación 

en esa actividad. En la planificación de cada actividad se contemplarán mecanismos de 

evaluación. 

• Periódicamente, el Equipo Técnico de Formación realizará sesiones de trabajo para 

analizar el desarrollo del Proyecto de Formación e introducir las modificaciones que se 

consideren oportunas y necesarias para su realización. 

• El Centro del Profesorado de El Ejido establecerá los instrumentos adecuados y los 

tiempos necesarios para el análisis, la valoración y la mejora del Proyecto de Formación. Para 

ello tendrá en cuenta las sugerencias de la Administración Educativa, el Consejo de CEP y la 

participación de todos los sectores que intervienen en el proceso de la formación del 

profesorado. 

2.4.2. Certificaciones 
 

• La certificación se hará en función de lo establecido en la normativa de Certificación de 

Actividades de Formación vigente en cada momento, y en función de cada modalidad formativa. 

• Sólo podrá certificarse la realización de una acción formativa si la asistencia es igual o 

superior al porcentaje establecido por la normativa vigente en cada momento (80 % de las horas 

presenciales, en la actualidad). En las actividades con seguimiento o con horas no presenciales, 

los trabajos exigidos serán obligatorios y deberán entregarse en los plazos establecidos. 

• Las personas asistentes que acrediten con sus firmas o con su presencia virtual la 

asistencia a más del 80% del total de horas presenciales y presenten los trabajos previstos para 

las horas no presenciales y superen la correspondiente evaluación, recibirán un certificado, una 

vez terminada la actividad en todas sus fases. 

• Las ausencias no pueden suplirse con justificaciones, independientemente de la causa 

que las motive. 
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• La actividad formativa no finaliza hasta que no se realice la encuesta de evaluación en 

Séneca por parte de los participantes. 

• La participación en las sesiones presenciales de la actividad se demuestra con las hojas 

de firmas que se pasarán al principio, al final y/o durante la sesión. Es responsabilidad del 

profesorado firmar las hojas de asistencia a una actividad formativa. 

La participación en las sesiones presenciales virtuales quedará recogido en el “informe de 

asistencia” de la plataforma virtual que se esté utilizando. 

2.4.3. Seguimiento y evaluación 
 

La evaluación de las actividades formativas ha de moverse como un proceso continuo y 

sistemático de recogida de información que permita tomar decisiones para mejorarlas. La 

evaluación de una actividad es un proceso íntimamente ligado con el de su planificación, 

desarrollo y resultados. El seguimiento, en general, de las actividades de perfeccionamiento se 

debería realizar mediante las fases: 

• diagnóstico inicial de la actividad. 

• seguimiento periódico y continuo de su desarrollo sobre los siguientes indicadores: 

◦ participación del profesorado, 

◦ accesibilidad y fluidez en las comunicaciones, 

◦ grado en el que las actividades programadas motivan y facilitan la participación del 

profesorado, 

◦ adecuación de los recursos utilizados (didácticos, espacios, …), 

◦ preparación, organización y estructuración de los materiales y sesiones, 

◦ intercambio de experiencias y redes, 

◦ utilización de recursos tecnológicos, 

◦ repercusión en el centro y en el aula 

◦ ... 

• elaboración de reflexiones y memorias sobre las actuaciones realizadas, haciendo 

especial hincapié en propuestas de continuación y mejora. 

• incidencia de la formación en la mejora del profesorado. 

• incidencia de la formación en la mejora de los centros y en la mejora de los rendimientos 

académicos del alumnado. 

Para la evaluación de la incidencia de la formación en la mejora del centro o de los rendimientos 

académicos del alumnado, además de los instrumentos de evaluación del profesorado 

participante, habrá que recabar información de los equipos directivos de esos centros y de otros 

servicios educativos. Asimismo, se diseñarán e implementarán protocolos de seguimiento y 
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valoración del impacto de aquellas actividades formativas desarrolladas en los centros que estén 

vinculadas a sus memorias de autoevaluación e incluidas en los PFPC. 

Finalmente, las asesorías responsables, trasladarán un informe global de cada actividad al Equipo 

Técnico de Formación. La reflexión y valoración sobre ese informe nos permitirá, de forma 

colegiada, tomar decisiones sobre la temática o actividad evaluada. 

2.4.3.1 Por parte del profesorado participante 

Al terminar una actividad formativa cada asistente rellenará una encuesta anónima en Séneca 

donde realizará una valoración personal. 

Cada asesoría puede ampliar la evaluación de la actividad completando la ficha base o mediante 

diferentes actuaciones que incidan en otros aspectos cualitativos. 

2.4.3.2 Por parte del personal agregado 

 

Cada persona que participa como ponente en una actividad, realizará un informe en el que 

valorará el grado de consecución de los objetivos y otros aspectos cualitativos de la actividad, 

conforme al protocolo existente. 

2.4.3.3 Incidencia en el centro/aula de las actividades formativas 

El hecho de recabar información adecuada del profesorado sobre diversos aspectos de aplicación 

de los contenidos de la formación al aula puede aportar conclusiones que nos posibiliten una 

mejor adecuación y contextualización de nuestras actividades formativas. Para ello, desde el 

ETdF se fomentarán estrategias e instrumentos que permitan valorar su incidencia. 

2.4.3.4 Evaluación de actividades formativas en ETdF 

Los resultados de las encuestas anónimas realizadas por el profesorado participante de todas las 

actividades realizadas en el CEP se analizan en ETdF. Dichas encuestas a nivel cualitativo y 

cuantitativo se descargarán de Séneca para su estudio y valoración por parte del ETdF. De esta 

forma, compartiremos logros y dificultades para poder mejorar los resultados. 

2.4.3.5 Criterios para las diferentes modalidades formativas 

• Cursos: desde las asesorías se evaluará el proceso para permitir mejorar la regulación, 

orientación y la autocorrección de la actividad formativa. 

◦ Organización de curso (calendario, horario, lugar, duración, medios, servicios, publicidad, 

etc.), 

◦ Contenidos de cada una de las sesiones de trabajo. 

◦ Tipo de interacciones que se producen entre el profesorado participante. 

◦ Cumplimiento de las tareas planificadas y si la participación es activa. 

◦ Riqueza de las conclusiones que se van obteniendo. 

◦ Grado de consecución que se va alcanzando de los objetivos marcados. 

Para las autoformaciones, partiremos de las Instrucciones que cada mes de septiembre se 

trasladan a los CEP por parte de la Dirección General de Tecnologías Avanzadas y Transformación 
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Educativa para el desarrollo de los Grupos de Trabajo y de las actividades de Formación en 

Centro. Se complementarán con las actuaciones propias de las asesorías: 

• Grupos de Trabajo: la finalidad es conocer la dinámica interna del grupo y ayudar a lograr, 

de forma autónoma, la consecución de los objetivos. 

◦ Número de docentes que componen el grupo. 

◦ Asesoramiento requerido. 

◦ Bibliografía y recursos utilizados. 

◦ Uso de recursos tecnológicos. 

◦ Utilidad y viabilidad práctica de los trabajos desarrollados. 

◦ Calidad y carácter innovador de los documentos elaborados. 

◦ Interacciones producidas entre el profesorado participante. 

◦ Operatividad de las sesiones de trabajo. 

◦ Grado de consecución de los objetivos marcados en el proyecto. 

◦ Incidencia en el centro y en el aula. 

• Formaciones en Centros: en este caso las estrategias pueden y deben adecuarse al 

proyecto concreto. El proyecto en sí debería incluir instrumentos que resulten acordes con él 

para permitir su desarrollo. 

Como indicadores iniciales 

◦ Competencia de las y los componentes del equipo en la materia objeto de trabajo. 

◦ Actitud del grupo ante esta modalidad de formación. 

◦ Nº de docentes implicados, etapas. 

◦ Nº de reuniones programadas. 

◦ Evaluación del proceso. 

En la valoración del diseño serán aspectos a considerar: 

◦ Adecuación de los objetivos. 

◦ Adecuación de las actividades con las que conseguir estos objetivos. 

◦ Dinámica del equipo participante. 

◦ Utilización de los recursos disponibles. 

En cuanto al desarrollo, habrá que analizar aspectos como: 

◦ Profesorado participante, asistencia y ausencias, actitudes y participación. 

◦ Apoyos humanos necesarios y recibidos. 
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◦ Condiciones en las que se desarrolla el proyecto. 

◦ Dinámicas llevadas a cabo. 

◦ Estrategias para favorecer la reflexión sobre la práctica. 

◦ Grado de consecución de objetivos. 

Y finalmente: 

◦ Objetivos conseguidos. 

◦ Recursos elaborados. 

◦ Actividades reflejadas. 

◦ Aspectos organizativos empleados. 

◦ Cambios y progresos detectados en el centro. 

◦ Niveles de desarrollo profesional. 

◦ Propuestas para continuar el trabajo emprendido. 

◦ Implicación final del profesorado. 

◦ Cambios curriculares alcanzados. 

 

3.  Organización de los espacios, instalaciones y recursos 

materiales del CEP 

3.1. Espacios e instalaciones 

3.1.1. Espacios del CEP 
 

Además de las instalaciones y espacios para la gestión administrativa del CEP (despachos, sala 

de reprografía, secretaría, etc), dos aulas para la Biblioteca y aulas de almacén y archivo, el CEP 

de El Ejido cuenta con 4 seminarios y un aula de informática para la realización de sus actividades. 

Para el correcto funcionamiento de las aulas de realización de actividades las personas, 

instituciones o asesorías que las usen deberán seguir las instrucciones: 

• Solicitar y, en su caso, planificar la con suficiente antelación su reserva. 

• En coordinación con el Ordenanza, encargarse de su correcta apertura y cierre. 

Garantizar el buen uso del material y que al final de la sesión los equipos informáticos, de 

audiovisuales o resto de instalaciones están en perfecto estado para su uso posterior. 

3.1.2. Recursos materiales del CEP 
Los recursos materiales del Centro del Profesorado de El Ejido se distribuirán de la siguiente 

manera: 

• Recursos bibliográficos: todo el material impreso, en la medida en que haya 

disponibilidad de personal, será sellado y quedará depositado en la biblioteca del Centro. 
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• Recursos Tecnológicos: audiovisuales e informáticos. 

• Otros recursos didácticos específicos. 

• Recursos de reprografía. 

En el Centro del Profesorado no se podrán duplicar, copiar o reproducir materiales impresos, 

fotográficos, audiovisuales, informáticos, etc., protegidos por copyright, haciéndose responsable 

directo de las infracciones la persona que lo realice. 

Los equipos de reprografía y el servicio de telefonía fija y móvil son de son de uso interno. 

3.2. Servicios prestados por el CEP (biblioteca, documentación, préstamos,etc) 

3.2.1. Criterios de organización de espacios, instalaciones y recursos 
 

La dirección y la secretaría del Centro del Profesorado de El Ejido supervisarán la distribución de 

los espacios, instalaciones y recursos de nuestra sede buscando un uso adecuado de los mismos 

y tratando de lograr que todas las actividades formativas que se desarrollan en nuestro centro 

lo hagan en las mejores condiciones materiales, técnicas y espaciales posibles. 

3.2.1.1 Servicio de Biblioteca 

Estará formado por aquellos libros, revistas y otros materiales didácticos de diferente formato 

que se vayan adquiriendo de los diferentes ámbitos y materias educativas de interés para el 

profesorado. Se regula por las condiciones generales de préstamo. Además, quedará constancia 

de su tramitación en la aplicación Biblioweb de catalogación de material bibliográfico del CEP. 

3.2.1.2 Servicio de préstamo de material didáctico 

Estará constituido por el conjunto de medios audiovisuales, informáticos, didácticos, etc. que no 

forman parte del propio equipamiento del CEP como unidad administrativa y podrán ser 

prestados para su uso en los centros. Se regula por las condiciones generales de préstamo. 

3.2.1.3 Condiciones generales de préstamo 

Para proceder a la petición en préstamo de materiales, aparatos u otros recursos cualesquiera 

del Centro del Profesorado de El Ejido, los interesados o interesadas habrán de rellenar 

debidamente el libro de préstamos. 

Con carácter general los préstamos efectuados están sometidos a las siguientes condiciones: 

• Cada solicitante se hará responsable de los daños que pudieran derivarse del mal uso de 

los materiales o aparatos que retire. 

• El tiempo de uso del material en préstamo dependerá de las actividades a realizar y como 

máximo será de siete días. En el caso de libros, será de quince días como máximo. En ambos 

casos los plazos serán prorrogables en función de las necesidades. 

• El material prestado será revisado tanto a la entrega como a la recepción del mismo. 

Cuando el uso indebido o negligente dé lugar a que sea precisa la reparación de lo prestado o su 

reposición, éstas serán efectuadas por el centro, institución o persona responsable de la solicitud 

de préstamo. 
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• El incumplimiento del compromiso de devolución del material recibido en préstamo, 

podrá generar la privación del derecho a nuevos préstamos, sin perjuicio de las 

responsabilidades de otro orden a que dicha acción pudiera dar lugar. 

3.2.1.4 Cesión de instalaciones 

Las instalaciones del Centro del Profesorado de El Ejido podrán ser usadas por el profesorado de 

la zona, por otras instituciones públicas o asociaciones con fines educativos y sin ánimo de lucro 

para la realización de reuniones de trabajo o actividades de formación, previa solicitud dirigida 

a la dirección del Centro del Profesorado y siempre que se realicen en el horario de apertura del 

mismo y no interfieran el normal desarrollo de las actividades propias. 

El profesorado o institución que las solicite se hará responsable de los daños que pudieran 

derivarse de su mal uso. 

3.2.1.5 Publicaciones 

Dentro de las posibilidades materiales y económicas del Centro del Profesorado de El Ejido, en 

lo relativo a las publicaciones se seguirá el proceso establecido en la normativa vigente al 

respecto en cada momento. 

1. El Centro del Profesorado de El Ejido podrá publicar aquellos materiales que consideren 

de interés relevante y que propicien una mejora de las prácticas educativas. Dichas publicaciones 

se realizarán, fundamentalmente, en soporte informático compatible con sistemas operativos 

abiertos para ser difundidas a través de internet. 

2. Las publicaciones deberán ajustarse al manual de identidad corporativa de la Junta de 

Andalucía. 

3. Quedan exentos del apartado anterior los materiales informativos y de difusión que 

elabore el Centro del Profesorado relacionados con las acciones formativas de su Proyecto de 

Formación, tales como carteles, dípticos, trípticos, folletos, hojas informativas, etc. 

4. El Centro del Profesorado de El Ejido podrá realizar la difusión mediante folletos, 

boletines u otros soportes, y principalmente a través de su página Web, de aquellos trabajos y 

conclusiones que pueden ser de interés para la formación del profesorado. 

3.3.  Plataformas de formación y resto de servicios Web 

3.3.1. Aceptación de normas 
 

El acceso o uso de los servicios ofrecidos desde el CEP de El Ejido implica la aceptación sin 

reservas de todos los referidos términos de acceso a las aulas virtuales y de cada uno de los 

servicios que se ofrezcan. 

La utilización de los diferentes servicios Web que pone el CEP de El Ejido a disposición del 

profesorado no podrá llevarse a cabo en aquellas acciones cuya finalidad o propósito sea ilegal 

o esté prohibido por los presentes términos de uso, por lo que no se admitirán aquellas 

actuaciones que vayan en perjuicio de la Consejería competente en materia de educación o de 

terceros. 
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3.3.2. Finalidad educativa 
 

Las aulas virtuales o servicios Web del CEP de El Ejido están destinadas a favorecer el desarrollo 

profesional del profesorado de los centros de su ámbito de influencia. Los usos de los servicios 

que ofrecen han de favorecer la creación de redes profesionales, la información de actividades 

formativas para el profesorado, difusión de materiales y buenas prácticas además de poder ser 

utilizados como herramientas didácticas en las actividades que desarrolla el CEP. En ellos se 

tratarán contenidos exclusivamente educativos o relacionados con los planes y programas de la 

Consejería competente en educación de la Junta de Andalucía. Su finalidad es estrictamente 

educativa y queda excluida la creación de algún servicio para uso personal. 

3.3.3.  Condiciones de acceso y utilización 

3.3.3.1 Acceso 

Para acceder a los servicios autenticados que ofrece el CEP de El Ejido es necesario identificarse 

digitalmente, por lo que el uso de los mismos es personal e intransferible.  Para ellos, la gestión 

de contenidos sólo será posible mediante autenticación utilizando las credenciales asignadas, en 

el caso de la Web corporativa y del AVFP, correrán a cargo de las asesorías que se designen desde 

la dirección del centro. 

3.3.3.2 Uso 

En su uso no se deberá: 

• acceder a los diferentes servicios de modo que dañe, deteriore, inutilice o sobrecargue. 

• interferir el uso de dichos servicios o información, intentar el acceso ni acceder a sitios, 

servicios, sistemas informáticos del CEP o a redes conectadas al mismo sin autorización cuando 

ésta sea preceptiva, ni mediante actos de intrusión o por cualquier otro medio no autorizado. 

3.3.3.3 Contenidos inadecuados 

En ningún caso se admitirán contenidos racistas, sexistas, amenazadores, abusivos, difamatorios, 

obscenos, transgresores, sexuales o ilegales, así como contenidos que permitan el enlace con 

dichos materiales o los promocionen directa o indirectamente. El CEP de El Ejido pone a 

disposición de las y los usuarios una dirección de correo electrónico 

(cepal2.ced@juntadeandalucia.es), para que cualquier persona afectada por la actividad de 

cualquier otra/as pueda comunicar el origen de los actos e informaciones que considere ilícitos 

o que atenten contra los derechos propios o de terceros. 

3.3.3.4 Propósito educativo 

El CEP de El Ejido se reserva el derecho a denegar, impedir y retirar los contenidos publicados, 

en cualquier momento y sin previo aviso, a aquellos usuarios y usuarias que no cumplan un 

propósito educativo explícito. 

3.3.3.5 Autoría 

Ningún artículo, página, comentario, imagen, audio, vídeo, enlace, etc., que se publique en 

cualquiera de los servicios que presta el CEP de El Ejido se considerará anónimo. Los diferentes 

servicios Web del CEP de El Ejido cuentan con ficheros de registro donde quedan almacenados 

todos los accesos y contenidos publicados -conforme al artículo 12 de la Ley de Servicios de la 
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Sociedad de la Información y de Comercio Electrónico-, por lo que no se debe dar por supuesto 

la impunidad de ciertas acciones. 

3.3.4. Responsabilidad 

3.3.4.1 Aceptación 

La utilización de los servicios Web del CEP de El Ejido, es responsabilidad exclusiva de quienes la 

ejerzan, por lo que debe aceptarse consciente y voluntariamente. 

3.3.4.2 Daños y perjuicios 

El CEP de El Ejido no será responsable de los daños y perjuicios derivados de infracciones de 

cualquier persona que afecten a los derechos de otras o de terceros, incluyendo los derechos 

fundamentales, de Copyright, marca, patentes, información confidencial y cualquier otro 

derecho de propiedad intelectual e industrial. 

3.3.4.3 Autorización 

Los contenidos publicados no deberán en ningún caso ser reproducidos sin respetar la licencia 

de uso asignada. 

3.3.4.4 Respuesta ante daños 

Cada usuario o usuaria responderá de los daños y perjuicios de toda naturaleza que los servicios 

Web del CEP de El Ejido puedan sufrir como consecuencia del incumplimiento de cualesquiera 

de las obligaciones a las que queda sometido por virtud de estas condiciones generales o de la 

Ley en relación con la utilización de los servicios. 

3.3.4.5 Garantía de veracidad 

El CEP de El Ejido no se hará responsable, ni responderá de ninguna forma de los contenidos u 

opiniones publicados o referenciados a título personal por cada usuario o usuaria. Se hace 

constar que tanto los artículos o enlaces creados por quienes ejercen el uso de los servicios Web 

como su administración, así como los comentarios enviados con o sin la moderación de las 

personas encargadas de la administración, serán publicados directamente sin ningún tipo de 

moderación intermedia por parte del CEP de El Ejido. Por este motivo, el CEP de El Ejido no 

garantiza la veracidad o exactitud de ninguna información publicada. 

En el caso de que cualquier persona considere que alguno de los contenidos de las Web del CEP 

de El Ejido vulnera sus derechos de propiedad intelectual o industrial, deberá remitir una 

comunicación a cepal2.ced@juntadeandalucia.es con la siguiente información: 

1. Datos identificativos y medio de contacto de la persona reclamante o su representante 

legal. 

2. Documentación que acredite su condición de titular de los derechos supuestamente 

infringidos. 

3. Relato detallado de los derechos supuestamente infringidos por el CEP de El Ejido, así 

como la localización exacta dentro del sitio web. 

4. Declaración expresa por parte de la persona reclamante de que la utilización de los 

contenidos se ha realizado sin el consentimiento del titular de los derechos supuestamente 

infringidos. 
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3.3.4.6 Incumplimiento de normativa legal 

El CEP de El Ejido se reserva el derecho de eliminar, y si procede, guardar y poner a disposición 

judicial, aquellos contenidos publicados que incumplan alguna de las condiciones de uso o de la 

normativa legal vigente. 

3.3.4.7 Derechos 

Las eventuales referencias que se hagan en las Web a cualquier producto, servicio, proceso, 

enlace, hipertexto o cualquier otra información, utilizando la marca, el nombre comercial, o el 

nombre del fabricante o suministrador/a, que sean de titularidad de terceros, no constituye ni 

implica respaldo, relación jurídica con la persona titular, patrocinio o recomendación por parte 

del CEP de El Ejido. Todos los contenidos que aparezcan y dispongan de Copyright pertenecen a 

sus respectivas propietarias y propietarios. 

Todos los contenidos generados estarán disponibles bajo licencia CreativeCommons. 

3.3.4.8 Exención de responsabilidades 

No se garantiza la exactitud ni actualización de la información contenida, por lo que el CEP no se 

hace responsable de los daños que puedan ser causados por la utilización de la misma. El CEP de 

El Ejido no comparte necesariamente las opiniones o juicios de valor que, en el ejercicio de la 

libertad de expresión, puedan estar contenidas en las contribuciones realizadas por los y las 

usuarias con capacidad para añadir contenido. Los daños o perjuicios causados a terceros 

mediante el abuso de esta libertad serán responsabilidad de la autoría del contenido que los 

cause. 

El CEP de El Ejido no se hace responsable en ningún caso de ningún daño que le pudiera causar 

a un tercero por quienes utilicen los servicios Web del CEP de El Ejido como consecuencia del 

uso ilegal o inadecuado del mismo, ni como consecuencia de los contenidos e informaciones 

accesibles o facilitadas a través de ella, ni de los sitios vinculados a la misma. La responsabilidad 

recaerá sobre las o los usuarios o terceros causantes de los daños. 

El CEP de El Ejido no se hace responsable de los daños y perjuicios que se pudieran causar a un 

tercero como consecuencia de la retirada de contenidos de las Web, quedando totalmente 

prohibida cualquier actuación en perjuicio del CEP de El Ejido o de terceros derivada de la 

retirada de los citados contenidos. El CEP de El Ejido no garantiza la licitud, fiabilidad, utilidad, 

veracidad, exactitud, exhaustividad y actualidad de los contenidos y servicios del portal, ya sean 

prestados directamente o por terceros, incluidos los enlaces, por lo que no será responsable de 

los daños y perjuicios que pudieran sufrir los usuarios y usuarias como consecuencia de la 

ilicitud, no fiabilidad, inutilidad, falta de veracidad, inexactitud, no exhaustividad o no actualidad 

de los contenidos o servicios. 

3.3.5. Denegación de servicio 
El CEP de El Ejido se reserva el derecho a suspender temporalmente el acceso a los diferentes 

espacios Web, sin previo aviso, de forma discrecional y temporal, cuando exista un motivo que 

así lo aconseje. 

3.3.5.1 Mantenimiento 

El CEP de El Ejido se reserva el derecho a suspender temporalmente, y sin necesidad de previo 

aviso, el acceso a los diferentes servicios Web por motivos de mantenimiento, reparación, 

actualización o mejora de los mismos. 
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3.3.5.2 Denegación de acceso 

El CEP de El Ejido también se reserva el derecho a denegar la utilización del servicio y a impedir 

y retirar los contenidos publicados, en cualquier momento y sin necesidad de previo aviso, a 

quienes incumplan alguna de las normas de uso de este reglamento. 

 

4. PLAN DE AUTOPROTECCIÓN DEL CEP  
 

Como todos los centros educativos, el CEP de El Ejido dispone de un Plan de Autoprotección que 

se actualizará anualmente en Séneca. Es el sistema de acciones y medidas adoptadas, con sus 

propios medios y recursos, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y 

los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la 

integración de estas actuaciones en el sistema público de Protección Civil. 

El objetivo fundamental del Plan de Autoprotección del centro es la protección de las personas 

y las y los usuarios del centro, así como los bienes, estableciendo una estructura y unos 

procedimientos que aseguren las respuestas más adecuadas ante las posibles emergencias; para 

facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relación con la 

seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia: 

• Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer 

protocolos de actuación y hábitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia 

de diversa índole. 

• Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los 

medios disponibles y las normas de actuación en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las 

vías de evacuación y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias. 

• Garantizar la fiabilidad de todos los medios de protección y disponer de un equipo de 

personas informadas, organizadas y formadas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a 

emprender ante las emergencias. 

• Facilitar el mantenimiento preventivo, la detección y eliminación de los riesgos, 

definiendo una organización que mantenga y actualice el Plan de Autoprotección. 

• Posibilitar la coordinación entre los medios de emergencias externos y el centro, para 

optimizar los procedimientos de prevención, protección e intervención, garantizando la conexión 

con los procedimientos y planificación de ámbito superior, planes de autoprotección locales, 

supramunicipales, regionales o autonómicos y nacionales. 

Los datos actualizados del Plan con los datos de los equipos de intervención se encuentran en 

Séneca y, a disposición de toda la comunidad educativa, en la entrada del CEP. 

 

5. PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
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Los lugares de trabajo están regulados por el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que 

se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. 

En este sentido, este plan de prevención tiene como finalidad: 

• eliminar o reducir posibles riesgos para la seguridad y salud, 

• disminuir la posibilidad de daños profesionales, 

• minimizar las posibles consecuencias de los riesgos. 

Entendemos que todas las personas que trabajamos en el CEP compartimos la responsabilidad 

de notificar posibles riesgos detectados y participar (con el equipo directivo y la persona 

responsable de PRL) en la búsqueda de soluciones.  

Es de obligado conocimiento el documento PROCEDIMIENTO DE INFORMACIÓN AL PERSONAL 

TRABAJADOR EN MATERIA PREVENTIVA de los asesores y asesoras de los CEP para el 

conocimiento y prevención de posibles riesgos laborales. (ANEXO). 

6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CEP: ORGANIGRAMA Y 

FUNCIONES 
 

Los centros del profesorado contarán con los siguientes órganos de gobierno: 

a) Unipersonales: director o directora, vicedirector o vicedirectora y secretario o secretaria, 

que constituirán el equipo directivo. 

b) Colegiados: Consejo de Centro y Equipo Técnico de Formación. 

Se cuidará la paridad en todos los órganos de decisión y responsabilidad en que lo permita la 

normativa vigente. 

6.1. Equipo Directivo 
 

El equipo directivo de los centros del profesorado es el órgano ejecutivo de gobierno de dichos 

centros y trabajará de forma coordinada en el desempeño de las funciones que tiene 

encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la dirección. 

6.1.1. Funciones 
 

 a) Velar por el buen funcionamiento del centro. 

b) Establecer el horario general del centro. 

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecución coordinada de los acuerdos adoptados 

por el Consejo de Centro y el Equipo Técnico de Formación. 

d) Elaborar la propuesta de reglamento de organización y funcionamiento y de proyecto de 

gestión del centro del profesorado, así como sus modificaciones, de conformidad con lo 

establecido en los artículos 27.2 y 28.1 del Decreto 93/2013. 
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e) Coordinar las actuaciones del centro del profesorado con los centros docentes de su zona 

de actuación, con la inspección educativa, con los equipos de orientación educativa y con los 

restantes servicios educativos de su zona educativa. 

f) Colaborar con la Consejería competente en materia de educación en aquellos órganos 

de participación que, a tales efectos, se establezcan. 

g) Cumplimentar la documentación solicitada por los órganos y entidades dependientes de 

la Consejería competente en materia de educación. 

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejería 

competente en materia de educación. 

Además, los miembros del equipo directivo asumirán las funciones asesorías para el trabajo 

cooperativo de todos los miembros y optimizar el buen funcionamiento del CEP, en 

proporcionalidad a sus tareas inherentes del cargo que ocupan. 

6.2. Órganos unipersonales del CEP: dirección, vicedirección y secretaría. 
 

6.2.1. Competencias de la dirección 
 

a) Ostentar la representación del centro del profesorado y representar a la Administración 

educativa en el mismo, sin perjuicio de las atribuciones de las demás autoridades educativas. 

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias 

atribuidas a los restantes órganos de gobierno del mismo. 

c) Colaborar con los órganos de la Administración educativa en todo lo relativo al logro de 

los objetivos del centro del profesorado, así como formar parte de los órganos consultivos que 

se establezcan. 

d) Impulsar, dirigir y coordinar la elaboración y el desarrollo del Plan de Centro. 

e)  Colaborar en las evaluaciones que se lleven a cabo en el centro del profesorado. 

f) Impulsar la mejora de la función asesora a través de procesos de innovación, 

actualización y perfeccionamiento del Equipo Técnico de Formación. 

g) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes. 

h) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro del profesorado. 

i) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el artículo 39 del 

Decreto 93/2013. 

j) Convocar y presidir las sesiones de los órganos colegiados de gobierno y ejecutar los 

acuerdos adoptados en el ámbito de sus competencias. 

k) Visar las certificaciones y los documentos oficiales del centro del profesorado. 

l) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, así como autorizar los gastos 

de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de acuerdo con lo que 
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establezca la Consejería competente en materia de educación. En el ejercicio de su autonomía 

para administrar estos recursos, los directores y directoras de los centros del profesorado 

tendrán todas las competencias que corresponden al órgano de contratación, incluida la 

aprobación del gasto correspondiente, relativas a cualquier tipo de contratos menores, de 

conformidad con la legislación aplicable en materia de contratación administrativa. 

m) Proponer el nombramiento y cese de los restantes miembros del equipo directivo del 

centro del profesorado. 

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejería 

competente en materia de educación. 

6.2.2.  Competencias de la vicedirección 
 

a) Colaborar con el director o la directora en el desarrollo de sus funciones. 

b) Ejercer, por delegación de la dirección y bajo su autoridad, la jefatura del personal asesor 

y controlar la asistencia al trabajo del mismo. 

c) Elaborar, en colaboración con los restantes miembros del equipo directivo, el horario 

individual del personal asesor, así como velar por su estricto cumplimiento. 

d) Elaborar el plan de reuniones del Equipo Técnico de Formación. 

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona 

titular de la Consejería competente en materia de educación. 

f) Coordinar el trabajo en equipo entre las asesorías del CEP y a nivel provincial. 

g) Coordinar el diseño, difusión y publicación de las actividades formativas y el seguimiento 

de las actividades de autoformación. 

6.2.3.   Competencias de la secretaría 
 

a) Ordenar el régimen administrativo del centro del profesorado, de conformidad con las 

directrices del director o directora. 

b) Ejercer la secretaría de los órganos colegiados de gobierno del centro del profesorado, 

levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno del director o 

directora. 

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro del profesorado. 

d) Expedir, con el visto bueno de la dirección, las certificaciones que soliciten las 

autoridades y las personas interesadas. 

e) Realizar el inventario general del centro del profesorado y mantenerlo actualizado. 

f) Adquirir el material y equipamiento del centro del profesorado, custodiar y gestionar la 

utilización del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la 

normativa vigente y las indicaciones de la dirección. 
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g) Ejercer, por delegación del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del 

personal de administración y servicios adscrito al centro del profesorado y controlar la asistencia 

al trabajo del mismo. 

h) Elaborar, en colaboración con el resto de miembros del equipo directivo, el horario del 

personal de administración y servicios, así como velar por su estricto cumplimiento. 

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro del profesorado. 

j) Ordenar el régimen económico del centro del profesorado, de conformidad con las 

instrucciones del director o directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las 

autoridades correspondientes. 

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona 

titular de la Consejería competente en materia de educación. 

6.2.4. Régimen de suplencias  
 

a) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la dirección del centro del profesorado será 

suplida temporalmente por la vicedirección. 

b) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la vicedirección será suplida temporalmente 

por la secretaría, y ésta última por el asesor o la asesora de formación que designe el director o 

directora, que informará de ello al Consejo de Centro. 

6.3. Órganos colegiados del CEP: Consejo de CEP y Equipo Técnico de 

Formación. 
 

El régimen de constitución y funcionamiento del Consejo de Centro y del Equipo Técnico de 

Formación será el establecido en el capítulo II del título IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, 

en las normas básicas del capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y 

en las normas reglamentarias que se dicten en desarrollo de las anteriores. 

6.3.1. Consejo de Centro 

6.3.1.1 Composición  

 

El Consejo de Centro estará compuesto por las y los siguientes miembros: 

a) El director o directora del centro del profesorado, que ostentará la presidencia. 

b) El vicedirector o vicedirectora del centro del profesorado. 

c) Tres asesores o asesoras de formación del centro de profesorado elegidos por el 

Equipo Técnico de Formación. 

d) Tres jefes de estudios de las escuelas de educación infantil de segundo ciclo, de 

los colegios de educación primaria, de los colegios de educación infantil y 

primaria, de los centros públicos de educación especial o de los centros de 

educación permanente de su zona de actuación. 
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e) Dos profesores o profesoras que ostenten la jefatura del departamento con 

competencias en materia de formación del profesorado de los restantes centros 

docentes públicos de su zona de actuación. 

f) Un miembro de los equipos de orientación educativa que desarrollen su 

actividad en la zona de actuación del centro del profesorado, designado por la 

persona titular de la Delegación territorial competente en materia de educación. 

g) Una persona que ejerza la jefatura del departamento de orientación de un 

instituto de educación secundaria de la zona de actuación del centro del 

profesorado, designada por la persona titular de la Delegación territorial 

competente en materia de educación. 

h) El secretario o secretaria del centro del profesorado, que ejercerá la secretaría, 

con voz y voto. 

• Por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación se 

establecerán los procedimientos para la elección de los miembros del Consejo de Centro, 

así como para su renovación o sustitución en el caso de que se produzcan vacantes, y el 

periodo de nombramiento. 

• La designación o elección de los miembros del Consejo de Centro se realizará de forma 

que permita la representación equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con 

lo establecido en el artículo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. 

6.3.1.2 Competencias 

 

a) Aprobar y realizar el seguimiento del Plan de Centro del centro del profesorado. 

b) Aprobar el presupuesto del centro del profesorado, de acuerdo con las disposiciones que 

lo regulen, así como la ejecución y justificación del gasto del mismo. 

c) Aprobar la memoria de autoevaluación del centro del profesorado. 

d) Participar en el procedimiento de elección de director o directora del centro del 

profesorado en los términos establecidos en el presente Decreto. 

e) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de 

la Consejería competente en materia de educación. 

6.3.1.3 Convocatorias 
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En la sesión inicial de formación del Consejo de Centro, se decidirá dentro del orden del día de 

la convocatoria, el lugar y la hora de las reuniones de este órgano, con la finalidad de facilitar la 

participación de todos sus miembros.  

Las reuniones se podrán realizar, según acuerdo tomado por todos los miembros del consejo: 

- De manera presencial en la sede del CEP: Los miembros del Consejo de Centro del CEP 

tendrán derecho a percibir el gasto por desplazamiento a las sesiones del mismo, según 

establezca la normativa vigente en cada momento. 

- De manera virtual en la plataforma habilitada para tal fin: Sala de reuniones del CEP de 

El Ejido. 

6.3.1.4 Comisiones de trabajo y estudio 

 

Se tendrán que aprobar y revisar en el propio Consejo, y se podrán modificar o crear en función 

de lo que se determine en el Consejo a partir de la normativa vigente y de las necesidades del 

propio CEP. En su constitución se tendrá en cuenta la paridad. 

6.3.2. Equipo Técnico de Formación (ETF) 
 

Para el desarrollo de sus funciones el centro del profesorado cuenta con un Equipo Técnico de 

Formación que está compuesto por todos los asesores y las asesoras de formación que prestan 

servicio en el mismo y el director o la directora, que ejerce su presidencia. 

6.3.2.1 Competencias 

 

a) Elaborar el proyecto de formación del centro del profesorado, atendiendo a las líneas de 

actuación marcadas por el Plan Andaluz de Formación Permanente del Profesorado, a las 

directrices de la Dirección General competente en materia de formación del profesorado y a los 

planes de formación del profesorado de los centros docentes de su zona de actuación. 

b) Realizar el seguimiento del proyecto de formación del centro del profesorado a lo largo 

de cada curso escolar. 

c) Diseñar, organizar y desarrollar las actividades formativas previstas en las actualizaciones 

del proyecto de formación del centro del profesorado cada curso escolar, así como realizar el 

seguimiento de las mismas. 

d) Realizar la autoevaluación del funcionamiento del centro del profesorado, utilizando los 

instrumentos e indicadores establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluación Educativa y por 

el propio centro y efectuar propuestas de mejora. 

e) Coordinar las actuaciones de los asesores y asesoras de formación en el desarrollo de su 

actividad en los centros docentes de su zona de actuación. 

f) Desarrollar estrategias para la difusión de las buenas prácticas, de las iniciativas y 

experiencias del profesorado de su zona de actuación y para fomentar la autoformación y el 

trabajo colaborativo y en equipo. 
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g) Elaborar propuestas de formación para la mejora de la función asesora. 

h) Colaborar en las evaluaciones del centro del profesorado. 

i) Elegir a sus representantes en el Consejo de Centro. 

 

6.4. Asesorías 
 

El Decreto de Formación establece que el CEP de El Ejido está formado por 

• 1 Asesor de Educación Infantil 

• 3 Asesorías de Educación Primaria 

• 3 Asesorías de Educación Secundaria, distribuidas según los ámbitos: 

◦ Ámbito Científico Tecnológico 

◦ Ámbito Cívico Social 

◦ Ámbito Lingüístico 

6.4.1. Definición y competencias 
 

El asesor o asesora de formación es el profesional que, en colaboración directa con el 

profesorado, promueve y facilita la gestión de los procesos formativos en los centros docentes.  

 Los asesores y asesoras de formación tendrán los siguientes perfiles profesionales: 

a) Educación infantil. 

b) Educación primaria. 

c) Educación secundaria. 

d) Formación profesional. 

e) Enseñanzas artísticas de régimen especial. 

f) Educación permanente. 

g) Necesidades educativas especiales. 

 Con carácter excepcional, podrán convocarse asesorías de formación con un perfil profesional 

específico, en función de las necesidades del sistema educativo y de la formación del 

profesorado. 

6.4.1.1 Competencias 

a) Colaborar en la elaboración, seguimiento, actualización y aplicación de los planes de 

formación del profesorado de los centros docentes de la zona de actuación de su centro de 

profesorado. 
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b) Plantear estrategias y orientaciones que permitan al profesorado analizar su propia 

práctica docente y el contexto educativo del centro, con el objetivo de determinar las iniciativas 

de formación más adecuadas. 

c) Proporcionar al profesorado asesoramiento y recursos en aspectos relacionados con su 

práctica docente y con su actualización y desarrollo profesional. 

d) Contribuir de forma activa a la elaboración del proyecto de formación del centro del 

profesorado y participar en cuantas acciones formativas tengan relación directa con su 

especialidad, área o ámbito de conocimiento, estableciendo y desarrollando la metodología para 

el seguimiento de las mismas. 

e) Proponer al Equipo Técnico de Formación del centro del profesorado actuaciones 

formativas que se deriven de la implementación de los planes de formación de los centros de su 

zona de actuación y de la concreción anual de las líneas prioritarias del Plan Andaluz de 

Formación Permanente del Profesorado. 

f) Impulsar, dinamizar y apoyar el desarrollo de redes de formación, facilitando espacios 

físicos y virtuales para el trabajo colaborativo del profesorado. 

g) Detectar e impulsar actuaciones que promuevan la investigación, experiencias 

pedagógicas innovadoras y, en su caso, la elaboración de materiales y recursos, así como la 

difusión de los mismos. 

h) Promover que el profesorado que lidera experiencias pedagógicas innovadoras participe 

activamente en la difusión de las mismas como colaborador o colaboradora del centro del 

profesorado. 

i) Favorecer el uso y aplicación práctica de las tecnologías de la información y la 

comunicación en el ámbito educativo. 

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejería 

competente en materia de educación. 

 

6.5. P.A.S. 
 

El CEP de el Ejido contará con el personal de administración y servicios que recoja la 

correspondiente relación de puestos de trabajo. 

El personal de administración y servicios tendrá los derechos y obligaciones establecidos en la 

legislación del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicación. 

6.5.1. Funciones 

6.5.1.1 Personal de Administración 

a) Atención e información al público. 

b) Registros de entrada y salida de correspondencia. 

c) Funciones derivadas de la gestión del programa Séneca-CEP. 
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d) Emisión de certificados y demás documentación. 

e) Atención al teléfono y al fax. 

f) Cualquier otra de índole burocrática que le sea encomendada por la dirección o la 

secretaría del CEP, en el ámbito de sus competencias. 

g) Utilizar las máquinas de reprografía, catalogar y controlar el préstamo de libros, 

materiales y aparataje del CEP junto con el/la ordenanza. 

6.5.1.2 Ordenanza 

a) Custodiar el mobiliario, máquinas, instalaciones y locales. 

b) Controlar la entrada de personas ajenas al centro, recibir sus peticiones e indicarles la 

unidad a que deben dirigirse. 

c) Custodiar las llaves de los despachos, oficinas, aulas, almacenes, archivos y demás 

dependencias del centro 

d) Realizar los traslados de material, mobiliario, enseres, etc. que le sean encomendados. 

e) Utilizar máquinas de fácil manejo: fotocopiadora, multicopista, encuadernadora, fax y 

otras similares. 

f) Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia del Centro del 

Profesorado. 

g) Realizar puntualmente los encargos relacionados con el servicio que se le encomiende, 

dentro o fuera del edificio. 

h) Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivo, 

biblioteca, almacén, etc. 

i) Controlar el préstamo de los materiales del CEP, ya sean impresos, informáticos, técnicos 

o de cualquier otra índole. 

j) Apertura y cierre de las puertas de acceso al centro, así como conectar y desconectar la 

alarma. 

k) Atender al teléfono y al público, en caso de ausencia del personal administrativo y en 

colaboración con el mismo. 

l) Mantener en buen estado las aulas del Centro del Profesorado, para poder realizar 

adecuadamente las actividades. 

m) Cualquier otra que le sea encomendada por el director o directora (o, en ausencia del 

mismo, por la secretaría), en el ámbito de sus competencias. 

6.5.1.3 Personal de limpieza 

a) Mantener en perfecto estado de limpieza todas las dependencias del CEP, así como el 

mobiliario del mismo. 
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7. COLABORACIONES DEL CEP 

7.1. Profesorado colaborador 
 

Cuando el desarrollo del Proyecto de Formación del Centro del Profesorado así lo requiera, se 

podrá recurrir a la participación de personal de apoyo y colaboradores externos, los cuales se 

atendrán a la normativa en vigor tanto desde el punto de vista organizativo como económico. 

7.2. Con otras instituciones y entidades 
Para la consecución de sus finalidades y objetivos el Centro del Profesorado de El Ejido podrá 

establecer tres tipos de relaciones externas: institucionales, de formación y de colaboración. 

1. Se consideran relaciones institucionales aquellas que establezca el Centro del 

Profesorado con los organismos, instituciones, asociaciones y organizaciones ubicadas en las 

localidades de su ámbito de actuación y con las que se puedan establecer colaboraciones que 

sirvan para la organización de actividades de formación, utilización de recursos y uso de locales 

e instalaciones para el desarrollo de las mismas. El establecimiento de las relaciones 

institucionales será competencia de la dirección del Centro del Profesorado o, en su ausencia, 

de la vicedirección. 

2. Se consideran relaciones de formación aquellas que sean necesarias establecer por 

cualquier miembro del Equipo Técnico de Formación para la elaboración y puesta en práctica del 

Proyecto de Formación del Centro del Profesorado y para la utilización de sus recursos. En dichas 

relaciones se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

a) Las relaciones de formación se establecerán por todos los medios de comunicación 

disponibles, así como a través de las visitas a los centros educativos del ámbito de actuación del 

Centro del Profesorado. 

b) Serán también relaciones de formación aquellas que se establezcan con otros Centros 

del Profesorado de la Provincia o de la Comunidad Autónoma y que tengan como finalidad lo 

expresado anteriormente o la participación en actividades de formación de otros CEP. 

c) El Centro del Profesorado, previo acuerdo con las direcciones de los centros educativos 

de su ámbito de actuación, podrá utilizar recursos e instalaciones de los mismos para el 

desarrollo de su Proyecto de Formación. 

d) Las relaciones de formación se establecerán previa consulta a la dirección del CEP y bajo 

su supervisión. 

3. Serán relaciones de colaboración las que establezca el Centro del Profesorado, en los 

mismos términos expresados en el presente capítulo, con aquellos organismos, instituciones, 

asociaciones y organizaciones entre cuyos objetivos figure la formación del profesorado. Podrán 

ser realizadas por los diferentes miembros del Equipo Técnico de Formación, contando siempre 

con el Vº Bº de la dirección del CEP. 
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