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Documentos del CEP 2025-2026 (Proyecto de formación)

Líneas de actuación del CEP derivadas de las necesidades formativas de los centros docentes y de la 
concreción anual de las líneas estratégicas del III Plan de Formación.

El plan de formación del CEP es el resultado de la unión del análisis de los planes de formación de
nuestros centros y la concreción anual de las líneas estratégicas para el curso actual. El plan se
complementa con el análisis de documentos esenciales (m. autoevaluación, indicadores
homologados zona CEP,..) y las líneas iniciadas en cursos anteriores. Para el curso escolar 25-26
las líneas de actuación son las siguientes: 

-Asesoramiento metodológico para el desarrollo de competencias clave, centrándonos en la
competencia en comunicación lingüística (potenciando la lectora) y la competencia matemática.

- Acompañamiento en la adecuación de la enseñanza mediante prácticas de éxito y metodologías
de trabajo colaborativo, especialmente para alumnado con necesidades específicas

-Desarrollo de la competencia digital del profesorado. 

-Mejora de la convivencia y resolución de conflictos. 

-Primeros auxilios en los centros educativos. 

-Formación del equipo asesor para asesorar a los centros en las líneas prioritarias.



Mantendremos dos líneas clave iniciadas en cursos previos: 

- Internacionalización, mediante el consorcio Erasmus+ y actividades que fortalezcan la
internacionalización de los centros. 

- Aula del Futuro, continuando con el cambio metodológico en los centros educativos mediante la
implementación de AdF. 



Este año tenemos previsto como línea de actuación del CEP la visibilización de prácticas
innovadoras que den respuesta a todas las líneas anteriormente mencionadas.

Estas acciones se llevarán a cabo principalmente a través de autoformaciones y, especialmente,
mediante la Formación en centros, que ha demostrado ser la modalidad más efectiva. 

Diagnóstico

Necesidades formativas recogidas de los centros. 

Para identificar las necesidades formativas de los centros, hemos utilizado diversas fuentes de
información, detalladas a continuación: 

a) Visita a centros: Siguiendo el protocolo de detección de necesidades, se realiza al menos una
visita anual a cada centro de referencia. Durante estas visitas, el equipo del CEP se reúne con
equipos directivos, FEI y responsables de formación. La información se recoge y analiza en un
documento compartido del CEP.

b) Documentos del centro: Se consideran los distintos documentos aportados por los centros,
idealmente incluyendo: 

-Proyecto de dirección  

-Proyecto educativo de centro  

-Informe de indicadores homologados  

-Memoria de autoevaluación  

-Plan de mejora.  

-Plan de formación  

-Informes elaborados por el Servicio de Inspección.  

-Informes de seguimiento de los planes y proyectos  

c) Documentos de trabajo del CEP: Se utiliza un formulario interno que permite un análisis conjunto
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y sistemático de toda la información recogida en los centros de referencia. 

d) Actividades formativas: La evaluación de las actividades formativas realizadas proporciona una
fuente adicional de información, considerando: 

-Generales: a través de encuestas de valoración de las actividades formativas y una herramienta de
análisis interna del CEP.

-Autoformación: mediante los informes de seguimiento de grupos de trabajo y de formación en
centros 

-Estadísticas de fin de curso: con un resumen y análisis de las actividades realizadas al cierre del
año escolar 



Toda la información obtenida en estos apartados se analiza y contrasta en el Equipo Técnico de
Formación (ETF), con el objetivo de construir una visión precisa de las necesidades formativas de la
zona. 

En el presente curso escolar la mayoría de las necesidades detectadas se les está dando respuesta
a través de las autoformaciones. Una vez analizadas las necesidades detectadas si hay algunas en
común y no están cubiertas, intentamos darle respuesta a través de cursos en abierto, en la medida
de nuestras posibilidades.

Las temáticas más demandadas en este curso son las siguientes:

- Atención a la diversidad y aulas multinivel

- Competencia digital

- Metodologías activas

- Convivencia y bienestar

- Competencia matemática y lingüística.




Objetivos

Principales objetivos a alcanzar, teniendo el cuenta el diagnóstico de necesidades y las líneas prioritarias de la 
Consejería. 

-Dotar al profesorado de recursos en la didáctica de las matemáticas, la competencia lectora, la
lengua castellana y literatura.

-Promover el cambio metodológico y pedagógico para la mejora de resultados académicos, con un
enfoque inclusivo que favorezca la atención a la diversidad y la aplicación de prácticas educativas
de éxito. 

-Fomentar el uso y desarrollo del "Aula del Futuro" como un proyecto integral para el desarrollo de
la competencia digital, la transformación de espacios educativos y la implementación de
metodologías activas. 

-Impulsar y acompañar a los centros en sus procesos de internacionalización para enriquecer sus
propuestas formativas y establecer redes de intercambio profesional y cultural. 

-Impulsar y apoyar los planes de formación de los centros, asegurando su alineación con los
procesos de autoevaluación y mejora a través de procesos compartidos basados en la reflexión. -
Detectar y difundir buenas prácticas educativas que sirvan como modelo de mejora continua y
contribuyan al desarrollo profesional del profesorado en la zona. 




R
ef

.D
oc

.: 
D

oc
C

ep
P

ro
F

or
Consejería de Desarrollo Educativo y F.P.

CEP Aracena

C
ód

.C
en

tr
o:

 2
12

00
03

7

Pág.:3 / 6

Actuaciones

Actuaciones previstas de acuerdo a las líneas estratégicas y a las demandas recibidas (Carácter general, 
colectivos específicos y centros).

Hay prevista la realización de 45 actividades formativas de carácter general (cursos, jornadas...)
para todo el profesorado de nuestra zona de actuación (se adjunta listado) para dar respuesta a las
demandas formativas de los planes de formación de nuestros centros, a las líneas prioritarias, los
proyectos de innovación y a las líneas de actuación del CEP. 

El número de GT y FC respecto otros años es similar, subiendo ligeramente las FC. Tenemos este
año 20 GT y 20 FC. Hay que señalar que de las FC 8 pertenecen al PCT.  

El número de actividades formativas de carácter general ha disminuido con respecto a otros años,
principalmente porque para el CEP la prioridad es atender a las autoformaciones y en especial a las
formaciones en centro ya que consideramos que es la modalidad formativa que mayor repercusión
produce en el centro.  Además las actividades diseñadas son más exigentes y no conocemos con
exactitud todo lo que nos puede llegar desde Servicios Centrales.

Siempre que sea posible y la temática sea propicia para ello, las ponencias de las autoformaciones
en los centros se abrirán para que pueda participar en las mismas el profesorado que así lo solicite,
con lo que optimizaremos recursos.  

A las actuaciones programadas hay que añadir todas las actuaciones/actividades que nos van
llegando desde Servicios Centrales durante todo el curso académico, que supone un incremento
considerable del total. 

Si durante el curso escolar surge una necesidad formativa de un centro que, por sus características
no pueda esperar a realizarse, se informará al Consejo de CEP  e intentaremos darle respuesta en
el plan de formación actual del CEP, en la medida de nuestra posibilidades. 
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Seguimiento

Actuaciones previstas para el seguimiento y evaluación de las actividades de formación (Carácter general, 
colectivos específicos y centros). 

Actuaciones previstas para el seguimiento y evaluación de las actividades de formación (Caracter
general, colectivos específicos y centros).  

a)Actividades Generales: cursos con seguimiento, jornadas, encuentros,..  



Este tipo de actividades nos sirven para desarrollar el papel proactivo que todo CEP debe tener. Se
forma al profesorado en temáticas estratégicas que pueden ser iniciadas en sus centros respectivos
y dar origen a procesos de autoformación en los centros  

  

Hay dos instrumentos para la evaluación de las actividades:  

  

1.Evaluación por parte de la asesoría. Evalúa tanto al ponente (capacidades comunicativas, de
motivación, interés de la ponencia..) como al profesorado asistente a la acción formativa.
(motivacion y participacion).  

2.Evaluación por parte del profesorado asistente. El profesorado asistente evalúa al ponente, así
como la organización y diseño de la actividad y la documentación facilitada y utilizada durante el
desarrollo de la misma.  

  

El proceso que utilizaremos es el detallado a continuación:  



-Presencia de la asesoría o persona encargada del seguimiento durante las sesiones de la
actividad formativa.  

-Seguimiento de las distintas sesiones presenciales, la participación de asistentes a las sesiones
presenciales y la adaptación de los contenidos tratados a las expectativas de los asistentes.  -
Valoración de las encuestas de Seneca del profesorado.  

-Valoración en el ETF de las actividades generales realizadas mensual/trimestralmente a través de
una plantilla y reflexión conjunta. 



b)Autoformaciones:  

Para realizar el seguimiento tanto los participantes como el CEP nos adecuamos a lo marcado en
las instrucciones de las mismas. Podemos resumir el seguimiento en el siguiente proceso: 

(a) En el primer trimestre:  

- Elaboración del proyecto junto con el asesor/a de referencia y aprobación del mismo por el ETF.
(b) En el segundo trimestre:  

-Asesoramiento y participación durante todo el desarrollo del proyecto.  

-Seguimiento del desarrollo de cada sesión con ponencias externas que tenga con el grupo. - -
Seguimiento junto con la coordinación, de las actuaciones recogidas en el proyecto y en el
cronograma del mismo mediante observación directa y a través de la plataforma elegida por el
centro educativo para alojar la actividad del grupo.  

-Redacción del informe de seguimiento en Séneca  



-Valoración en el ETF de las autoformaciones que se están desarrollando. 

(c) En el tercer trimestre:  

-Valoración de la formación y certificación de la misma si procede.  

-Valoración en el ETF del número y relación de proyectos de autoformación solicitados y proyectos
desarrollados con valoración positiva.
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Autoevaluación
Actuaciones previstas para la autoevaluación del Centro del Profesorado.

Actuaciones previstas para la autoevaluación del CEP: 

Según lo establecido en el artículo 29 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, los tres ámbitos de
referencia para la autoevaluación del CEP son:  

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en el Proyecto de Formación.  

 -Funcionamiento global del centro y de sus órganos de gobierno.  

-Grado de satisfacción de los centros docentes de su zona de actuación en relación con el apoyo y
el asesoramiento recibido para el desarrollo de sus planes de formación.  

  

Estos ámbitos de mejora del CEP están integrados por los diferentes procesos y actuaciones que
forman parte del trabajo del equipo asesor. Los indicadores que permiten medir cómo se han
desarrollado estos procesos se recogen en el Plan de Mejora de cada año.  

Para recoger la información relacionada con cada uno de los ámbitos y con los procesos se han
utilizado herramientas elaboradas por el CEP y datos numéricos que proporciona Séneca. Para
recoger todas las aportaciones del equipo asesor, se han elaborado los documentos oportunos a
través de un proceso de reflexión compartida aplicando técnicas de aprendizaje cooperativo. Una
vez recogida la información se realiza un informe de conclusiones que es aprobado en el ETF
correspondiente.  


Procedimientos e indicadores de evaluación: 

El proceso de autoevaluación de estos ámbitos incluye las siguientes fases que se distribuyen a lo
largo del año, como muestra el cronograma del proceso:  

  

-Detección de aspectos a mejorar: a partir de un proceso reflexivo y compartido del ETF de
obtención de información (mediante los indicadores asociados a los tres ámbitos) análisis de la
misma y establecimiento de conclusiones.  

-Establecimiento de propuestas específicas y objetivos a conseguir, que se incluyen en el Plan de
Mejora de cada año.  

-Planificación para la consecución de objetivos y elaboración de indicadores para medir el grado de
cumplimiento de los mismos, cuyo seguimiento y temporalización también se incluyen en el Plan de
Mejora.  

El proceso de autoevaluación termina cada año con la recogida de las propuestas de mejora para la
elaboración del Plan de Mejora del año siguiente y con la aprobación del proceso en el Consejo de
CEP que cierra el curso escolar.  


Seguimiento de la coordinación con la Inspección Educativa y los EOE's, incidencia en los centros. 

Actualmente no se están realizando reuniones de coordinación de zona.  


Otros
Otros temas o asuntos relevantes no incluidos en los campos anteriores.

Pensamos que para una adecuada atención a los centros educativos tal y como especifica el
decreto, para atender las funciones de la asesoría de referencia que requiere una continua
presencia en el centro, el número de asesorías en la plantilla del CEP es insuficiente.
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La sede del CEP no reúne las condiciones necesarias para realizar nuestro trabajo correctamente:
No tenemos salida emergencia, no tenemos acceso personas con discapacidad física, no tenemos
espacio para estar trabajando las personas que actualmente están en el CEP, solo tenemos una
sala de formación.

Estamos preocupados por el compromiso de la participación del profesorado en las actividades
formativas. Desde el CEP estamos buscando formas de concienciar al profesorado para minimizar
el abandono y el absentismo.



