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I
INTRODUCCION

Las actividades del Consejo Escolar de Andalucia durante el curso 2003/04 han veni-
do marcadas tanto por la continuacién y finalizacién de proyectos que tuvieron su
comienzo el curso anterior como por una intensa actividad institucional. A los objeti-
vos sefialados en la programacién del curso 2003/04, se deben afiadir una serie de
acciones, en principio no programadas, que han enriquecido la labor del Consejo.

De modo general, ha sido una etapa de trabajo intenso, de finalizacion de proyectos y
de presentacion, publicacion y distribucién del trabajo realizado. Pero, al mismo tiem-
po, ha sido también un afio en el que se han abierto nuevas perspectivas y nuevos cam-
pos de trabajo.

La actividad preceptiva del Consejo, en lo referente a la informacion de proyectos de
Leyes y Decretos, ha seguido en la tdnica de afios anteriores, sin que existan en este
ambito cambios sustantivos ni hechos de especial relevancia. Por otro lado, las labores
desarrolladas a iniciativa propia han seguido creciendo: a las actividades ya consolida-
das de afios anteriores (Jornadas, celebracién del Dia de la Constitucion y del Dia de
Andalucia, etc.) se han ido afiadiendo otras nuevas (encuesta de inicio de curso, elabo-
racién de un CD informativo, etc.).

En la esfera de las actividades preceptivas se debe tener en cuenta la aprobacién por
el Pleno del Consejo del sexto Informe sobre el estado y situacién del sistema educati-
vo en Andalucia, siendo este Gltimo el relativo a los cursos 2000/01 y 2001/02. Este
nuevo informe presenta una nueva estructura y formato; con una mayor extension y
exhaustividad va acompafiado de una sintesis en la que se recogen los aspectos méas
relevantes, haciendo mas facil al lector la obtencidon de conclusiones. Durante este
mismo curso se ha comenzado a redactar el informe 2002/03. Este nuevo informe, a
diferencia de los hasta ahora emitidos, cubrira Ginicamente un curso académico.

Gran parte del trabajo interno del Consejo se dedic6 durante el curso 2002/03 a la ela-
boracion de informes que posteriormente han sido debatidos, aprobados, editados y
distribuidos durante el curso 2003/04.

Entre los informes publicados cabe destacar el Informe sobre la Formacién Profesional
en Andalucia, un extenso y exhaustivo estudio que ha sido intensamente debatido y
finalmente aprobado en sesién plenaria del Consejo. De este informe se editaron mil
quinientos ejemplares, distribuidos tanto a los Centros que imparten ciclos formativos
como a aquellas autoridades y organismos que intervienen de forma directa en cual-
quiera de los tres subsistemas de la formacion profesional.

Siguiendo en el &mbito de las actividades realizadas a iniciativa propia, se han elaborado
y distribuido materiales educativos de apoyo para la celebracion del Dia de la Cons-
titucion y del Dia de Andalucia. Este material didactico, que sigue siendo muy solicitado
por los centros escolares, se ha ampliado y renovado respecto a ediciones anteriores.
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El Consejo ha realizado por vez primera, una Encuesta de inicio de curso. En dicha
encuesta se ha pedido a los equipos directivos de los centros que valoren el proceso
del inicio de curso y que, si es el caso, planteen las dificultades con las que se hayan
podido encontrar. La encuesta ha tenido una buena acogida y una respuesta masiva por
parte de los centros. Muchos de ellos han encontrado en los formularios enviados por
el Consejo el cauce de comunicacion en el que expresar sus peticiones y sugerencias.
Los resultados de la encuesta se publicaron al finalizar su estudio y se enviaron a todos
los centros publicos de la Comunidad Auténoma.

Durante el curso 2003/04 el Consejo Escolar de Andalucia organiz4, como viene sien-
do habitual, sus VI Jornadas. En esta edicion el tema a debate se centr6 en el modelo
educativo y las diferencias existentes entre los centros teniendo en cuenta su titulari-
dad. Bajo el lema “El modelo educativo y la titularidad de centros” se celebraron los
dias 14 y 15 de mayo en Granada, siendo inauguradas por el limo. Sr. Viceconsejero
de Educacion y teniendo una gran aceptacion entre los miembros de la comunidad
educativa. En esta ocasion, las jornadas han estado marcadas por una mayor partici-
pacion de docentes pertenecientes a centros de titularidad privada con ensefianzas
concertadas y de titulares de centro.

En el plano de las relaciones institucionales, el Consejo Escolar ha seguido participando
en los Encuentros que a nivel nacional celebran los Consejos Escolares Autonémicos y el
Consejo Escolar del Estado. En el XV Encuentro celebrado en Madrid el tema de debate
fue el de la Formacion Profesional, y como en anteriores ocasiones, ha destacado el alto
nivel de las aportaciones del Consejo Escolar de Andalucia, nivel que venia asegurado por
el arduo y exhaustivo trabajo realizado con anterioridad al mismo. Una vez mas, la apor-
tacion del Consejo a estos Encuentros, en los que participa desde sus inicios, ha asentado
el prestigio que tiene en el conjunto de todos los Consejos Escolares Autonémicos.

CONSEIO ESCOLAR DE ANDALUCIA




I
ELABORACION DE INFORMES

Las funciones encomendadas al Consejo Escolar de Andalucia se expresan mediante la
emision de dictdmenes, informes y propuestas sobre aquellos temas educativos para los
que ha de ser consultado preceptivamente. Le corresponde, ademas, la elaboracién,
aprobacion y publicacion del Informe anual sobre el estado y situacion del sistema
educativo en Andalucia. Por ultimo, esta facultado para elevar a la Administracion
Educativa, a iniciativa propia, informes sobre diversas materias (politica de personal,
orientaciones pedagodgicas y didacticas de caracter general, investigacion e innovacion
educativa, régimen de centros escolares, ayudas al estudio y servicios complementa-
rios y cualesquiera otras cuestiones relativas a la calidad de la ensefianza).

El Consejo Escolar de Andalucia funciona en Pleno y en Comisién Permanente,
Ponencias de Dictamenes y Estudios y otras Comisiones de Trabajo. Corresponde a la
Comision Permanente la constitucion de las Ponencias y Comisiones que estime con-
venientes para elaborar los dictamenes e informes que se sometan a su deliberacion.
Corresponde a las Ponencias preparar el despacho de los asuntos en que haya de infor-
mar la Comisién Permanente o el Pleno.

El funcionamiento del Consejo viene regulado por la Ley 4/1984, de Consejos Escolares
de Andalucia; por el Decreto 332/1988 regulador de los Consejos Escolares de Andalucia
y por la Orden de 3 de julio de 1990 en la que se establece el Reglamento de Régimen
Interior. Ademéas del cumplimiento de la anterior normativa, el funcionamiento del
Consejo se basa en favorecer al maximo la participacion de todos sus consejeros y de
todos los sectores representados, por lo que se ha establecido una metodologia de trabajo
gue cumple con este objetivo. Asi, se ha establecido el siguiente procedimiento de traba-
jo: a partir de un indice con los contenidos del tema a desarrollar, se piden aportaciones a
todos los sectores representados en el Consejo, con esas aportaciones los servicios centra-
les del Consejo elaboran un documento borrador sobre el tema objeto de estudio; con pos-
terioridad la Presidencia del Consejo se reline con las organizaciones que no estan repre-
sentadas en la Comisién Permanente para recibir sus aportaciones e incorporarlas, si es el
caso, al borrador inicial. En la Comisiéon correspondiente (dictamenes, estudios, etc.) se
analiza, debate y modifica el documento correspondiente, pasando éste a la Comisién
Permanente para su estudio y su posible ampliacién y/o modificacion; finalmente, se deba-
te y aprueba, si procede, por el Pleno del Consejo Escolar de Andalucia.

Durante el curso académico 2003/04 las sesiones celebradas por estas comisiones han
sido las siguientes:

REUNIONES INFORMES

Plenos 5 9
Permanente 8 9
Dictamenes 4 9

Estudios 2 -
Otras Comisiones 3 -
TOTALES 22 18
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2003/04

Tal y como se aprecia en la siguiente tabla, el nUmero de reuniones de las Comisiones
y el Pleno del Consejo en los ultimos 10 afios se sitla en torno a una media de veinte
reuniones anuales. Las variaciones entre afio y afio dependen fundamentalmente del
namero de proyectos recibidos para ser informados y del calendario de recepcion de
dichos proyectos, ya que es comUin que en una misma reunién se analicen y estudien
varios proyectos.

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003/04

Plenos 3 4 7 4 3 2 4 3 6 5
Permanente 6 8 8 7 6 7 6 6 9 8
Dictamenes 2 5 5 5 4 - 4 4 6 4

Estudios 2 5 1 4 1 5 1 1 2
Oftras Comisiones 2 4 1 - - 3 - 5 7 3

Totales 15 26 22 20 14 17 14 19 29 22

En cuanto a los informes emitidos, el nimero es mas variable ya que dependen del
numero de proyectos sobre los que haya que evacuar informe, y la elaboracion de esos
proyectos depende de las necesidades legislativas del momento. En la siguiente tabla
destacan los afios 1995 y 1996 en los que se informaron la mayor parte de los Decretos
relativos a las ensefianzas de Formacion Profesional.

INFORMES EMITIDOS

(1990-2003)
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
4 12 60 95 9 3 1 7 7 9 8

En el curso 2003/04 de los nueve informes aprobados y elevados a la Consejeria, el
relativo a la Formacion Profesional se ha realizado por iniciativa propia; de los 8 res-
tantes, uno es el informe sobre el estado y situacion del sistema educativo y el resto son
informes preceptivos sobre proyectos de decretos.

[l.1.Informes sobre Pr  oyectos de Decreto

Se han valorado positivamente y elevado a la consideracién de la Consejeria los
siguientes informes:

= Informe sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el procedimiento de admi-
sion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, a excepcion de los universitarios.
Aprobado por MAYORIA (37 votos a favor, 5 votos en contra y 5 abstenciones) en
sesion plenaria del Consejo el dia 31 de octubre de 2003. [Anexo 1]
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= Informe sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el procedimiento de selec-
cion, formacion inicial y nombramiento de los directores y directoras de los Centros
docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dependientes de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, a excepcion de los universitarios.
Aprobado por MAYORIA (29 votos a favor, 1 voto en contra y 5 abstenciones) en
sesién plenaria del Consejo el dia 19 de febrero de 2004. [Anexo 2]

< Informe sobre el Proyecto de Decreto por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Infantil en Andalucia.
Aprobado por MAYORIA (36 votos a favor, 0 votos en contra y 7 abstenciones) en
sesion plenaria del Consejo el dia 23 de marzo de 2004. [Anexo 3]

< Informe sobre el Proyecto de Decreto por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Primaria en Andalucia.
Aprobado por MAYORIA (36 votos a favor, 0 votos en contra y 7 abstenciones) en
sesién plenaria del Consejo el dia 23 de marzo de 2004. [Anexo 4]

= Informe sobre el Proyecto de Decreto por el que se establecen la ordenacion general y
las ensefianzas correspondientes a la Educacidén Secundaria Obligatoria en Andalucia.
Aprobado por MAYORIA (36 votos a favor, O votos en contra y 7 abstenciones) en
sesion plenaria del Consejo el dia 23 de marzo de 2004. [Anexo 5]

= Informe sobre el Proyecto de Decreto por el que se establecen la ordenacion gene-
ral y las ensefianzas correspondientes al Bachillerato en Andalucia.
Aprobado por MAYORIA (36 votos a favor, 0 votos en contra y 7 abstenciones) en
sesion plenaria del Consejo el dia 23 de marzo de 2004. [Anexo 6]

= Informe sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifican el Decreto 127/1994,
de 7 de junio, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al grado ele-
mental de musica en Andalucia y el Decreto 358/1996, de 26 de julio, por el que se
establece el curriculo del grado medio de las ensefianzas de musica.

Aprobado por MAYORIA (39 votos a favor, 0 votos en contra y 3 abstenciones) en
sesion plenaria del Consejo el dia 23 de marzo de 2004. [Anexo 7]

Aprobado por MAYORIA (34 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencion) en sesion ple-
naria del Consejo el dia 11 de noviembre de 2003.

A lo largo del informe se analizan los hechos mas relevantes desarrollados durante los
cursos académicos 2000/01 y 2001/02, relacionados con el sistema educativo de
Andalucia, destacando en su elaboracion la participacién activa de todos los sectores
representados en este Consejo Escolar. Con la actitud de colaboracion y consenso que,
en todo momento, ha presidido este proceso, se ha conseguido un documento que, aun
no siendo el que cada organizacion o sector hubiera elaborado, es el documento de
todos. De alguna forma, se determinan y establecen los puntos de encuentro que van
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a permitir seguir avanzando en la configuracion de un Sistema Educativo que respon-
da a las necesidades y demandas de los ciudadanos andaluces.

El texto final del mismo, tras un considerable nimero de reuniones previas, tanto de las
comisiones correspondientes como las realizadas a iniciativa de la presidencia con orga-
nizaciones que no estan representadas en la Comisiébn Permanente, se aprobd por una
amplia mayoria el informe correspondiente a los cursos 2000/01 y 2001/02.

Atendiendo al proceso seguido en su elaboracién y teniendo en cuenta el respaldo
obtenido y el posicionamiento de los distintos sectores, cabria destacar que el texto
aprobado es un documento de consenso, en el que quedan reflejadas las posturas de
practicamente todos los consejeros. Como tal, marca los puntos de encuentro de todos
sus miembros, renunciando, por ello, a que queden reflejados planteamientos mas
especificos y en principio irrenunciables de cada sector representado.

El informe, una vez aprobado por el Pleno, ha sido editado y distribuido entre todos los
centros educativos de nuestra Comunidad Autbnoma; remitiéndose también ejempla-
res del mismo a las autoridades educativas andaluzas, a los Consejos Escolares
Autonoémicos y al Consejo Escolar del Estado, a docentes e investigadores educativos
que lo han solicitado, etc. Se editaron un total de 3.500 ejemplares, acompafiados de
un documento de sintesis que recoge las ideas principales y las sugerencias y reco-
mendaciones contenidas en los distintos capitulos del Informe.

Aprobado por MAYORIA (34 votos a favor, 0 votos en contra y 3 abstenciones) en
sesion plenaria del Consejo el dia 15 de enero de 2004.

El Consejo Escolar de Andalucia, haciendo uso de las atribuciones que le confiere la legis-
lacién vigente y continuando la linea de actuaciones iniciada el curso 2001/02, orienta-
da a analizar y emitir, a iniciativa propia, informes sobre temas educativos de especial
relevancia, ha considerado necesario estudiar de forma exhaustiva las ensefianzas de
Formacion Profesional en sus tres modalidades: Reglada, Ocupacional y Continua.

Entre las razones que justifican esta decisidn, cabria destacar que en los Gltimos afios
se viene realizando en Espafia una reforma del sistema de Formacion Profesional, que
ha afectado tanto a la gestionada por las Administraciones Publicas (educativas y labo-
rales) como a aquella que lleva a cabo el sistema productivo y se dirige a los trabaja-
dores ocupados. Ademas, en el curso escolar 2002/03 ha finalizado la implantacién de
las ensefianzas establecidas en la LOGSE y, por consiguiente, las correspondientes a los
Ciclos Formativos de Grado Superior de la Formacion Profesional Especifica.

En una sociedad como la que nos ha tocado vivir, marcada por la importancia creciente
del conocimiento como motor de innovacion y por los procesos de globalizaciéon, es ya
un tépico afirmar que una formacion profesional permanente y de calidad es la base de
la empleabilidad. En ello coinciden todos los expertos y las estrategias puestas en marcha
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en el seno de la Unién Europea para lograr el pleno empleo y la cohesion social, depo-
sitando en el sistema educativo y profesional las mayores responsabilidades y esperanzas.

En nuestro pais nos encontramos con un modelo sometido en estos momentos a un pro-
fundo proceso de revision. Como resultado de su estructuracion clasica en tres subsiste-
mas -en los que intervienen diferentes Administraciones y agentes sociales, con diferen-
tes fuentes de financiacién, con distintos ambitos de cobertura y con escasos lazos de
conexion- la Formacién Profesional aparece ante los ciudadanos como un conjunto de
recursos, oportunidades de formacion y actuaciones de las que no es facil obtener una
vision de conjunto, a pesar de su trascendencia para el conjunto de la sociedad.

Su elaboracion ha sido fruto de varias e intensas reuniones de trabajo por parte de la
Comision Permanente de este Consejo Escolar, en las que se han tenido en cuenta las
aportaciones de todos los sectores representados en el mismo, aunque no formaran parte
de la citada Comision Permanente, con el fin de dar cabida en el documento a la diver-
sidad de opiniones, sensibilidades y percepciones existentes en nuestra sociedad. Con
ello se ha logrado en todas las cuestiones planteadas el consenso més amplio posible.

Este informe no hubiese sido posible sin el esfuerzo realizado por todos los sectores
para llegar a puntos de encuentro y férmulas de consenso, al ser capaces de asumir el
contenido de este documento sin renunciar a los principios que cada uno de ellos
defiende. Ha habido aportaciones que no han podido ser asumidas en su totalidad por
el Pleno de esta Instituciéon pero que han contribuido a enriquecer el debate y conso-
lidar el sentido de la participacion.

Este Informe pretende contribuir a un mejor conocimiento de los diferentes itinerarios
formativos que permiten la obtencion de las cualificaciones profesionales establecidas
y de sus sistemas de evaluacién y acreditacion, asi como aportar algunas sugerencias
para mejorar el funcionamiento del sistema general de Formacidn Profesional.

A modo de sintesis de su contenido y estructura, se trascribe a continuacion el texto
introductorio de dicho Informe, cuyas principales Conclusiones y Propuestas de mejo-
ra se recogen en el [Anexo 8].

El n uevo contexto econémico y social, caracterizado por una rapida globalizacién de la eco-

nomia, la incorporacion v ertiginosa de n uevas tecnologias y n  uevos modelos de organiza-
cion del trabajo, la amenaza de desempleo y los desajustes derivados de esta situacion
(subempleo , empleo precario o empleo inadecuado), ha obligado a las Administraciones
Pub licas -tanto en Espafia como en los paises de n uestr o entorno- a introducir r  eformas en
los sistemas de formacién y cualificacion pr ofesional, de tal modo que éstos sean ca  paces
de dar una respuesta rapida y eficaz a las necesidades impuestas por las transf ormaciones
operadas en el modelo tecnoldgico y pr oductiv 0 en g eneral, donde estrategiasy pr  oductos
son reemplazados o alterados significativamente en periodos de tiempo muy cor tos.

Un nuevo modelo econémico basado en el incremento de la productividad, en la
innovacion y en la competitividad, provoca reajustes permanentes del mercado labo-
ral e implica nuevos requisitos de competencias y cualificaciones para los trabajado-
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res, a los que se les exige una gran autonomia y capacidad para adaptarse a los cam-
bios, so pena de verse excluidos de un mercado que exige polivalencia y movilidad.
En este contexto, el sistema educativo y la formacion profesional se convierten en fac-
tores estratégicos para el progreso econoémico y social de los paises. Pero, para ser efi-
caces, resulta imprescindible realizar una actuacion integrada -con objetivos evalua-
bles y articulados mediante observatorios permanentes de prospectiva laboral- y esta-
blecer una mayor vinculacién entre el sistema productivo y educativo. Sélo asi se
podra garantizar el derecho de todos los ciudadanos a cualificarse adecuadamente a
lo largo de toda la vida.

En este sentido, cabe destacar la importancia que cobra la participacion e implicacion
de los agentes sociales en el disefio global de la formacién, en el desarrollo de los pro-
cesos de adquisicion de competencias profesionales dentro del sistema global de
Formacion Profesional y en el seguimiento y evaluacion tendentes a lograr niveles de
calidad adecuados a las exigencias de los ciudadanos y de las empresas.

Desde la Ley de la Formacion Profesional Industrial (1955), que supuso la primera regu-
lacion bien estructurada de dicha formacién (fijando los niveles de Oficialia y de
Maestria), pasando por la Ley General de Educacién de 1970 (estructurada en tres nive-
les -FP1, FP2 y FP3- aunque este Ultimo nunca se llegé a implantar), se han producido
avances notables, que han afectado tanto a la Formacion Profesional gestionada por las
Administraciones publicas (educativas y laborales) como a la llevada a cabo por el sis-
tema productivo y la dirigida a los trabajadores ocupados. Entre ellos cabe destacar:

- La Ley Orgéanica 1/1990 de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE)
acomete una reforma profunda de la formacion profesional, consciente de que se trata
de uno de los problemas del sistema educativo que precisan de una solucién mas pro-
funda y urgente y de que es un ambito de la mayor relevancia para el futuro del siste-
ma productivo. De ahi que le encomiende la preparacién de los alumnos para la acti-
vidad en un campo profesional y su capacitacion para el desempefio cualificado de
las distintas profesiones (competencia profesional), proporcionandoles una formacién
polivalente que les permita adaptarse a las modificaciones laborales que puedan pro-
ducirse a lo largo de su vida. A partir de su promulgacion y desarrollo, Espafia se sitta
entre los paises europeos que cuentan con una Formacién Profesional Especifica real-
mente moderna.

- Los dos Programas Nacionales de Formacion Profesional (1993 y 1998) han
supuesto la consolidacion de este sistema y un importante respaldo al papel que la for-
macion profesional debe jugar en el desarrollo de los recursos humanos en nuestro pais;
pero ninguno de los dos ha sido suficientemente desarrollado y sus postulados, aun sien-
do compartidos por todos, no han encontrado unas veces los medios y otras veces la
voluntad politica para llevarlos a cabo con la suficiente celeridad. De hecho, se han
aplazado una y otra vez las decisiones necesarias para la aplicacion de las medidas pre-
vistas en ellos, incumpliendo sistematicamente los plazos para su ejecucion.

- La Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
tiene como finalidad la ordenacién de un sistema integral de formacién profesional,
cualificaciones y acreditacion, que integre las diversas modalidades formativas (regla-
da, ocupacional y continua). Esta ley nace sin haber realizado ninguna evaluacion de
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lo que se habia conseguido con la LOGSE y con una necesidad de desarrollo excesi-
vamente grande, por lo que el dialogo, el consenso y los acuerdos entre Gobierno del
Estado, Comunidades Auténomas y agentes sociales deben convertirse en un requisi-
to previo y fundamental para su correcta implantacion.

Por todo ello, el actual modelo de formacion profesional -disefiado desde unas con-
cepciones que se han visto desbordadas por las realidades de la nueva economia- pre-
senta ciertas rigideces en su estructura que limitan su capacidad de reaccién, y mucho
mas de anticipacion, ante los cambios que se producen en el sistema de produccion
de bienes y servicios y en la sociedad en su conjunto. Una serie de desajustes definen
esta situacioén: su subdivision en tres subsistemas (Reglada, Ocupacional y Continua)
con escaso nhivel de integracion; la pluralidad de Administraciones que intervienen en
su gestion (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Consejeria de Educacion y
Ciencia, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico); el distinto grado de implicacion de los agentes sociales; su imparticion
en centros de diversa indole y por profesionales con diferente cualificacion; la inexis-
tencia o inadecuacioén del sistema de evaluacién y control del proceso formativo; la
inexistencia de un catadlogo comun de cualificaciones que contemple unos requisitos
comunes de las diversas ofertas formativas, con independencia del colectivo al que se
dirija; etc. Todo ello produce una sensacion de dispersion e, incluso, de duplicidad y
dispendio de recursos, que no es justificable ni social ni econémicamente.

Si se analizan los tres subsistemas por separado, tales deficiencias se perfilan de modo
MAs preciso:

- La Formacion Profesional Especifica, aun estando perfectamente estructurada,
adolece de ciertos problemas para adecuar su oferta formativa a las necesidades del
entorno productivo ya que, basicamente, su implantacién depende de la red de
Institutos de Secundaria. En estos centros, es impartida por personal funcionario, con
destino consolidado, lo que ha condicionado la implantacion de los ciclos formativos
y limitado su rotacion. La propia dinamica de aprobacion de nuevos titulos (Real
Decreto de ensefianzas minimas del MECD y desarrollo por Decreto en cada
Comunidad Auténoma), hace que su respuesta ante nuevas demandas de formacion se
demore considerablemente.

- La Formacion Profesional Ocupacional aparece ligada a las politicas activas de
empleo, como modo de potenciar la insercion y reinsercion profesional, en especial
de ciertos colectivos con dificultades para acceder al mercado laboral (mujeres, jove-
nes, personas con discapacidad, etc.). El modelo se ha desarrollado basicamente
mediante la concesidn de subvenciones a una red de entidades formativas privadas
(centros homologados) que, con frecuencia, centran su oferta en especialidades con
escasos requerimientos de inversion en infraestructuras y medios, en detrimento de
otras con mayor capacidad de insercion laboral.

- El modelo de Formacion Continua, caracterizado por una escasa participacion de
trabajadores y de las PYMEs, con preponderancia de los planes de oferta (de los centros
de formacion) sobre los planes de demanda (de las necesidades de las empresas) y con
un sistema de gestion poco transparente, ha acumulado una serie de disfunciones que
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han hecho necesaria una reforma del modelo, que entrara en vigor en 2004. Aun consi-
derando que los agentes sociales deben estar en la base del sistema, seria conveniente
que las Comunidades Auténomas asumieran competencias crecientes en su gestion.

Ante esta situacidn, es necesario hacer hincapié en algunos aspectos especialmente
relevantes, a los que se deberian dedicar esfuerzos y atencién prioritarios:

- Potenciar una sélida formacion de base que permita a los futuros profesionales
la adquisicion de aquellos conocimientos cientificos y tecnoldgicos que, cada vez en
mayor medida, exigen los sistemas de produccion de bienes y servicios modernos y
competitivos. Sin la madurez intelectual, instrumental y personal que estos estudios
deben aportar, no se puede concebir la formacién de los futuros profesionales cualifi-
cados y de los futuros técnicos y mandos intermedios.

- La elaboracion del Catalogo Nacional de Cualificaciones y su correspondiente
Catalogo Modular de Formacion, que identifique las necesidades reales de cualifica-
ciones requeridas por el sistema productivo y el mercado laboral, que permita la inte-
gracion de la oferta de los tres subsistemas y posibilite, por Gltimo, un sistema inte-
grado de evaluacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia profesional.

- Redistribuir los recursos, tanto publicos como privados, destinados a la Forma-
cion Profesional, invirtiendo una parte importante de los fondos europeos en el desa-
rrollo de una red publica de centros integrados y especificos que responda a las nece-
sidades actuales y futuras de formacion.

- Establecer convenios entre las empresas y los centros educativos que vayan mas
alla de la simple colaboracion en la formacidn en centros de trabajo, haciendo que el
sector empresarial se impliqgue de modo mas activo en acciones formativas con com-
promiso de insercion laboral y en ambitos tales como la cesién de materiales, maqui-
naria y equipos, la realizacion de estancias del profesorado en las empresas, etc. Un
mejor conocimiento mutuo y unas relaciones mas estrechas, sin duda contribuirian a
adaptar la formacion impartida a los requerimientos reales de las empresas y, simulta-
neamente, a facilitar la insercion laboral de los titulados de FP con el reconocimiento
laboral que por su cualificacién profesional les corresponde.

- Crear un observatorio permanente del mercado laboral y coordinar los diversos
servicios de orientacion profesional y del mercado laboral.

La importancia de los recursos humanos y materiales invertidos en formacion profe-
sional en nuestra Comunidad, hace aconsejable su dependencia de una Gnica unidad
administrativa, que estaria encargada de la gestion del Sistema Andaluz de Formacién
Profesional en el &mbito competencial de la Junta de Andalucia.

Este Informe tiene un doble objetivo: Por una parte, hacer una descripcién lo mas com-
pleta posible de todos los ambitos de la Formacién Profesional -tal y como esta confi-
gurada actualmente- de forma que sirva como un documento para la difusion de las
multiples posibilidades de formacion existentes; en relacién con ello, se abordan aspec-
tos como la normativa reguladora, se describe su organizacion y funcionamiento y se
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analiza su incidencia en la sociedad andaluza (centros y participantes en cada una de
las ofertas formativas, distribucion geogréfica, etc.). Por otra parte, quiere aportar algu-
nas sugerencias o propuestas de mejora que, desde las distintas sensibilidades educati-
vas y sociales representadas en el Consejo Escolar de Andalucia y desde la perspectiva
de la participacién y del consenso, pensamos que pueden contribuir a la mejora del sis-
tema de formacion y, en definitiva, al bienestar de la sociedad andaluza.

En el Capitulo I. EL MERCADO DE TRABAJO Y LA CUALIFICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS se aborda la relacion existente entre el sistema andaluz de
produccion de bienes y servicios y la estructura de formacién de los recursos huma-
nos, analizando los diferentes &mbitos que conforman el mercado laboral (recursos
humanos: poblacién activa, poblacion ocupada, desempleo; tejido empresarial y
panorama de la contratacién); se muestra a continuacion su evolucion y la contri-
bucién de la cualificacion profesional a la insercion profesional, presentandose las
grandes lineas de actuacion de las politicas activas de empleo. Con el fin de facili-
tar la mejor comprension de la ubicacién y relacion de las distintas opciones for-
mativas que seran objeto de analisis individualizado en capitulos sucesivos, se des-
cribe el marco general de configuracion del sistema educativo y profesional exis-
tente en la actualidad.

El Capitulo II. LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA describe la configuracion
del subsistema de Formacion Profesional Reglada, dependiente de la Administracion
educativa, desde todas sus vertientes: competencias, Catalogo de Titulos, red de cen-
tros, oferta formativa, escolarizacion, evaluacion y titulacion, distintas modalidades
existentes (adultos, a distancia, por modulos), etc. y analiza diferentes factores de cali-
dad, tales como la formacién del profesorado y la orientacion académica y profesio-
nal, pasando por ciertas valoraciones sobre su consideracion social e indices de inser-
cidn profesional.

En el Capitulo 1ll. OTRAS ENSENANZAS PROFESIONALIZADORAS se recogen otras
ofertas formativas, como las Enseflanzas de Régimen Especial (Musica, Danza, Arte
Dramatico, ensefianzas deportivas, dedicando una especial atencién a las ensefianzas
de Artes Plasticas y Disefio, dada su similitud con Ciclos Formativos de FPE), los
Programas de Garantia Social de Iniciacion Profesional y ensefianzas dependientes de
otros organismos (profesiones maritimas, formacion agricola y formacién de las
Fuerzas Armadas), mostrando su ubicacion en el sistema formativo general.

El Capitulo IV. LA FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL esta dedicado a la
descripcion de la oferta formativa gestionada por la Administracion laboral y orienta-
da a fomentar, dentro de las politicas activas de empleo, la insercién profesional de la
poblacién activa desempleada (competencias, Plan de Formacion e Insercion
Profesional, Repertorio de Certificados de Profesionalidad, Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Talleres de Empleo, etc.) dedicando una especial atencién a su desarrollo en
Andalucia y a los indices de insercion laboral.

El Capitulo V. LA FORMACION PROFESIONALCONTINUA presenta la configuracion
de este subsistema y analiza la participacion de trabajadores y empresas en las accio-
nes formativas destinadas a la poblacion ocupada.
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En el Capitulo VI. PROGRAMAS Y FONDOS EUROPEOS se analiza la contribucion de
los Fondos Europeos a la cohesién econémica y social de los paises miembros de la
Union Europea, prestando especial atencion al Programa Operativo Integrado de
Andalucia y al Fondo Social Europeo para el desarrollo de los recursos humanos; se
presentan los principales programas europeos encaminados a fomentar la movilidad
en materia de educacion, de formacién y de investigacion y diversas iniciativas euro-
peas para el desarrollo de la Formacion Profesional, tales como el Foro Europeo para
la Transparencia de las Cualificaciones, el Foro Europeo de Calidad de la Formacion
Profesional o el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional.

Finalmente, el Capitulo VII. COORDINACION DE LOS TRES SUBSISTEMAS recoge los
principales organismos, programas y planes, tanto a nivel estatal como autonémico,
con competencias en la programacion general de la oferta de formacion profesional y
las iniciativas puestas en marcha desde la aprobacion de la Ley Organica de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional para el establecimiento de un Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

En los ANEXOS, uno por cada capitulo, se ha recogido informacion relevante sobre
aspectos muy variados: tablas estadisticas que completan los datos que se presentan
en el cuerpo del Informe, recopilaciones de normativa reguladora y desarrollos legis-
lativos que pueden resultar de interés (por ejemplo, convalidaciones establecidas entre
diferentes ciclos formativos y médulos profesionales, contenidos y materias especifi-
cas de las pruebas de acceso a los ciclos formativos, acceso a la Universidad, oferta
formativa detallada por especialidades y provincias, etc.). Cuenta, ademas, con un
GLOSARIO destinado a facilitar la comprension de diversos términos que, por su
caracter técnico, pueden resultar de mas dificil interpretacion.

La presentacion del Informe al Pleno del Consejo Escolar de Andalucia, corrié a cargo
del ponente D. Joaquin Morales Ferrer, cuya intervencién se trascribe en el [Anexo 9]
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REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR DE ANDALUCIA.CURSO 2003/04

En el siguiente cuadro se indican de forma detallada los contenidos y fecha de cele-
bracién de las reuniones de las distintas Comisiones y del Pleno.

PLENO y/o COMISION

11-09-2003 PERMANENTE « Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la
sesion anterior.
= Estudio de las enmiendas presentadas por ANPE al
Capitulo | del Informe de F.P.
= Analisis del Capitulo Il del Informe de F.P.
= Ruegos y preguntas.

29-09-2003 PERMANENTE = Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la

sesion anterior.

= Andlisis de los Capitulos 11 y Ill del Informe de la
Formacion Profesional y estudio de las enmiendas
presentadas.

= Ruegos y preguntas.

15-10-2003 DICTAMENES « Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la

sesion anterior.

= Proyecto de Decreto por el que se regula el procedimien-
to de admisién del alumnado en los centros docentes sos-
tenidos con publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, a excepcion de los universitarios.

= Ruegos y preguntas.
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31-10-2003 PLENO < Inauguracion del curso académico 2003/04.

< Intervencién de la Excma. Sra. Consejera de Educacion
relacionada con los aspectos mas relevantes de la
Educacién en Andalucia.

« Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesion
anterior.

= Presentacion de la Memoria de actividades del curso
2002/03 y de la programacién del curso 2003/04, a
cargo del llmo. Sr. Presidente del Consejo Escolar de
Andalucia.

= Proyecto de Decreto por el que se regula el procedi-
miento de admision del alumnado en los centros docen-
tes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a excepcion de los universita-
rios.

= Ruegos y preguntas.

01-12-2003 PUBLICACIONES = Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesion
anterior.
« Andlisis de los trabajos presentados y toma de decisio-
nes sobre la posible publicacién de los mismos.
= Ruegos y preguntas.

15-01-2004 PLENO = Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién
anterior.
« Informe sobre la Formacion Profesional
« Informacioén del Presidente
= Ruegos y preguntas.
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10-02-2004 PERMANENTE = Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesion

anterior.

= Proyecto de Decreto por el que se regula el procedi-
miento de seleccién, formacién inicial y nombramiento
de los directores y directoras de los Centros docentes
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia, a
excepcion de los universitarios.

= Anélisis del documento sobre la Formacion Profesional
que se aportara para los XV Encuentros de Consejos
Escolares Autonémicos y del Estado (Madrid, mayo 2004).

= Informacién del Presidente.

02-03-2004 DICTAMENES « Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion

anterior.

= Proyecto de Decreto por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil
en Andalucia.

= Proyecto de Decreto por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes a la Educacién Primaria
en Andalucia.

= Proyecto de Decreto por el que se establecen la
ordenacién general y las ensefianzas correspondien-
tes a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

= Proyecto de Decreto por el que se establecen la

ordenacién general y las ensefianzas correspondientes
al Bachillerato en Andalucia.

= Ruegos y preguntas.
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23-03-2004 PLENO

= Proyecto de Decreto por el que se modifican el Decreto
127/1994, de 7 de junio, por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes al grado elemental de
musica en Andalucia y el Decreto 358/1996, de 26 de
julio, por el que se establece el curriculo del grado
medio de las ensefianzas de musica.

= Ruegos y preguntas.

= Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién
anterior.

= Proyecto de Decreto por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil
en Andalucia.

= Proyecto de Decreto por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes a la Educacién
Primaria en Andalucia.

= Proyecto de Decreto por el que se establecen la
ordenacién general y las ensefianzas correspondien-
tes a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

= Proyecto de Decreto por el que se establecen la
ordenacion general y las ensefianzas correspondien-
tes al Bachillerato en Andalucia.

= Proyecto de Decreto por el que se modifican el
Decreto 127/1994, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las ensefianzas correspondientes al grado ele-
mental de musica en Andalucia y el Decreto 358/1996,
de 26 de julio, por el que se establece el curriculo del
grado medio de las ensefianzas de musica.

= Ruegos y preguntas.
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13-04-2004 PERMANENTE = Lectura y aprobacién, si procede, de la sesion anterior.

« Andlisis de las enmiendas al documento de la
Formacién Profesional que se debatiran en los XV
Encuentros de Consejos Escolares Autonémicos y del
Estado.

« Informacién del Presidente.

= Presentacion de la Encuesta del inicio de curso 2003/04.

= Andlisis de las posibles modificaciones del calendario
de la Ley de Calidad.

= Ruegos y preguntas.

15-07-2004 DICTAMENES = Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion

anterior.

= Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
486/1996, de 5 de noviembre, sobre Organos
Colegiados de los Centros Docentes Publicos y
Privados Concertados a excepcion de los Centros
para la Educacién de Adultos y de los Universitarios.

= Proyecto de Decreto de modificacion del Decreto
112/1993, de 31 de agosto, por el que se establecen
las Ensefianzas de Arte Dramatico en Andalucia.

= Ruegos y preguntas.
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OTRAS ACTIVIDADES

Siendo la elaboracién de informes el cometido bésico asignado por la Ley al Consejo
Escolar de Andalucia, no es ciertamente el Gnico. Son muchas y variadas las actividades
que desde el Consejo se proyectan hacia la comunidad educativa, procurando en todo
momento que los cauces de comunicacion sean cada vez mas amplios y eficientes.

Algunas de estas actividades se han ido consolidando a lo largo del funcionamiento del
Consejo, convirtiéndose en elementos imprescindibles de su programacion; las Jorna-
das que anualmente se organizan son un claro ejemplo de este hecho. También apare-
cen de modo constante en la programacion del Consejo actividades que podiamos cali-
ficar de colaboracién institucional y que tienen también una periodicidad anual, tal y
como sucede con los Encuentros de Consejos Escolares Autonémicos y del Estado.
Otras actividades se programaron de modo puntual y han ido adquiriendo un caracter
periddico por la buena acogida que han ido teniendo en sucesivas ediciones. Ejemplos
de este tipo de actividades son la edicion y distribucion de material didactico para la
celebracion del Dia de la Constitucion y el Dia de Andalucia.

Otras actividades son de nuevo cufio y habra que esperar a una evaluacién sosega-
da para ver si se convierten en actividades fijas del Consejo, tal sucede con la
Encuesta sobre inicio de curso que se realizé por primera vez el curso pasado. Hay,
ademas, un conjunto de actividades que son dificilmente clasificables por lo que
tienen de variado y de puntual. En ese campo entrarian los actos de colaboracidn
con otros organismos y entidades, la publicacién de estudios educativos de interés
general, la resolucion de dudas recibidas por correo electronico, la elaboracién de
articulos de prensa, etc.

Anualmente, el Consejo Escolar de Andalucia organiza unas Jornadas que, entre otros,
tienen como objetivo establecer un cauce de comunicacién lo mas directo posible con
los miembros de la comunidad educativa. Ademas, la organizacion de estas Jornadas
estd pensada para propiciar el establecimiento de un foro &gil de reflexion y debate.
Para la eleccidn anual del tema de las jornadas se tiene en cuenta no sélo que sea un
tema educativo de interés general, sino también un tema de plena actualidad.

El modelo educativo que tanto legislativa como socialmente esta establecido en nues-
tro pais y la relacién que tiene ese modelo con la titularidad de los centros no es un
tema exento de controversia y que lleva aparejadas, en ocasiones, posturas bastante
radicalizadas. Desde el Consejo se considerd que se debia abordar dicho tema con la
participacion de un amplio abanico de expertos, con representantes de la ensefianza
publica y de la ensefianza concertada, con participacion de la Administracion
Educativa y de los sindicatos.
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Siendo un tema complejo, con muchos puntos de interés, el debate se organiz6 en
torno a dos ejes principales: analisis del modelo educativo que tenemos en la actuali-
dad y la posibilidad de establecer otros posibles modelos y, en segundo lugar, las ana-
logias y diferencias existentes entre los centros de titularidad privada y los centros que
tienen por titular a la Consejeria de Educacién, tanto en su estructura basica como en
su funcionamiento cotidiano.

Asi, bajo el lema de “El modelo educativo y la titularidad de centros” los dias 14 y 15
de mayo de 2004 se celebraron en el Sal6n de Actos de la Caja Rural de Granada las
VI Jornadas del Consejo Escolar de Andalucia. A las jornadas asistieron mas de 400 per-
sonas de los distintos colectivos implicados en la ensefianza en Andalucia. Las jorna-
das se han desarrollado en un ambiente muy participativo, propiciado por los tiempos
dispuestos para que las intervenciones de los ponentes en las mesas redondas fuesen
agiles y directas y para que el publico asistente tuviese tiempo para el debate posterior.
La aceptacion por la estructura y el disefio dado a estas jornadas ha sido generalizada,
congratulandose por el equilibrio establecido entre las distintas opciones, la eleccion
de los ponentes y el enfoque que, en general, se ha hecho de un tema que no es facil
de abordar con sosiego y profundidad.

El éxito tanto de éstas como de anteriores jornadas hace que se considere que esta inicia-
tiva entra ya dentro de la programacion estable del Consejo para los siguientes cursos. Las
conferencias impartidas seran, como viene siendo habitual, recogidas en unas Actas de las
Jornadas a las que se les dara la mayor difusion posible, en la que se recogeran, ademas
de lo dicho en ponencias y en mesas redondas, todo lo expresado en los debates poste-
riores, ya que las intervenciones fueron en esta ocasion bastante extensas.

PROGRAMA DE LAS JORNADAS

Viernes 14 de mayo de 2004
17.00 h. Recepcidn de participantes. Entrega de credenciales y documentacién.
17.30 h. Inauguracion oficial de las VI Jornadas del Consejo Escolar de Andalucia
IImo. Sr. Viceconsejero de Educacion de la Junta de Andalucia
D. Sebastian Cano Fernandez.
18.00 h. Ponencia-coloquio El Modelo Educativo y la Titularidad de Centros.
D. José Antonio Pérez Tapias Profesor de la Universidad de Granada

D. Manuel de Castro Barco Secretario General Nacional de FERE
Moderador: D. Diego Sevilla Merino
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Sabado 15 de mayo de 2004

09.30 h. Mesa Redonda Diversidad de Centros Educativos. Analogias y Diferencias

D. Manuel Alcaide Calderon Director General de Planificacion y
Ordenacion Educativa

D. Joaquin Morales Ferrer Ex-Rector de SAFA

D2 Mercedes Gonzélez Fontadez Presidenta de CODAPA

D. Miguel Serrano Trujillo UFAPA - Cérdoba

D. Miguel Vega Sanchez Presidente de ACES

Moderador: D. Jorge Martin Lagos Contreras

11.30 h. Desayuno

12.00 h. Mesa Redonda El Profesorado/P.A.S.

D. Carlos Gémez Oliver Director General de Recursos Humanos

D. Antonio Roldan Garcia Presidente de ANPE - Granada

D. José Campos Trujillo Secretario General de la F. E. de CCOO
Andalucia

D. Juan Carlos Hidalgo Ruiz Secretario General de FETE-UGT
Andalucia

D. José Rafael Rich Ruiz Asesor Juridico de FERE. Educacion y
Gestion - Cordoba

D. José M2 Blanco Chia Secretario Provincial de FSIE - Sevilla

Moderador: D. Carlos Sampedro Villasan

14.00 h. Clausura de las VI Jornadas
D. Emilio Iguaz de Miguel Presidente del Consejo Escolar de
Andalucia

El XV Encuentro de Consejos Escolares Autonémicos y del Estado fue organizado por
el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid y abordo el tema de las ensefianzas
profesionalizadoras bajo el lema “La Formacion Profesional y el Empleo: hacia un
espacio comun”.

A este XV Encuentro, celebrado entre el 4 y el 7 de mayo de 2004, el Consejo Escolar
de Andalucia envi6 una nutrida representacién, un total de once miembros, que parti-
ciparon de modo muy activo en los debates relativos al documento finalmente con-
sensuado por todos los Consejos.

Se organizo este Encuentro con un trabajo previo de estudio por parte de cada uno de
los Consejos en el que se analizaba la Formacion Profesional en cada una de las Comu-
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nidades Autonomas. De la conjuncidn de estos estudios se desprendia la evidencia de
gue son notables las diferencias existentes entre unas comunidades y otras, tanto en la
aceptacién e implantacion de estas ensefianzas como en los recursos destinados a su
financiacion.

Ademés de este analisis de la situacion y de las acciones emprendidas, cada Consejo
Escolar elabord una serie de propuestas de mejora que, debatidas y consensuadas en
las jornadas de Madrid, dieron lugar a un documento final de sintesis en el que se reco-
gen las sugerencias que hacen todos los Consejos en distintos ambitos de la actividad
educativa.

El documento sintesis del Encuentro [Anexo 10] recoge practicamente todas las reco-
mendaciones y sugerencias aportadas por el Consejo Escolar de Andalucia; a conti-
nuacién se afiade la declaracién de prensa hecha por los Presidentes de los Consejos
al término el XV Encuentro:

Reunidos en Madrid los Consejos Escolares Autonémicos y el del Estado para celebrar
su XV Encuentro en torno a “La Formacién Profesional y el Empleo: hacia un espacio
comun”, tras haber reflexionado y debatido sobre el estado de la Formacién Profesional
en Espafia y su adecuacién a los requerimientos que dimanan de un mercado laboral
en vertiginosa transformacion, acuerdan unanimemente hacer llegar a la opinién publi -
ca, a las Administraciones competentes y, muy en especial, a la Comunidad educativa,
las siguientes consideraciones:

La formacion profesional permanente y de calidad es una inversién de primer orden
por el beneficio que aporta a los individuos y a la sociedad al constituirse como fuer -
za motriz de promocion personal, de igualdad de oportunidades y de crecimiento eco -
némico, generando asi mayores cotas de bienestar y de cohesién social. Por ello, es de
todo punto razonable la preocupacion por lograr una mas ajustada adecuacion entre
las demandas del mercado laboral y la oferta de la Formacién Profesional que se faci -
lita desde las distintas instancias formativas, con vistas a establecer una sintonia inte -
ractiva entre la Formacion Profesional y el Empleo que facilite la formacion perma -
nente y cualificada de la ciudadania.

Para responder a estos retos, y reconocida la amplia y variada oferta de formacion pro -
fesional que desarrollan los tres subsistemas que la componen (Formacion Profesional

Reglada, Ocupacional y Continua), se evidencia como un objetivo basico y urgente el
configurar un sistema integrado de Formacion Profesional que coordine y regule dicha

oferta para garantizar una respuesta adecuada a las necesidades reales de cualificacion

profesional de las personas y responder asi con presteza a las demandas del mercado
de trabajo en un mundo global sometido a acelerados cambios que afectan de lleno al

sistema productivo y por ende al sistema educativo.

Este proceso de integracion, que potencie la coordinacion y la complementariedad de
las distintas modalidades de formacién profesional, debe ir acompafiado por una mejo -
ra de la calidad del sistema, lo que supone y exige una dotacién suficiente y adecua -
da de recursos humanos y materiales, pues esta en juego el irrenunciable derecho de
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la persona a recibir una formaciéon permanente de calidad para poder optar a un
empleo estable y con derechos, y porque, al mismo tiempo, la adquisicion de compe -
tencias profesionales incrementa las posibilidades de bienestar social y de progreso
para las personas y los pueblos.

Asimismo, es requisito imprescindible vigorizar el servicio de Informacion y Orien -
tacién Profesional con vistas a difundir eficazmente de acceso al empleo, las diversas
ofertas de formacién, los distintos itinerarios formativos y, en definitiva, sobre como
adquirir, evaluar y acreditar las competencias y cualificaciones profesionales a lo largo
de la vida. En definitiva, este servicio se revela como extremadamente (til para trasla -
dar a la sociedad la conviccion de que la Formacion Profesional es una via de adqui -
sicién de conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes que permiten la promocion
y capacitacion de las personas, que mejoran su insercion laboral y que aseguran el
desempenio eficaz de un puesto de trabajo en una sociedad moderna y globalizada.

En tal empresa, y en consonancia con unas politicas europeas que apuestan por
mejorar la calidad y eficacia de los sistemas de Educacién y Formacion con el obje -
tivo de asegurar la cualificacién de las personas y reconocer su competencia profe -
sional en una Europa sin fronteras, resulta primordial garantizar la participacion y
cooperacion del conjunto de las Comunidades Auténomas y de la Administracion
estatal, para que, debidamente coordinadas, encaren el objetivo comun de situar la
Formacion Profesional en los niveles de calidad y eficacia que la ciudadania
demanda. Asimismo es preciso facilitar e incrementar la corresponsabilizacién en
estos retos de los agentes sociales (organizaciones sindicales y empresariales) asi
como la de aquellas otras instancias institucionales (Diputaciones, Cabildos,
Ayuntamientos, Camaras de Comercio, etc.), cuya cooperacion servira para estable -
cer un s6lido entramado, presidido por su eficiencia, su cohesion y su coherencia,
entre las distintas ofertas formativas que favorecen el empleo.

Por todo lo cual, los Consejos Escolares Autonémicos y del Estado, como érganos de
participacion y de representacion de la Comunidad educativa, quieren hacer llegar
estas propuestas de mejora en relacion con la Formacién Profesional y el Empleo:

1.- Que se considere la Formacién Profesional como una alternativa de acceso al tra -
bajo perfectamente valida, pues asegura una formacién profesionalizadora que
garantiza las cualificaciones que acredita.

2.- Que se incrementen todos los esfuerzos tendentes a coordinar las distintas instancias
profesionalizadoras, creando asi un sistema integrado de Formacion Profesional que
aline esfuerzos y recursos y se distinga por su eficacia, eficiencia y calidad.

3.- Que se potencie el servicio de Informacion y Orientacion profesionales responsa -
ble de poner prestamente al alcance de los ciudadanos aquellas ofertas de forma -
cién mas adecuadas en vistas a poder acceder a un puesto de trabajo digno.

4.- Que todos los ciudadanos (alumnos, trabajadores ocupados, trabajadores desem -
pleados y poblacién activa en general) deben tomar conciencia de que en la socie -
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32 dad actual es necesario someterse a procesos formativos continuados, pues solo el
aprendizaje permanente abre puertas a la empleabilidad.

5.- Que se opte decididamente por un sistema de FP de calidad que apuesta por una
gestion con evaluacion y control de calidad, por la innovacion tecnoldgica, la for -
macion del profesorado, la autonomia de los centros, la renovacion de instalacio -
nes y maquinaria, el dominio de los idiomas, las medidas a la compensacion de
desigualdades, etc.

6.- Que, por todo ello, se incrementen los recursos humanos y materiales necesarios
para asegurar la sostenibilidad del actual sistema de la Formacion Profesional, lo
que comporta ineluctablemente un incremento de los porcentajes destinados al
gasto educativo y de las inversiones en I+D+i hasta alcanzar la media de los paises
de la Unién Europea.

7.- Que se implementen las actuaciones referentes a la compensacion de desigualda -
des en este ambito para que ningun alumno de colectivos desfavorecidos o disca -
pacitado pueda quedar excluido de una actividad laboral normal y se favorezca su
plena integracién social.

Con ocasion del XIV Encuentro, el Consejo Escolar de Andalucia, atendiendo al
interés de la documentacion aportada por cada uno de los Consejos y al impacto
gue en Andalucia tiene la escolarizacién de la poblacion inmigrante, publicé y dio
una amplia difusion a las conclusiones de dicho Encuentro, editando un libro en el
que se recogian las aportaciones de todas las Comunidades Autébnomas y que final-
mente se envid a los centros de las zonas con un mayor indice de poblacién inmi-
grante. Con ocasion del XV Encuentro no se va a publicar un texto similar, ya que
en el informe emitido por el Consejo Escolar de Andalucia sobre la Formacion
Profesional quedan recogidas de un modo mucho mas exhaustivo todas las suge-
rencias y propuestas de mejora que las expresadas en el mencionado Encuentro de
Consejos Escolares Autondmicos y del Estado.

IV.3.Encuesta de Inicio de Curso

El Consejo Escolar de Andalucia, consciente de las dificultades que encuentran algu-
nos Centros al inicio de curso, tomd la iniciativa de realizar un sondeo en los Centros
publicos andaluces para conocer de primera mano cuales eran realmente las inciden-
cias que se producian con mayor frecuencia en los primeros dias de funcionamiento.

Esta iniciativa tenia un doble objetivo: en primer lugar, conocer realmente con una
informacién directa de los Centros coémo se habia producido el comienzo de curso
y, en segundo lugar, qué aspectos consideran los Centros que son susceptibles de
mejora en los proximos cursos para hacerlos llegar a las autoridades educativas y a
los propios Centros, de modo que toda la comunidad educativa pueda tener una
vision de conjunto lo mas objetiva posible de la situacion al inicio del curso
2003/04.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2003/04

CONSEIO ESCOLAR DE ANDALUCIA




Las respuestas a esta encuesta fueron llegando durante todo el primer trimestre del
curso, por lo que se extendio el periodo de recepcion de los formularios hasta princi-
pios del afio 2004. El alto nimero de respuestas da a dicho estudio un alto indice de
fiabilidad. Se recibieron y contabilizaron un total de 1.259 formularios (871 colegios y
388 institutos) del total de 2.760 centros publicos a los que se envid la encuesta. Los
resultados [Anexo 11] de dicha encuesta han sido editados y enviados a todos los cole-
gios e institutos que participaron en la misma. Asimismo, se ha remitido a la Consejeria
de Educacion para que conozca de forma directa las incidencias y dificultades del ini-
cio de curso y articule las medidas correctoras necesarias que permitan la mejora del
funcionamiento inicial del curso académico.

El resultado de esta iniciativa ha sido altamente satisfactorio, por lo que es intencién
del Consejo mantenerla en las préximas programaciones de actividades, mejorando en
lo posible tanto el formulario de recogida de datos como los mecanismos de cémputo
y andlisis de los mismos.

El Consejo Escolar de Andalucia ha sido representado por su Presidente en otras
actividades organizadas por colectivos relacionados con el mundo de la Educacion,
tales como:

1. Inauguracion del L.E.S. de Aguilar de la Frontera de (Cérdoba) el dia 3 de septiem-
bre de 2003, con la asistencia del Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Andalucia 'y
la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Ciencia.

2. Con motivo de las Fiestas de La Chana, el Presidente del Consejo Escolar pronun-
ciod el Pregon de las mismas el dia 4 de septiembre de 2003.

3. Acto de Apertura del Curso Escolar 2003/04 de Educacion Infantil y Ensefianzas
Obligatorias celebrado el dia 15 de septiembre en el IES Cura Valera de Huércal-
Overa, con la asistencia del Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Andalucia y la
Excma. Sra. Consejera de Educacion y Ciencia.

4. Encuentro de Presidentes de Consejos Escolares Autondmicos y del Estado:
Reunion preparatoria del XV Encuentro, organizado por el Consejo Escolar de la
Comunidad de Madrid y celebrado el dia 3 de octubre de 2003.

5. Jornadas de Puertas abiertas del Centro TIC del Instituto de Educacién Secundaria
Francisco Ayala presentado por la Excma. Sra. Consejera de Educacion y Ciencia
el dia 6 de octubre de 2003.

6. Participacion en la Mesa Redonda de las Jornadas de Educacién Infantil, organiza-

das por la Plataforma de Educacion Infantil y celebradas el 17 de octubre de 2003
en el Jardin Botanico de Cérdoba.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Jornadas de CODAPA “20 afios de participacién” celebradas el dia 24 de octubre
de 2003 en el Hotel Golf de Antequera.

Imparticion de la Conferencia “Andlisis sobre la Ley de Calidad” en las Jornadas
organizadas por USTEA sobre “la Ley de Calidad” el dia 25 de octubre de 2003 en
Antequera.

Miembro del Jurado en la Entrega del Premio a la Innovacion Docente 2003 al tra-
bajo “Entorno hardware-software para la experimentacion basado en un micro-
robot”, celebrado en Sal6n de Rectores de la Universidad de Granada el dia 30 de
octubre de 2003.

Reunidén del Presidente con los Directores de los Centros Educativos y la Excma.
Sra. Delegada de Educacién el dia 10 de noviembre de 2003 en el Hotel Saray de
Granada.

Imparticion de la Conferencia Inaugural de las Jornadas de FETE-UGT de Cérdoba
sobre “Interculturalidad: Situacion, retos y fines de la Educacién” celebradas en
Coérdoba el dia 13 de noviembre de 2003 en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Jornadas sobre “Participacion y Direccién en Centros Docentes Publicos de
Andalucia”. Organizadas por la Consejeria de Educacién y Ciencia y celebradas en
el Hotel Al-Andalus Palace los dias 19 y 20 de noviembre de 2003.

Acto Homenaje a D. Antonio Dominguez Ortiz en el IL.E.S. Padre Suérez de
Granada el dia 21 de noviembre de 2003.

Seminario: “Analisis de los resultados de los aprendizajes de los alumnos espafio-
les segun el Informe PISA 2000 y soluciones previstas a los problemas detectados
en la Ley Orgéanica de la Calidad de la Educacion”, organizado por el Consejo
Escolar de Euskadi los dias 27 y 28 de noviembre de 2003.

Acto en conmemoracion del “25 aniversario de la Constitucion”, organizado por la
Excma. Diputacién Provincial de Granada y celebrado el dia 3 de diciembre de
2003 en el Palacio de Bibataubin.

Conferencia del Presidente sobre "Vias de participacion del alumnado en los cen-
tros de ensefianza”, impartida el dia 5 de diciembre en el I.E.S. Diego de Siloé de
[llora, con motivo del Dia de la Constitucién.

V Jornadas: “La Orientacion Educativa en los Centros de Educacién Secundaria: 10
afios de la puesta en funcionamiento de los Departamentos de Orientacion” orga-
nizadas por FETE-UGT y celebradas el 11 y 12 de diciembre en Granada en el
Palacio de Bibataubin.

Acto Oficial de Presentacion de la 42 fase del Parque de las Ciencias el dia 16 de
diciembre de 2003 en el Salén de Actos de Caja Granada.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26

27.

28.

20.

30.

31.
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Jornadas Andaluzas de Formacion, organizadas por CODAPA y celebradas el dia
31 de enero y 1 de febrero en el Hotel Golf de Antequera.

Inauguracién del 6° Curso de Actualidad Cientifica titulada “Genealogia de los
monstruos”, organizado por el Parque de las Ciencias el dia 2 de febrero de 2004.

Il Jornadas “La Formacion Profesional y el Empleo en la Comunidad de Madrid”,
organizadas por el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid y celebradas en el
IES Virgen de la Paloma los dias 13 y 14 de febrero de 2004.

Imparticion de la Conferencia “La participacion en la educacion” en la Jornada de
Formacion y Convivencia: Democracia Escolar y Participacién Educativa”, organi-
zada por el Gabinete Asesoramiento de la Convivencia y la Cultura de Paz de la
Delegacion de Educacion de Jaén y celebrada el dia 14 de febrero de 2004 en la
citada Delegacion.

XVI Jornadas Escolares de Cooperativismo Agrario, organizadas por la Caja Rural
de Granada el dia 24 de febrero de 2004. Ponencia sobre “Cooperativismo”.

Entrega de los premios de la XVII Edicidn del Concurso de Fomento e Investigacion
e Innovacion Educativa: Premios “Joaquin Guichot” y “Antonio Dominguez Ortiz”
en Granada el dia 24 de febrero de 2004 en la sede de la Delegacién de Educacion.

Inauguracion de la IV Feria Internacional de Empleo en el Recinto Ferial de Armilla
el dia 4 de marzo de 2004, presidida por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico y el Rector Magnifico de la Universidad de Granada.

. Conferencia del Presidente en el homenaje a los Docentes jubilados de Jaén en el

Teatro Martinez Montariés de Alcala la Real, el dia 26 de marzo de 2004.

Jornadas del Consejo Escolar de Aragdn sobre “Tiempos y espacios escolares para
la educacion en el siglo XXI”, celebradas en Zaragoza el dia 3 de abril de 2004.

XV Encuentros de Consejos Escolares Autondémicos y del Estado organizados por el
Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid sobre el tema “La Formacién
Profesional” y celebrados en Madrid los dias 4 al 7 de mayo de 2004.

Jornadas Provinciales de Consejos Escolares bajo el lema: “La participacion de
Padres/Madres en los Consejos Escolares”. Celebradas el dia 8 de mayo de 2004 en
el salén de la Diputacién Provincial y organizadas por la FAPA Alhambra. El
Presidente participa con la conferencia “Participacion”.

Inauguracion por parte del Presidente de las Jornadas del L.E.S. Albalonga de Armilla
sobre “Orientacién y Formacién” celebradas los dias 19 y 20 de mayo de 2004.

Conferencia sobre el Consejo Escolar de Andalucia impartida a los alumnos de la
Facultad de Politicas el dia 21 de mayo de 2004.
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32. Imparticion de la conferencia “La participacion y la orientacién” en los Talleres-
Jornadas de Experiencias y Materiales para la Orientacion organizadas por el I.E.S.
“Virgen de las Nieves” de Granada y celebradas los dias 27, 28 y 29 de mayo de 2004.

33. Congreso de CC.OO. celebrado en Madrid los dias 27, 28 y 29 de mayo de 2004
y celebrado en el Hotel Velada Madrid.

34. Acto de entrega de los premios al Mérito en la Educacion, presidido por el Excmo.
Sr. Presidente de la Junta de Andalucia y celebrado el dia 15 de junio de 2004 en
el Salén de Conferencias del Foro Iberoamericano de la Rabida (Palos de la Fron-
tera-Huelva)

35. Reunion, celebrada en Valencia el dia 28 de junio de 2004, de presidentes de
Consejos Escolares Autonémicos y del Estado para organizar los XVI Encuentros.

36. Entrega de Diplomas a los Empresarios en el I.E.S. Hermenegildo Lanz el dia 29 de
junio de 2004.

El Presidente del Consejo Escolar de Andalucia es miembro del Consejo de Direccion
de la Consejeria de Educacion y del Consejo Andaluz de Universidades. Durante el
curso 2003/04 ha asistido a las siguientes reuniones de estos érganos.

Consejo de Direccidén Consejo de Universidades

7 de octubre de 2003
27 de octubre de 2003
25 de noviembre de 2003

17 de febrero de 2004 4 de febrero de 2004
22 de marzo de 2004 24 de mayo de 2004
24 de mayo de 2004 28 de julio de 2004

2 y 3 de septiembre de 2004
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Vv
PUBLICACIONES Y DOCUMENTOS

La elaboracion de informes y documentos por parte del Consejo Escolar no tendria nin-
gun sentido si no se diera a éstos la difusién necesaria. Los informes preceptivos sobre
proyectos de leyes, decretos y Ordenes se remiten Unicamente a la Consejeria de
Educacion. Los informes y documentos elaborados a iniciativa propia tienen una mayor
difusidn, pues se difunden no sélo entre las autoridades educativas sino también en la
mayor parte posible de los Colegios e Institutos de nuestra Comunidad.

Como viene siendo habitual desde hace unos afios y con motivo de la celebracion del
Dia de la Constitucién, el Consejo Escolar ha distribuido entre numerosos centros de
nuestra Comunidad unas carteras que contenian material didactico para poder trabajar
con un grupo de alumnos. De un lado, se incluyen veinte ejemplares con el texto inte-
gro de la Constitucién y por otro, se entregan una treintena de fichas facilmente foto-
copiables que cubren un numeroso abanico de actividades relacionadas con las insti-
tuciones y el marco legal basico de Espafia. La gran cantidad de ejemplares que se dis-
tribuyen no cubre, sin embargo, la masiva demanda que de esta publicacién se realiza
desde los centros educativos, por lo que se siguen distribuyendo de modo puntual
segun las peticiones recibidas y la distribucion realizada en cursos anteriores.

Durante el curso 2003/04 se siguié con el disefio y las actividades editadas el curso
anterior con motivo de la celebracidn del Dia de Andalucia. En esta ocasién se impri-
mieron y distribuyeron alrededor de doce mil ejemplares del Estatuto de Autonomia y
quinientos cuadernillos fotocopiables de actividades que tratan de los distintos aspec-
tos culturales, econémicos, sociales, historicos, institucionales, etc. de Andalucia. Del
mismo modo que ocurrid con los cuadernillos relativos a la Constitucion, la favorable
acogida de estos cuadernillos obliga a realizar una reedicién anual.

Del Informe sobre el estado y situacion del Sistema Educativo en Andalucia se editaron
3.500 ejemplares que se distribuyeron entre todos los centros docentes de Andalucia,
se editaron también 3.500 sintesis de dicho informe. Del informe de Formacion
Profesional se editaron 1.500 carpetas que contenian el informe, su sintesis y un CD
multimedia en el que se incluia, ademas del informe, otras muchas publicaciones del
Consejo. Se editaron también por parte del Consejo los resultados de la Encuesta de
Inicio de curso, se hizo un edicién de 3.000 ejemplares.

También se imprimieron 1.000 ejemplares de un renovado Folleto guia del Consejo
Escolar de Andalucia 2004. En este cuadernillo en el que se da una visién de conjun-
to de la labor del Consejo, de sus funciones, su composicion y de las distintas activi-
dades que lleva a cabo.
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COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR 2003/04

PLENO DEL CONSEIO

Presidente
D. Emilio IGUAZ DE MIGUEL
Vicepresidenta
D? Maria Luisa PEREZ PEREZ
Secretario General
D. José MELGAREJO HERNANDEZ

CONSEJEROS

D. Francisco AGUILERA GAVILAN
D. Joaquin ARAUZ RIVERO

D? M2 Teresa BERNAL DOMINGUEZ
D. José Javier CABRERO ACEBES

D. Antonio CAMACHO LEDESMA

D. José CAMPOS TRUIILLO

D2 M2 José CARRERO FERNANDEZ
D? Natalia COBOS LOPEZ

D. Juan Miguel CRUZ MARTINEZ

D. Alfonso DIAZ ABAJO

D. German DOMINGUEZ SOTO

D. Juan Carlos EXPOSITO PEREZ

D. Isaac GARCIA GUERRERO

D2 Carmen GARCIA RAYA

D. Isidoro GARCIA SANCHEZ

D. Ramén GARRIDO TAGUA

D. Angel GONZALEZ DE LAS HERAS
D? Mercedes GONZALEZ FONTADEZ
D2 Carmen GRANADOS VALVERDE
D. Juan Carlos HIDALGO RUIZ

D. Francisco HIDALGO TELLO

D2 Teresa HUETE CANO

D. Miguel IZQUIERDO LOZANO

D. Francisco LAIZ SOLLA

D? Inmaculada LOPEZ CALAHORRO
D. Joaquin MARTINEZ GONZALEZ
D. Juan Francisco MARTIN GARCIA
D. Jorge MARTIN-LAGOS CONTRERAS
D. José Maria MESA SILES

D? M2 José MONTES PEDROSA

D. Joaquin MORALES FERRER

D. José lg. MORILLO-VELARDE PEREZ

D? Berta MUNOZ LUQUE

D2 Manuela Irene PARRALO MARCOS
D? Vicenta PEREZ FERRANDO

D. Juan Diego PEREZ JUNCOSA

D. Santiago POZO PEREZ

D. Roman PUENTES SANCHEZ

D2 Fuensanta RAMOS LOPEZ

D2 Ana Isabel REYES JIMENEZ

D. Cristébal RIVERA HORMIGO

D. Juan RODRIGUEZ HIDALGO

D? Carmen RODRIGUEZ MARTINEZ
D. Antonio ROLDAN GARCIA

D. José Alberto ROMERO ROMERO
D2 M2 Del Carmen RUIZ HIDALGO
D. Juan RUIZ VALENZUELA

D. Carlos SAMPEDRO VILLASAN

D. Antonio SANCHEZ CANADAS
D. Sebastian SANCHEZ FERNANDEZ
D. Casto SANCHEZ MELLADO

D. Aleix SANMARTIN FERNANDEZ
D. Miguel SERRANO TRUIJILLO

D. Diego SEVILLA MERINO

D. Narciso SIMON GALINDO

D2 M2 Angeles SOTILLO CABRILLA
D. Antonio TOJAR HURTADO

D2 Pilar TRIGUERO VILREALES

D2 M2 José VAZQUEZ MORILLO

D. Miguel VEGA SANCHEZ

D. Francisco VICO AGUILAR

D. Rubén VIRUEL DEL CASTILLO
D. José M2 ZAPICO RAMOS
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D. Rafael CAAMANO ARAMBURU
D2 M2 José CARRERO FERNANDEZ
D. Isaac GARCIA GUERRERO

D. Isidoro GARCIA SANCHEZ

D2 Mercedes GONZALEZ FONTADEZ
D. Francisco LAIZ SOLLA

D? Maria Luisa PEREZ PEREZ

D2 Ana Isabel REYES JIMENEZ

D. Antonio ROLDAN GARCIA

D. Juan RUIZ VALENZUELA

D. Casto SANCHEZ MELLADO

D. Aleix SANMARTIN FERNANDEZ
D. Miguel SERRANO TRUJILLO

D. Diego SEVILLA MERINO

D2 Pilar TRIGUERO VILREALES

PONENCIA DE DICTAMENES E INFORMES

D2 M2 Teresa BERNAL DOMINGUEZ
D. José Javier CABRERO ACEBES

D. Angel GONZALEZ DE LAS HERAS
D. Francisco HIDALGO TELLO

D. José Maria MESA SILES

D2. M2, José MONTES PEDROSA

D. Diego PEREZ JUNCOSA

D? Maria Luisa PEREZ PEREZ

D. Cristébal RIVERA HORMIGO

D. Juan RODRIGUEZ HIDALGO

D. José Alberto ROMERO ROMERO
D. Carlos SAMPEDRO VILLASAN

COMISION PARTICIPACION-CONSEJOS ESCOLARES

D2 Natalia COBOS LOPEZ

D? Mercedes GONZALEZ FONTADEZ
D. Juan Fco. MARTIN GARCIA

D? Ana Isabel REYES JIMENEZ

D. Antonio ROLDAN GARCIA

D. José Alberto ROMERO ROMERO
D. Casto SANCHEZ MELLADO

D. Carlos SAMPEDRO VILLASAN
D. Miguel SERRANO TRUJILLO

D2 M? Luisa PEREZ PEREZ

PONENCIA DE ESTUDIOS

D. Rafael CAAMANO ARAMBURU
D. Antonio CAMACHO LEDESMA

D. Ramén GARRIDO TAGUA

D2. Inmaculada LOPEZ CALAHORRO
D. Joaquin MARTINEZ GONZALEZ
D. Juan Francisco MARTIN GARCIA
D? Berta MUNOZ LUQUE

D2 M@ Luisa PEREZ PEREZ

D. Roman PUENTES SANCHEZ

D. Juan RODRIGUEZ HIDALGO

D2 Maria del Carmen RUIZ HIDALGO
D. Narciso SIMON GALINDO

D. Antonio TOJAR HURTADO

D. Rubén VIRUEL DEL CASTILLO

CONSEIO ESCOLAR DE ANDALUCIA



COMISION DE FORMACION PROFESIONAL 41

D. Rafael CAAMANO ARAMBURU
D2 M2 José CARRERO FERNANDEZ

D2 Ana Isabel REYES JIMENEZ
D. Antonio ROLDAN GARCIA

D. Isaac GARCIA GUERRERO

D. Isidoro GARCIA SANCHEZ

D? Mercedes GONZALEZ FONTADEZ
D. Francisco LAIZ SOLLA

D. Jorge MARTIN-LAGOS CONTRERAS
D. Joaquin MORALES FERRER

D2 Marfa Luisa PEREZ PEREZ

D. Juan RUIZ VALENZUELA
D. Casto SANCHEZ MELLADO

D. Aleix SANMARTIN FERNANDEZ
D. Miguel SERRANO TRUJILLO

D. Diego SEVILLA MERINO

D2 Pilar TRIGUERO VILREALES

D? M2 José VAZQUEZ MORILLO

COMISION DE FORMACION DEL PROFESORADO

D. Antonio ROLDAN GARCIA

D. Juan RUIZ VALENZUELA

D. Casto SANCHEZ MELLADO

D. Aleix SANMARTIN FERNANDEZ
D. Miguel SERRANO TRUJILLO

D. Diego SEVILLA MERINO

D? Pilar TRIGUERO VILREALES

D. Rafael CAAMANO ARAMBURU
D2 M2 José CARRERO FERNANDEZ
D. Isaac GARCIA GUERRERO

D. Isidoro GARCIA SANCHEZ

D2 Mercedes GONZALEZ FONTADEZ
D. Francisco LAIZ SOLLA

D? Marfa Luisa PEREZ PEREZ

D2 Ana Isabel REYES JIMENEZ

COMISION DE PUBLICACIONES

D2 M? José CARRERO FERNANDEZ
D. Isidoro GARCIA SANCHEZ

D. Miguel IZQUIERDO LOZANO
D. Antonio ROLDAN GARCIA

D. Diego SEVILLA MERINO
D. Miguel VEGA SANCHEZ
D? M? Luisa PEREZ PEREZ

COMISION DE ENSENANZA PUBLICA-ENSENANZA CONCERTADA

D. José Maria MESA SILES

D. Casto SANCHEZ MELLADO
D. Miguel SERRANO TRUJILLO
D2 Pilar TRIGUERO VILREALES

D. Joaquin ARAUZ RIVERO

D2 M@ José CARRERO FERNANDEZ
D. Isidoro GARCIA SANCHEZ

D. Joaquin MARTINEZ GONZALEZ

SECRETARIA GENERAL

D. JOSE MELGAREJO HERNANDEZ

D. JOSE LUIS QUIJADA LOPEZ

D. JAVIER PINAR SAMOS

D. JOSE TORRES DEL MORAL

DNA. MARIA CRUZ ANTON BONACHERA
DNA. CARMEN LINARES FERNANDEZ
DNA. ELOISA MUNOZ GONZALEZ

Secretario General

Jefe del Dpto. de Gestion
Asesor Técnico Docente
Asesor Técnico Docente
Secretaria de Presidencia
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
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