JUNTA DE ANDALUCOIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

INSTRUCCION 10/2018, PE 3 DE AGOSTO, DE LA DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE iNSTA A LAS PERSONAS TITULARES DE LA
DIRECCION DE LOS CENTROS DOCENTES Y SERVICIOS EDUCATIVOS A MANTENER ACTUALIZADA LA
INFORMACIGN EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, EN LA PLATAFORMA SENECA
DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales contempla la regulacion especifica
de las obiligaciones empresariales y de las adminisiraciones publicas respecto de fa seguridad v salud laboral del
personal a su servicio. En este sentide, e articulo 14.2 de la citada Ley de Prevencion, establece que: "en
cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garaniizar fa seguridad y fa salud de los trabajadores a su
empresario realizard la prevencion de los riesgos laborales mediants fa integracion de la actividad preventiva en la
empresa y la adopcion de cuanias medidas sean necesarias para la proleccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores...”

Para dar cumplimiento a este deber y, conforme se establece en el vigente Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Consejeria de Educacion aprobado mediante Orden de 30 de octubre de 2014, es necesario elaborar
las evaluaciones de riesgos laborales de sus puestos y ceniros de trabajo con ia finalidad de minimizar o eliminar los
riesgos a los que puedan estar expuestas todas las personas trabajadoras. El alcance de las evaluaciones de centro se
refiere a todos los locales, areas de trabaio y zonas del mismo, asi como, a todos los equipos, producios y demas tiles
existentes en el centro de trabajo que puedan tener influencia en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud
de las personas empleadas publicas.

Asimismo, de conformidad con lo establecide en el ciiado Plan, la Consejeria de Educacion facilitara los
medias para realizar las citadas actuaciones preventivas.

En su viriud, esta Direccidén General dicta la siguiente
INSTRUCCION

1. Las personas titulares de la direccién de los centros docentes y servicios educativos mantendran actualizada
trimestralmente, en la plataforma Séneca, la informacion previa y necesaria para que los asesores técnicos de
prevencion de riesgos laborales puedan elaborar las evaluaciones de riesgos de los puestos y centros de
trabajo.

2. La citada informacién que se completara con el méximo detalle, se refiere a ios siguientes apartados :

» Datos propios def centro

> Plantilia del Personal:
v Personal docente: nombre y apellidos, DNI, puesto de trabajo, antigliedad y ndmero de teléfono de
contacto.
v Personal no docente:
»  Personal de Administracién y Servicios: nombre y apellidos, DNI, puesto de trabajo, antigliedad y
ntmero de teléfono de contacto.
*  Personal externo: nombre v apellides, DNI, puesto de trabajo, antigliedad, datos del organismo o
empresa de fa que depende, CIF, n.® seguridad social, domicilio y nimero de teiéfono de
contacto.
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» Plan de Salud Laboral y PRL
v Memorias anuales
v Datos asociados
e Informe del simulacro del centro
¢ Nofificacion de accidentes laborales e incidentes del personal
* Informe de seguimiento del Plan de Autoproteccion
v Comision de salud y PRL
*  Nombre de la persona que coordina el Plan de salud y PRL
v Plan de Autoproteccion elaborado y firmado
v Planos del Centro

» Cuestionarios generales
v Cuestionario para el Plan de Autoproteccion

» Dependencias del centro

v Detalles de los edificios: numero de plantas, superficie construida, afo de construccion y afo de la
Ultima remodelacion.

v Dependencias de cada edificio: denominacion, planta en la que se encuentran, tamafio y, tipos de
dependencias, como, por ejemplo, aulas, talleres, laboratorios, almacenes, salas de usos multiples,
salas de reuniones, departamentos, oficinas, gimnasio, vestuarios, aseos, patios, pistas deportivas,
pasillos, escaleras, ascensor, locales de riesgo especial (sala de cuadros eléctricos, sala de calderas,
depdsito de gasoil, sala con cuadros RACK, etc.).

» Equipamiento

» Inventario en uso
v Unidades organizativas
v  Catalogo de recursos
v Material inventariado
v Actualizacion masiva del inventario

3. La Inspeccion Educativa supervisard y velara por el cumplimiento de esta Instruccion, integrandose esta
actuacion en el Plan de Actuacién y de Formacion de la Inspeccién Educativa para el curso 2018-2019, de
conformidad con la Orden de 26 de julio de 2016, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2016-2019 y su normativa de desarrollo.

4. Esta Instruccion se publicard en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacion, asi
como en la pagina Web de la Consejeria.

5. Asimismo, las Delegaciones Territoriales arbitraran las medidas oportunas para la difusion de esta Instruccion
a todos los centros y servicios educativos de sus respectivos ambitos de gestion.

Sevilla a 3 de agosto de 2018
LA DIRECTOJRA GEN ERAL DEL PROFESORADO
RE




