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FICHA DE LAS EDICIONES DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS APROBADAS

Afo .................. 2016

Plan ................. PLANDEFORMACION 2016

Programa ............. FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO

Modo de gestidn .....: IAAP-CONSEJERIAS U ORGANISMOS AUTONOMOS
Modo de inparticidn..: PRESENCIAL

Organo Gestor........: CONSEJERIA DE EDUCACION
Clave................. ED16C-IP25

Denominacién

Prevencién e Internvencion en Situaciones de Violencia, Maltrato y Acoso Escolar

Objetivos

Optimizar la intervencion profesional de los Educadores sociales en las situaciones de maltrato, violencia y acoso escolar.

Contenido

1.Buenas précticas relativas a la prevencion e intervencion en situaciones de violencia, maltrato y acoso escolar.

2. Mejora de las relaciones en los centros y en las Comunidades de aprendizaje, desarrollando modelos de practicas profesionales
homogéneas.

3. Reuision, y actualizacion de materiales y recursos Utiles para el ejercicio profesional de los educadores y educadoras sociales.
4 Estrategias de trabajo en Equipo

Destinatarios

Los educadores/as sociales se han incorporado al sistema educativo como profesionales especializados en a intervencion
personal, social y familiar, constituyendo un recurso y un apoyo necesario para mejorar las relaciones en los centros docentes y en
las comunidades de aprendizaje, desarrollando modelos de practicas profesionales homogéneas.

N° horas lectivas: 25 Prueba de Evaluacién: N N° participantes: 75

Datos de Celebraciéon

Lugar de celebracion: Facultad de Ciencias de la Educacion.

Provincia: MALAGA

Fecha: 09/11/2016 - 11/11/2016

Horario: dias 9y 10: de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 20:30 y dia 11: de 9:00 a 14:00.

Otros: Direccion:
Bulevar Louis Pasteur, 25. Campus de Teatinos.
29010 - MALAGA
Esta accién formativa lleva asociado un proceso de evaluacion de la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo
mediante una encuesta que se enviard 16 semanas después de su finalizacion. Si necesita ampliar informacion sobre
la transferencia del aprendizaje puede dirigirse al Senicio de Formacién del IAAP.
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