Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional.

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion.

, Delegacion Territorial en Huelva
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE 31 DE JULIO DE 2024 DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL Y DE
UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
HUELVA, POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON
OCASION DE VACANTE Y POSIBLES SUSTITUCIONES, DE PUESTO DE
PROFESORADO ESPECIALISTA PARA EL CICLO FORMATIVO DE LA FAMILIA
PROFESIONAL TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS PARA EL L.E.S.
LA PALMA (21700460)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) recoge, en el articulo 95, la
figura del profesor especialista con la finalidad de incorporar al ambito educativo de la formacion
profesional a profesionales, no necesariamente titulados, que desarrollen su actividad en el &mbito
laboral, en determinados médulos o materias que puedan aportar al alumnado de estas ensefianzas
su especial cualificacion en materias muy concretas y siempre teniendo en cuenta las necesidades
del sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia (LEA) establece, en el
articulo 13.10, la incorporacion de profesorado especialista para determinadas materias de médulos
de formacion profesional, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicaciéon, a profesionales
cualificados que ejerzan su actividad en el ambito laboral, sin que necesariamente cumplan el
requisito de titulacion establecido de caracter general.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se
regula la seleccién del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, establece, en el
articulo 24, la distribucién e identificacion de los puestos de trabajo docentes y concreta en el punto
1b) los puestos de profesorado especialista. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de
este mismo Decreto, se podran convocar concursos especificos para la cobertura, con caracter
provisional, de puestos de profesorado especialista que, figurando en las correspondientes plantillas
de funcionamiento de los centros docentes, zonas 0 servicios educativos, se encuentren vacantes.

La Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan los procedimientos de provision, con
caracter provisional, de puestos de trabajo docentes, la movilidad por razén de violencia de género y
victimas de terrorismo, las bolsas de trabajo docentes, asi como las bases aplicables al personal
integrante de las mismas, establece en el capitulo Il el procedimiento de provisién de puestos de
profesorado especialista con caracter provisional y concreta en el articulo 26 el régimen de
contratacion de dicho profesorado.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional, fija los principios y la estructura de los nuevos titulos de formacién
profesional y prevé el desarrollo de diversos aspectos del mismo por parte de las administraciones
educativas correspondientes.
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El Real Decreto 555/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en
Conduccion de Vehiculos de Transporte por Carretera y se fijan las ensefianzas minimas, recoge en
el anexo Il A) las especialidades del profesorado con atribuciébn docente en los moddulos
profesionales del ciclo formativo de Técnico en Conduccién de Vehiculos de Transporte por Carretera
y la Orden 22 de diciembre de 2021 desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Conduccion de Vehiculos de Transporte por Carretera en la comunidad auténoma de Andalucia.

De conformidad con todo lo anterior, esta Delegacion Territorial ha resuelto realizar
convocatoria de acuerdo con las siguientes

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para la cobertura, con
caracter provisional, de un puesto de profesorado especialista para impartir docencia en el ciclo de
grado medio de Conduccién de Vehiculos de Transporte por Carretera en el IES La Palma de La
Palma del Condado (Huelva) en el modulo profesional “Conduccion inicial”, tal y como determina el
anexo lll.A) del Real Decreto 555/2012.

SEGUNDA. REQUISITOS.

El personal participante en esta convocatoria debera reunir los siguientes requisitos:
2. 1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o ser nacional de algin Estado al que le sea de aplicacién la Directiva 2004/38/CE del
Parlamento Europeo, sobre libre circulacion de personas trabajadoras y la norma que se dicte
para su incorporacion al ordenamiento juridico espafiol y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

Asimismo, podran participar los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho o, estandolo, se
encuentren en uno de los supuestos descritos en el apartado 4 del articulo 9 del citado Real
Decreto 1710/2011, asi como sus descendientes y los de sus conyuges, si ho estan separados
de derecho, siempre que sean menores de veintiin afios 0 mayores de esa edad dependientes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)
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Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcién publica y no exceder de la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las funciones docentes correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

Poseer la capacidad funcional y competencia profesional, tanto tedrica como practica, adecuada
para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y especialidad a cuyo puesto se pretende
acceder.

No hallarse excluido de las bolsas de personal funcionario interino de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, mediante resolucién del érgano
competente, por incompetencia profesional o por otras causas que impidan el adecuado
desempefio de las tareas propias del cuerpo y especialidad a cuyo puesto se pretende acceder.

No haber sido separado del servicio, por expediente disciplinario, de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas y no hallarse cumpliendo pena de inhabilitacién para el ejercicio de funciones
publicas. En el supuesto de no estar en posesion de la nacionalidad espafiola y, de conformidad
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se debera
acreditar no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en el pais de
origen, el acceso a la funcion publica.

No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento, de cualquier cuerpo docente dependiente de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion profesional de la Junta de Andalucia.

El personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola o la de algun pais que tenga como
idioma oficial el espafiol debera acreditar el conocimiento del mismo mediante la presentacion de
algunos de los titulos o certificados que se indican a continuacion:

* Diploma superior de espafiol como lengua extranjera.

* Diploma de espafiol como lengua extranjera (DELE, nivel C1 o C2).

» Certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por la Escuela Oficial de Idiomas.

» Certificado de espafiol como lengua extranjera de nivel avanzado de la Escuela Oficial de
Idiomas, nivel C1 o C2.

» Titulo de licenciatura o grado equivalente en filologia hispanica o romanica.

* Certificacibn académica en la que conste que se han realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de un titulo universitario en Espafia.

* Certificado de haber obtenido la calificaciéon de apto en la prueba de acreditacion de
conocimiento del espafiol en convocatorias efectuadas por alguna administracion educativa
espafiola.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, de conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacion Parcial del Cadigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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El personal aspirante cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola debera acreditar, ademas de
la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la certificacién negativa
de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean
nacionales respecto de los delitos relacionados en el articulo 3.1 del Real Decreto 1110/2015, de
11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Dicha
documentacién solo tendra validez si se acompafia de su traduccion oficial al castellano, de
acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 octubre.

2.2. Requisitos especificos.

Ademas de cumplir los requisitos generales, el personal participante debera estar en
posesion de la titulacion de Profesor de formacion vial habilitado por la DGT, segun lo establecido en
el articulo 46 del Real Decreto 369/2010, de 26 de marzo.

TERCERA. SOLICITUDES, PLAZOS Y DOCUMENTACION

3.1. Solicitudes y plazos

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la correspondiente solicitud,
gue se ajustard al modelo oficial publicado como ANEXO | de esta Resolucion y que podran
descargar de la pagina web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

El personal aspirante que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% debera
aportar la documentacion justificativa correspondiente.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el portal electronico de esta Delegacion
Territorial. Dicha solicitud se cumplimentara segun el modelo que figura como ANEXO | a la presente
Resolucion e ira acompafiada de la documentacion que acredite cumplir los requisitos establecidos,
asi como de los méritos que hayan de valorarse, segun los apartados y subapartados del baremo
establecido en el ANEXO Il de esta Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird documentacion ni justificacién de méritos no alegados con la
solicitud. Tampoco se admitird en el plazo de alegaciones posterior a la publicaciéon de la resolucion
provisional del presente procedimiento nueva documentacion no invocada expresamente en la
solicitud de participacion.

3. Las solicitudes, que iran dirigidas a la persona titular de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional y de Universidad, Investigacion e Innovacion en Huelva, se
presentaran, preferentemente, en el registro telemético de la Junta de Andalucia, al que se accedera
a través del portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, en el
apartado “Presentacion electrénica general”, y se seleccionard como destinatario a la “Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional” y, como 6rgano, a la “Delegacion Territorial de
Educacion en Huelva”, conforme a lo establecido en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta
de Andalucia.
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Si se optase por la presentacion de la solicitud en una oficina de registro, esta se ajustara al modelo
oficial publicado como ANEXO | de esta Resolucion y se presentara en el registro de la Delegacion
Territorial de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y de Universidad, Investigacion e
Innovacion en Huelva, dirigida a la persona titular de la misma, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y se remitird copia a la siguiente direcciébn de correo electrénico:
personal.dphu.ced@juntadeandalucia.es .

3.2. Documentacion

Las personas solicitantes deberan aportar la documentacion que se relaciona:

1. Instancia ajustada al modelo oficial publicado como ANEXO I. En caso de que se presenten varias
solicitudes de participacion, solo se tendr4 en consideracion la Ultima, por lo que quedaran
invalidadas las anteriores.

2. Copia del documento nacional de identidad por ambas caras, en vigor.

En caso de no residir en Espafa, deberd presentar documentacion de identidad o pasaporte
personal nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o de algun Estado al que, en virtud
de la aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el
Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

Los familiares del personal incluido en el parrafo anterior deberan presentar el pasaporte o el visado
0, en su caso, el resguardo de haber solicitado la tarjeta o la exencion del visado y de dicha tarjeta.
En caso contrario, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa de la persona con la que
existe este vinculo, de que no esta separada de derecho de su conyuge y, en su caso, de que el
personal participante vive a sus expensas o0 estd a su cargo.

3. Documentacion justificativa de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

4. Documentacion justificativa de los méritos alegados segin el ANEXO Il de esta Resolucion. Esta
documentacion se ordenara segun los apartados y subapartados del baremo.

5. Los participantes que aleguen discapacidad deberan aportar certificacién en vigor del érgano
competente en la que conste que se tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33% y, en
cualquier caso, certificacion expedida por el 6rgano competente en la que conste que se relnen las
condiciones fisicas y psiquicas compatibles para impartir las ensefianzas asignadas legalmente a los
cuerpos y especialidades por las que participa.

Los requisitos y los méritos alegados por el personal participante han de estar perfeccionados
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los titulos aportados deberan
presentarse por ambas caras. En caso de no disponer del mismo, se aportard certificacion
acreditativa donde conste haber finalizado los estudios conducentes a dicha titulacion junto con el
pago de los derechos de expedicion.

El personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera
lugar.

Los Mozarabes, 8 21002 Huelva

Telf.: 959 004000 Fax 959 004095
E.mail: educacion.dphu.ced @juntadeandalucia.es

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

CARLOS SORIANO GARCIA FECHA 31/07/2024

VERIFICACION

Pk2jm7XJPCG3DQB8WABA7ZGAGGQZWV PAGINA 5/8

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm7XJPCG3DQB8WABA7ZGAGGQZWV

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional.

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion.

, Delegacion Territorial en Huelva
Junta de Andalucia

La documentacion ha de ser legible, por lo que se descartara aquella de la que no pueda
desprenderse la informacion que se pretende acreditar.

Los documentos presentados en un idioma distinto al castellano Unicamente tendran validez
si se acompafian de su traduccion oficial a dicha lengua, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de la documentacién requerida sera motivo de exclusion.

CUARTA. VALORACION DE MERITOS.

Los méritos se valoraran segun el baremo que figura como ANEXO Il de esta Resolucién, de
acuerdo con lo establecido en la Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan los
procedimientos de provision, con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes, la movilidad
por razén de violencia de género y victimas de terrorismo, las bolsas de trabajo docentes, asi como
las bases aplicables al personal integrante de las mismas. En ningln caso se valorard como mérito la
documentacién presentada como requisito.

A los efectos de valoracion de las solicitudes presentadas, se constituira una comision
provincial de valoracion cuyos componentes, designados por la persona titular de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y de Universidad,
Investigacién e Innovacion en Huelva, son:

1. Dfa. Carmen Ramirez Gonzalez, jefa del Servicio de Gestion de Recursos Humanos, que
actuara como presidenta.

2. D. Juan Bautista Sanchez Ortega, funcionario adscrito al Servicio de Gestion de Recursos
Humanos.

3. Diia. Isabel Maria Hernandez Fernadndez, funcionaria adscrita al Servicio de Gestion de
Recursos Humanos.

4. Difia. Sonia Miras Herrera, funcionaria adscrita al Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
que actuara como secretaria.

Formaran, asimismo, parte de esta comision, como observadores, miembros de las
organizaciones sindicales representadas en la Junta de Personal Docente de la provincia.

Seran funciones de la comisién de valoracion:
» Verificar el cumplimiento de los requisitos que debe cumplir el personal solicitante.

* Valorar los méritos alegados en tiempo y forma por el personal solicitante, conforme a los
apartados del baremo, segin ANEXO Il de la presente Resolucion.
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QUINTA. ADMISION DE PARTICIPANTES Y CONFIGURACION DE LAS LISTAS.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos y finalizada la valoracion de los méritos, la comision provincial de valoracién propondra a
la persona titular de la Delegacion Territorial la relacién provisional del personal admitido, ordenada
por la puntuacion obtenida, de conformidad con el baremo que figura como ANEXO lI, y del personal
excluido, con los motivos de exclusion, al objeto de dictar la correspondiente resolucion, que se
publicara en el portal electrénico de esta Delegacion.

2. El listado de personal admitido se ordenara segun puntuacioén obtenida en aplicacion del baremo
que figura como ANEXO Il de la presente convocatoria.

En caso de producirse empate entre participantes, este se resolvera atendiendo, sucesivamente, a
los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo, en el orden en que aparecen.

b) Mayor puntuacion en cada uno de los subapartados del baremo, en el orden en que
aparecen.

c) De persistir el empate, se procedera a ordenar al personal aspirante alfabéticamente en
orden ascendente, es decir, de la A a la Z, iniciAndose por la persona cuyo primer apellido
comience por la letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 9 de febrero
de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la
presente resolucion y que se celebren durante el afio 2024. (BOJA nim. 32, de 14 de febrero
de 2024).

Una vez ordenados los listados, se tendra en consideracion lo establecido en el apartado 1 del
articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia. A tal efecto, se incluird a la persona con discapacidad que corresponda
por su orden, tras cada nueve personas integrantes de dicho listado.

3. Contra las listas provisionales se podra interponer, en el plazo de diez dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la resolucion a la que se refiere el apartado primero, las
reclamaciones o alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la persona titular de la
Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y de Universidad,
Investigacion e Innovacion en Huelva, preferentemente, en el registro telematico de la Junta de
Andalucia, al que se accedera a través del portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, en el apartado “Presentacion electronica general”.

Con la publicacion de la resolucion que declara aprobada la lista provisional del personal admitido y
excluido, se considerara efectuada la notificacion al personal interesado con la advertencia de que, si
no se subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omision, se archivara su solicitud sin
mas tramite.

4. Estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma y, en su caso, efectuadas las
oportunas modificaciones a las listas provisionales, la comision provincial de valoraciéon elevara a
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Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional.

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion.

, Delegacion Territorial en Huelva
Junta de Andalucia

esta Delegacion Territorial las listas definitivas del personal admitido, con la puntuacién obtenida
segun el baremo que figura en el Anexo Il, y del personal excluido con los motivos de exclusion. La
correspondiente resolucién definitiva se publicard en el portal electrénico de esta Delegacion
Territorial.

SEXTA. ADJUDICACION DE PUESTOS Y SITUACION ADMINISTRATIVA.

1. La adjudicacion se realizard en funcion del lugar que ocupe la persona aspirante en la lista
definitiva del personal admitido por el tiempo que figure en el contrato y, en todo caso, hasta el 30 de
junio del curso académico correspondiente.

2. Las sustituciones que pudieran surgir a lo largo del curso se ofreceran al personal integrante de
los listados definitivos que se encuentre en ese momento en situacion de disponible.

3. El puesto adjudicado sera irrenunciable y tendrd efectos econdmicos y administrativos desde la
fecha de nombramiento. La no aceptacion, renuncia o abandono del puesto adjudicado conllevara la
exclusién de la persona interesada del listado correspondiente.

4. La presentacion de la solicitud de participacion en la convocatoria objeto de la presente
Resolucion supone la disponibilidad y la competencia profesional del aspirante para el desempefio
del puesto solicitado.

5. Los requisitos de participacion deberan continuar vigentes a la fecha de oferta del puesto.

6. El personal participante que pase a ocupar el puesto convocado por este procedimiento se regira
por la legislacion laboral en régimen de contratacion laboral y generara para la persona adjudicataria
los derechos reconocidos en la misma durante el tiempo que figure en el contrato. No obstante, en
ningun caso generara derecho de reconocimiento de tiempo de servicio a efectos de ingreso en la
funcién publica docente o de acceso a las bolsas de trabajo docentes.

SEPTIMA. RECURSOS PROCEDENTES.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, ante la persona titular de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007 de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EL DELEGADO TERRITORIAL DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL Y DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION
E INNOVACION

Carlos Soriano Garcia
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