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Antes de comenzar

El plan de formacion individual se nutre de los distintos elementos que componen la FFEOE
de cada alumna/o:

el plan de formacion inicial,

los convenios de colaboracion,

las exenciones y convalidaciones,

situaciones excepcionales,

formaciones especificas o complementarias,

las medidas de adaptacion o apoyo.

Los tutores duales, tras crear el plan (o planes) de formacion inicial de la ensefianza,
planificaran la organizacion de la fase de formacion en empresa de cada alumno/a,
estableciendo las actividades formativas y los periodos que realizara en cada empresa u
organismo equiparado. Esta informacion aparecera en cada plan de formacion individual
cuando se firmen/suban los convenios de colaboracion de cada alumno/a en la plataforma
Séneca.

El resto de elementos que compone el plan de formacion individual debera ser grabado por
los tutores duales, una vez haya sido firmado/subido a Séneca el primer convenio de
colaboracion del alumno/a.



Alumnado

Gestién de la Orientacién

Admisién

Matriculacién

Unidades

Evaluacién

Programa de transito

Informes

Ayuda al Estudio

FCT, FP Dual, FE y movilidad
Formacién en empresa

-Planes de formacion inicial

-Convenios de colaboracion

: Ruta de acceso

siguiente ruta:

B Alumnado > FCT, FP Dual, FE y movilidad > Formacién en empresa >

En Séneca, a través de los perfiles de Direccion y Tutor FP Dual,
accederemos al apartado del plan de formacion individual a través de la

Plan de formacién individual

©

©

-Alumnado en Centros de Trabajo

-Plan de formacion individual >

Seguimiento del alumnado

+

Formacién en Centros de Trabajo (FCT) +

FP Dual

Movilidad en la UE

Junta de Andalucia |

+

+

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional |
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En la pantalla principal de los planes de formacion individuales aparece todo el alumnado que esta
matriculado en una ensefianza de Formacion Profesional del centro. Las columnas nos indican el curso al
que pertenece y si tienen plan de formacion individual.

I ¢ PLAN DE FORMACION INDIVIDUAL
Afo académico: Etapa: Modalidad: Curso:

2024-2025 v | Cualquiera x v || Cualquiera x v | Cualquiera x
B Registros: 1- 50 de 247 « < 2|(3|a|s|s]|>|» (o4
Alumno/a Curso Alumno/a con plan individual
—— 12 G.D.CFG.S. (Disefio y Edicion de Publicaciones -

Impresas y Multimedia)
—————— 18 G.D.CFG.S. (Disefio y Edicién de Publicaciones .

Impresas y Multimedia)
———————— 1 12 G.D.CF.G.S. (Educacion Infantil) Si
————1 18 G.D.CFG.S. (Educacion Infantil) si
——— 12 G.D.CFG.S. (Disefio y Edicion de Publicaciones -

Impresas y Multimedia)
————— 12 G.D.CF.G.S. (Disefio y Edicién de Publicaciones &

Impresas y Multimedia)
C—— 12 G.D.CF.G.M. (Preimpresion Digital) Si
—————— 12 G.D.CFGS. (Disefioy Gestion de la g

Produccion Gréfica)
—————— 12 G.D.C.F.G.M. (Farmacia y parafarmacia) Si
——————— 1 12 G.D.C.F.G.M. (Impresion Grafica) Si
———— 12 G.D.CF.G.S. (Educacién Infantil) Si
—/— 12 G.D.CF.G.M. (Preimpresion Digital) si
C———— 12 G.D.C.F.G.M. (Preimpresion Digital) Si
————— 12 G.D.CFG.S. (Documentacion y Administracion 4

Sanitaria)
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Encontramos una columna que define si el alumno/a ya cuenta con el 'Alumno/a con plan individual
plan de formacién individual comenzado o no, es decir, si ya ha —
comenzado su fase de formacidn en empresa u organismo Si

equiparado.

En ella aparecera “Si” cuando se firme/suba el primer convenio de si

colaboracion de ese alumno/a para su fase de formacion en empresa .

u organismo equiparado. si

Si en la columna aparece “No”, el menl desplegable nos permitira ‘
Si

asociar un plan de formacién al alumno/a. Mas adelante explicaremos

esta opcion. )
Si
No
Si
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Menu desplegable

Si el alumno/a tiene un “Si” en la columna de “Alumno/a con plan individual”, al pulsar con
el botén izquierdo sobre él, emerge el siguiente mend:

12 G.D.C.F.G.S. (Disefo y Gestion de la

Produccion Grafica)

12 G.D.C.F.G.S. (Diseno y Ed
Impresas y Multimedia)

12 G.D.C.F.G.S. (Educacion |
12 G.D.C.F.G.M. (Preimpresi
12 G.D.C.F.G.M. (Preimpresi

12 G.D.C.F.G.M. (Preimpresi

Periodos de formacion en
empresa

Exenciones / convalidaciones

Formacion complementaria o
especifica

Medidas de apoyo y
adaptaciones

Insuficiencia de plazas
formativas
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Menu desplegable

Al acceder a cualquiera de las opciones del menu desplegable
existente para el plan de formacion individual, sobre la cabecera del
alumno/a aparece una barra de seleccion (“Accion”) que nos permite
navegar entre las distintas opciones del menu desplegable de este
plan de formacion individual:

- Periodos de formacion en empresa

- Exenciones / convalidaciones

- Formacion complementaria o especifica

- Medidas de apoyo y adaptaciones (durante la FFEOE).

m Periodos de formacion en empresax \ A } e '
Periodos de formacion en empresa

i (incluyendc

Exenciones / convalidaciones i.S.
Formacion complementaria o formacion i
especifica

Medidas de apoyo y adaptaciones
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Menu desplegable: cabecera comin

En la parte superior de la pantalla aparecera una cabecera en la que encontraremos los datos del alumno/a.
En ella se recogen la etapa y modalidad en la que se encuentra matriculado, el cédigo de su plan de
formacion individual, el afio de inicio de su plan y a qué plan de formacion inicial se asocia, asi como los
rangos de nimero de horas y porcentaje de RA establecidos en él.

Alo largo de su FFEOE, el alumno/a debera alcanzar el nUmero de horas y porcentaje de RA establecidos en el
plan de formacidn inicial asociado. De esta forma, a medida que el alumno/a vaya completando su formacion
en las empresas, en las casillas de “Conteo de horas” y “Conteo del porcentaje de RA” se iran sumando las
horas realizadas y el porcentaje de RA desarrollado por el alumno/a en el conjunto de toda su FFEOE,
sumando los computos de todos los convenios de colaboracion de los que forme parte, las exenciones y
convalidaciones.

m Periodos de formacion en empresax v | A V] ml }, v | A l v ]

Alumno/a: Etapa: Modalidad: Plan de formacion individual: Afo de creacion del Plan:
[ | Grado D. CF.De G.S. Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia [ 2024
Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacion inicial: Régimen: Nuamero de horas: Porcentaje de RA:
| | Plan G.S. DEPIM Régimen general 518 10%
Conteo del numero de horas reali (i y exenciones/c: idaci : Conteo del porcentaje de RA i (incluy: i /c idaciones):
182 3%
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Menu desplegable: Periodos de formacion en empresa (1)

En la pestaria de “Periodos de formacion en empresas” accedemos a todos los convenios de colaboracion,
firmados por el centro educativo y la empresa u organismo equiparado y subidos a la plataforma, que el
alumno/a vaya realizando a su paso por la ensefianza.

Cada uno de los convenios muestra la fecha de inicio y fin de la FFEOE en dicha empresa, el niGmero de horas
y el porcentaje de RA que ha desarrollado en ella. También se recoge si el alumno/a ha tenido beca o si se ha
solicitado alguna situacion excepcional para dicha estancia formativa.

La PERIODOS DE FORMACION EN EMPRESA v €«
m Periodos de formacion en empresax v | A | V ] m [ ] AV ] o
Alumno/a: Etapa: Modalidad: Plan de formacion individual: Afio de creacion del Plan:
————— Grado D.CF.DeGS. Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia — 2024
Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacion inicial: Régimen: Namero de horas: Porcentaje de RA:
————— Plan G.S. DEPIM Régimen general 518 10%
Conteo del numero de horas realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones): Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):
182 3%
Numero total de registros: 1
Computa P o Fecha dela . Firmado Firmado Firma manual : . :
I — I il s i oL T -
m P P Convenio centro empresa Estado Adjunto Pe
= 2024 | ] Sede Principal 20/01/2025 18/03/2025 24_25_FFEOE_1DEPIM_[— ] 10/01/2025 PlanG.S.DEPIM 182:00 3% Si Si No No No
< »
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Menu desplegable: Periodos de formacidn en empresa (I1)

-3 PERIODOS DE FORMACION EN EMPRESA v <«
m Periodos de formacion en empresax + | A V] m | ——— RN ] o

Alumno/a: Etapa: Modalidad: Plan de formacion individual: Afio de creacion del Plan:

———— 1 Grado D. C.F. De G.S. Administracion y Finanzas —_ 2024

Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacion inicial: Régimen: Numero de horas: Porcentaje de RA:

———— Plan de formacion inicial SA1A 24/25 240 9%
Conteo del numero de horas realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones): Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):

240 9%
Numero total de registros: 1

Computa . Fecha de la Firmado Firmado Firma manual
i = < & 2 i
matrino Empresa | CIF/NIF  Sede fachalnico |Fecha fin || Convenio de. firma del Plan formacion inicial Nede % porel porla Prictics . |[Mpo: . [Stuscon. | e
E P! P! Convenio centro empresa  Estado Adjunto
2024 [ SedePrincipal 17/03/2025 21/05/2025 [_______FA1A_3T 10/03/2025 Plan de formacion inicial SA1A 24/25 24000 9% Si si No No No

Si accedemos al submen desplegable con el botén izquierdo del ratén ~ Situacion excepcional

nos apareceran las siguientes opciones: Detalle del convenio
- Situacion excepcional Detalle del alumno/a
- Detalle del convenio Actividades del alumno/a
- Detalle del alu mno/a Calendario del alumno/a

- Actividades del alumno/a
- Calendario del alumno/a

Junta de Andalucia | Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional |  Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente

10



Menu desplegable: Periodos de formacion en empresa (l11)

r
e

Datos de la empresa colaboradora

Organismo dependiente de la Junta de Andalucia

Tipo de Documento:
O CIF DN dentificacion em

+ CIF de la entidad/Numero de documento:

+ Entidad:
Datos del convenio de colaboracién

+ Convenio de Colaboracién:

CONVENIO DE COLABORACION v €

1presa extranjera

}_saia_3t

+ Numero de Convenio de Colaboracion:

—— 1

+ Fecha del convenio:

| 1070372025 B

Directivo que firma el convenio:

v

Curso al que afecta este convenio:

| 2024-2025

v

Convenio firmado:

+ Si el convenio se ha firmado manualmente, adjuntar aqui:
Click para Seleccionar Archivo

Representante/Firmante de la empresa colaboradora

Tipo de identificacion del empleado:
© OoN Pasaporte

« Primer apellido:

Segundo apellido:

1 E—

I

Correo electronico:

+ Cargo en la empresa:

| Administradora

Junta de Andalucia

Situacion excepcional

Detalle del convenio

Detalle del alumno/a
Actividades del alumno/a

Calendario del alumno/a

En el detalle del convenio de colaboracion podremos
acceder a la pantalla original del convenio y
comprobar o modificar la informacion en él contenida.
Es importante recordar que cualquier modificacion en
un convenio de colaboracion debe trasladarse a una

adenda del convenio v ser firmada de nuevo por el

centro educativo y la empresa u organismo equiparado

(o subida en el caso de ser imposible la firma digital
por parte de la empresa).
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Menu desplegable: Periodos de formacidn en empresa (IV)

r
-

Datos del Convenio de Colaboracion
Afio académico

2024
CIF:

——

Convenio de Colaboracion:
b sataar

Centro de Trabajo:
Sede Principal

Datos del alumno/a

Alumno/a:

+ Responsable de seguimiento:

ALUMNO/A EN UN CENTRO DE TRABAJO

Denominacion de la Empresa:

—

Identificacion del alumno/a:

—

| [ ]

v)

+ DNI del Tutor/a dual de empresa:

Tutor/a dual de empresa:

BC——

Calendario:

[ ]
+ Numero de horas diarias:
| 06:00

Numero de dias de las practicas:
39

Préctica remunerada.

+ Cuantia total durante la estancia en la empresa:

+ Tipo de remuneracion:

La empresa se hace cargo voluntariamente de la gestion en la Seguridad Social.

Plan de formacion:
Plan de formacion inicial SA1A 24/25

Junta de Andalucia | Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional |

Fecha de inicio de las practicas: Fecha pr¢
17/03/2025 21/05/;

+ comprendidas entre la Hora inicio:

| 0g:00

Numero de horas de las practicas:

Situacion excepcional

Detalle del convenic

Detalle del alumno/a

Actividades del alumno/a

Calendario del alumno/a

En el detalle del alumno podremos acceder a la
pantalla original del alumno en ese convenio y
comprobar o modificar la informacion en ella
contenida.

Es importante recordar que  cualquier
modificacién en un convenio de colaboracién debe
trasladarse a una adenda del convenio y ser
firmada de nuevo por el centro educativo y la

= empresa u organismo equiparado (o subida en el
caso de ser imposible la firma digital por parte de
la empresa).

Direccién General de Formacién Profesional y Educacion Permanente 12



Menu desplegable: Periodos de formacion en empresa (V)

il ¢ ACTIVIDADES DEL ALUMNADO

Alumnado: Curso:
12 G.D.C.F.G.S. (Administracion y Finanzas)
Empresa: Sede:
| | Sede f
Nombre del plan: Inicio y f
Plan de formacion inicial SA1A 24/25 17/03,

Numero total de registros: 8

Seleccionada

v

(< J0 < I < IR < JA < BN < I < <

' AF3. Se comunica con sus iguales, superiores, clientes y p bajo su

Actividad

AF1. Elabora documentos y comunicaciones a partir de ordenes recibidas, informacion obtenida y/o necesidades detectadas.

' AF2. Clasifica, registra y archiva comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y lo parametros establecidos en la er

p ili ili vias eficaces de comunicacion
informacion o conocimientos adecuados y respetando la ia y competencia que intervienen en el ambit

' AF4. Administra sistemas de informacion y archivo, en soporte convencional e informatico, en condiciones de seguridad y establecit

' AF6. Desarrolla y verifica relaciones con los grupos de interés de la emp (clientes, p. . trabajadores, Admini: ion...)
asegurando los niveles de calidad establecidos y de forma sostenible
' AF7.Redacta do ion en inglés cumpliendo la finalidad de los mismos e intercambia de forma oral y escrita informacion esp

' AF8. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor profesionalizador.

‘| AF9. Desarrolla un proyecto de transformacion digital para la empresa

Situacion excepcional
Detalle del convenio

Detalle del alumno/a

Actividades del alumno/a

Calendario del alumno/a

En las actividades del alumno/a tendremos acceso a
todas las actividades formativas que estaban incluidas
en el convenio de colaboracion.

Es importante recordar que cualquier modificacion en
un_convenio de colaboracién debe trasladarse a una
adenda del convenio v ser firmada de nuevo por el
centro educativo vy la empresa u organismo equiparado
(o subida en el caso de ser imposible la firma digital
por parte de la empresa).
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Menu desplegable: Periodos de formacidn en empresa (V)

ra

La CALENDARIO DEL ALUMNADO
Alumnado: Curso:
1 12 G.D.CF.G.S. (Administracion y Finanzas)
Empresa: Sede:
Sede Principal

Inicio y fin de las practicas:
17/03/25 - 21/05/25

< Marzo 2025 >
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 2
8 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

Total O dia/s seleccionado/s
(VETCEIaV Sl () Desmarcar Mes

Es io solicitar una i6n excepcional para desarrollar practicas formativas en dias o periodos no lectivos
Cargar horas para todos los dias: Total de jornadas: Total de jornadas de ausencia:
Listado de dias del periodo
Borrar Dia Fecha
.

v €

e _

Situacion excepcional
Detalle del convenio
Detalle del alumno/a

Actividades del alumno/a
Calendario del alumno/a

En el calendario del alumno/a accederemos a los dias
que conforman el periodo de la fase de formacién en
empresa que el alumno/a ha realizado en la empresa a
la que pertenece este convenio de colaboracion.

Es importante recordar que cualquier modificacion en
un convenio de colaboracién debe trasladarse a una

adenda del convenio v ser firmada de nuevo por el

centro educativo y la empresa u organismo equiparado

(o subida en el caso de ser imposible la firma digital por

parte de la empresa).

N¢® horas diarias en la empresa
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Menu desplegable: Periodos de formacidn en empresa (Vi)

- SITUACION EXCEPCIONAL X
Situacion excepcional

Situacion excepcional: Detalle del convenio

© Adjuntar fichero: Detalle del alumno/a

: Actividades del alumno/a
'+ Y

Calendario del alumno/a

* Aun no se han adjuntado ficheros.

Por Ultimo, vamos a explicar cdmo registrar una situaciéon excepcional QUE YA HA DEBIDO SER
TRAMITADA Y APROBADA POR NUESTRA DELEGACION TERRITORIAL CORRESPONDIENTE.
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Menu desplegable: Periodos de formacidn en empresa (Vi)

Situacion excepcional

Detalle del convenio
Detalle del alumno/a
Actividades del alumno/a

Situacion excepcional: Calendario del alumno/a

| Realizacion de la FFEOE en empresas ubicadas a mas de 80 km fuera de la provincia o la comunidad auténoma. Quedan exceptuados programas Erasmus +.
Realizacion de jornadas formativas con un descanso semanal inferior a dos dias.
Varias situaciones excepcionales.
Realizacion de |la FFEOE, en régimen general, sélo en segundo curso por insuficiencia de plazas formativas en empresas u organismo equiparados para el primer curso (esta opcion solo es valida durante el curso 2024/2025).
Realizacion de la FFEOE fuera del horario de 6:00 a 22:00.

| Realizacion de la FFEOE en periodos no lectivos (sabados y domingos, festivos y otros periodos vacacionales contemplados en el calendario escolar).

En primer lugar, antes de subir el archivo con la autorizacion para la realizacion de la situacion excepcional,
tendremos que seleccionar qué situacidon o situaciones excepcionales han sido aprobadas vy, por tanto,
formaran parte del plan de formacién individual de nuestro alumno/a.
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Menu desplegable: Periodos de formacidn en empresa (IX)
Situacion excepcional

Detalle del convenio

A continuacion, adjuntamos el fichero con la situacién excepcional aprobada, Detalle del hamnola
remitido por nuestra Delegacion Territorial. A e R AT

Calendario del alumno/a

43

* Aun no se han adjuntado ficheros.

Después, aceptaremos la pantalla en el botdn de la esquina superior derecha.
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Menu desplegable: Periodos de formacidn en empresa (XI)

Por ultimo, podremos ver la situacion excepcional recogida en la pantalla de

“Periodos de formacion en empresa” de nuestro alumno/a.

Situacion excepcional

Detalle del convenio
Detalle del alumno/a
Actividades del alumno/a

Calendario del alumno/a

Alumno/a: Etapa: Modalidad: Plan de formacion individual: Afio de creacion del Plan:
—— Grado D.CF DeGS. Administracion y Finanzas — 2024
Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacion inicial: Régimen: Numero de horas: Porcentaje de RA:
| Plan de formacién inicial SA1A 24/25 240 9%
Conteo del numero de horas realizados (incluy exenciones/c idaciones): Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):
240 9%
Numero total de registros: 1
s . z Fecha de la Firmado Firmado Firma manual . .
Fecha inicio Fecha fin Convenio de ah:a s Nede % Practica Tipo . s N "
resa CIF/NIF Sede practicas practicas Colaboracién gma dgl Plan formacién inicial horas RA PO el | porla = = a .. |Situacion excepcional Adjunto
nvenio centro p stado Adj
Realizacion de la FFEOE en empresas ubicadas
] SedePrincipal 17/03/2025 21/05/2025 [ ] 10/03/2025 Plan de formacion inicial SA1A 24/25 240:00 9% Si si No No ginas e B0k Mera d;t"::a':v'"c'“'a @
c excep prog
Erasmus +.
4 T ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————,
Junta de Andalucia | Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente 18



Menu desplegable: Exenciones / convalidaciones (I)

. s . Periodos de formacion en empresa

En esta opcion podremos dar de alta las exenciones y/o .
N N . . 1 H 2. ]

convalidaciones que el alumno/a tenga solicitadas y aprobadas S o

por el equipo educativo. Formacion complementaria o

Para afiadir una exencion total, parcial o una convalidacién, especiica

habra que dar de alta una nueva. . Medidas de apoyo y adaptaciones

EXENCIONES / CONVALIDACIONES

Nuevo I
m Exenciones / convalidacionesx v | A V] m—'——l s v] -l

Alumno/a: Etapa: Modalidad: Plan de formacion individual: Afio de creacion del Plan:
———— Grado D.C.F.De G.S. Sistemas electrotécnicos y i —— 2024
Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacion inicial: Régimen: Numero de horas: Porcentaje de RA:
—————— | I | Régimen general 232 14%
Conteo del nimero de horas realizadas (incluyendo exenciones/convalidaciones): Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):
232 14%
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Menu desplegable: Exenciones / convalidaciones (Il)

. L X . . . Periodos de formacion en empresa
Al abrir una exencion/convalidacion tendremos que seleccionar el tipo : o ;
(convalidacidn, exencion parcial o exencion total) y detallar el nimero de horas de . :

. . . ), . .. Formacion complementaria o
FFEOE y el porcentaje de RA a los que equivale dicha exencion o convalidacion.

especifica
Ilgualmente, tendremos que adjuntar el archivo con la resolucion positiva, elaborado

. . - . L, Medidas de apoyo y adaptaciones
por el equipo docente, de dicha exencion o convalidacion.

Datos de la Exencion / Convalidacion

* Exencién/Convalidacién: + N2 de horas de FFEOE exentas o convalidadas: * % RA exentos o convalidados:
J vl | |

© Adjuntar fichero:

* Aun no se han adjuntado ficheros.

+ Exencion/Convalidacion:

| v

Convalidacion

Exencion parcial

Exencion total

e
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Menu desplegable: Exenciones / convalidaciones (ll1)

Tras rellenar todos los campos y adjuntar el archivo
correspondiente, debemos aceptar la pantalla para que queden
reflejados los datos.

D N EXENCIONES / CONVALIDACIONES
m Exenciones / convalidacionesx v | A V] ‘: :ii [ Jx~ A v I
Alumno/a: Etapa: Modalidad: Plan de formacion individual: Afio de creacion del Plan:
| Grado D.C.F.DeG.S. Sistemas electrotécnicos y at i 2024
Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacion inicial: Régimen: Nimero de horas: Porcentaje de RA:
— —— Régimen general 232 14%
Conteo del nimero de horas realizadas (incluyendo exenciones/convalidaciones): Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):
282 15%

Numero total de registros: 1

Exencién/Convalidacién Numero de horas de FFEOE exentas / convalidadas % RA o lidados | Adji

Exencion parcial 2 50 1 0

La exencion queda registrada en esta pagina del alumno/a y las horas y el porcentaje de RA sumados a su
plan de formacion individual (en la cabecera resumen del alumno/a ha pasado de tener 232 horas y un 14%
de RA a 282 horas y un 15%, tras sumarle la exencion parcial aprobada).
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Menu desplegable: Formacion especifica o complementaria (1)

Periodos de formacion en empresa
Para dar de alta una formacion complementaria o especifica solo tendremos que

crear una nueva.

Exenciones / convalidaciones )

Formacion complementaria o

especifica

Medidas de apoyo y adaptaciones

FORMACION COMPLEMENTARIA O ESPECIFICA

Nuevo
m Formacién complementaria o especificax v | A V] m kv A v] 4

Alumno/a: Etapa: Modalidad: Plan de formacion individual: Ao de creacion del Plan:
— Grado D. C.F.De G.S. Administracion y Finanzas | — 2024

Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacion inicial: Régimen: Numero de horas: Porcentaje de RA:
—— Plan de formacién inicial SA1A 24/25 240 9%

Conteo del numero de horas realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones): Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):
240 9%
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Menu desplegable: Formacion especifica o complementaria (Il)

Periodos de formacion en empresa
Tras ello, debemos hacer una breve descripcion sobre ella y subir el archivo

. . o L Exenciones / convalidaciones i
correspondiente, justificante de haberla recibido.

Formacion complementaria o
especifica

Medidas de apoyo y adaptaciones

L}

L DETALLE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA O ESPECIFICA

Descripcion de la formacion complementaria

© Adjuntar fichero:

" Aun no se han adjuntado ficheros.
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Menu desplegable: Formacion especifica o complementaria (1I1)

Periodos de formacion en empresa
En la pantalla de “Formacion especifica o complementaria” del alumno/a iran Exenclones://copvakiaciones i

apareciendo todas las formaciones que se le registren.
especifica

Medidas de apoyo y adaptaciones

rn S
La A~

FORMACION COMPLEMENTARIA O ESPECIFICA

m Formacion complementaria o especificax v | & V] m |

P. Av]

Alumno/a: Etapa:

Modalidad: Plan de formacion individual: Ao de creacion del Plan:

Direccion de servicios de restauracion I:l 2024
Plan de formacion inicial:

Nombre del Plan de formacion inicial:

Régimen: Nuamero de horas: Porcentaje de RA:
plan formacion inkia: 12DSR 24-25 296 8%
Conteo del numero de horas realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones): Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):
) 0%
Numero total de registros: 1
Descripcién de la formaciéon complementaria o especifica Adjunto
Formacion complementaria curso de acreditacion

de manipulador de alimentos_EMPRESA QUE
EMITE EL CERTIFICADO
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Menu desplegable: Medidas de apoyo y adaptaciones ()

Periodos de formacion en empresa

En la pantalla de “Medidas de apoyo y adaptaciones” se registraran las Exenciones / convalidaciones |
medidas de apoyo y adaptaciones que se deban tener en cuenta a la hora de Formacién complementaria o
enviar al alumno/a a la empresa u organismo equiparado. especifica

¥ Medidas de apoyo y adaptaciones

R ¢ MEDIDAS DE APOYO Y ADAPTACIONES
ﬂ Medidas de apoyo y adaptacionesx v | A | V ] m : v|Alwv ]
Alumno/a: Etapa: Modalidad: Plan de formacion individual: Afio de creacion del Plan:
| I Grado D.C.F.De G.S. Direccion de servicios de restauracion —/ 2024
Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacion inicial: Régimen: Numero de horas: Porcentaje de RA:
—— plan formacioninicial_________ PSR 24-25 296 8%
Conteo del numero de horas realizadas (incluyendo exenciones/convalidaciones):

Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):

o 0%

NO EXISTEN DATOS
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Menu desplegable: Medidas de apoyo y adaptaciones (I1)

Periodos de formacion en empresa

Una vez hayamos registrado las medidas pertinentes, quedaran grabadas en Sxencloes . comaliiacines '
este apartado del plan de formacién individual de nuestro alumno/a. Fermacion complemertaria o
especifica

} Medidas de apoyo y adaptaciones

MEDIDAS DE APOYO Y ADAPTACIONES

m Medidas de apoyo y adaptacionesx v | A V] m |:| v | A v] o

Alumno/a:

Etapa: Modalidad: Plan de formacion individual: Ao de creacion del Plan:
1 Grado D.C.F.De G.S. Direccion de servicios de restauracion —3 2024
Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacion inicial: Régimen: Numero de horas: Porcentaje de RA:
/] plan formacién inicia_____]12DSR 24-25 296 8%
Conteo del nimero de horas realizadas (incluyendo exenciones/convalidaciones): Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):
o

0%

Numero total de registros: 1
Medidas de apoyo y adaptaciones

El alumno necesita medidas de adaptacion
visuales:

-Pantalla con tamao de fuente

e iconografia

-Resolucion de pantalla

-Temperatura

del color o contraste

-Correcta iluminacion

del puesto de trabajo



Asociar plan individual a alumnado (l)

Alumno/a con plan individual

En el caso de que, por contar con una exencion de la FFEOE, con B
la convalidacion o superacion de los médulos profesionales que
forman parte de la FFEOE o porque el centro se haya acogido a | Si
la insuficiencia de plazas formativas para primer curso, el
alumno/a en cuestion no poseerd ningun convenio de N

colaboracién activo en este curso. Por lo que, para poder S‘A
i

anadirle cualquiera de esas circunstancias a su fase de 7| Asociar plan de formacion inicial
formacién en empresas, deberd contar con un plan de sl Periodos de formacion en
formacion individual abierto. ~ empresa
Se podrda comenzar manualmente el plan de formacion sl E . / lidaci
S . . . xenciones / convalidaciones
individual de dicho alumno/a al asociarle un plan de formacion
inicial en la correspondiente opcidn del mend. ‘ S‘— F°"“3'C_i<'>" complementaria o
Este plan de formacién inicial serd aquel que el equipo ! especifica
educativo estime, con la opcidon “Asociar plan de formacion ~ Medidas de apoyo y
inicial”. Sl adaptaciones

' Si— Insuficiencia de plazas

formativas
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Asociar plan individual a alumnado (II)

Al pulsar sobre “Asociar plan individualizado”, accedemos a una pantalla donde podremos vincular al
alumno/a en cuestion a cualquiera de los planes que existan en el centro para esa etapa y modalidad.

HH ASOCIAR PLAN INDIVIDUALIZADO

Alumno/a
——

*+ Planes iniciales del centro:

[

Curso

12 G.D.C.F.G.M. (Instalaciones Eléctricas y Automaticas)
v

Plan Formacion Inicial 12IEA

A partir de ahi, podremos realizar sobre este alumnado todas las accionesy funciones que se recogen en este
manual.
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Insuficiencia plazas formativas en primer curso ()

En el caso de querer acogernos a la situacion excepcional establecida por la Resolucion de 26 de junio de
2024, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizaciéon y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en Andalucia, seglin la cual el alumnado para el que no
encontremos plaza formativa en una empresa u organismo equiparado realizara la FFEOE solo en
segundo curso, tendremos que seleccionar la opcidn correspondiente del mend del alumno/a:

“Insuficiencia de plazas formativas”

| 12 G.D.C.F.G.S. (Disefio y Edicion de Publicaciones

Impresas y Multimedia)

| ' 12 G.D.CF.G.M. (Preimpresion Digital)

' 12 G.D.CF.G.S. (Disefio y Gestion de la

| Produccion Grafica)

| 12 G.D.C.F.G.M. (Farmacia y parafarmacia)

| 1 12 G.D.C.F.G.M. (Impresion Grafica)

| ' 12 G.D.C.F.G.S. (Educacion Infantil)

| ‘| 12 G.D.C.F.G.M. (Preimpresion Digital)

| ' 12 G.D.CF.G.M. (Preimpresion Digital)
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Si
Si

Si
Si

Si

Asociar plan de formacion inicial

Periodos de formacion en
empresa

Exenciones / convalidaciones

Formacion complementaria o
especifica

Medidas de apoyo y
adaptaciones

Insuficiencia de plazas
formativas
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Insuficiencia plazas formativas en primer curso (ll)

Para que el sistema Séneca nos permita hacerlo, el alumno/a debera tener
asociado previamente un plan de formacion inicial, tal y como hemos visto en
la pagina 27 de este manual.

A continuacion, una vez el alumno ya esté asociado a un plan de formacion
inicial (que podra ser modificado cuando el alumno se incorpore a la FFEOE),
escogeremos la opcion de “Insuficiencia de plazas formativas”.

Si

Si

Si

Alumno/a con plan individual

Sl

Si

N

Si
Si

Si

Asociar plan de formacion inicial

Periodos de formacion en
empresa

Exenciones / convalidaciones

Formacion complementaria o
especifica

Medidas de apoyo y
adaptaciones

Insuficiencia de plazas
formativas
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Insuficiencia plazas formativas en primer curso (ll1)

Una vez en la pantalla correspondiente, haremos clic sobre la opcién “Nuevo”
de la barra superior.

INSUFICIENCIA DE PLAZAS FORMATIVAS

m Insuficiencia de plazas formativasx v | A |V ] —l b i) o
Alumno/a: Etapa: Modalidaa: Plan de formacion individual: Ao de creacion del Plan:
|:| Grado D.C.F. De G.S. Disefo y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia I:l 2024
Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacion inicial: Régimen: Numero de horas: Porcentaje de RA:
Plan G.S. DEPIM Régimen general 518 10%
Conteo del nimero de horas realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones): Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):
o] 0%

NO EXISTEN DATOS
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Insuficiencia plazas formativas en primer curso (1V)

Una vez estemos en la pantalla para grabar la insuficiencia de plazas
formativas, debemos afadir el archivo de resolucion de la solicitud de

situacion excepcional aprobado por la Delegacion Territorial correspondiente.

Alumno/a: Etapa: Modalidad: Plan de formacion individual: Ao de creacion del Plan:
Grado D. C.F. De G.S. Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia :' 2024
Plan de formacion inicial:

Nombre del Plan de formacion inicial:

Plan G.S. DEPIM
Descripcion de la insuficiencia de plazas formativas
)
© Adjuntar fichero:
E
}

* Aun no se han adjuntado ficheros.

Adjuntado:1 fichero con un total de 100.2KB

Junta de Andalucia | Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional |

Direccién General de Formacién Profesional y Educacion Permanente 32



Insuficiencia plazas formativas en primer curso (V)

- INSUFICIENCIA DE PLAZAS FORMATIVAS

m Insuficiencia de plazas formativase = ~ |~ | P ~ ¥ ]

Alumno/a: Etapa: Modalidad: Plan de formacion individual: Afio de creacion del Plan:
| | Grado D.C.F.De G.S. Administracion de sistemas informaticos en red |:| 2024
Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacién inicial: Régimen: Numero de horas: Porcentaje de RA:
| | ASIR1_2425_Turnol 105 6%
Conteo del nimero de horas realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones): Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):
(0] 0%

Numero total de registros: 1

Descripcién de la insuficiencia de plazas formativas Adjunto

Falta de empresas dispuestas a colaborar ) 0

De esta forma, tendremos grabada en el plan de formacién individual del alumno/a su situacién
excepcional para no realizar la FFEOE en primer curso por insuficiencia de plazas formativas.




Las imagenes / iconos / ilustraciones, no propias o cedidas contenidas en este documento han sido
extraidas, bajo la premisa de licencias gratuitas o con atribucion cc. de sitios tales como:
flaticon.es / pexels.com / freepik.es /pixabay.com
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