Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién

Delegacion Territorial en Cadiz

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN CADIZ, POR LA QUE SE REALIZA
CONVOCATORIA URGENTE PARA LA PROVISION CON OCASION DE VACANTE Y POSIBLES
SUSTITUCIONES DEL PUESTO DE PROFESORADO ESPECIALISTA PARA LOS CICLOS DE GRADO
SUPERIOR DE TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE ALTURA, GRADO SUPERIOR DE
ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES, Y LOS
CICLOS DE GRADO MEDIO EN NAVEGACION Y PESCA DE LITORAL, GRADO MEDIO DE
MANTENIMIENTO Y CONTROL DE MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES EN EL C.P.lL.F.P.
MARITIMO ZAPORITO DE SAN FERNANDO (CADIZ) PARA EL CURSO 2022/2023.

La Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacidn (LOE) recoge en los articulos 96y 97 la figura del
profesor especialista con la finalidad de incorporar al ambito educativo de la Formacidn Profesional,
Ensefianzas Artisticas y Ensefianzas Deportivas, entre otras, a profesionales, no necesariamente
titulados, que desarrollen su actividad en el ambito laboral, en determinados mddulos o materias
que puedan aportar al alumnado de estas ensefianzas su especial cualificacion en materias muy
concretas y siempre teniendo en cuenta las necesidades del sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA) establece en el Capitulo I,
Seccidn 12, articulo 13, en los puntos 10, 11 y 13 la incorporacién de profesorado especialista para
determinadas materias de ensefianzas artisticas y la contratacién como profesorado especialista de
profesionales de otros paises para las ensefianzas artisticas superiores.

El Decreto 302/2010 de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se regula la
seleccién del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, establece en el articulo
24 la distribucién e identificacion de los puestos de trabajo docentes, concretando en el punto 1b) los
puestos de profesorado especialista.

La Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan los procedimientos de provision, con caracter
provisional, de puestos de trabajos docentes asi como la movilidad por razén de violencia de género,
establece en el Capitulo IV el procedimiento de provision de puestos de profesorado especialista con
caracter provisional, concretando en el articulo 27 que las convocatorias a las que se refiere este
capitulo, referidos a su ambito de gestidn, se efectuaran por resolucion de las personas titulares de
las correspondientes delegaciones territoriales de la consejeria competente en materia de educacion.

En su virtud, esta delegacion territorial ha resuelto realizar convocatoria publica para la contratacién
de profesorado especialista para los Ciclos de Grado Superior de Transporte Maritimo y Pesca de
Altura, Grado Superior de Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y
Embarcaciones, vy los ciclos de Grado Medio en Navegacion y Pesca de Litoral, Grado Medio de
Mantenimiento y Control de Maquinaria de Buques y Embarcaciones en el C.P.I.F.P Maritimo Zaporito
de San Fernando (Cadiz), de acuerdo con las siguientes bases.
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BASES
Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente resolucion es la seleccién de personal, en régimen de contratacién laboral,
para la provision del puesto de profesorado especialista con caracter provisional para los Ciclos de
Grado Superior de Transporte Maritimo y Pesca de Altura, Grado Superior de Organizacion del Mante-
nimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones, vy los ciclos de Grado Medio en Navegacion y
Pesca de Litoral, Grado Medio de Mantenimiento y Control de Maquinaria de Buques y Embarcacio-
nes, en el C.P.I.F.P Maritimo Zaporito de San Fernando (Cadiz), para el curso 2022/2023

El personal docente que solicite el puesto especifico convocado habra de estar en posesién de TO-
DOS los requisitos especificos relacionados para dicho puesto.

PUESTOS

(MA590109) Navegacion e Instalaciones Marinas, especialidad Maquinas.
(MA591210) Maquinas, Servicios y Produccion, especialidad Maquinas.
(PU590109) Navegacion e Instalaciones Marinas, especialidad Puente.
(PU591210) Maquinas, Servicios y Produccion, especialidad Puente.

Segunda. Requisitos

El personal participante en esta convocatoria deberd reunir los requisitos generales, asi como los
especificos de la especialidad a la que pretende acceder, y justificar los méritos alegados.

1. Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de la
Unidn Europea o ser nacional de algiin Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE) 492/2011,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los
trabajadores dentro de la Unidn y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero. En aplicacion del
articulo 5.2 del Real Decreto Ley 38/2020, de 29 de diciembre, los nacionales del Reino Unido no
podran participar en los procesos selectivos de personal de las Administraciones Publicas espafiolas.

Asimismo, podran participar en procedimientos selectivos de esta naturaleza, cualquiera que sea su

nacionalidad, los familiares de un ciudadano de la Unién Europea o de un Estado parte en el Acuerdo

sobre el Espacio Econdmico Europeo, cuando le acompafien o se retinan con él, que a continuacién

se relacionan:

« El conyuge, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracién de nulidad del vinculo
matrimonial o divorcio.

+ La pareja con la que mantenga una unién analoga a la conyugal inscrita en un registro publico
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establecido a esos efectos en un Estado miembro de la Unidén Europea o en un Estado parte en el
Espacio Econémico Europeo, y siempre que no se haya cancelado dicha inscripcion, lo que debera
ser suficientemente acreditado. Las situaciones de matrimonio e inscripcidén como pareja
registrada se consideraran, en todo caso, incompatibles entre si.

+ Los descendientes directos y los del conyuge o pareja registrada, siempre que no haya recaido el
acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo matrimonial o divorcio o se haya cancelado la
inscripcion registral de pareja, menores de veintilin afios, mayores de dicha edad que vivan a su
cargo, o incapaces.

+ Los ascendientes directos y los del cdnyuge o pareja registrada que vivan a su cargo, siempre que
no haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo matrimonial o divorcio o se
haya cancelado la inscripcion registral de pareja.

» Otros familiares, distintos de los relacionados en los apartados anteriores, de un ciudadano de la
Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2 bis del Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero.

b) Tener cumplida la edad minima para el acceso a la funcién publica y no exceder de la edad
establecida con caracter general para la jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional y la competencia profesional para el desempefio de las tareas
habituales del puesto al que se opta. No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio del puesto.

d) No estar en situacion de separacion del servicio, por expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni en situacién de inhabilitacién para el desempefio de funciones publicas. En el
supuesto de no estar en posesion de la nacionalidad espafiola, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 56, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se debera acreditar no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en el pais de origen, el acceso a la funcién publica.

e) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento.

f) No haber sido separado del servicio, por expediente disciplinario, de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas y no hallarse cumpliendo pena de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.
En el supuesto de no estar en posesion de la nacionalidad espafiola, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se debera acreditar no estar
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en el pais de origen, el acceso a la
funcién publica.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algln delito contra la libertad e indemnidad
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sexual, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacion Parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

El personal aspirante cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, debera acreditar, ademas de la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la certificacion negativa de
condenas penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales
respecto de los delitos relacionados en el articulo 3.1 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre,
por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Dicha documentacién solo tendra
validez si se acompafia de su traduccion oficial al castellano, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. Requisitos especificos

El personal participante en esta convocatoria debera estar en posesion de alguno de los requisitos
que se relacionan a continuacion, segln el puesto al que opte:

(MA590109) Navegacion e Instalaciones Marinas, especialidad Maquinas.

Licenciado o diplomado en Maquinas Navales o titulo equivalente (especialidad Maquinas)

(MA591210) Maquinas, Servicios y Produccion, especialidad Maquinas.

Diplomado en Maquinas Navales o titulo equivalente (especialidad Maquinas)

(PU590109) Navegacion e Instalaciones Marinas, especialidad Puente.

Licenciado en Nautica y Transporte maritimo o Diplomado en Navegacion maritima o titulo equivalente (especialidad Puente)
(PU591210) Maquinas, Servicios y Produccion, especialidad Puente.

Diplomado en Navegacion maritima o titulo equivalente (especialidad Puente).

Tercera. Solicitudes, documentacion acreditativa y plazos.

1. Las personas interesadas en participar deberan presentar solicitudes (Anexo 1), preferentemente en
el registro telematico de la Junta de Andalucia, al que accederd a través del portal web de la Conseje-
ria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, conforme a lo establecido en el Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracidn electrénica, simplificacion de procedimientos y ra-
cionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

Si se optase por la presentacion de la solicitud ante un registro fisico, debera descargar la correspon-
diente solicitud, que se ajustara al modelo oficial publicado como ANEXO | de esta Resolucién, desde
la pagina web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y se presentara en el
registro de esta Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, Universidad,
Investigacion e Innovacién en Cadiz, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, e iran dirigidas a la persona titular de la Delegacidn Territorial en Cadiz.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abier -
to, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal funcionario de Correos.
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En el caso de presentarse la solicitud en un registro fisico u oficina de Correos, se debe remitir una co-
pia escaneada a la siguiente direccion de correo: rrhh.dpca.ced@juntadeandalucia.es

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucidn en el tablén de anuncios de esta Delegacidn Territorial,
y a efectos meramente informativos, en el portal web de la misma.

3. La documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la
informacion que se pretende acreditar. Los documentos presentados en un idioma distinto al
castellano solo se tendran en cuenta si se acompafian de su traduccién oficial a dicha lengua, de
acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, no se admitira documentacién ni justificacion
de méritos no alegados con la solicitud.

5. Los requisitos del puesto solicitado y los méritos alegados por el personal aspirante han de
poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La relacion de documentacién acreditativa se deberad presentar telematicamente en formato pdf
junto con la solicitud de participacion.

6. El personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, decaera el derecho a la
participacién en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera
lugar.

La documentacién que se presente para acreditar el requisito especifico establecido en el apartado 2
de la Base segunda de esta convocatoria no se valorard como mérito del baremo anexo Il de la
presente convocatoria.

Cuarta. Acreditacién de discapacidad.

El personal participante en el presente procedimiento con un grado de discapacidad igual o superior
al 33% o que se le haya declarado la situacion de incapacidad permanente en grado total en una
profesion distinta a la docente mediante resolucidén del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
podra cumplimentar el apartado correspondiente de la solicitud y aportar la documentacion
acreditativa de la referida discapacidad.

El personal participante con incapacidad permanente en grado total debera presentar resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se le declara la referida incapacidad en una
profesidn distinta a la docente.
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Quinta. Admisién de los participantes, valoracion de méritos y configuracion de las listas.

1. Los méritos se valoraran segln el baremo que figura como anexo Il de esta resolucién, por una
comisién nombrada por la persona titular de esta delegacidn territorial.

2. Seran funciones de la comision de baremacion:
a) Verificar el cumplimiento de los requisitos que debe cumplir el personal solicitante.

b) Valorar los méritos alegados en tiempo y forma por el personal solicitante, conforme a los
apartados del baremo segln anexo Il de la presente resolucion.

3. Finalizada la valoracion de los méritos y verificado el cumplimiento de los requisitos, la
mencionada comisién propondra a la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo, Formacion
Profesional, Universidad, Investigacion e Innovacion en Cadiz la relacién provisional de personal
admitido, en funcién de la puntuacién del baremo obtenida, segin anexo II, y del personal excluido,
con los motivos de exclusidn, al objeto de dictar la correspondiente resolucién que se publicara en el
portal web de esta delegacion territorial.

4. El personal participante se ordenara de acuerdo con la puntuacidén obtenida en aplicacion del
baremo que figura como anexo Il de la presente convocatoria. En caso de empate, este se resolvera
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo, en el orden en que aparecen.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los subapartados de primer nivel del baremo, en el orden en
que aparecen.

c) De persistir el empate, se actuara de conformidad con lo establecido por la correspondiente
resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcidn Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen y se celebren durante el afio 2022.

5. El personal participante dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucidn a la que se refiere el apartado 1 de la presente base, para poder
presentar ante la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo, Formacion Profesional, Universidad,
Investigacion e Innovacion en Cadiz las alegaciones que se estime oportunas.

6. Estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y formay, en su caso, efectuadas las oportunas
modificaciones a las listas provisionales, la comision de baremacion elevara a la reiterada delegacion
territorial las listas definitivas de personal admitido y excluido, con indicacidn, en este Ultimo caso,
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de las causas de exclusidn. La correspondiente resolucion definitiva se publicara en el portal web de
esta delegacion territorial.

7. La lista de personal seleccionado para los puestos de la presente convocatoria tendra vigencia para
el curso escolar 2022/2023, pudiendo ser prorrogada por la delegacion territorial competente en
materia de educacion para cursos posteriores.

Sexta. Adjudicacion de puestos.

1. La adjudicacion de los puestos ofertados se realizara en funcidn del lugar que se ocupe en la lista
definitiva del personal admitido.

2. Los puestos adjudicados seran irrenunciables y tendran efectos econémicos y administrativos
desde la fecha de nombramiento. La no aceptacion del puesto adjudicado conllevara la exclusion de
la personal interesada del listado correspondiente.

3. La presentacion de la solicitud de participacién en la convocatoria objeto de la presente
Resolucion supone la disponibilidad y la competencia profesional del aspirante para el desempefio
del puesto solicitado.

Séptima. Situacion administrativa.

El personal participante que pase a ocupar los puestos convocados por este procedimiento, se regira
por la legislacion laboral en régimen de contratacion laboral, y en su caso, por lo establecido en el
convenio colectivo que le resulte de aplicacidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 302/2010, de 1 de junio. El periodo de cobertura de estas plazas serd, como maximo, hasta el
30 de junio de 2023. La ocupacién del puesto no generara para la persona adjudicataria ningln
derecho distinto del de su simple coberturay por tiempo que figure en el correspondiente contrato.

Octava. Declaracion de urgencia.

Debido a la necesidad perentoria de que estén cubiertos a la mayor brevedad posible para el curso
académico 2022/2023, los puestos objeto de esta convocatoria, y en virtud de lo establecido en el
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, este procedimiento se tramitara con caracter de urgencia.

Novena. Recursos procedentes.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacidn, recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, de
conformidad con lo previsto en los articulo 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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Cadiz, a fecha de la firma electrénica
La Delegada Territorial

Fdo: Maria Isabel Paredes Serrano
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