CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccidn General de Atencidn a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar

Junta de Andalucia

Resolucion de 30 de noviembre de 2021, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar por la que se realiza convocatoria de seleccion de centros
sostenidos con fondos publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, dependientes de la
Consejeria de Educacion y Deporte para la implantacion y desarrollo de los Proyectos de Aprendizaje-
Servicio.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia abordan de manera sustancial la participacion y la colaboracion de todos los componentes de la
comunidad educativa para conseguir una educacién de calidad, concediendo especial relevancia al
alumnado y al profesorado, a los centros docentes, a las Administraciones educativas y a la sociedad en su
conjunto. Ambas leyes fomentan la participacion de familias y de asociaciones de padres y madres, asi
como la implicacién de otros colectivos para que, de forma altruista, libre y voluntaria, realicen actuaciones
enfocadas como servicios a la comunidad dentro del ambito educativo. Es decir, para garantizar una
educaciéon de calidad para todos los ciudadanos es imprescindible el compromiso de todos los
componentes de la comunidad educativa y del conjunto de la sociedad. En este sentido la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, ademas de abordar la cooperaciéon entre administraciones y entidades en el dmbito
educativo, centra la colaboracion en el papel esencial de la Administracion local en educacion y reconoce en
su articulo 177 la importante labor de colaboracion que entidades de voluntariado realizan en la mejora de
los centros docentes de Andalucia. Por otra parte, la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en
referencia a los fines de la educacién en su articulo 2 recoge que “k) La preparacion para el ejercicio de la
ciudadania, para la insercion en la sociedad que le rodea y para la participacion activa en la vida econdmica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes
de la sociedad del conocimiento”. En su articulo 24, con respecto a la organizacion de los cursos de primero a
tercero de educacion secundaria obligatoria, se detalla que “Asimismo, en el conjunto de los tres cursos, los
alumnos y alumnas cursardn alguna materia optativa, que también podrd configurarse como un trabajo
monogrdfico o un proyecto interdisciplinar o de colaboracién con un servicio a la Comunidad”.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Pazy
la Mejora de la Convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, establece entre sus
objetivos “Promover la cultura de paz en los centros docentes y mejorar la convivencia escolar, facilitando el
didlogo y la participacién real y efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa”. Para ello, dicta las
medidas previstas en el articulo 3.2: “f) Promover la colaboracién de los miembros de la comunidad educativa
con las instituciones y agentes sociales de su entorno para mejorar el ambiente socioeducativo de los centros
docentes; g) Impulsar la coordinacién y colaboracién de las distintas Administraciones y entidades publicas,
asociaciones, medios de comunicacion y otras entidades en la busqueda de mecanismos que conduzcan a la
promocion de la cultura de paz y a la mejora de la convivencia escolar, mediante la creacion de un
Observatorio sobre la Convivencia Escolar en Andalucia”.

Los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos
Organicos de los centros sostenidos con fondos publicos, desarrollan aspectos esenciales de organizaciony
funcionamiento de los centros docentes, impulsan su autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion y
profundizan en la participacion de la comunidad educativa a través de nuevas formas de colaboracion e
implicacién en el proceso educativo de los centros docentes.
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La Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas. En el mismo sentido, el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que
se regula el Censo de Entidades colaboradoras de la Ensefianza viene a reforzar, alin mas, la participacion y
corresponsabilidad de las familias y demas agentes implicados en el éxito escolar de todo el alumnado
andaluz.

La Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza de Voluntariado dispone en su articulo 31 que “la Administracién de
la Junta de Andalucia, en el dmbito de sus competencias, adoptard las medidas necesarias para incluir en los
contenidos educativos la promocion de la accion voluntaria. Los planes educativos deberdn contemplar
pedagogias adecuadas para el fomento del voluntariado y las diferentes actuaciones que se pueden realizar
desde esta perspectiva. Para ello, dispondrdn de herramientas, recursos y estrategias para dicho fomento”.
Asimismo en el articulo 7.f de dicha Ley se recoge: “Voluntariado educativo que, como accién solidaria
planificada e integrada en el sistema y la comunidad educativa mejore las posibilidades de realizacion de
actividades extraescolares y complementarias, contribuyendo, en particular, a compensar las desigualdades
que pudieran existir entre el alumnado por diferencias sociales, personales o economicas, mediante la
utilizacién, entre otros, de programas de aprendizaje-servicio”.

El Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, establece en su articulo 2.2 que “los estudios de Bachillerato se
orientardén a profundizar en la adquisicion por el alumnado de una visién integradora, coherente y actualizada
de los conocimientos y de la interpretacion de la experiencia social y cultural, a través de la conexion
interdisciplinar de los contenidos que le facilite la adquisicion de los aprendizajes esenciales para entender la
sociedad en la que vive y para participar activamente en ella”.

Para el desarrollo del mismo, la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece las
asignaturas de libre configuracion Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos | y Il entre cuyos
objetivos aparece “Valorar la importancia de la participacion en la vida politica u otras formas de
participacién ciudadana, como la cooperacion, el asociacionismo y el voluntariado.”

Asimismo, la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece la asignatura de
libre configuracion de 4° ESO (optativa) Aprendizaje Social y Emocional entre cuyos objetivos esta
“Contribuir a formar jévenes solidarios, informados y avidos de conocimiento, capaces de contribuir a un
mundo mejor y mds pacifico, en el marco del entendimiento mutuo y el respeto intercultural.”

Los objetivos y las metodologias activas que fomentan las nuevas dérdenes de curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato permiten que en todos los centros de Andalucia se desarrollen
actuaciones de voluntariado, solidaridad y accidn social, asi como buenas practicas de participacion de la
comunidad educativa en los procesos de ensefianza y aprendizaje que genera un incremento de las
expectativas de éxito, contribuyendo con ello a la disminucion del fracaso escolar y de la exclusion social.

En este sentido, en Andalucia se han venido desarrollando durante los Ultimos afios experiencias
fundamentadas en la metodologia del Aprendizaje-Servicio que van consiguiendo, paulatinamente,
transformar la realidad socioeducativa de la escuela y su entorno, movilizando la aportacion cultural y
educativa de muchas personas implicadas en la mejora de la educacion.

El Aprendizaje-Servicio es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la
comunidad en un solo Proyecto, bien articulado, en el que los participantes se forman al trabajar sobre ne-
cesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo. Esta metodologia educativa innovadora promue-
ve la transferencia de aprendizajes curriculares a situaciones de la vida real, donde el alumnado es el prota-
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gonista de su aprendizaje, tanto dentro como fuera del entorno educativo, facilitando el autoconocimiento,
el pensamiento reflexivo y critico, la empatia y la inclusién ciudadana. Es una practica educativa focalizada
en conciliar el éxito educativo con el compromiso social, promoviendo actividades estudiantiles solidarias,
orientadas a dar respuesta a necesidades de la comunidad, mejorar la calidad del aprendizaje académico, la
formacién en valores y la participacion ciudadana critica y responsable. En la planificacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje no sélo interviene el profesorado y el alumnado, sino también otros agentes educa-
tivos implicados en el Proyecto: familias, entidades de voluntariado e instituciones publicas. El Aprendizaje-
Servicio puede y debe contribuir a que el alumnado se desarrolle globalmente y a que sea participe en la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, convirtiéndose asi en ciudadanos y ciudadanas del
presente que tienen una conciencia global responsable y son capaces de mejorar su entorno mas préximo.
Esta Consejeria de Educacion y Deporte quiere seguir avanzando en este sentido y tiene como objetivo para
este curso 2021/2022 formalizar los Proyectos de Aprendizaje-Servicio de los centros docentes, siempre con
laintencidn de favorecer y aumentar el voluntariado y el éxito escolar en los centros andaluces.

El compromiso con la puesta en marcha de esta iniciativa es inmediato. Para poder asegurar el inicio de las
acciones necesarias para el desarrollo de los Proyectos de estos centros, se ha de garantizar la formacion
previa de los equipos directivos y docentes que participen en el mismo, por lo que se hace preciso la
realizacion de los tramites de manera abreviada.

Por todo ello, la Direccién General de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar,
haciendo uso de las competencias asignadas en el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte, ha resuelto dictar las siguientes

RESUELVE

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto establecer el procedimiento para que los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia puedan desarrollar un Proyecto
de Aprendizaje-Servicio.

2. La presente Resolucion sera de aplicacion en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
Andalucia, a excepcion de los universitarios.

Segundo. Organizacién de las Ensefianzas.

1. Los centros de Educacidn Infantil, Educacién Primaria y los Institutos de Educacién Secundaria que
deseen desarrollar un Proyecto de Aprendizaje-Servicio adecuaran los curriculos de las dreas/materias
implicadas organizandolas en un Proyecto que responda a los principios de esta metodologia pedagdgica.
Un Proyecto de Aprendizaje-Servicio (Proyecto ApS) es una accién educativa que implica un aprendizaje
curricular unido a una accidn solidaria protagonizada por el alumnado, destinada a atender, en forma
acotada y eficaz, necesidades reales y sentidas de una comunidad, planificada institucionalmente en
funcion del aprendizaje de los estudiantes.

2. La adecuacion de la organizacion de los curriculos a los requisitos del Aprendizaje-Servicio la realizara
cada centro docente, en uso de su autonomia pedagdgica y organizativa partiendo de las necesidades del
centro y del entorno para crear el Proyecto de Aprendizaje-Servicio cumpliendo, en cualquier caso, la
normativa vigente.

Tercero. Requisitos.
Los centros que deseen desarrollar un Proyecto de Aprendizaje-Servicio deberan cumplir los siguientes
requisitos:
a) Ser centros sostenidos con fondos publicos de la Junta de Andalucia dependientes de la Consejeria
de Educacién y Deporte.
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b)
c)
d)

Elaboracion de un Proyecto de Aprendizaje-Servicio con caracter innovador.
Aprobacién por parte del Claustro del profesorado del centro del Proyecto de Aprendizaje-Servicio.
Aprobacion por parte del Consejo Escolar del centro del Proyecto de Aprendizaje-Servicio.

Cuarto. Solicitudes de centros y documentacion a presentar.
1. La documentacion a presentar por los centros solicitantes a través del Sistema de Informacion Séneca
antes del 27 de febrero de 2022, serd la siguiente:

d)
e)

Solicitud de admision.

Proyecto de Aprendizaje-Servicio.

Acta del Claustro del profesorado del centro con la aprobacién del Proyecto de Aprendizaje-
Servicio.

Acta del Consejo Escolar del centro con la aprobacién del Proyecto de Aprendizaje-Servicio.
Compromiso con fechay firma del profesorado, entidades y personas implicadas en el Proyecto.

2. El Proyecto de Aprendizaje-Servicio que presente el centro debe fomentar la innovacidon educativa y
desarrollar al menos los siguientes apartados:

g
h

Justificacion del Proyecto, partiendo de la evaluacion diagnéstica del alumnado para detectar las
necesidades del entorno.

Descripcion de las caracteristicas de la comunidad social o entorno en el que se desarrollara el
Proyecto de Aprendizaje-Servicio.

Objetivos implicados en el Proyecto de Aprendizaje-Servicio.

Actuaciones que contempla el Proyecto de Aprendizaje-Servicio, incluyendo areas, materias,
ambitos y mddulos asi como calendarizacion.

Recursos humanos y materiales con los que cuenta el centro: compromiso y participacion del
profesorado en el Proyecto.

Caracteristicas de la intervencion de las diferentes entidades y personas del entorno
comprometidas con el Proyecto, las cuales estableceran con el centro un compromiso de
participacién. El Proyecto podra contemplar la posibilidad de futuras incorporaciones al mismo por
parte de otras entidades colaboradoras.

Sistema de evaluacion para el Proyecto de Aprendizaje-Servicio.

Compromiso de formacidn del profesorado implicado en el Proyecto.

Quinto. Procedimiento de seleccidn de los centros.
1. Plazos:

a)

La solicitud para solicitar el Proyecto de Aprendizaje-Servicio se realizara a través del Sistema de
Informacién Séneca a partir del dia 10 de enero de 2.022. Dicha solicitud debera realizarse antes del
dia 27 de febrero de 2022.

Una vez estudiadas las solicitudes y la documentacién aportada por los centros solicitantes por
parte de la Comision de Seleccidn, ésta elevara la Propuesta de Resolucidn a la persona titular de la
Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar que dictara la
Resolucién provisional. En la misma quedaran ordenados de acuerdo a sus puntuaciones los
centros docentes autorizados asi como los centros excluidos indicando los motivos de la exclusién.
Dicha Resolucién provisional se publicara en los tablones de anuncio de las Delegaciones
Territoriales competentes en materia de educacidn, asi como en el portal web de la Consejeria de
Educacién y Deporte, a efectos meramente informativos. Asimismo, se concedera un plazo de 7
dias, a partir del siguiente al de la publicacién para presentar alegaciones, subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusién o manifestar la consignacion errénea de datos. Las reclamaciones
se presentaran a través del Sistema de Informacién Séneca.

Una vez transcurrido el plazo de las alegaciones y estudiadas las mismas por la Comision de
Seleccidn, esta elevard Propuesta de Resolucion a la persona titular de la Direccién General de
Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, quien resolvera mediante Resolucion
definitiva los centros que desarrollaran el Proyecto de Aprendizaje-Servicio, que se publicara en los
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tablones de anuncio de las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacioén, asi
como en el portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte.
2. Comisidn de Seleccidn:
Se constituird una Comision de Seleccién encargada de realizar las propuestas de Resolucién que seran
remitidas a la Direccion General de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, cuyo
titular realizara la Resolucion de los centros seleccionados.
a) Composicion:

o La persona titular de la Jefatura del Servicio con competencias en materia de participacién o
persona en quien delegue.

o La persona titular de la Jefatura del Servicio competente en materia de ensefianzas de régimen
general, 0 persona en quien delegue.

o Dos personas de la Direccién General de Atencidn a la Diversidad, Participacion y Convivencia
Escolar a propuesta de la persona titular de la citada Direccién General.

o Dos personas de la Direccién General competente en Ordenacién Educativa a propuesta de la
persona titular de la citada Direccién General.

o Un/a director/a de un centro que esté desarrollando un Proyecto de Aprendizaje-Servicio a
propuesta de la persona titular de la Direccion General de Atenciéon a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar.

o Una persona del Servicio de Participacién a propuesta de la persona titular de dicha Jefatura de
Servicio, que asumira las funciones de secretaria de la Comision.

b) Funciones:

o Estudiary analizar las solicitudes presentadas.

o Baremar los méritos presentados, asi como el Proyecto.

o Realizar dictamen y propuesta de Resolucidn a la Direccion General de Atencidn a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar .

o Estudiar las posibles alegaciones.

o La Comisién de Seleccién podra recabar la informacion y el asesoramiento de cuantas personas
se considere oportuno, que tendran voz pero no voto.

3. Criterios de Valoracion.
La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del baremo general serd de 100 puntos, segin lo
determinado en los siguientes apartados:

Puntuacién Maxima

1. Profesorado con experiencia en proyectos de voluntariado. Hasta 10 puntos.
2. Proyecto de|a) Justificacidn del Proyecto y exposicion de motivos por la que Hasta 10 puntos.
Aprendizaje-  |desean implantar el Proyecto.
Servicio.

b) Descripcion de las caracteristicas de la comunidad social o Hasta 10 puntos.

entorno en el que se desarrollara el Proyecto.

c) Objetivos del Proyecto de Aprendizaje-Servicio. Hasta 10 puntos.

d) Actuaciones y calendarizacion del Proyecto. Hasta 30 puntos.

e) Recursos humanos y materiales con los que cuenta el centro: Hasta 10 puntos.

compromiso y participacion del profesorado en el Proyecto y en

la realizacion de la formacion necesaria.

f) Caracteristicas de la intervencién de las diferentes entidades y Hasta 10 puntos.

personas del entorno comprometidas con el Proyecto, las cuales

estableceran con el centro un compromiso de participacion.

g) Sistema de evaluacion para el Proyecto de Aprendizaje- Hasta 10 puntos.

Servicio.

Total 100 puntos.
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Sexto. Coordinacién.
1. El Proyecto de Aprendizaje-Servicio debera contar con un Coordinador o Coordinadora que asuma la
responsabilidad del mismo para su puesta en marcha y desarrollo en el centro docente. Esta persona
debera ser un miembro del Equipo Directivo o cualquier otro docente del Claustro del profesorado.
2. La persona Coordinadora tendra las siguientes funciones:
a) Disefary desarrollar el Proyecto de Aprendizaje-Servicio del centro.
b) Organizar, dinamizar, informar y realizar el seguimiento de los objetivos del Proyecto, asegurando
que tanto el desarrollo como los aspectos pedagdgicos de las actividades sean los correctos y
respondan a las finalidades del mismo.
¢) Incluir el Proyecto en el Plan de Centro.
d) Cumplimentar en el Sistema de Informacién Séneca los documentos e informacion requeridos para
el correcto desarrollo del Proyecto, asi como mantener estos datos actualizados en todo momento.
e) Colaborar en laformaciény asesoramiento sobre el Proyecto del profesorado participante.
f) Facilitar a la Administracién Educativa la informacion necesaria en los casos que se requiera.
g) Difundiry dar a conocer las experiencia y buenas practicas desarrolladas.
h) Informar de sus actividades a la Jefatura de Estudios, al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar.
i) Ejercer lainterlocucidn del centro docente en las relaciones externas en referencia al Proyecto.
j) Gestionar los recursos y materiales relacionados con el Proyecto.
k) Asistir y participar en aquellas acciones formativas que se convoquen relacionadas con el
desarrollo del Proyecto.
[) Coordinar las diferentes evaluaciones a la ejecucion del Proyecto, elaborando una memoria final
del programa cualitativa y cuantitativa que debera registrar en el Sistema de Informacién Séneca.
3. El Coordinador o Coordinadora del Proyecto de Aprendizaje-Servicio tendra los siguientes
reconocimientos:
a) Reconocimiento como horas de formacion a efectos de la promocién retributiva de los funcionarios
y funcionarias docentes: 30 horas por afio.
b) Reconocimiento a efectos de procedimientos de provision de vacantes: 0,50 puntos por afio.
c) Reconocimiento en los procedimientos de seleccidn de Directores y Directoras: 0,15 puntos por afio.
d) Reconocimiento en los procedimientos de promocién entre Cuerpos docentes: 0,15 puntos por afio.
4. La certificacion de la participacion del Coordinador o Coordinadora del Proyecto de Aprendizaje-Servicio
sera realizada por la direccion del centro docente en el que se haya desarrollado la actividad, en el mes de
junio del curso escolar 2021/2022, a través del Sistema de Informacion Séneca.

Séptimo. Reduccién horaria de la Coordinacion del Proyecto de Aprendizaje-Servicio en centros
publicos.

1. La persona Coordinadora del Proyecto de Aprendizaje-Servicio requiere de un horario especifico para
realizar sus funciones. Para ello, se establece la reduccidn horaria de una hora semanal de acuerdo con las
disponibilidades del profesorado del centro:

a) En los Institutos de Educacion Secundaria, la hora dedicada por el profesorado responsable de la
Coordinacién para el ejercicio de sus funciones se computara al horario de obligada permanencia
en el centro no destinado a horario lectivo (servicio de guardia), asi como al destinado a atender el
cuidado y vigilancia de los recreos, por lo que quedara liberado de esta tarea, no siendo incluida en
los turnos correspondientes.

b) En los Centros que impartan las ensefianzas de Educacién Infantil y de Educacién Primaria, la hora
dedicada por el profesorado responsable de la coordinacién para el ejercicio de sus funciones se
computaran al horario de obligada permanencia en el centro destinado a atender el cuidado y
vigilancia de los recreos, por lo que quedara liberado de esta tarea, no siendo incluida en los turnos
correspondientes.
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Octavo. Seguimiento del Proyecto y evaluacion.
1. El profesorado de los centros seleccionados implicados deberd comenzar la formacion previa al
desarrollo del Proyecto en el centro antes del 30 de junio de 2.022, asi como la formacién de continuacién
que se considere necesaria.
2. En el Proyecto Educativo de Centro y en los Planes de Mejora debera quedar reflejada la organizacion
curricular de los cursos o niveles que cursaran el Proyecto de Aprendizaje-Servicio asi como todos los
aspectos relacionados con la programacion de su ensefianza.
3. Los centros autorizados deberan cumplimentar la Memoria de Autoevaluacion, donde se recogera el
seguimiento y evaluacién del Proyecto.
4. La Inspeccidn educativa supervisara el cumplimiento de la establecido en la presente Resolucion.
5. El profesorado del centro implicado en el Proyecto de Aprendizaje-Servicio tendra los siguientes
reconocimientos:

a) Reconocimiento como horas de formacidn a efectos de la promocién retributiva de los funcionarios

y funcionarias docentes: 20 horas por afio.

b) Reconocimiento a efectos de procedimientos de provision de vacantes: 0,20 puntos por afio.

c) Reconocimiento en los procedimientos de seleccidn de Directores y Directoras: 0,10 puntos por afio.
6. La certificacion de la participacion del profesorado del centro en el Proyecto de Aprendizaje-Servicio sera
realizada por la direccion del centro docente en el que se haya desarrollado la actividad, en el mes de junio
del curso escolar 2021/2022, a través del Sistema de Informacidon Séneca.

Noveno. Revocacion del Proyecto.

La Consejeria competente en materia de educacidén, podra revocar, previo informe de la Inspeccion
educativa, la autorizacién concedida a un centro, cuando se detecten anomalias o incumplimiento de la
normativa vigente, que dejara de desarrollar el Proyecto de Aprendizaje-Servicio.

Décimo. Centros concertados.

Las presentes Instrucciones sera de aplicacién a los centros privados concertados que desarrollan el
Proyecto “Comunidad de Aprendizaje”, adecuandolas a sus caracteristicas especificas de organizacion y
funcionamiento.

Undécimo. Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud quedaran sometidos a la proteccion establecida por
la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales que sean necesarios a efectos de comunicaciones y para la adecuada participacion en
las actividades a desarrollar seran tratados de acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Duodécimo. Inicio de efectos.

La presente Resolucidn entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 30 de noviembre de 2021
LA DIRECTORA GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,
PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Fdo.: Almudena Garcia Rosado
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