Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Secretaria General de Desarrollo Educativo

Direccidn General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos
Junta de Andalucia

Resolucion de 15 de abril de 2024, de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se establece el procedimiento de acreditacion de puestos especificos
docentes para el curso 2024/2025.

El articulo 13 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, relativo a la
ordenacion de la funcién pulblica docente, establece en su apartado 7 que la Administracion educativa
podra establecer requisitos o perfiles especificos para determinados puestos de trabajo docentes.

De este modo, el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcidn plblica docente y
se regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, en su articulo
24.1.c, define como puestos especificos aquellos para cuya provision se podra requerir experiencia docente,
laboral, artistica o deportiva, asi como formaciéon complementaria o titulacion distinta a la alegada para el
ingreso en la funcion publica docente, entre los que se encuentran los puestos de caracter bilingtie. Podran
ser cubiertos por profesorado de los cuerpos docentes y especialidades que correspondan al puesto, que
cumpla, ademas, los requisitos especificos exigidos para su desempefio. Por su parte, el articulo 28.3
establece que se podran convocar concursos especificos para la cobertura, con caracter provisional, de
puestos de profesorado especialista y de puestos especificos que, figurando en la plantilla de
funcionamiento, se encuentren vacantes. En dichos concursos se indicaran los requisitos de especializacién
o capacitacion profesional que se precisen para el desempefio del puesto.

El articulo 19.6 de la Orden de 10 de junio de 2020, que regula los procedimientos de provision, con
caracter provisional, de puestos de trabajo docentes, la movilidad por razén de violencia de género y
victimas de terrorismo, las bolsas de trabajo docentes, asi como las bases aplicables al personal integrante
de las mismas, dispone que la Direccidon General competente en materia de profesorado podra ofertar
puestos especificos mediante el procedimiento de provisién de puestos de trabajo con caracter provisional
al que se refiere el capitulo I, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 del Decreto 302/2010, de
1 dejunio.

Por su parte, el capitulo I del titulo | de la Orden de 10 de junio de 2020, establece, para los
diferentes colectivos que participan en los procedimientos de provision de puestos de trabajo con caracter
provisional, que el personal integrante de los mismos podra solicitar los puestos especificos que se
determinen, siempre que se cumplan los requisitos que para su desempefio se establezcan en las
convocatorias.

Para poder realizar la cobertura de estos puestos especificos en el procedimiento de provision de
puestos de trabajo con caracter provisional para el curso académico 2024/2025, se hace necesario articular
un procedimiento informatizado agil que permita la acreditacién del cumplimiento de los requisitos
exigidos para su desempefio.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General del Profesorado y Gestidén de Recursos Humanos, en
virtud de las competencias que le confiere el Decreto 154/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
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estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, ha resuelto
establecer el procedimiento para la presentacion de solicitudes con arreglo a las siguientes

BASES:
Primera. Objeto.
La presente resolucion tiene por objeto regular el procedimiento de acreditacion de puestos
especificos docentes para, posteriormente, poder optar a ellos en el procedimiento de provision de puestos
de trabajo con caracter provisional para el curso 2024/2025 cuando sea convocado.

Segunda. Puestos especificos docentes.

Los puestos especificos susceptibles de acreditacion a través del procedimiento regulado por la
presente resolucion son los recogidos en los anexos |, Il y Ill de la misma:

Anexol:  Puestos especificos bilingiies.
Anexo Il:  Puestos especificos de diversos cuerpos docentes.
Anexo lll:  Puestos especificos del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

No forma parte de los puestos especificos a acreditar a través de este procedimiento todo aquel en
el que conste como Unico requisito el de ser de «Provisién voluntaria», puesto que todo el personal
funcionario que sea titular de una especialidad de acceso al mismo podra solicitarlo con caracter voluntario
para su provisién provisional para el curso 2024/2025. Del mismo modo, también podra solicitarlo todo el
personal integrante de las bolsas que participe en el procedimiento de provisién y forme parte de la bolsa
de una especialidad que da acceso a un puesto especifico cuyo Unico requisito sea el de provision
voluntaria.

Tercera. Personal que puede solicitar acreditacion en los puestos especificos.

El personal que a fecha 1 de septiembre de 2024 tenga la condicién de funcionario de carrera y, en
su caso, personal funcionario en practicas, podra acreditarse en los puestos especificos relacionados en los
anexos |, Il y il de la presente convocatoria, siempre que relina los requisitos establecidos en los mismos,
para optar a su cobertura en el procedimiento de provision de puestos de trabajo con caracter provisional
para el curso 2024/2025. No obstante lo anterior, la adjudicacion de los puestos al personal funcionario en
practicas se realizara, preferentemente, en los puestos de la especialidad de ingreso o, en su caso, de
acceso, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Orden de 10 de junio de 2020.

En el supuesto de solicitar cualquier puesto con perfil bilinglie de los establecidos en el Anexo |, se
debera acreditar estar en posesion de las correspondientes titulaciones o acreditaciones validas recogidas
en el Anexo IV (Titulaciones validas para acceder a un puesto con perfil bilingiie).
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El personal funcionario interino podra acreditarse en los puestos especificos relacionados en los
anexos Il y Ill de la presente convocatoria, siempre que retna los requisitos establecidos en los mismos,
para optar a su cobertura en el procedimiento de provisién de puestos de trabajo con caracter provisional
para el curso 2024/2025.

El personal aspirante a interinidad integrante de bolsas de trabajo docente de especialidades del
Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas podra acreditarse en los puestos especificos
relacionados en el anexo Ill de la presente convocatoria, siempre que retina los requisitos establecidos en el
mismo, para optar a su cobertura en el procedimiento de provisiéon de puestos de trabajo con caracter
provisional para el curso 2024/2025.

Cuarta. Solicitudes, plazos, teletramitacion y documentacion.
4.1. Solicitudes, plazos y teletramitacion.

En aplicacion de lo establecido en la disposicion adicional quinta del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, quienes deseen participar en este procedimiento deberan cumplimentar la correspondiente instancia
que facilitara esta Administracion educativa a través del subapartado «Solicitud de acreditacion de puestos
especificos docentes» del apartado «Datos administrativos/Tramites» del Portal del Personal Docente de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidon Profesional de la Junta de Andalucia
(www.juntadeandalucia.es/ educacion/portaldocente).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, carecerad de validez y eficacia la
presentacion de solicitudes y la realizacién de cualquier acto efectuado a través de medios distintos al
indicado en esta base.

La persona solicitante tramitard una solicitud por cada puesto especifico aportando la
documentacion requerida para el mismo.

Una vez cumplimentada cada solicitud en la forma a que se refiere este apartado, debera
teletramitarse mediante alguno de los distintos medios de firma electrénica que disponga el Portal del
Personal Docente.

El plazo de presentacion de instancias serd desde el 16 de abril hasta el 21 de junio de 2024, ambos
inclusive.

4.2. Documentacion acreditativa
Los documentos presentados en un idioma distinto al castellano solo seran tenidos en cuenta si se

acompafian de su traduccion oficial a dicha lengua, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, con la excepcion de los
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diplomas y certificaciones acreditativas del conocimiento de los idiomas francés, inglés y aleman recogidos
en el Anexo IV «Titulaciones validas para acceder a un puesto con perfil bilingtie», de los que se presentaran
copias de los documentos originales.

Las copias de los documentos acreditativos de los requisitos establecidos para cada puesto
especifico se adjuntaran a la solicitud en archivos digitales en formato PDF. Estos archivos habran de tener
un nombre descriptivo del requisito que se quiere acreditar.

En el caso de aquellos puestos especificos que requieran tiempo de experiencia en el cuerpo,
especialidad o puesto, cuando se hayan desempefiado en centros publicos de la Administracion educativa
andaluza, este sera computado de oficio por la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, a 30 de junio de 2024, siempre que se preste efectivamente el servicio hasta esa fecha.

La documentacién ha de ser legible, descartando aquella de la que no pueda desprenderse la
informacion que se pretende acreditar.

El personal participante sera responsable de la veracidad de la documentacion que adjunta. No
obstante, la Administracion educativa podra requerir, en cualquier momento del procedimiento, la
presentacion de la documentacion original a través de la cual se generaron los archivos electronicos
incorporados a la solicitud, con el fin de contrastar su validez y concordancia. En caso de falsedad o
manipulacion en algin documento decaera el derecho de la persona solicitante a la participacion en la
convocatoria, con independencia de la responsabilidad en que pudiera incurrir por su actuacion.

Quinta. Reconocimiento de acreditacion de puestos especificos docentes para el curso 2024/2025.

Los puestos especificos acreditados al personal docente participante en este procedimiento
apareceran recogidos en el subapartado «Consulta de puestos especificos acreditados» del apartado «Datos
administrativos/Informacién personalizada» del Portal del Personal Docente de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia (www.juntadeandalucia.es/
educacion/portaldocente). En esta relacion de puestos especificos estaran los acreditados para el curso
académico 2023/2024, siempre que no hayan cambiado sus requisitos, y aquellos que la Administracién
educativa acredite a través del procedimiento regulado por la presente resolucion. Los puestos especificos
acreditados en el Portal del Personal Docente seguiran estandolo en cursos posteriores en tanto no se
modifiquen los requisitos y se siga siendo titular de una especialidad de acceso al puesto o, en su caso,
formando parte de la bolsa de dicha especialidad.

La resolucién de la acreditacién de los puestos especificos del personal que participe en el
procedimiento regulado por la presente resolucion para el curso 2024/2025 habra de ser anterior a la
adjudicacién provisional de destinos provisionales para ese mismo curso.

El personal participante en este procedimiento en cuya solicitud haya recaido una resolucidn
desestimatoria, y que pueda demostrar que cumple los requisitos establecidos para ser acreditado en un
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determinado puesto especifico, podra presentar, dentro de los plazos establecidos en el apartado 4.1 de la
base cuarta de esta resolucién, una nueva solicitud de participacion en el procedimiento por ese mismo
puesto especifico. No obstante lo anterior, contra las resoluciones desestimatorias de reconocimiento de
puestos especificos, las personas interesadas podran interponer recurso de reposicién, con caracter
potestativo, o recurso contencioso administrativo en los plazos y términos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Recursos procedentes.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion, ante la persona titular de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia o, alternativa y directamente, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, recurso contencioso-administrativo ante el
organo jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a 15 de abril de 2024.
EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO

Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Pablo Quesada Ruiz
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