Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacién

Delegacion Territorial en Cadiz

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL Y DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION EN CADIZ POR LA QUE SE
REALIZA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, CON OCASION DE VACANTE Y POSIBLES
SUSTITUCIONES, DE PUESTO DE PROFESORADO ESPECIALISTA PARA IMPARTIR MODULOS
PROFESIONALES DE PESCA LITORAL Y PESCA DE ALTURA Y GRAN ALTURA DE LOS CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE NAVEGACION Y PESCA LITORAL (PNL) Y EL GRADO
SUPERIOR DE TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE ALTURA (TMP) PARA EL CURSO ESCOLAR
2024-2025

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacidn (LOE) recoge en los articulos 96 y 97 la figura del
profesor especialista con la finalidad de incorporar al ambito educativo de la Formacién Profesional,
Ensefianzas Artisticas y Ensefianzas Deportivas, entre otras, a profesionales, no necesariamente titulados,
que desarrollen su actividad en el ambito laboral, en determinados mddulos o materias que puedan
aportar al alumnado de estas ensefianzas su especial cualificacidn en materias muy concretas y siempre
teniendo en cuenta las necesidades del sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA) establece en el Capitulo II, Seccién
1.2, articulo 13, en los puntos 10, 11y 13 la incorporacion de profesorado especialista para determinadas
materias de ensefianzas artisticas y la contratacion como profesorado especialista de profesionales de
otros paises para las ensefianzas artisticas superiores.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién pulblica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, establece en el articulo 24 la
distribucidn e identificacion de los puestos de trabajo docentes, concretando en el punto 1.b) los puestos
de profesorado especialista.

La Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan los procedimientos de provision, con caracter
provisional, de puestos de trabajos docentes, la movilidad por razén de violencia de género y victimas de
terrorismo, las bolsas de trabajo docentes, asi como las bases aplicables al personal integrante de las
mismas, establece en el Capitulo Ill el procedimiento de provision de puestos de profesorado especialista
con caracter provisional, concretando en el articulo 26 el régimen de contratacion de dicho profesorado.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacidn
profesional del sistema educativo, fija los principios y la estructura de los nuevos titulos de formacion
profesional, que tendran como base el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las
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directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion
educativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

El Real Decreto 1144/2012, de 27 de julio, establece el titulo de Técnico en Navegacion y Pesca de Litoral y
se fijan sus ensefianzas minimas, en cumplimiento del mismo, la Orden de 24 de octubre de 2014, se
desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Navegacion y Pesca de Litoral en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Real Decreto 1691/2011, de 18 de noviembre, establece el titulo de Técnico Superior en Transporte
Maritimo y Pesca de Altura y se fijan sus ensefianzas minimas, en cumplimiento del mismo, la Orden de
11 de marzo de 2013, desarrolla el curriculo correspondiente del Titulo de Técnico Superior en
Transporte Maritimo y Pesca de Altura en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con todo lo anterior, esta Delegacion Territorial ha resuelto realizar convocatoria, de
acuerdo con las siguientes,

BASES:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente es convocar procedimiento mediante concurso de méritos para confeccionar un
listado de profesorado especialista para impartir docencia en el Ciclo de Grado Medio de Navegacién y
Pesca Litoral , de acuerdo con lo establecido en el Anexo lIl. A) del Real Decreto 1144/2012, de 27 de julio,
por el que se establece el titulo de Técnico en Navegacion y Pesca de Litoral y se fijan sus ensefianzas
minimas, en los mddulos profesionales que se relacionan:

e Pescade Litoral

Asi como el Ciclo Superior de Transporte Maritimo y Pesca de Altura, en los mddulos profesionales que se
relacionan, de acuerdo con lo establecido en el Anexo IIl. A) del Real Decreto 1691/2011, de 18 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura,
y se fijan los aspectos basicos del curriculo, en los mddulos profesionales que se relacionan:

* PescadeAlturay Gran Altura
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SEGUNDA. REQUISITOS.

El personal aspirante debera poseer los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos Generales.

a)

Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre
libre circulacidn de trabajadores y la norma que se dicte para su incorporacién al ordenamiento
juridico espariol.

Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general,
para la jubilacion.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica incompatible con el
desempenio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual.

Poseer la capacidad funcional y competencia profesional, tanto tedrica como practica, adecuada
para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y especialidad a cuyo puesto se pretende
acceder.

No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento
como funcionario de carrera de cualquier cuerpo docente dependiente de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia.

No hallarse excluido de las bolsas de personal funcionario interino de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia, mediante Resolucién del 6rgano competente, por incompetencia
profesional o por otras causas que impidan el adecuado desempefio de las tareas propias del
cuerpo y especialidad a cuyo puesto se pretende acceder.

Acreditar, en su caso, el conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma
convocante, de acuerdo con su normativa.

El personal aspirante que no posea la nacionalidad espariola o la de algun pais que tenga como
idioma oficial el espafiol, debera acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacién de
una prueba en la que se comprobara que posee un nivel adecuado de comprension oral y escrita
de esta lengua. El contenido de la prueba se ajustard a lo establecido en el Real Decreto
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1137/2002, de 31 de octubre, por el que se establecen diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE), modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

2.2. Requisitos especificos.

Los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura, o diplomatura en Navegacion Maritima, o
licenciatura en Ciencias Nauticas o Grado en Nautica y Transporte Maritimo.

b) Titulacion de Patrén de Pesca.

c) Acreditar una experiencia profesional de 36 meses de embarque como patrén u oficial en buques de
pesca de eslora superior a 12 metros.

Esta experiencia se acreditara con el informe de vida laboral emitido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y el contrato o certificacién de la empresa contratante, con indicacion del puesto y
funciones desempefiadas y el periodo de tiempo trabajado (incluidos auténomos)

TERCERA. SOLICITUDES, PLAZOS Y DOCUMENTACION.

1.- Las personas interesadas en participar deberan presentar su solicitud, a través de Presentacion
Electrénica General de la Junta de Andalucia, con los siguientes documentos.

- Instancia que se ajustara al modelo oficial publicado como ANEXO | de esta Resolucién.

- Documentacidn justificativa de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

- Documentacion justificativa de los méritos alegados seguiin el ANEXO Il de esta Resolucidn. Esta
documentacion se ordenara segln los apartados y subapartados del baremo.

- Documento nacional de identidad en vigor o en caso no residir en Espafia, documento de
identidad o pasaporte personal nacional de algin Estado miembro de la Unidn Europea o de
algun Estado al que en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la
Unidén Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacién de
personas trabajadoras.

La no presentacidn de la documentacién requerida sera motivo de exclusién. Los requisitos del puesto
solicitado y los méritos alegados por el personal participante han de estar perfeccionados en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. La relacion de documentacién acreditativa se
debera presentar telematicamente en formato PDF junto con la solicitud de participacion.

La documentacién que se presente para acreditar los requisitos especificos establecidos en el apartado 2
de la Base segunda de esta convocatoria, no se valoraran como méritos del baremo del Anexo II.
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La experiencia como personal especialista y en puestos de trabajo de las mismas caracteristicas del
convocado en el sector publico dentro de la comunidad auténoma de Andalucia, quedara acreditada de
oficio por la Administracion. Cuando la experiencia sea en centros publicos de otras comunidades se
acreditara mediante certificacion de servicios prestados de la Consejeria competente en materia de
educacién de la Administracion educativa correspondiente. La experiencia en puestos de trabajo de las
mismas caracteristicas del convocado, en el sector privado se acreditara con el informe de vida laboral
emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y el contrato o certificacion de la empresa
contratante, con indicacion del puesto y funciones desempefiadas y el periodo de tiempo trabajado.
(incluidos autdbnomos)

El personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacién aportada.
En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, decaera el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

La documentacion ha de ser legible, descartindose aquella de la que no pueda desprenderse la
informacion que se pretende acreditar. Los documentos presentados en un idioma distinto al castellano
solo se tendran en cuenta si se acompafian de su traduccion oficial a dicha lengua, de acuerdo con el
articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el portal electronico de esta Delegacion Territorial.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira documentacion ni justificaciéon de méritos no alegados con la
solicitud. Tampoco se admitird en el plazo de alegaciones posterior a la publicacion de la resolucidn
provisional del presente procedimiento nueva documentacion no invocada expresamente en la solicitud
de participacion.

3. Las solicitudes, que irdn dirigidas a la persona titular de la Delegacién Territorial en Cadiz, se
presentaran en el registro telematico de la Junta de Andalucia al que se accedera a través del portal web
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, en el apartado “Presentacion
Electrénica General”, seleccionando como destinatario a la “Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional” y como 6rgano a la “Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, Universidad, Investigacion e Innovacién en Cadiz”.

En caso de que se presenten varias solicitudes solo se tendrd en consideracion la dltima, quedando
invalidadas las anteriores.

CUARTA. VALORACION DE MERITOS Y COMISION DE VALORACION

Los méritos se valoraran segun el baremo que figura como ANEXO Il de esta Resolucion, de acuerdo a lo
establecido en Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan los procedimientos de provisidn, con
caracter provisional, de puestos de trabajo docentes, la movilidad por razén de violencia de género y
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victimas de terrorismo, las bolsas de trabajo docentes, asi como las bases aplicables al personal
integrante de las mismas.
La documentacion exigida como requisito no se baremara como mérito.
A los efectos de valoracion de las solicitudes presentadas, se constituird una Comision Provincial de
Valoracion, cuyos componentes, designados por la personal titular de la Delegacion Territorial de la
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, Universidad, Investigacion e Innovacion en Cadiz, son:
1. Mercedes de las Casas Garcia, Jefa de Servicio de Gestion de Recursos Humanos, que actuara

como Presidente.

Juana Garcia Real, Jefa de Seccion de Primaria, que actuarad como Secretaria.

Elisa Isabel Moreno Llamas, funcionaria del Servicio de Gestidn de RRHH.

Antonio Jesus Pérez Brito, funcionario del Servicio de Gestion de RRHH.

Cada una de las organizaciones sindicales que ostente representacion en el ambito del Comité de
Empresa de la provincia podra nombrar una persona que la represente ante la referida Comisidn, como
observadora del proceso de valoracion de méritos.

QUINTA. ORDENACION DEL PERSONAL PARTICIPANTE.

El personal participante se ordenara de acuerdo con la puntuacién obtenida en aplicacion del baremo
que figura como Anexo Il de la presente convocatoria. En caso de empate, este se resolvera atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo, en el orden en que aparecen.
b) Mayor puntuacion en cada uno de los subapartados del baremo, en el orden en que aparecen.
c) De persistir el empate, se procedera a ordenar al personal aspirante alfabéticamente, iniciandose
por la persona cuyo primer apellido comience por la letra G, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la
presente resolucidn y que se celebren durante el afio 2024.

SEXTA. LISTA DE ASPIRANTES.

6.1. Provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegacion Territorial en Cadiz dictard Resolucion
por la que se declararan aprobadas las listas provisionales del personal admitido y excluido, que se
publicara en el tablon de anuncios y portal electronico de la Delegacion Territorial de la Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, Universidad, Investigacion e Innovacion en Cadiz. En dicha
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Resolucion constaran las puntuaciones correspondientes a la valoracion de los méritos alegados, en cada
uno de los apartados del baremo y, en el supuesto de exclusion, la causa o causas de la misma.

Contra las listas provisionales se podra interponer, en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion a la que se refiere el apartado primero, las
reclamaciones o alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la persona titular de la Delegacion
Territorial de la Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional, Universidad, Investigacion e Innovacion en
Cadiz, a través de “Presentacion electrénica general”, de la misma forma que la solicitud de participacion.
Con la publicacién de la citada Resolucion que declara aprobada la lista provisional del personal
admitido y excluido, se considerara efectuada la notificacion al personal interesado con la advertencia de
que, si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omisidn, se archivara su solicitud sin
mas tramite.

6.2 . Definitivas.

Estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma y, en su caso, efectuadas las oportunas
modificaciones a las listas provisionales, la Comisién de Valoracion elevara, a la reiterada Delegacion
Territorial, las listas definitivas del personal admitido, con la puntuacién obtenida segln el baremo que
figura en el Anexo Il, y de personal excluido, con los motivos de exclusion.

La correspondiente Resolucion definitiva se publicara en los tablones de anuncios y portal electrénico de
la Delegacion Territorial de Delegacion Territorial de la Desarrollo Educativo y Formacién Profesional,
Universidad, Investigacion e Innovacién en Cadiz.

SEPTIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS Y SITUACION ADMINISTRATIVA.

7.1 La adjudicacion del puesto ofertado se realizara en funcidn del lugar que ocupe el aspirante en la lista
definitiva de personal admitido, por el tiempo que figure en el contrato, y en todo caso, hasta el 30 de
junio del curso académico correspondiente.

7.2 Los puestos adjudicados seran irrenunciables y tendran efectos econémicos y administrativos desde
la fecha de nombramiento. La no aceptacion, renuncia o abandono del puesto adjudicado conllevara la
exclusion de la persona interesada del listado correspondiente.

7.3. Los requisitos de participacion deberan continuar vigentes a la fecha de la oferta del puesto.

7.4 La presentacion de la solicitud de participacidon en la convocatoria objeto de la presente Resolucidn
supone la disponibilidad y la competencia profesional del aspirante para el desempefio del puesto
solicitado.

7.5 El personal participante que pase a ocupar el puesto convocado por este procedimiento, se regira por
la legislacion laboral en régimen de contratacién laboral.

7.6 La ocupacion del puesto generard para la persona adjudicataria los derechos reconocidos en la
legislacion laboral y en el convenio que resulte de aplicacion, durante el tiempo que figure en el contrato,
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pero no generara, en ningun caso, derecho de reconocimiento de tiempo de servicio a efectos de ingreso
en la funcién publica docente o de acceso a las bolsas de trabajo docentes.

OCTAVA. RECURSOS PROCEDENTES.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada,
ante la persona titular de la Consejeria de Educacion y Deporte, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicasy en
el articulo 115.1 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE DESARROLLO EDUCATIVO,
FORMACION PROFESIONAL, UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

Fdo.: MARIA ISABEL PAREDES SERRANO
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