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ENFOQUE DEL ESTUDIO

I.E.S. Andrés de Vandelvira

1.1. Punto de partida

a adquisicion y desarrollo de

las competencias clave se ha

convertido en las ultimas décadas
en uno de los objetivos fundamentales
de la educacion obligatoria vy, mas
concretamente, enlaetapade Secundaria.
Las orientaciones educativas de la Union
Europea insisten en la necesidad de la
adquisicion de estas competencias por
parte de la ciudadania como condicion
indispensable para lograr que las
personas alcancen un pleno desarrollo
personal, social y profesional que se
ajuste a las demandas de un mundo
globalizado y haga posible el desarrollo
economico, vinculado al conocimiento.
Dada su importancia, estas capacidades
han condicionado la legislacion vy
planificacion educativas de los paises
desarrollados y todas las pruebas de
evaluacion internacionales estan basadas
en la medicion de la adquisicion de dichas
competencias clave.

Asimismo, el Plan de Exito Educativo,
aprobado por el Gobierno andaluz
durante el pasado curso, hace hincapié,
dentro de su linea de mejora dedicada
a Metodologia vy Curriculum, en la
necesidad de centrar el proceso de
ensehanza-aprendizaje en la adqguisicion
de competencias clave, dedicando un
ambito concreto a la Competencia
LingUistica y su desarrollo a traves de
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programas como el Plan Estratégico de
las Lenguas en Andalucia (PEDLA) 2016-
2020.

De esta forma, nuestro sistema educativo
se ha ido adaptando progresivamente a
un modelo estructurado en competencias
clave vy, al mismo tiempo, ha intentado
superar la tradicional division estanca
en materias-asignaturas. Se trata de
un proceso complejo en el que todavia
estamos inmersos y que, a dia de hoy,
sigue generando dificultades en todos
los ambitos de la educacion obligatoria.
De lo que ya no cabe la menor duda es
de que el modelo competencial esta aqui
para quedarse y es indispensable que
entre todos y todas los que formamos
parte del entramado educativo seamos
capaces de completar con éxito este
proceso de adaptacion.

Es por todo lo anterior que la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa ha
considerado prioritaria la elaboracion
de un estudio de casos centrado
en una seleccion de centros con
excelentes resultados en adquisicion
de competencias clave por parte
de su alumnado, con el objetivo de
realizar una recopilacion de estrategias
metodoldégicas exitosas a la hora
de favorecer la adquisicion de las
Competencias LingUistica, Matematica vy
Cientifica y Tecnologica.
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Elestudiose hacentradoennueve centros
de Educacion Secundaria Obligatoria,
tanto publicos como concertados que
han destacado, teniendo en cuenta su
contexto socioecondmico vy cultural,
en pruebas de evaluacion de todas o
algunas de las competencias nombradas.

para alcanzar los nuevos retos educativos
pero, al mismo tiempo, sabemos que
estan deseosos de conocer experiencias
v modelos de exito que puedan aplicar
en sus centros y, por tanto, esperamos
gue los resultados de este informe les
sean de utilidad y puedan contribuir

a la mejora de las destrezas en estas

Consideramos que nuestros y nuestras .
competencias.

docentes estan perfectamente preparados

1.2. Formacion del grupo de trabajo

Para la elaboracion y validacion de aspectos a considerar en la deteccion de estrategias
metodologicas exitosas que puedan ser replicadas en los centros de Educacion
Secundaria Obligatoria sostenidos con fondos publicos de Andalucia, asi como para
la visita a los centros con objeto de describirlas, se ha creado un grupo de trabajo de
profesionales de las tres competencias: lingUistica, matematica y cientifico-tecnoldgica.

PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA LINGUISTICA

« D. José Ramodn Jiménez Benitez. Inspector, Profesor de Educacion Secundaria de
Lengua Castellana y Literatura y componente del Comité Cientifico de la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa.

« D2 Cristina Alvarez Rey. Asesora Técnica de la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa y Profesora de Geografia e Historia.

+ D2 Ana Castillo Tomico. Asesora Técnica de la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa y Profesora de Lengua Castellana vy Literatura.

« D2 M2 Jesus Lencina Fernandez. Asesora Técnica de la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa y Orientadora.
PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA MATEMATICA

« D. Carlos Alvarez Alberca. Componente del Comité Cientifico de la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa y Profesor de Matematicas.

 D. Arturo Bataller Tejada. Asesor Técnico de la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa y Profesor de Matematicas.
PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA

« D2 Berta Gonzadlez Fernandez. Profesora de Tecnologia del IES Palomares
(Palomares del Rio, Sevilla).

D2 Raquel Simoén Justo. Profesora de Fisica 'y Quimica del IES Jesus del Gran Poder
(Dos Hermanas, Sevilla).
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1.3. Secuencia

Analisis de resultados de los centros en las distintas competencias. Seleccion
muestral de los mismos segun la competencia en la que destaguen vy su indice
socioecondmico vy cultural.

Disefho de tres modelos de cuestionarios dirigidos a los responsables de los
departamentos implicados de cada centro y a los equipos directivos de estos.

Envio vy realizacion de los cuestionarios por parte de los profesionales de las
materias implicadas vy del equipo directivo del centro.

Diseflo de las hojas de visita atendiendo a cada una de las tres competencias
clave analizadas.

Estudio y validacion de las mismas por parte del grupo de trabajo. Propuestas
de mejora vy disefo definitivo.

Visitadelaspersonasintegrantesdelgrupo de trabajoalos centros seleccionados
para la identificacion de practicas educativas de éxito.

Descripcion de la metodologia utilizada en las practicas educativas del ambito
de la competencia LingUistica, Matematica y Cientifico-tecnoldgica.

Difusion de las estrategias metodoldgicas destacadas.
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[ES. Andrés de Vondelvira



CENTRO SELECCIONADO:
[ES ANDRES DE VANDELVIRA,

BAEZA. JAEN

| [ES Andrés de Vandelvira es un

centro situado en la localidad de

Baeza, en el centro geografico de
la provincia de Jaén, a 48 kildometros de la
capital y con una poblacion aproximada
de 16.000 habitantes. Se trata de un
centro bilinglie (inglés) en el que se
cursan, ademas de las enseflanzas de
Educacion Secundaria Obligatoria y los
bachilleratos de Humanidades y Ciencias
Sociales y de Ciencia y Tecnologia,
distintos ciclos de Formacion Profesional
tanto en modalidad presencial como
semipresencial. Se trata de una gran
oferta formativa constituida por:

- Un programas de Cualificacion
Profesional Inicial de Auxiliar
de gestion administrativa.

- Dos ciclos de Formacion Profesional
Inicial de Grado Medio: uno de Gestion
administrativa y otro de Instalaciones
frigorificas y climatizacion.

- Ciclo de Formacion Profesional
Inicial de Grado Superior de Guia,
informacion y asistencias turisticas.

- Ciclo de
Especifica de
a distancia de
comercializacion

Formacion Profesional
Grado Superior
Informacion vy

turisticas.

- Ciclo de Formacion Profesional Inicial
de Grado Superior semipresencial de
Gestion de alojamientos turisticos.
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Estamos, por tanto, ante un centro
educativo de grandes proporciones con
5 centros de Primaria adscritos ademas
del IES Pedro Pablo Lopez de los Arcos
de la localidad vecina de Ibros, que solo
oferta los cuatro niveles de Educacion
Secundaria Obligatoria. Durante el curso
2017-2018 contaba con una plantilla de
74 profesores y profesoras de los gque
solo 14 no eran definitivos en el centro.

En cuanto a las  caracteristicas
socioecondmicas de las familias del
alumnado, el director, Manuel Angel
Martos Partal, seflala que pertenecen
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a una clase media cuyas principales
ocupaciones laborales tienen relacion
con la actividad econdmica del municipio:
principalmente agraria y de servicios.
Ademas, enrelacionalasfamilias, destaca
gue estan implicados en la educacioén
de sus hijos e hijas, son colaboradoras
y demuestran un gran interés en que el
alumnado alcance el éxito educativo vy
acabe sus estudios obteniendo el titulo
correspondiente.

En relacion
al claustro, el
director del centro
destaca como
uno de los puntos
fuertes del mismo
la gran estabilidad
del profesorado
qgue lo constituye:
“nuestra plantilla
es estable Y,
esto influye en
los resultados. La inmensa mayoria de
nuestro profesorado es definitivo en el
centro y cada curso contamos con no
mas de 10 2 interinidades”.

Comovyasehaexplicadoenlaintroduccion
de este informe, el objeto del mismo ha
sido el de analizar las caracteristicas,
actividades, organizaciones, etc. que
se llevan a cabo en el IES Andrés de
Vandelvira vy que puedan explicar
los buenos resultados que obtiene
su alumnado en Ila competencia
matematica y cientifico-tecnoldégica en
diversas pruebas realizadas. La principal
motivacion es que estas estrategias
puedan servir de guia y modelo para
otros centros educativos de similares
caracteristicas y asi contribuir a mejorar
la competencia matematica y cientifica-
tecnoldgica de su alumnado.

En relacion a estas caracteristicas vy
medidas puestas enmarchapor el centro,
el director del mismo destaca algunas
de tipo organizativo, aunque también
muy relacionadas con la atencion a la
diversidad, como la existencia de una
serie de programas de refuerzo de las
materias instrumentales. Ademas, en
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relacion al curso de 12 de ESO, afirma que
“la Libre Disposicion la organizamos en
formadetalleres (InteligenciaEmocionaly
Lectura)yenlosrefuerzosnosadaptamos
a las recomendaciones del profesorado
de Primaria”. De esta forma, aunque de
pasada, Manuel Angel Martos Partal hace
referencia a otros de los puntos fuertes
del centro: el buen programa de Transito
Educativo en relacion a los distintos
centros adscritos de Primaria. Con
respectoal cursode 22de ESO, afirma que
el refuerzo de materias instrumentales
se ha visto ampliado y se mantienen
los talleres de Inteligencia Emocional vy
Lectura. Ademas, destaca que en este
Curso se procura mantener los desdobles
en las materias instrumentales, siempre
segun la disponibilidad de personal. En
3% de ESO se mantienen el refuerzo en
instrumentales y los talleres mientras que
en42de ESO hay un programa de refuerzo
y desdobles también de instrumentales,
ademas del establecimiento de itinerarios
por la optatividad vy simultaneidad
de las matematicas aplicadas con las
acadéemicas.

Ademas de todo este desglose de
actividades vy medidas de apoyo
educativo, el centro cuenta con otras
caracteristicas a nivel puramente
docente unas, y otras mas relacionadas
con la organizacion y con la convivencia,
que también contribuyen al éxito de
su alumnado en las competencias
matematica vy cientifico-tecnoldgica:

* Se desarrolla un plan de acogida
durante los tres o cuatro primeros dias
del curso para el alumnado de primer
curso de Secundaria, ampliado a
2% y 32 con alumnado ayudante de
32 y 4° orientados en la actividad
por profesorado del centro. Para
el equipo educativo y la direccion
es fundamental que los alumnos
y alumnas de nuevo ingreso se
sientan acogidos desde el primer dia.

e La convivencia es un factor
determinante, ya que es muy positiva.
El centro carece de conflictos de



importancia, especialmente debido
al esfuerzo que en esta area dedica
la direccion del centro en general,
y el Departamento de Orientacion
en particular, no en vano podemos
encontrar un aula de mediacion y un
aula de convivencia orientada a la
resolucionde cualquier tipo de conflicto
gue pudiera darse. Asimismo existe una
politica muy clara en cuanto al respeto
a las reglas de convivencia del centro.

Otras medidas son la figura del
alumnado mediador o el servicio de
tutorfas compartidas, formadas por
profesorado voluntario, que se centra
en el alumnado con problemas de
conducta, necesidades de integracion,
alumnado que repite curso, etc.
lgualmente, vy como ya ha gquedado
explicado mas arriba, enlos cursos de1°
y 22 se dedica una de las horas de Libre
Disposicion a un Taller de Inteligencia
Emocional que, segun el propio director
destaca, es el pilar fundamental
del Plan de Convivencia (Anexo ).

Ademas, es igualmente destacable

el bajo indice de absentismo del
centro. De hecho, el absentismo
es practicamente inexistente,

como se reflejan en los indicadores
homologados del centro, con una
tasa que apenas alcanza el medio
punto, muy por encima de la media
de los otros centros de Secundaria
con ISC similar (2,74 puntos).
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Como ha guedado expuesto
anteriormente, cuentan con medidas
efectivas de atencidn a la diversidad:
medidas de refuerzo, talleres de
pendientes, adaptaciones curriculares
cuando se tornan necesarias paraalgun
alumno o alumna y desdobles en 4¢
de ESO en la materia de Matematicas
Aplicadas. El profesorado de
Matematicas destacaba que al bajar la
ratio en estos grupos, podian dedicar
una atencion mas personalizada a
estos alumnos y alumnas, lo cual
redundaba positivamente tanto en
los resultados académicos, como
en los comportamientos. Se prioriza
la integracion y el bienestar del
alumnado frente a los contenidos.

Por otra parte, existe una estrecha
relacion con las instituciones que
atienden al alumnado con Necesidades
Educativas Especiales, como por
ejemplo la Casa Hogar o Casa de
Acogida de Baeza en la que residen
algunos de los alumnos vy alumnas del
centro. Entre las medidas de atencion a
ladiversidadtambiénsepodriadestacar
el trabajo colaborativo que los alumnos
y alumnas realizan en clase, donde mas
alla incluso de los contenidos, dedican
tiempo comentando y comparando
estrategias y resultados y apoyandose
unos a otros en la resolucion de
problemas vy busgueda de soluciones.

Un equipo directivo cohesionado vy
muy activo. Ademas, destaca por el
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gjercicio del liderazgo pedagogico,
orientando al conjunto del
profesorado a la formacion en nuevas
metodologias y potenciando las que
se basan en grupos cooperativos vy
el Aprendizaje Basado en Proyectos
y tareas. En este sentido, destaca
el esfuerzo de formacion realizado
por todo el conjunto del claustro,
asi como la implicacion de todas
y todos ellos a la hora de asumir vy
desarrollar  proyectos  educativos

de las mas diversas caracteristicas
(desde proyectos internacionales
tipo ERASMUS como otros
relacionados con ambitos especificos

como la Formacion Profesional):
e Una plantilla mas o menos
estable de profesorado,

conformada por 74 profesores de
los cuales 14 no son definitivos,
muchos de ellos pertenecientes
a la Formacion Profesional.

2.1. Planificacion Curricular. Competencia Matematica

El Departamento de Matematicas estad
conformadoporunaplantillaensumayoria
estable dentro del centro, desarrollando
una labor altamente coordinada v
consensuada. Los y las componentes del
mismo Departamento de Matematicas
destacaron esta estabilidad del
profesorado como una de las principales
claves del éxito educativo del centro.
Prueba de ello son la coordinacion a la
hora de compartir materiales, consensuar
las programaciones, el acuerdo para que
todos trabajen en un mismo nivel, dentro
de las posibilidades de cada grupo. Al
mismo tiempo, se comparten pruebas,
actividades y examenes. En definitiva
todo esto hace que se respire un muy
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buen ambiente en el departamento
y que el trabajo de todos y todas
sus componentes siga la misma linea
pedagogica. Estas lineas metodoldgicas
compartidas se recogen en el Anexo Il de
este informe.

Desde el departamento se esfuerzan
enormemente para que el alumnado
desarrolle la competencia matematica,
con la practica diaria, con los refuerzos
que se imparten en 18, 22 y 32 de ESO.
Otra medida que segun el profesorado
de la asignatura esta dando buenos
resultados es el desdoble, que en este
caso, se lleva a cabo en Matematicas
Aplicadas en 42 de ESO para los alumnos
de PMAR. Por ultimo, una de las horas de



libre disposicion de 1¢@ de ESO también
se dedica al area de matematicas.

La materia dispone de un espacio en
la web del centro en el que se anima a
los alumnos y alumnas a participar en
distintos proyectos, concursos y donde
también se les ofrecen materiales vy
recursos.

I.E.S. Andrés de Vandelvira

Un ejemplo de la implicacion del
Departamento con otro tipo de
actividades es la participacion de los
alumnos en las Olimpiadas Matematicas,
tanto es asi que el centro es sede de la
misma y cada afo participan en ellas un
mMmayor niumero de alumnado.

2.1.2 Planificacion Curricular. Competencia en Ciencia y Tecnologia

De forma similar al Departamento de
Matematicas, mantenemos una reunion
junto al profesorado de Fisica y Quimica
y al de Tecnologia.

El Departamento sefala que los buenos
resultados en dicha competencia tienen
relacion con el trabajo por proyectos,
la coordinacion en ciertas areas y el
uso de las TIC. De entrada y a un nivel
meramente organizativo nos indican, tal
como sehald también el Departamento
de Matematicas, que para ellos es
fundamental la estabilidad de Ila
plantilla, que de esa manera conoce
el contexto en que se desarrollan los
proyectos del centro, el contexto del
alumnado que participa vy, en definitiva,
facilita la coordinacion del Departamento
por la experiencia acumulada de afos
anteriores.

Prueba de ello es que hay un alto grado
de consenso en cuanto a los criterios
de evaluacién, pues se pretende que
exista una homogeneidad sobre lo que
se le exige al alumnado para superar
las distintas materias. Los contenidos
gue se trabajan se coordinan entre las
distintas areas, asi como el ritmo y todo
lo referente al desarrollo de la funcion
docente relativa a este Departamento.

Las actividades disefladas para el
desarrollo de las distintas competencias
contemplan los diferentes ritmos de
aprendizaje vy, en general, la atencion a la
diversidad del alumnado.

El Departamento de Tecnologia planifica
el uso de los espacios y recursos del
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centro como, por ejemplo, el aula-taller,
para gue sean elementos que contribuyan
al éxito del alumnado en la competencia
tecnoldgica. El alumnado dispone de
ordenadores, pues segun nos explicaron
durante la visita realizada al centro, los
recursos TIC son fundamentales enelaula.
En el taller se desarrollan un gran ndmero
de actividades que fomentan el trabajo
cooperativo entre los alumnos y alumnas,
ademas de ser altamente motivadoras.
Las actividades se desarrollan en un
ambiente cooperativo, cuestion que
ayuda a la atencion a la diversidad, ya
gue se motiva a los alumnos y alumnas
de diferentes perfiles para colaborar en
las actividades que se proponen vy existe
una tutorizacion y apoyo entre iguales
gue enriquece las sesiones de clase
y beneficia a todo el alumnado en su
conjunto.

El Departamento promueve la
participacion en proyectos colaborativos
entre alumnado de Secundaria vy
Formacion Profesional, lo que supone
una gran dedicacion del profesorado
incluso en su tiempo libre. Participan
en distintas actividades, favoreciendo
también la implicacion del alumnado
en proyectos que son formativos vy
motivadores a un tiempo, ejemplo de
esto es la participacion en la Feria de
La Ciencia organizada por docentes de
la zona. Los alumnos y alumnas disefian,
realizan y presentan sus proyectos en la
feria, lo que ademas supone para ellos el
desarrollo de las distintas competencias.
Asimismo asisten a las jornadas de
puerta abiertas del Parque de las
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Ciencias de Granada, y al Encuentro
de Jovenes Investigadores de Malaga
donde el alumnado de 1° de Bachillerato
elabora un proyecto que luego tiene que
presentar y defender. Participan también
en el Programa ‘Profundiza’, a través
del que los vy las estudiantes pueden
participar en proyectos de investigacion
en los centros educativos en horario
extraescolar y que les permite trabajar

de otra manera las competencias clave.
Este modelo de trabajo, en el que son los
y las estudiantes los que se organizan vy
gestionan, lesayuda a desarrollar distintas
competencias ademas de favorecer un
modelo organizativo en el alumnado.
Todo el profesorado esta de acuerdo en
que trabajar por proyectosesunelemento
motivador que favorece la obtencion de
buenos resultados académicos por parte
del alumnado.

2.2. Dindmicas de trabajo. Competencia Matematica

El alumnado desarrolla actividades de
aprendizaje integradas que le permiten
desarrollar su competencia matematica
simultaneamente al desarrollo de las
demas. Asistimos en nuestra visita a
una clase de 4°¢ de ESO en la que los
y las estudiantes, organizados por
grupos, desarrollaban actividades que
luego corregian en la pizarra de forma
voluntaria. En las paredes de la clase hay
una serie de compromisos redactados
por cada uno de los alumnos y alumnas
para trabajar la convivencia, hecho
gue se refleja en un ambiente relajado
de trabajo. La pizarra digital es una
herramienta de uso habitual en el aula,
se utiliza para proyectar los contenidos y
actividades que se estan trabajando, de
mMmanera que todos los alumnos y alumnas
saben gqué temas se estan tratando en
cada momento. Ademas, a través de
esta herramienta TIC los y las discentes

| 4 AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION EDUCATIVA

tienen la posibilidad de realizar distintas
presentaciones en las que, ademas de
la competencia matematica, se trabajan
otras competencias como la centrada en
la comunicacion linguistica.

El alumnado trabaja de forma
colaborativa en grupos heterogéneos
distintas tareas que incluyen calculos
matematicos relativos a la parte
algebraica de la asignatura y en concreto
al uso de expresiones algebraicas de tipo
polinomio. Los recursos TIC, como vya se
ha explicado, estan presentes de manera
habitual en el aula como herramientas
integradas para el desarrollo de la
competencia matematica.

La tarea que el alumnado recibe en
forma de hoja de actividades tiene las
respuestas en la parte posterior de
forma desordenada, para que tenga que
descubrir cual es la correcta, y ademas



con cada respuesta correcta encuentra
una letra que al final de la actividad
forma una frase. Se trabajan, pues,
distintas competencias integradas en
las actividades puestas en practica en el
aula que, ademas, tienen la caracteristica
comun de ser motivadoras y disefadas
para el trabajo cooperativo.

Ademas de todo lo anterior, también
destaca el uso de recursos de paginas
web, como la de Ana Maria Garcia
Azcarate donde se pueden encontrar
juegos, puzles y actividades matematicas
gue hacen mas amena la materia sin
perder el enfoque y el objetivo de cada
tema.

I.E.S. Andrés de Vandelvira

El ndmero de alumnos y alumnas es
reducido vy la profesora nos indica que
la baja ratio es debida a la existencia
de un desdoble. Se trata de la clase de
Matematicas Aplicadas; que es donde
hay mas estudiantes con mayores
dificultades para alcanzar los objetivos
de la asignatura; es fundamental, nos
comenta la profesora que existan
desdobles pues asi se puede atender a
ese alumnado no solo de forma eficaz,
sino también personalizada y conseguir
de esta manera unos resultados optimos.

2.2.2 Dinamicas de trabajo. Competencia en Ciencia y Tecnologia

Durante nuestra visita al taller del
Area de Tecnologia, observamos
qgue el alumnado estaba realizando
actividades integradas que le permitian
desarrollar su competencia tecnoldgica
simultaneamente al desarrollo de las
demas competencias.

En clase se realizan maquetas, se
construye un circuito para coches de
carreras o, como estuvimos observando
in situ, se trabajan actividades relativas
a la robdtica, realizando proyectos
muy llamativos como actividades de
programacion, que despiertan mucho
interés entre el alumnado, incluido el uso
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de una impresora 3D. El alumnado, como
decimos, esta muy motivado aunque se
encuentra con una problematica que
le impide en muchos casos desarrollar
estas actividades: algunos problemas en
el acceso a Internet que el Departamento
aspira a solucionar proximamente. Los
alumnos vy las alumnas colaboran en
multitud de proyectos relativos a la
ciencia y los recursos TIC se integran en
el trabajo colaborativo del alumnado, que
en este caso trabajaba sobre sensores de
movimiento. La metodologia empleada
por el docente fomenta la participacion
del alumnado y favorece el pensamiento
racional y critico. Se elaboran recursos



https://anagarciaazcarate.wordpress.com/2018/07/05/presentacion/
https://anagarciaazcarate.wordpress.com/2018/07/05/presentacion/
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y materiales didacticos innovadores
y motivadores para el alumnado. Los
proyectos, que pueden llevar a cabo por
grupos son presentados por el docente
para que el alumno pueda tener una idea
de como sera el mismo a su terminacion.
Como ya hemos sefalado, cuentan con
una impresora en 3D para poder disefar
sus propias piezas, lo cual contribuye
a desarrollar la inventiva de los vy las
estudiantes y aumenta el interés por la
materia. Se trata de una asignatura que
esta definida en el Proyecto de Centro y
gue cada anho interesa a mas alumnos vy
alumnas.

Ademas de la visita al aula-taller de
Tecnologia, también asistimos a una
clase de 2° de ESO de Fisica y Quimica.
El ambiente es muy relajado, los alumnos
y alumnas estan muy atentos, trabajando
formulacion inorganica. La clase se
desarrolla en el laboratorio que tiene un
uso cotidiano y activo aunque, segun
apunta la profesora, contar con material
de trabajo mejor y mas adecuado le
permitiria  hacer mejores practicas.
Los alumnos vy alumnas realizan
presentaciones en clase, corrigen las
actividades de forma voluntaria vy
colaboran en todo momento. A pesar
de existir una plataforma Moodle, no se
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hace uso de ella; en cambio, trabajan con
Google Drive y un grupo de Whatsapp
en el que se comparte informacion
importante relativa al desarrollo de las
sesiones.

Otra de las clases que visitamos fue un
aula donde se impartia Biologia de 3° de
ESO. En la misma linea que las anteriores
experiencias, durante ese momento se
desarrollaba una actividad en la que los
alumnos y alumnas tenian que trabajar
de forma colaborativa en el desarrollo de
un proyecto. El planteamiento de dicho
proyecto consiste en la elaboracion
de una maqgueta-mural que describe
distintos o6rganos del cuerpo. Esta se
realiza con material reciclado, una de las
premisas mas importantes del trabajo;
una vez finalizada, se debe exponer ante
el resto de la clase con una explicacion
pormenorizada sobre los materiales
utilizados, coémo surgid la idea, qué
describe su proyecto y, en definitiva,
qgué ideas han comentado y trabajado
en grupo para su desarrollo. Deben
explicar qué han aprendido por lo que,
una vez mas, el alumnado desarrolla la
competencia en comunicacion linguistica
junto a las otras competencias clave.



ANALISIS DE DATOS
OBTENIDOS Y ELABORACION DE

CONCLUSIONES

Los procedimientos, criterios e
instrumentos de evaluacion son comunes
a los diferentes grupos de cada curso v,
como se ha explicado, son consensuados
por los componentes de cada
Departamento, de forma que se sigue
una linea pedagdgica comun marcada
tanto en la Programacion de cada materia
como en el Proyecto Educativo del
centro. Desde el principio se establecen
con caracter general, tras los procesos
de evaluacion continua y formativa, vy
para mejorar los resultados, se afaden
especificidades y concreciones en cada

grupo.

Se adaptan los procedimientos, criterios
e instrumentos de evaluacion para
atender a la diversidad, la integracion
del alumnado con dificultades de
aprendizaje en los equipos colaborativos
heterogéneos favorece la evolucion
positiva de todos y todas.

Estan planificadas las distintas medidas
de atencion a la diversidad:

* Programas de refuerzo: de areas o
materias instrumentales basicas, para
la recuperacion de los aprendizajes
no adquiridos y planes especificos
personalizados para el alumnado
gue no promocione. En el caso del
Departamento de Matematicas, con
refuerzos en 12 de ESO. EI tiempo
gue se tiene en forma de asignatura
de Libre Disposicion se desarrolla a
través de talleres, como es el caso del
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Taller de Lectura. Estos programas
se adaptan a las necesidades del
alumnado. Existe una comunicacion
fluida con los colegios adscritos en el
programa de transito para determinar
las necesidades que ciertos alumnos
y alumnas pueden demandar para su
correcta incorporacion al centro. Con
losapoyosflexiblesen1?y2°deESOylos
talleres de pendientes de asignaturas
instrumentales y desdobles en 42 de
ESO se atiende con mayor calidad vy
de forma personalizada al alumnado.
Las asignaturas de Matematicas
Académicas y Aplicadas se cursan
de forma simultdnea para poder
diversificar los grupos.

El centro cuenta con medidas v
actuaciones orientadas a mejorar
la convivencia como la figura
del alumnado mediador, tutorias
compartidas con profesorado
voluntario centrandose en alumnado
con problemas de conducta,
problemas de integracion, alumnado
gue repite curso, etc., el aula de
convivencia o un taller de inteligencia
emocional.

Se estan iniciando en las estrategias
de trabajo cooperativo o grupos
interactivos como instrumentos
y practicas de éxito. No todo el
profesorado las realiza pero si es
cierto que cada vez se suman mMas a
dicha experiencia.
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* Se establecen estrategias de ayuda de
un alumnado hacia los demas.

El profesorado se muestra satisfecho
con la buena actitud para el aprendizaje
por parte del alumnado. Ademas, los
profesoresy profesoras que trabajan en el
area de Ciencia y Tecnologia, consideran
gue las actividades que se realizan son
Utiles y relacionadas con la vida cotidiana.

En el IES Andrés de Vandelvira se impulsa
la implicacion del alumnado vy se trata de
fomentar sucapacidaddeiniciativasobre
las actividades propuestas. Se promueve
la autoevaluacion y la evaluacion entre
iguales. Basandonos en los resultados
académicos, podemos observar que
el alumnado se encuentra bastante
motivado por el trabajo desarrollado vy
colabora activamente en las actividades
propuestas. En nuestra visita al aula,
en la que pudimos asistir a clase de
varias materias (Matematicas, Biologia,
Quimica y Tecnologia) pudimos observar
gue el alumnado transmite las ideas con
claridad, coherencia y correccion.

En relacion a la competencia matematica,
hemos comentado con anterioridad
como en nuestra visita asistimos al
momento en que se proponia alalumnado
actividades que tenian que argumentar,
usando diferentes modos de expresion
matematica: verbal, grafica, simbdlica,
etc. Ademas, se potencian el tipo de
actividades que incidan sobre la utilidad
de las matematicas en la vida cotidiana.

En el Area Cientifica y Tecnoldgica,
se realizan actividades que permitan
valorar la utilidad de los conocimientos
en la vida cotidiana. Ademas, se realizan
actividades motivadoras e innovadoras,
incidiendo en la programacion y en la
robotica, en las que el alumnado puede
ver el producto de su trabajo.

En ambas areas competenciales,
matematicas y cientifico-tecnoldgica, se
anima al alumnado a reflexionar sobre
el proceso seguido en la resolucidon
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de problemas, tratando de superar la
resolucion mecanica de 10s mismos.
Las actividades se organizan de menor
a mayor grado de dificultad, para ir
progresando gradualmente.

El ambiente de aula y la relacion entre
el alumnado es relajado y distendido,
todos y todas permanecen atentos vy
concentrados en las tareas que realizan.
Ademas, la organizacion de la clase,
potenciando el trabajo en grupo,
favorece el aprendizaje interactivo, el
didlogo y la ayuda mutua.

Se utilizan las TIC como instrumento
facilitador del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Hay  colaboracion por parte de
instituciones o asociaciones, como la
Sociedad Matematica SAEM-THALES,
se trabaja en las Jornadas de la Ciencia,
Proyectos ERASMUS, Programa
Profundiza, PARCES, se realizan jornadas
de convivencia, olimpiadas matematicas,
de fisica, de quimica y de economia.

Elequipo directivo procura que las buenas

practicas especificas del profesorado del
centro se hagan visibles a otras personas
del claustro para lograr un efecto de
“contagio”.

Como conclusion, resaltamos el interés
del profesorado por buscar un nuevo
enfoque metodoldgico que, en la medida
de lo posible, debe pasar por un cambio
en la estructura y en la organizacion
escolar. En definitiva debe potenciar



en los equipos docentes el caracter
multidisciplinar, para conseguir una
mayor coordinacion entre equipos de
profesores y profesoras que trabajan con
los mismos grupos de estudiantes. La
agrupacion flexible de alumnos y alumnas
facilita la inclusion en grupos que se
adaptan a su nivel de aprendizaje. Tanto
esto, como los proyectos colaborativos vy
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la cooperacion entre iguales, no solo para
la adquisicion de contenido, sino también
para el desarrollo de otras competencias
en el plano emocional, han sido apoyados
y fomentados por el centro para lograr
un ambiente de trabajo positivo que,
sin duda ha contribuido a favorecer los
buenos resultados académicos obtenidos
por el alumnado del centro.
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1. INTRODUCCION

Los Decretos 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacion Secundaria y el 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para
la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos
con fondos publicos, establecen en su articulado que los centros educativos elaboraran un Plan de
Convivencia que una vez aprobado por el Consejo Escolar se incorporara al proyecto educativo del
centro. Asi mismo define el Plan de Convivencia como el documento que sirve para concretar la
organizacion y el funcionamiento del centro en relacién con la convivencia y establecen las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el centro, los objetivos especificos a alcanzar, las
normas que lo regulardn y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucién de los
objetivos planteados, asi como el procedimiento de elaboracion del Plan de Convivencia.

La elaboracidon del Plan de Convivencia en los centros educativos, debe ser un proceso de
reflexion democrdtica de todos los sectores que componen la comunidad educativa con el fin de
educar integramente al alumnado y establecer estrategias preventivas o de intervencién que
contribuyan a la mejora de la misma.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
2.1. ESTADO DE LA CONVIVENCIA

A pesar de impartirse tantos niveles educativos, practicamente toda la problematica de
convivencia gue se produce en el Centro se concentra en la Educacidn Secundaria Obligatoria y el 12
curso del Programa de Cualificacidn Profesional Inicial, el resto de niveles educativos no plantea
incidencias significativas.

Por edades, las incidencias se producen en los afios inmediatamente anteriores a los 16 y
disminuyen al finalizar la edad obligatoria de escolarizacion.

Por situacion académica de los alumnos/as, los alumnos/as con incidencias de convivencia son,
generalmente, alumnos/as que han pasado por un proceso de repeticiones, malos resultados
académicos, que los han alejado mas y mas del sistema educativo. La mayoria de los alumnos/as con
incidencias son alumnos repetidores o que han promocionado por edad (por imperativo legal) con
muchas materias pendientes.

En 32 y 42 de la ESO el nimero de incidencias disminuye considerablemente porque el alumnado
se ha reorientado antes, en las reuniones con las familias, hacia otros itinerarios que puedan
ilusionarlos de nuevo: PCPI, pruebas de acceso a Ciclos formativos, Escuelas Taller, mundo Laboral, etc.
Es muy importante el trabajo con las familias para reorientar al alumno y que lo antes posible escoja
un camino adecuado a su situacion.

Los datos de la convivencia en el Centro correspondientes al primer trimestre del curso 2013-
2014 son:
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PARTES 4° ESO (4)
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e —
MEDIDAS PENDIENTES DE MEJORA

1° Apercibimiento escrito de los casos que se
deriven al aula de convivencia

20 Controlar la realizacion de la tarea mandada
3°© Comunicacion a las familias (profesorado)
4° Entrega del parte en jefaturay al tutor

5° Introduccion en Séneca (tutor)

6° Apercibimiento escrito para las faltas de
puntualidad o asistencia repetidas del
alumnado

7° Potenciacion de la mediacion escolar y de las
tutorias compartidas.

Resumen diagndstico

Podemos concluir, pues, diciendo que los problemas de convivencia en nuestro Centro se dan
principalmente en la E.S.O., en alumnos/as que tienen entre 13 y 16 afios, aunque tal y como
observamos en las graficas, las incidencias se han acrecentado en los grupos de 12 y 22 de ESO, siendo
también bastante recurrentes en el curso de 12 PCPI. La mayoria de las veces se trata de chicos/as con
un historial de abandono escolar y/o malos resultados académicos, desvinculado del sistema educativo
que no realiza sus tareas en clase ni en casa. Esto puede ser debido, entre otras cosas, a una situacion
socio-familiar desfavorable, a un entorno de influencias negativas por parte de amistades, a la falta de
control de horario de estudio y trabajo en sus casas por sus padres. Suele producirse en las ultimas
horas de la jornada y en el Ultimo dia de la semana, debido generalmente a la perturbacion del
normal desarrollo de las clases, a la incorreccidén con otros miembros de la comunidad educativa y a
la falta de colaboracidn/participacion en las tareas académicas.

Por sexos, las incidencias estdn protagonizadas por varones; esto es algo que se repite
evaluacidon tras evaluaciéon y curso tras curso. Aunque si es verdad que ultimamente estan
aumentando dichas incidencias en chicas.

Las actuaciones que se llevaron a cabo durante el curso 2012/2013 fueron:
- Mejorar el funcionamiento del aula de convivencia (actuaciones formativas en el aula,
materiales de trabajo...)
- Actuaciones preventivas ante el fracaso escolar en 12 de ESO
- Desarrollar los proyectos de Mediacion y Tutorias Compartidas.

2.2. RELACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES
La relacion del centro con otras instituciones es fluida. En concreto con las siguientes que se citan:

e Ayuntamiento: para la coordinacion del uso de espacios publicos y el desarrollo de actividades
educativas.

e Proteccion civil: orientacidén y control en el simulacro de incendios realizado anualmente en el
Centro; participacion en las jornadas de senderismo a Ubeda.

e Servicios Sociales Municipales: para el seguimiento del absentismo escolar, maltrato infantil y
casos tratados por el Equipo de Tratamiento Familiar.



e (Centro de Salud: atencién de incidencias médicas con el alumnado y desarrollo del programa
“Forma Joven”

e Universidad de Jaén: para el desarrollo de programas de orientacidn profesional con el
alumnado de 22 de Bachillerato y Ciclo Formativos, asi como calendario y pautas para la
realizacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

e Otras instituciones para el desarrollo de actividades complementarias de educacidn en valores
asi como la realizacién de la FCT por parte del alumnado de ciclos formativos.

e Centros de educacion primaria adscritos a nuestro IES para la coordinacién de los equipos
educativos y organizacidon con el alumnado y sus familias del transito del dltimo curso de
primaria a primero de ESO.

e Relacién con el otro centro de Educacién Secundaria de la localidad y otros centros de la
comarca para realizacion de actividades, etc. Por ejemplo, para la organizacidn de las Jornadas
de la Ciencia para tod@s que se organizan todos los afios en el Hospital de Santiago de Ubeda.

e Relacion con la familia: en cuanto a la colaboracion con las familias, es de destacar su creciente
interés y participacidn en los ultimos afios, tanto para asuntos directamente relacionados con
la educacién de sus hijos/as, como en temas relacionados con la organizacién general del
centro, tanto de manera individual como a través del AMPA, destacando la buena relacién del
centro con la misma. La participacién en el Consejo Escolar a través de los representantes de
las familias es fluida y eficaz.

OBJETIVOS
3.1. OBJETIVOS GENERALES

Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
promocién de la Cultura de Paz, la prevencidn de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar en nuestro Centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencidn, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucidn de conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.
Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Respecto del profesorado:

Ayudar a mejorar la convivencia en el IES, facilitdndole al profesorado instrumentos y pautas

claras para abordar los problemas de disciplina.

Respecto del alumnado:

Favorecer la convivencia estableciendo normas de comportamiento, de uso de recursos

compartidos, de correcciones de faltas de disciplina, de procedimientos y aplicacion de las mismas.

Respecto de las familias:

Favorecer su implicaciéon y colaboracién en la convivencia del centro, informandoles de las

normas, correcciones...Transmitirles la importancia y necesidad de una labor compartida, profesorado-
padres/madres en la educacién del alumnado.



4. NORMAS DE CONVIVENCIA
4.1. NORMAS GENERALES

Estas estdn recogidas en el ROF del Centro y de forma esquematica podemos verlas a continuacion:

FALTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

NORMAS GENERALES

CORRECCIONES PREVISTAS

3.2.5.1. Elalumnado llegara
puntualmente a clase.

<

Presentar la debida justificacion.

Pedir disculpas al grupo por interrumpir la actividad
académica.

No disponer de la informacidon que se dio cuando estuvo
ausente hasta que hable con el profesor/a.

Recuperar el tiempo perdido en las horas establecidas para
la recuperacion de clases.

Amonestacion por escrito (DOCUMENTO 1).

3.2.5.2. El alumnado debe asistir
con regularidad a clase, justificando,
en el plazo de 2 dias, las faltas de
asistencia que haya tenido. Las
faltas colectivas a clase agravaran la
correccion.

A NANEE NN N

Justificar la falta de asistencia.

Recuperar los ejercicios y trabajos fuera del horario lectivo.
Someterse a una prueba extraordinaria.

No ser evaluado segun los criterios marcados para la
evaluacion continua. En este sentido se perderd este
derecho cuando dejen de justificarse durante el periodo
gue comprende una evaluacién las siguientes faltas:

Asignaturas/maddulos

Numero de horas

semanales de las Numero de faltas

1 hora 2
2 horas 4
3 horas 6
4 horas 8
5 horas o mas 16

Se considerara falta, la inasistencia a cada tramo

horario completo

v El alumno que pierda el derecho a la evaluacién continua
tendra derecho presentarse a un examen final al terminar
el curso académico.

3.2.5.3. Laclase no concluye hasta v Advertencia a la clase.
que el profesor/a termine su v" El/la Profesor/a continuara la clase.
explicacion, aunque como norma v" Reunién alumnado-profesorado-Jefe de Estudios.
general no se excedera salvo casos
excepcionales.
v Reunién alumno/a-profesor/a
v Reunién alumno/a-profesor/a-tutor/a-Jetatura de estudios.
3.2.5.4. El alumnado se dirigira al v Reunién alumno/a-profesor/ay padres o tutores.
profesor/a guardando el debido
respeto y excluyendo todo tipo de v' Amonestacién por escrito. (ANEXO)
v" Expulsidon del alumno/a del aula durante parte de la hora u

violencia fisica y/o verbal.

hora completa, debiendo comparecer en este caso ante el
Jefe/a de Estudios, siempre y cuando el caso sea de una
gravedad mayor.




3.2.5.5. Elalumnado respetara el
derecho al estudio de sus
companieros evitando ruidos y
conversaciones inoportunas.

NN NN NN

Advertencia por parte del profesor/a

Cambio de sitio del alumno/a

Realizacion de algun trabajo extra y evaluable.
Reunién alumno/a-profesor/a.

Reunién alumno/a-profesor/a y Jefe/a de Estudios

Amonestacién por escrito.

Si reincide se podrd llegar a la expulsién del aula durante
parte de la hora u hora completa, debiendo comparecer en
este caso ante el Jefe/a de Estudios.

v" Advertencia del profesor/a
3.2.5.6. Las discrepancias deben v" Reunidn profesor /a-alumnos/as
arreglarse medlante el d.lélogo, y v" Reunién profesor/a-alumnos/as y Jefe/a de Estudios.
nunca mediante lo agresion verbal P » ] o
(tacos, insultos o humillaciones) o Amoneftauon por escrito a los alumnos/as implicados/as
fisica. v" Expulsiéon del aula durante parte de la hora u hora
completa, debiendo en este caso comparecer ante el Jefe/a
de Estudios.
. v" El alumno/a que falte a la norma deberd limpiar durante el
3.2.5.7. Las mesas, sillas /aq P
ordenadores y demds materiales del recreo lo ensuciado.
Instituto no deben ser dafiados ni v Elalumno/a reparara los dafios ocasionados.
pintados en ningln caso. v Elalumno/a pagaré el importe de lo dafiado.
v Reunidn profesor/a-alumno/ay Jefe/a de Estudios
3.2.5.8. El alumnado debers ¥ Advertencia del profesor/a
permanecer en el aula v" Realizacién de tareas extra y evaluables.
correc.tamente senta.ldo yguardando | ' paynisn profesor/a-alumno/a y tutor/a o lJefe/a de
el debido respeto mientras el/la _
profesor/a explica, no pudiendo y Estudios. y .
levantarse, moverse por el aula o g Amongftauon por escrito.
salir de ella sin el permiso Expulsion del. aula durante parte de la hora u hora
correspondiente. completa'n, debiendo en este caso comparecer ante el Jefe/a
de Estudios
v El profesor/a recordard al alumno/a que interrumpe, que
3.2.5.9. Como norma general, el debe esperar.
turno de palabra durante los v' El profesor/a no permitird a quién interrumpa volver a
debates o asambleas de clase deben , .
hablar durante el tiempo que estime oportuno
ser respetado.
v" Reunién profesor/a-alumno/a.
v' Amonestacién por escrito.
3.2.5.10. Como norma general, v’ Advertencia por parte del profesor/a
todo el alumnado permanecerd v" El alumno/a que habla realizara algtn trabajo extra.
callado durante el tiempo que dure y "
. P q v" El alumno/a cambiard de sitio.
un examen y mientras alguin L .
o , . v’ Se le retirara el examen y solo se le tendra en cuenta lo que
compafiero/a esté trabajando. .
haya realizado hasta ese momento.
3.2.5.11. Los materiales de v' El alumno/a pedird disculpas y dard las oportunas
cualquier miembro de la comunidad L L
. explicaciones sobre su accidn.
escolar deberdn ser respetados, no
pudiendo ser tomados sin permiso v" El alumno/a repondré el material deteriorado.
ni maltratados. v' Reunién profesor/a-alumno/a-Jefe/a de




v Estudios y padres o tutores.

3.2.5.12. El alumno debera v
permanecer en clase o en el recinto |
escolar durante toda la jornada sin
abandonarlo ni siquiera durante el
recreo.

tutores

Amonestacién por escrito.
Reunién profesor/a-alumno la-Jefe/a de Estudios y padres o

3.2.5.13. El alumnado debera

v El ejercicio del alumno/a que ha copiado no serd corregido
realizar sus propios examenes sin
copiar de sus compafieros ni ni evaluado.
valiéndose de cualquier otro medio. ¥" Reunion profesor/a-alumno/a
3.2.5.15. Durante la clase el v" Advertencia por parte del profesor/a.
alumnado no ingerira ningln dulce,
ni alimento de cualquier otro tipo, v" Elalumno/a arrojara el comestible a la papelera.
salvo autorizacion expresa del v" Reunién profesor/a-alumno/ay padres o tutores.
profesor/a. v/ Amonestacién por escrito.
3.2.5.16. Los papelesy otros v" Elalumno/a recogerd del suelo lo que haya arrojado.
desperdicios deberan ser arrojados
a la papelera y nunca al suelo ni por v" Elalumno/a realizara tareas de limpieza durante el recreo.
las ventanas. v Reunidn profesor/a-alumno/ay Jefe/a de Estudios.
3.2.5.17. El alumnado estd obligado | v* Agravamiento del tipo de sancidn o correccidn en cualquier

a cumplir las correcciones
determinadas por el profesor/a,
tutor/a, Jefe/a de Estudios o
Director/a derivadas del
incumplimiento de las normas.

Caso.

FALTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

CORRECION

ORGANO COMPETENTE PARA
IMPONERLA

3.3.12.1. Realizacidon de tareas fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro asi como a reparar el dafio causado a las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los
Centros docentes publicos.

Director o Directora del Centro, de lo
gue dara traslado a la Comisién de
Convivencia.

3.3.12.2. Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares del Centro por un periodo
maximo de un mes.

Director o Directora del Centro, de lo
gue dara traslado a la Comisién de
Convivencia.

3.3.12.3. Cambio de grupo.

Director o Directora del Centro, de lo
gue dara traslado a la Comisién de
Convivencia.

3.3.12.4 Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases por un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que
dure la suspensidn, el alumno/a debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcidn de su proceso formativo. El Tutor, junto con su
equipo educativo sera el encargado de rellenar el
documento que se encuentra en la Jefatura de Estudios, en
el que se detallaran las actividades a realizar por el alumno
durante el periodo de suspension, y que seran evaluadas
posteriormente

Director o Directora del Centro, de lo
gue dara traslado a la Comisién de
Convivencia.

3.3.12.5 Suspensién del derecho de asistencia al Centro por
un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a

Director o Directora del Centro, de lo
gue dara traslado a la Comisién de
Convivencia.




debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo, siguiéndose el mismo procedimiento que en el
apartado anterior.

3.3.12.6. Cambio de Centro docente. Director o Directora del Centro, de lo
que dara traslado a la Comisiéon de
Convivencia.

NORMAS GENERALES DE ACTUACION DEL ALUMNADO

= EN CUANTO AL TRATO CON EL PERSONAL DEL CENTRO
(Articulos 26 Y 34 del Decreto de Derechos y Deberes del alumno)

“Los alumnos mostrardn tanto al Profesorado como al Personal no Docente la consideracion y el
respeto que merecen”

Por ello:

Los conoceré por su nombre y me acercaré a ellos para hablarles, no haciéndolo nunca
desde lejos.

Les obedeceré y seguiré puntualmente sus orientaciones.

Les saludaré cuando me encuentre con ellos.

Les pediré permiso para entrar en el aula o despachos, llamando previamente a la puerta
Colaboraré con ellos en la creacidn de un clima de convivencia y trabajo.

Respetaré la dignidad, las funciones y el trabajo de todos los componentes del conjunto

laboral del Instituto (ordenanzas, administrativo, personal de limpieza, etc.)

= EN CUANTO AL TRATO CON MIS COMPANEROS
(Articulos 11,15, 21, 22 Y 26 del Decreto de Derechos y Deberes del alumno)

“Los alumnos se relacionardn con todos sus compafieros con profundo respeto”

Por ello:

Colaboraré con los demds compafieros en las actividades del Centro.
Estudiaré con aprovechamiento y facilitaré a los demas la posibilidad de hacerlo.

Respetaré la dignidad de los demas alumnos asi como sus pertenencias (prendas de abrigo,
mochilas, ... )

Escucharé las intervenciones de los demas y respetaré sus opiniones.
Guardaré el debido respeto a mis compafieros evitando reirme de, meterme con, hablar

mal de, y cualquier acto que pueda dafar o suponer hostigamiento o agresién hacia otro
compafiero o adulto del Centro.

Evitaré los motes y el vocabulario inadecuado, obsceno y malsonante

= EN CUANTO AL ESTUDIO




(Articulo 21 del Decreto de Derechos y Deberes del alumno)

“El estudio constituye el deber fundamental del alumno/a.”

Por ello:

B

Acudiré a las clases con puntualidad, con el material necesario y correctamente vestido y
aseado.

Asistiré a cuantas visitas y actividades culturales se programen, dado que son un
complemento importante para mi formacion

Atenderé las indicaciones del profesorado para la mejora de mi aprendizaje.

Respetaré el ejercicio del derecho al estudio de mis compafieros, evitando en todo caso las
interrupciones intempestivas no regidas por el didlogo o por la actitud respetuosa y
consideracion necesarios, hacia el profesor o los compafieros. Para conseguirlo, antes de
preguntar algo, levantaré la mano.

Permaneceré durante toda la jornada escolar en el centro, sin “saltarme ninguna clase”. Si
por alguna razén justificada, debiera de abandonar el Centro, lo haré con la autorizacion

del Profesor o Directivo de guardia.

Evitaré el retraso entre clase y clase.

= EN CUANTO AL BUEN USO Y LIMPIEZA DEL CENTRO:

(Articulo 24 del Decreto de Derechos y Deberes del alumno)

"El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales y los
documentos del Centro”

Por ello:

Contribuiré en mantener limpio el centro y los jardines para hacer mas grata la estancia en
el mismo, usando las papeleras, no comiendo golosinas o alimentos en aulas ni pasillos, ni
realizando pintadas o dibujos en ninguna zona del mismo.

Cuando se termine la actividad lectiva en un aula, los pupitres y las sillas, asi como en su
caso, el material que se haya utilizado deberan quedar dispuestos y ordenados para la clase
siguiente.

En los servicios permaneceré el tiempo necesario para el uso al que estan destinados,
permitiendo asi que el resto de mis comparfiero/as los utilicen.

La Biblioteca es un lugar reservado para el estudio y consulta. No se deben introducir
comidas o bebidas en ella. Los usuarios deben contribuir a mantener y exigir un ambiente
de silencio y estudio.

La Cafeteria es un lugar para el descanso. Para lograrlo, mantendré una actitud de respeto
hacia los demds no dando voces y guardando la cola del bocadillo.



= EN CUANTO AL BUEN USO DEL MATERIAL DEL CENTRO
(Articulo 34 del Decreto de Derechos y Deberes del alumno)

“Es conducta contraria a las Normas de Convivencia causar pequefios dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.”

Por ello:
Cuidaré del material escolar tanto mio como el de mis companferos. Evitando usar los
materiales ajenos sin permiso de su duefio.

Entregaré los objetos perdidos que me encuentre en Conserjeria o al profesor/a tutor/a.

Comunicaré inmediatamente al Profesor Tutor, Conserjes y/o Directivo del Centro de
cualquier deterioro observado para poder poner con rapidez los medios tendentes a su
reparacion.

Como alumno/a y miembro de una clase, me haré responsable del pupitre, aula que me
corresponda y del material que haya en su interior. Actuaré de igual manera, como usuario
en cada momento, del gimnasio, laboratorios, aula de plastica, talleres, etc.

Si por negligencia, deterioro algo, lo comunicaré al profesorado y me comprometo a su
reposicidon inmediata.

= EN CUANTO A MI PRESENCIA EN EL CENTRO
(Articulos 13; 14.1; 20; 22 y 23 del Decreto de Derechos y Deberes del alumno)

“Los Profesores y alumnos deben crear y respetar en todo momento un ambiente adecuado que
favorezca el trabajo escolar. Respetando siempre la integridad fisica y dignidad de las personas asi
como su libertad de conciencia y de convicciones”

Por ello:

No traeré al Centro objetos punzantes, ni cualquier otro objeto (por ejemplo laser) que
pueda poner en peligro la integridad fisica de mis compafieros. De igual manera me
abstendré de usar el mévil en clase.

B

No traeré al Centro ni utilizaré ningun dispositivo mévil a no ser que el profesor me lo
indique. En todo caso el teléfono mévil no podré utilizarlo durante la jornada escolar.

[ Cuando falte un profesor o, en caso de espera en la entrada del aula, respetaré las
indicaciones del profesor de guardia.

B

Evitaré correr por los pasillos y/o escaleras, ni elevaré el tono de mi voz.

B

Durante los recreos, utilizaré los lugares destinados a ello (cafeteria, campos de deportes y
jardines). No permaneceré en las aulas ni en los pasillos.

[ No saldré fuera del Instituto sin autorizacidn de la Direccidon del Centro y siempre y cuando
me recoja un familiar mayor de edad.



Si no asisto a clase por causa justificada, me pondré al dia de lo tratado en las mismas,
recabando la informacidn necesaria de alguno de mis compafieros o compafieras.

4.2. NORMAS ESPECIFICAS DE AULAS

1. Laboratorio de Biologia y Geologia.
Laboratorio de Fisica y Quimica.
3. Talleres.

N

4.2.1. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD EN EL LABORATORIO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA
Toda actividad experimental implica un cierto riesgo y, ademas, la aplicacién de un método
cientifico exige orden y precisidon en la realizacion de los trabajos experimentales. Por tanto, es

necesario cumplir ciertas normas de funcionamiento en el laboratorio.

PRIMEROS PASOS

- Ellaboratorio es el lugar de trabajo mas serio de todo el instituto.

- No debes llevar bufanda o cualquier prenda que cuelgue. Si llevas el pelo muy largo, es
conveniente que lo recojas.

- Cada grupo es responsable de lo que ocurra en su zona de trabajo y su material.

- Los desplazamientos dentro del laboratorio deben realizarse sin prisas ni atropellos. Evita
los desplazamientos injustificados, sobre todo con material de prdacticas en las manos.

- Antes de empezar una experiencia, lee y comprende todas las instrucciones que se
proporcionen en el guién correspondiente.

- Caso de no entender alguna instruccién se pregunta inmediatamente al profesor/a.

- Realizar sélo las experiencias sefaladas en el guion. No tomes por tu cuenta ninguna
decisidon no estipulada.

- Comprueba los rétulos de todos los frascos que utilices. No utilices ningin frasco que no
lleva rétulo.

PRODUCTOS QUIMICOS

- No toques nunca un compuesto quimico con las manos.

- No pruebes ninglin compuesto o disolucién.

- No pipetees ninguna sustancia caustica o corrosiva.

- Para conocer el olor de una sustancia, no acerques la cara al recipiente. Abanicar un poco
el vapor hacia la nariz con la palma de la mano.

- Sise te cae encima un acido u otro compuesto quimico corrosivo, ldvate inmediatamente
la zona afectada con agua.

- Los productos inflamables no deben estar cerca de fuentes de calor, como estufas,
hornillos y radiadores.

- Si se vierte algin producto inflamable o se advierte olor a gas butano, cerrar
inmediatamente los mecheros encendidos, avisar al profesor y ventilar bien el local. No
intentes limpiar sin haber avisado antes al profesor/a.

4.2.2. NORMAS DE SEGURIDAD EN EL LABORATORIO DE FiSICA Y QUIMICA

- No comas o bebas en el laboratorio.

- Sitienes alguna herida, cubrela.

- No pruebes ni ingieras los productos, ni siquiera debes olerlos, algunos son tdxicos por
inhalacion.

- Fijate en los signos de peligrosidad que aparecen en los frascos de los productos quimicos
o consultar bibliografia para conocer la peligrosidad de los mismos.



- Mantén el orden y la limpieza. Para ello no dejes objetos personales sobre la mesa de
trabajo ni lleves prendas que dificulten tu movilidad. Utiliza, si es posible, bata para
proteger tu ropa y ten siempre tus manos limpias y secas

- No utilices nunca herramienta o mdaquina sin conocer su uso, funcionamiento, normas de
seguridad y sin permiso del profesor/a.

- Maneja con especial cuidado el material fragil.

- Lavate las manos con jabén después de tocar cualquier producto quimico, y utiliza guantes
siempre que sea posible.

- En caso de producirse un accidente, quemadura o lesidon, comunicalo inmediatamente al
profesor/a.

- Si te salpicas accidentalmente, lava la zona afectada con abundante agua y limpia la mesa
de trabajo.

- Informa al profesor/a del material roto o averiado.

4.2.3. NORMAS PARA LOS TALLERES

Los Talleres-Laboratorios de Tecnologia y del Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacidon y Produccién de Calor son lugares
especiales. Los trabajos que alli se realizan son distintos a los trabajos que se puedan llevar a cabo en
otras aulas del instituto. Son necesarias, por tanto, otras normas de convivencia y de comportamiento,
algo mas exigentes, que complementen las ya estipuladas en el R.O.F.. Estas normas estan pensadas
fundamentalmente para:

1. Protegernos a todos y todas de posibles accidentes.
2. Conservar el material que usamos en buen estado.
3. Trabajar adecuadamente, organizadamente y con orden.

A veces pensamos que los accidentes ocurren solos. ESO NO ES CIERTO. Suelen ocurrir porque
alguien, por descuido, por jugar, o porque no lo ha pensado bien, hace lo que no debe hacer en el
momento mas inoportuno.

También las normas estan para proteger y conservar adecuadamente el material que tenemos
en los mencionados talleres. En muchas ocasiones ese material es delicado y costoso que no siempre
el instituto puede reponerlo. Ademas, todas las herramientas y utensilios estan para ser utilizados
correctamente, siguiendo las normas de seguridad e higiene correspondientes.

En los talleres todos y todas debemos hacer sdélo las actividades recomendadas por el
profesorado, asi como en que momento debemos hacerlo. Si no es asi solemos molestar a los demas, y
a veces, molestar a los demas puede resultar peligroso.

Normas organizativas de los grupos

e Dependiendo de los trabajos que se realicen el alumnado formara grupos de un numero
determinado de componentes.
e Cada alumna/o tiene una funcién especifica dentro del grupo:

TECNOLOGIA:

1. Encargado de herramientas: Cuando entra en clase debe supervisar el panel. Si nota que falta
alguna herramienta o utensilio del panel debe especificarlo en el parte de herramientas. El
recoge las herramientas cuando ha terminado y las coloca en su sitio, y por ultimo firma el
parte de control de herramientas. Si falta una herramienta del panel, el grupo responsable es
el Ultimo que no ha registrado la pérdida de dicha herramienta.



2. Encargado de documentos: Debe guardar la documentacién del grupo en el sitio o carpeta
estipulado para ello y sacarla cuando se necesite.

3. Encargado de proyectos: Guarda el trabajo del grupo en el lugar destinado a tal fin y lo recoge
al principio de clase.

4. Encargados de limpieza: los restantes miembros del grupo son los encargados de la limpieza
de la mesa del taller, el tornillo de banco, de guardar maderas, de guardar las herramientas
gue no son del panel, de guardar tornillos, tuercas, etc. Los grupos que tengan la dltima hora
de clase de los viernes subiran las sillas, y taburetes encima de las mesas para facilitar la
limpieza al personal del Centro.

5. Dichos encargados rotaran de forma semanal o mensual.

CICLO FORMATIVO:

1. Encargado de herramientas: Cuando entra en clase debe supervisar los armarios. Si nota que
falta alguna herramienta o utensilio los mismos debe especificarlo en el parte de herramientas.
Al final de la jornada revisa que todas estan colocadas en su sitio, y por ultimo firma el parte
de control de herramientas. Si falta una herramienta de los armarios, el grupo responsable es
el ultimo que no ha registrado la pérdida de dicha herramienta.

2. Encargado de Almacén: Ha de encargarse de sacar y guardar todo el material que necesite el
grupo, previa comunicacion al profesorado correspondiente.

3. Encargados de limpieza: los restantes miembros del grupo son los encargados de la limpieza
de las mesas y del taller, tornillos de banco y de ordenar los paneles. Los grupos que tengan la
ultima hora de clase de los viernes subirdn las sillas, y taburetes encima de las mesas para
facilitar la limpieza al personal del Centro.

4. Dichos encargados rotaran de forma semanal o mensual.

NOTAS IMPORTANTES:

El alumnado no accedera a los talleres si no va acompafiado del profesorado respectivo. Asi
mismo sera éste el responsable de la apertura y cierre de los mismos, y en ningln caso podra dejar al
alumnado a solas en estas estancias.

No se permitird el uso de estas dependencias a personal ajeno a las mismas sin la autorizacién
previa.

Queda totalmente prohibido conectar cuadros o montajes eléctricos y/o utilizar maquinaria
eléctrica sin la autorizaciéon y la supervisiéon del profesorado. Asi mismo se cumplird las normas
establecidas de seguridad e higiene en todo momento.

Se recogeran y ordenaran los talleres unos 5 o 10 minutos antes del toque del timbre. Si un
grupo no termina de recoger a tiempo, no podra salir de clase hasta que complete la recogida de
herramientas y material. Si por cualquier motivo el timbre suena y no se ha recogido, nadie sale de
clase hasta que se termina de recoger y ordenar, sea cual sea la clase posterior, o si es a ultima hora.
La idea es: hasta que no se recoge no se sale.

Todos los miembros de un grupo cada semana, por turno, es responsable de limpiar el taller.
Sélo es necesario barrerlo un poco. El grupo entero debe cumplir este cometido aunque los demas
miembros de la clase estén saliendo. Es necesario que los talleres se encuentren en las mejores
condiciones para los grupos que tengan clase a continuacién. Si algin miembro no realiza esta funcidn
el profesor puede sancionarlo.

Un taller es una sala de trabajo en la que la responsabilidad de cada persona que trabaja en él
debe ser superior a la responsabilidad que podria tener en otro lugar, ya que es una lugar donde
pueden producirse accidentes. Por lo tanto, si nuestro comportamiento en el Instituto ha de ser



correcto, en los talleres ha de ser mejor. No corremos sdlo el riesgo de que nos rifian o nos castiguen
sino ademds podemos hacer dafio, sin querer, a nuestros compafneros o compaiieras.

En la utilizacién de materiales se seguird las siguientes reglas relacionadas con el Medio
Ambiente:

1. REDUCIR la cantidad a emplear si es posible.
2. REUTILIZAR materiales ya utilizados.
3. RECICLAR si se prevé que podra utilizarse en el futuro

FALTAS Y SANCIONES EN TALLERES

Se han tipificado tres tipos de faltas: LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES, asi mismo se han
establecido unas sanciones acorde con dichas faltas:.

FALTAS LEVES:

v Desatender su responsabilidad dentro del grupo.

v Pintar mesas o muebles o equipos.

v Comer en clase.

v Usar de forma inadecuada las herramientas y/o materiales.

v Crear ambiente desagradable de trabajo

v Retener material como tornillos, tuercas, maderas, etc. sin guardar.

v Molestar a los compafieros o compafieras, sobre todo si no son de nuestro grupo.
v Llegar tarde al taller sin motivo justificado.

FALTAS GRAVES:

v Entrar en el almacén sin permiso, o sin ser el encargado del mismo.

v Retener herramientas de los paneles o de los armarios sin tener autorizacion.

v Estropear intencionadamente mobiliario (mesas, armarios, etc.) , herramientas y/o material.
v Perder o sustraer herramientas o material.

FALTAS MUY GRAVES:

Jugar en los talleres.

Molestar intencionadamente a los/as comparieros/as.

Provocar un accidente intencionadamente.

Perder o sustraer herramientas o material de considerado valor.

< < < <

En funcién de los tipos de faltas, se han tipificado tres grupos de sanciones: LEVES, GRAVES Y MUY
GRAVES.

LAS FALTAS LEVES SE SANCIONARAN CON:

= A la primera: Aviso y nota negativa. Puede sancionarse con tareas de limpieza y orden en el
taller.

= Alasegunda: Amonestacidn por escrito y trabajos en el recreo o en casa.

= Alatercera: constituye una falta grave.

LAS FALTAS GRAVES SE SANCIONARAN CON:



A la primera: Nota muy negativa, amonestacidon por escrito, trabajos relacionados con las
asignaturas y/o moddulos, tareas de limpieza general del taller u otras dependencias del centro
(patios, etc.)

A la segunda: Constituye una falta muy grave. Puede sancionarse con un parte de incidencias.
Se comunicarad la sancién a la Jefatura de estudios, al tutor o tutora vy a la familia.

LAS FALTAS MUY GRAVES SE SANCIONARAN CON:

NOTA:

A la primera: Nota muy negativa. Puede incluso suspenderse la evaluacion por este hecho
(Nota de ACTITUD muy negativa). Parte de incidencias y comunicacién al tutor o tutora, a la
familia y la Jefatura de Estudios. Se podrd poner otro tipo de sanciones a criterio del
profesorado.

A la segunda y posteriores: se seguiran poniendo partes de incidencias con reiteracion. EI R.O.F.
del Instituto establece que incluso esta reiteraciéon puede contemplar la expulsién de clase o
del Centro.

Para los robos, pérdidas o roturas intencionadas de herramientas y/o material valioso se

considerardn muy graves, y se seguird el procedimiento establecido en el ROF, para este tipo de
actitudes, hayan ocurrido o no en los talleres.

4.3. NORMAS GRUPO CLASE

Especialmente, el alumnado de ESO, una vez iniciado el curso y partiendo de los problemas de
convivencia que afectan al grupo, elaborard unas normas concretas que traten de dar respuesta y
soluciones a éstos. Estas estaran orientadas y dirigidas por el tutor/a y orientadora.

5. COMISION DE CONVIVENCIA

COMPOSICION: D. Manuel Angel Martos Partal (Presidente Consejo Escolar)

D2 Ana Espadas Suarez (Jefe de estudios)

D. José Maria Exp6sito Garrido (representante profesorado)
D2 Inmaculada Santos Simén (representante profesorado)
D. Juan M2 Moral Mesa (madres/padres)

D. Juan José Moreno Lupidn (representante AMPA)

D. Bernardo Fuentes Rentero (alumnado)

D2 Miriam Montoro Martinez (alumnado)

(Esta es la que esta vigente, en el proximo consejo escolar se determinard su composion)

PLAN DE REUNIONES:

- Unareunidn ordinaria en cada trimestre al principio del mismo.
- Reuniones extraordinarias siempre que la situacion lo requiera.

PLAN DE ACTUACIONES:

- Enlas reuniones ordinarias de cada trimestre, el Jefe de Estudios presentara un informe de
la situacion de la Convivencia en el Centro. Este mismo informe se dara a conocer a todo el
Consejo Escolar en pleno. También se hard un seguimiento del Plan de Convivencia,
valorando si se estan cumpliendo cada uno de los objetivos del mismo y en caso de no ser
asi, cuales serian las pertinentes modificaciones.

- Enlas reuniones extraordinarias se podran tratar, sobre todo, problemas de convivencia lo
suficientemente graves como para reunirnos en la comision en pleno.



6. DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA

Durante el curso 2013-2014 se ha puesto en marcha el departamento de Convivencia, creando la
Jefatura de este departamento, en tanto que la disponibilidad horaria durante este curso ha permitido,
no solo su creacién, sino también la reduccion horaria. Fundamentalmente se ha perseguido con este
departamento:
1. Mejorar el clima de convivencia del centro.
2. Coordinar todos los mecanismos, estrategias y medidas relacionadas con la convivencia del
centro.
3. Coordinar y presidir el grupo de convivencia, encauzando la actuacién de los profesores,
alumnos/as y/o padres y madres implicados voluntariamente en la resolucién de conflictos.
4. Implicar la convivencia en el proceso educativo, de manera que la mejora en la convivencia,
suponga mejorar los resultados académicos.
5. Buscar iniciativas que supongan soluciones nuevas a conflictos existentes o que permitan
adelantarse a ellos a través de la prevencidn como estrategia de resolucién de conflictos.
6. Ser el cauce por donde discurra toda la informacién necesaria relacionada con la convivencia
escolar del centro, tanto a nivel interno como en la relacion con otras instituciones de fuera.

7. GRUPO DE CONVIVENCIA

Durante el curso 2013-2014 también se ha puesto en marcha el grupo de convivencia, integrado
por todos aquellos profesores/as que voluntariamente han querido implicarse de forma activa en
la mejora del clima de convivencia del centro. Para ello, durante este curso se ha podido habilitar
una hora que permita la posibilidad de reunién del departamento de Convivencia al menos para
algunos de los profesores que integran dicho grupo. Estos profesores estdn incluidos en las
guardias del aula de convivencia, en las tutorias compartidas y en la mediacidn escolar, de manera
gue muchos de los conflictos del centro se derivan a esta comisidn de convivencia, tratando de
evitar la saturacidn de la Jefatura de Estudios.

8. AULA DE CONVIVENCIA

1. En nuestro Centro comenzd a funcionar el Aula de Convivencia durante el curso 2006/2007.
2. El aula cuenta con profesorado de Guardia durante las 30 horas que componen la jornada
escolar semanal.

8.1. CRITERIOS Y CONDICIONES PARA QUE UN ALUMNO O ALUMNA SEA ATENDIDO EN EL AULA DE
CONVIVENCIA

Al aula asistira, exclusivamente, el alumnado que se vea privado de su derecho a participar del
normal desarrollo de las actividades lectivas, como consecuencia de la imposicién de una
correccién por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 20 y 23 del Decreto 19/2007, de
23 de Enero.

También puede derivarse el alumnado en el que se den alguna o algunas de estas
circunstancias:

- Serreincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

- Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique directamente el trabajar
alguno de los objetivos del Aula.

- Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicion
hacia las tareas escolares o integracidn escolar y/o social.



NORMAS PARA LA DERIVACION DEL ALUMNADO AL AULA DE CONVIVENCIA

o- E|l alumno/a no debe ir al aula de convivencia mas de una vez sin el parte
correspondiente. Si hacemos un uso indebido del aula de convivencia, ésta perderd su
efectividad.

29- El alumno/a debe ir acompafiado del delegado o subdelegado, para asegurarnos de
que acude al aula y explicar en caso necesario, el por qué de la expulsidon del mismo. Se
evita asi, que el alumno quede por los pasillos y no siga las instrucciones del profesor/a.

o- El alumno/a debe llevar tareas para realizar durante ese tiempo. En caso de que no sea
asi, el delegado o subdelegado que acompanfia al alumno/a llevara al profesor que lo ha
expulsado un ejemplar de apercibimiento, para que al menos, indique en ese momento
las actividades que ha de realizar y mas tarde, cuando le sea posible, complete el parte,
realice la llamada a los padres y comunique el incidente al tutor/a y jefatura de estudios.
Debemos registrar los apercibimientos del alumnado para que quede constancia de ellos y
podamos actuar para corregir su comportamiento, ademas de dar a conocer a las familias
la incidencia.

2- Un alumno/a que llegue tarde a una clase podra ser derivado al aula cuando su falta de
puntualidad sea recurrente. En ese caso, el alumno/a permanecerd en el aula de
convivencia durante todo el dia. El delegado/a o subdelegado/a se encargara de
comunicarle las tareas de cada asignatura.

- Sj el profesor/a considera que la actuacion del alumno/a requiere una sancién superior

a una hora, o tiene ya otros partes, deberd hablar con jefatura de estudios para que se
imponga la sancién oportuna.
62- En caso de que el alumno/a deba permanecer en el aula durante uno o varios dias, el
profesor/a del aula hara un seguimiento de las actividades que dicho alumno/a tenga que
realizar, controlando que al menos, realice las indicadas. El delegado/a o subdelegado/a se
encargara de comunicarle las tareas de cada asignatura.

8.2. FINALIDAD DEL AULA DE CONVIVENCIA

U Conseguir que el Aula de Convivencia sea un espacio de reflexion para el alumnado
gue no tiene un comportamiento adecuado hacia algin miembro de la Comunidad
Educativa.

U Dar una atencién personalizada al alumnado que presenta problemas de Convivencia.

O Ser un espacio de recuperacién de dicho alumnado.

8.3. OBJETIVOS GENERALES

Mejorar el clima de convivencia del Centro.

Participar en el proceso educativo con principios solidarios.

Crear espacios nuevos para aprender a resolver los conflictos de manera dialogada.
Generar confianza en medios alternativos a la permisividad violenta y a la expulsion.

8.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ensefiar a reflexionar al alumnado con actitudes problematicas.

Valorar las causas de la expulsidn del aula.

Establecer compromisos para la mejora de la vida escolar.

Analizar los datos registrados en el Aula de Convivencia.

Colaborar con Jefatura de Estudios, Orientacion y mediacidon, mediante el aporte de
informacidn.

Mantener una relacién estrecha con profesorado, tutores y Equipos educativos.

Ayudar al profesorado a realizar su trabajo en un clima de aula adecuado.

Ser un cauce de informacion, manteniendo la confidencialidad necesaria, al departamento
de Orientacion y educadores sociales con el fin de ayudar a la recuperacion del alumnado
problematico.



- Ser un cauce para el desarrollo de habilidades sociales, mejora de la autoestima, relajacion,
etc.

8.5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AULA DE CONVIVENCIA ESTABLECIDOS POR EL ETCP

1. Recurrir al aula de convivencia una vez agotadas todas las medidas a nuestro alcance, ya que,
el abuso de ésta conlleva la pérdida de eficacia de la misma.

2. El aula de Convivencia debera estar atendida por un profesor o profesora de guardia durante
todas las horas de la jornada escolar.

3. Se debe garantizar la realizacién de las tareas académicas del alumnado que permanezca en el
aula de convivencia.

4. Condiciones, caracteristicas y dotacion del Aula de Convivencia:

a. El Aula debe ser un espacio que favorezca el proceso de reflexién y analisis de las
conductas que han motivado la presencia del alumnado en la misma, de realizacién de
las tareas académicas y de desarrollo de talleres.

b. Elaula se dotara del siguiente material:

0 Fichas de reflexion.

0 Parte de registro de incidencias.

0 Material instrumental de todas las areas y niveles de la ESO.

0 Materiales educativos para el desarrollo de habilidades sociales, mejora de la
autoestima, relajacion, etc.

8.6. PROCEDIMIENTO DE DERIVACION

¢QUIEN O QUIENES PUEDEN DERIVAR AL ALUMNADO AL AULA DE CONVIVENCIA?

= El profesor o profesora podra derivar a un alumno o alumna al aula de convivencia en su hora
de clase cuando se dé alguna de las circunstancias tipificadas en el articulo 20 del Decreto
19/2007, de 23 de Enero. (Conductas contrarias a las normas de convivencia).

= El tutor/a derivara al alumno/a al aula de convivencia cuando se acumulen 3 “C” en los partes
semanales que se elaboraran si se pone en marcha esta medida.

= Para conductas contrarias a las normas de convivencia en las que por su mayor gravedad o
reincidencia (caso de acumulacién de tres o mas partes), se estime oportuno la permanencia
en dicha aula de varias horas y de hasta tres dias maximo, serd el Director, o en su nombre, el
Jefe de estudios, quien derive al alumno o alumna amonestado.

= Para conductas gravemente perjudiciales para la convivencia tipificadas en el articulo 23 de
Decreto 19/2007, de 23 de Enero, sera el Director, o en su nombre, el Jefe de Estudios, quien
derive al alumno o alumna amonestado, pudiendo permanecer en ella desde tres dias hasta un
mes.

¢EN QUE CIRCUNSTANCIAS?

= Asistencia al aula de convivencia durante una hora:
- El profesor o profesora que deriva a un alumno o alumna al aula de convivencia durante su
hora de clase, debera rellenar el parte de comunicacidn que se adjunta en el DOCUMENTO
1, en el que se detallaran los motivos de la expulsidon de clase y la hora a la que se ha
producido. De este Anexo se pasara copia al tutor/a y al Jefe de estudios. En el mismo dia,



comunicard a la familia la incidencia, preferentemente, el profesor o profesora implicados,
via telefénica, o en su defecto, el tutor/a, profesor/a de guardia o jefe de estudios.
Ademds, se enviara la incidencia por escrito al domicilio familiar.

- El alumno/a reflexionara, en primer lugar, sobre las circunstancias que han provocado su
expulsion del aula rellenando la ficha de reflexion (FICHA 1).

- El resto del tiempo lo dedicard a las actividades académicas encomendadas por el
profesor/a que le ha expulsado de su aula, y en su defecto, trabajara actividades
instrumentales correspondientes a su nivel que se encuentran en la propia Aula de
Convivencia.

Alumnado que asiste mas de una hora al aula de convivencia:

- El alumno/a reflexionard, en primer lugar, sobre las circunstancias que han provocado su
expulsion del aula, dicha reflexion serd analizada por la orientadora, quién tendrd una
entrevista con el alumno/a con el fin de valorar la posibilidad de derivarlo a algun taller en
el que pueda mejorar sus carencias, ya sea en habilidades sociales, agresividad y violencia,
autoestima, etc.

- El resto del tiempo que permanecerd en dicha aula, lo dedicara, o bien, al desarrollo del
taller al que haya sido derivado, o bien, a la realizacion de las tareas académicas
correspondientes a su curso, siguiendo el horario que se establece en el aula.

- Elalumno/a debe permanecer en el aula durante el recreo.

- El taller lo realizara con la ayuda del profesorado de guardia del aula de convivencia bajo la
supervisién y asesoramiento del departamento de orientacion.

- Para el seguimiento de las actividades académicas de su curso, serd el delegado/a del
mismo quien se encargara de hacerle llegar cada hora las actividades propuestas por el
profesor o profesora correspondiente.

- Durante la permanencia del alumno/a en el aula de convivencia, éste podra asistir a los
examenes de su curso.

En cualquier caso, siempre que un alumno/a se derive al aula de convivencia, se
pondra en conocimiento de los padres, via telefénica y por escrito, las circunstancias que han
provocado la situacion. Serdn citados por el tutor/a para una entrevista personal, y en caso de
reiteracion o gravedad, seran citados por Jefatura de estudios, a poder ser, en el mismo dia.

NORMAS QUE SE DEBEN SEGUIR PARA LA DERIVACION DEL ALUMNADO AL AULA DE
CONVIVENCIA

192- El alumno/a no debe ir al aula de convivencia mas de una vez sin el parte
correspondiente. Si hacemos un uso indebido del aula de convivencia, ésta perdera su
efectividad.

- El alumno/a debe ir acompafiado del delegado o subdelegado, para asegurarnos
de que acude al aula 'y explicar en caso necesario, el por qué de la expulsidon del mismo. Se
evita asi, que el alumno quede por los pasillos y no siga las instrucciones del profesor/a.

- El alumno/a debe llevar tareas para realizar durante ese tiempo. En caso de que
no sea asi, el delegado o subdelegado que acompafia al alumno/a llevara al profesor que lo ha
expulsado un ejemplar de apercibimiento, para que al menos, indique en ese momento las
actividades que ha de realizar y mas tarde, cuando le sea posible, complete el parte, realice la
llamada a los padres y comunique el incidente al tutor/a y jefatura de estudios. Debemos
registrar los apercibimientos del alumnado para que quede constancia de ellos y podamos
actuar para corregir su comportamiento, ademas de dar a conocer a las familias la incidencia.

2- Un alumno/a que llegue tarde a una clase podra ser derivado al aula cuando su
falta de puntualidad sea recurrente. En ese caso, el alumno/a permanecera en el aula de




convivencia durante todo el dia. El delegado/a o subdelegado/a se encargara de comunicarle
las tareas de cada asignatura.

- Sj el profesor/a considera que la actuacion del alumno/a requiere una sancién
superior a una hora, o tiene ya otros partes, deberd hablar con jefatura de estudios para que
se imponga la sancién oportuna.

2- En caso de que el alumno/a deba permanecer en el aula durante uno o varios
dias, el profesor/a del aula hard un seguimiento de las actividades que dicho alumno/a tenga
que realizar, controlando que al menos, realice las indicadas. El delegado/a o subdelegado/a se
encargara de comunicarle las tareas de cada asignatura.



8.7. HORARIO DEL AULA DE CONVIVENCIA

HORAS TAREAS EN EL AULA
8.15a9.15 Trabajo de materias de clase
9.15a10.15 Trabajo de materias de clase
10.15a11.15 Lectura hasta 11h / Desayuno de 11h. a 11.15
11.15a11.45 Resumen de la lectura de la hora anterior
11.45a12.45 Limpieza del centro
12.45 a 13.45 Copia de textos
13.45a14.45 Mandalas




8.8. MATERIALES AULA DE CONVIVENCIA

FICHAS DE REFLEXION PARA EL ALUMNADO

FICHA 1: ALUMNADO QUE VIENE POR 12 VEZ O POR 22 CON MOTIVO DISTINTO

Apellidos y Nombre:

Curso y Grupo:

Por favor, contesta con atencidn a las siguientes preguntas:

¢Qué ha pasado y cudl ha sido mi reaccion?

¢Qué he conseguido?

¢En qué ha mejorado mi situacién?

¢COémo me siento?

¢Qué puedo hacer para resolver este problema?

A partir de ahora, écudl creo que es la manera mas inteligente de actuar?

¢Que crees que se deberia de hacer para mejorar la situacion?

Para mejorar mi actuacion personal , ME COMPROMETO A

Fecha: Firma del Alumno o de la Alumna:




FICHA 2: ALUMNADO QUE VIENE POR 22 VEZ CON MOTIVO SIMILAR

Apellidos y Nombre:
Curso y Grupo:

Una vez que has leido la ficha que rellenaste la Ultima vez, contesta con atencidn a las
siguientes preguntas:

Escribe tus compromisos de la Ficha 1

De todo lo que te habias planteado, ¢qué ha salido mal? ¢Por qué?

¢Qué puedes hacer para que las cosas salgan mejor?

Para mejorar mi actuacién personal, ME COMPROMETO A, EN EL FUTURO:

Fecha: Firma del Alumno o de la Alumna:




MATERIAL PARA CONOCER Y MEJORAR LOS SENTIMIENTOS

1. ¢QUE ENTIENDO POR DIVERTIRME?
Cuando estamos contentos nos sentimos mejor y las demds personas se benefician de ello. Por tanto,
la diversién es la actividad que realizamos para sentirnos bien; sin embargo, hay personas que viven el
juego de una forma negativa, insultando,
poniendo motes, tirando papeles, riéndose de los demds, rompiendo materiales y fastidiando los que
podian haber sido buenos momentos.

1.1 ¢{Qué significa para ti divertirse o jugar?

1.2 éSabes jugar solo y con otras personas?

1.3 ¢Es mas divertido pasarlo bien con el resto de los companfieros? ¢ Por qué?

1.4. Escribe cuatro comportamientos tuyos positivos que hiciste para divertirte y alegrar a otras
personas sin perjudicar a nadie. Mientras lo haces, deja que tu mente te ensefe escenas reales de tu
vida en las que estos comportamientos tuvieron consecuencias positivas para ti y para los demas.

1.5. Escribe cuatro situaciones de tu vida en las que alguien te ha faltado al respeto: insultandote,
pegandote, mintiéndote, riéndose de ti. Describe también los sentimientos que se produjeron en ti en
esos momentos.

1.6. ¢Como se sentirdn los demas cuando tu les faltas al respeto?

2. APRENDEMOS A TENER AMIGOS.

La amistad la podemos definir como un afecto personal y desinteresado entre dos o0 mas personas que
aumenta con la relacién diaria y nos hace felices. Para tener una buena amistad, es necesario que
seamos personas sinceras, generosas y tener sentimientos comunes. Lo contrario de la amistad es el
engafio y el egoismo.

2.1. Escribe las caracteristicas que debe tener un amigo tuyo.

2.2. Relaciona la amistad con otras palabras.

2.3. Escribe tres palabras que creas que son lo contrario de la amistad.

2.4. iPor qué hay amistad?

2.5. ¢ Qué pasaria si todos fuéramos amigos y amigas?

2.6. ¢Estas haciendo todo lo posible para que todos los companieros de la clase sean tus amigos? ¢éPor
qué?

2.7. éPor qué es importante que todos sedis amigos?

La verdadera amistad hace que tengamos un trato agradable, comuniquemos nuestras alegrias y
penas..., en una palabra, la verdadera amistad alegra nuestra vida.

MATERIALES PARA EL AUTOCONOCIMIENTO

1. RECICLAR LOS SENTIMIENTOS NEGATIVOS.
Para lograrlo se necesita:
Fijarse en lo positivo.
Cuando exaltamos sélo lo negativo de un acontecimiento, olvidamos los otros aspectos que pueden
ser positivos. De esta forma parece que toda la situacién es mala.
Luisa estd trabajando con sus compafieros de grupo, tenian la actividad muy avanzada y bien
respondida. Decide gastar una broma a un amigo lanzdndole una bola de papel, la profesora la ve y le
regafia seriamente.
Después de este incidente se sintid muy deprimida. Estaba segura de que la profesora creia que no
habia trabajado en toda la clase. Ya no le importé lo bien que llevaban la actividad.



No generalizar.

A partir de un simple incidente llegamos a una conclusién general. Una experiencia desagradable
puede hacernos pensar que siempre que se repita una situacién similar, se repetira la experiencia
desagradable.

Tomds ha llegado a la conclusion, después de que el profesor le haya llamado la atencion por no
atender a la explicacion varias veces, que siempre que alguien hable en clase le echardn la culpa a él.

No personalizar.
A veces pensamos que todas las cosas tienen algo que ver con nosotros y nos comparamos con las
demads personas.

a profesora le dijo a Miguel: “eres un alumno muy trabajador”. Ante esta frase Pedro pensd: “seguro
L f led M - | trabajador”. Ante esta f Ped “
gue es mas inteligente que yo”.

No interpretar el pensamiento de las demds personas. Hace referencia a nuestra sospecha sobre las
demas personas, creemos cosas sobre ellas que son sélo imaginaciones nuestras.

El profesor no estd de buen humor por hechos ocurridos en otra clase, Maria piensa: “seguro que estd
asi porque cree que he hecho algo mal”.

Estos pensamientos influyen en nuestro caracter. No son las cosas que pasan, sino todo aquello que
nos decimos lo que hace que nos sintamos tristes, alegres, enfadados.

Explica como crees que puedes cambiar los sentimientos negativos en tu caso, basandote en lo
anterior

2. RECONOCER EL SENTIMIENTO DE IRA.
Para controlar los sentimientos de ira y negativos se pueden utilizar algunos trucos:
EERespirar profundamente.
BRIContar hacia atrds despacio.
BEIPensar en cosas agradables.
Las dos primeras técnicas permiten un mayor tiempo para responder, de forma que las respuestas no
sean maleducadas y a gritos. La tercera, pensar en cosas agradables, sirve para calmarse antes de
meter la pata. Describe tus ultimas situaciones de ira y la forma de evitarlas en el futuro.

Estudio de un caso.

Margarita se levanté el otro dia con el pie izquierdo. Su despertador no soné y, cuando se dio cuenta
sélo quedaban quince minutos para entrar a clase. No pudo ducharse, ni desayunar y se lanzé lo mas
rapido que pudo para ir a clase. Llegd corriendo, justo en el momento en el que cerraban la puerta.

Era la clase de Ciencias Sociales y la profesora se puso a explicar cosas realmente interesantes. Sin
embargo, unos compaiieros de atrds empezaron a hacer ruido.

Margarita no podia escuchar. Después de lo que le habia costado llegar a tiempo y ahora unos cuantos
no la dejaban enterarse. Asi que se dio la vuelta y les pidié que se callaran. Estos le contestaron:
“iCéllate tu, estupida, y mira hacia delante! ¢ O quieres que la profesora nos eche de la clase? Igual lo
que quiere es eso y estamos hablando con una chivata”. Margarita entonces se sintié peor.

Describe como ves tu la situaciéon de Margarita y de sus compafieros

¢Qué sentimientos crees que aparecen en cada persona?

¢Coémo solucionarias esta situacion? Consecuencias de la solucién encontrada

En nuestra convivencia las discusiones, los enfrentamientos, en una palabra, los conflictos, son algo
habitual en las relaciones humanas. El problema no esta en el conflicto en si, sino en lo que haya que
hacer después. Que aprendas a conocerte y, por

tanto, a saber por qué haces lo que haces y a resolver con éxito situaciones conflictivas dependerd en
buena parte de ti. Conseguiras que todo te vaya mejor.



3. EL RESPETO REFERIDO A:
La propia persona:
EEAceptarse a si mismo y valorarse.
BRICuidado de la salud fisica y mental.
EEDedicar un tiempo al auto-conocimiento.
BEINo permitir agresiones a tu persona.
BRIDescubrir tus gustos y aficiones.
Hacia la otra persona:
BlRISaber ponerse en el lugar de la otra persona.
FIDescubrir los aspectos positivos de los demas.
Elinterés por conocer a otras personas.
BRTrabajar cooperativamente.
Con el entorno:
BEESentir que la Tierra es de todos los seres que la habitan.
FICuidar el material.
RiColaborar en las tareas de limpieza y orden.
RiGusto por un entorno bello.
Escribe ahora las caracteristicas de cada uno de los apartados anteriores que no has tenido en cuentay
que deberas tener muy presente para no volver a faltar al respeto

4. EL AUTOCONCEPTO.
Observa la situacion de los personajes:
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1. ¢Dénde te ves en este momento? ¢Por qué?

2. (Donde te gustaria estar? ¢Por qué?

3. Explica de qué modo vas a contribuir a que la marcha de la clase sea la mejor posible.

5. ¢SABEMOS DE QUE NOS REIMOS?
El sentido del humor es basico no sdlo para pasarlo bien, sino también para la salud fisica y mental. Es
importante aprender a reirse “con las otras personas” y no “de otras personas” y entender que tener
sentido del humor no consiste en burlarse de los demas.
Cuando estamos contentos nos sentimos mejor y las demas personas se benefician de esto porque se
divierten con nosotros. Por tanto, la diversidon es el juego que realizamos para sentirnos bien; sin
embargo, hay personas que viven el juego de una forma negativa, insultando, poniendo motes, tirando
papeles, riéndose de los demas, rompiendo materiales y fastidiando los buenos momentos de los
demas.
5.1. ¢Qué significa para ti divertirse?
5.2. ¢Qué haces para divertirte con otras personas?



5.3. Escribe cuatro comportamientos tuyos positivos que hiciste para divertirte y alegrar a otras
personas. Mientras lo haces deja que tu mente te ensefie escenas reales de tu vida en las que estos
comportamientos tuvieron consecuencias positivas para ti o para tus compafieros.

5.4. Escribe cuatro situaciones de tu vida en las que alguien te ha faltado al respeto insultdndote,
pegandote, mintiéndote, gritdndote, y todo para ridiculizarte y reirse de ti. Mientras lo haces, recuerda
los sentimientos que se produjeron en ti (rabia, ira, venganza...) y escribelos.

éSabes ya como se sienten los demas cuando te diviertes riéndote de ellos? Esta claro que les resulta
muy desagradable, sobre todo cuando les dejas en ridiculo ante los compafieros, ademas de que es
probable que respondan con violencia y deseos de venganza. Mientras que cuando nos divertimos
contando con los demds todos lo pasamos bien y nos ayuda a hacer nuevos amigos.

CUESTIONARIO AULA DE CONVIVENCIA

Con la intencién de evaluar los resultados del Aula de Convivencia y para hacer las correcciones
oportunas, te pedimos desde el grupo de trabajo que cumplimentes este cuestionario.

1. En el caso de que hayas enviado a algun alumno al Aula de Convivencia, éhas notado alguna
mejoria en su actitud?
- En ningln caso
- Sélo en algunos casos
- En bastantes casos
- En todos los casos
- Otros:

2. Cuando mandas a algdn alumno al Aula, el grupo, en general, reacciona:
- No reaccionan
- Corrigen en alguna medida sus actitudes negativas.
- No se lo toman en serio
- Agradecen verse libres de un alumno molesto
- Otros

3. Sino has enviado nadie al Aula ha sido porque:
- No has encontrado motivos especificos para ello.
- Has decidido resolver el problema en la propia aula.
- Hay que perder tiempo rellenando la ficha.
- No creo que sirva para nada.
- Otros

4. creo que la eficacia del Aula radica en que:
- Te libera de alumnos molestos en un momento determinado.
- Ayuda a reflexionar a algunos alumnos.
- Motiva la reaccidon de algunos padres.
- Al menos de momento, sirve de aviso a los demas.
- Otros:

i

¢Qué harias para mejorar el Aula de Convivencia?

6. sieres tutor, équé porcentaje de respuestas has recibido de los padres a la notificacién que
envias?



9. ESCUELA ESPACIO DE PAZ

RED ANDALUZA: “ESCUELA: ESPACIO DE PAZ”

1. OBIJETIVOS.

Conseguir un clima escolar adecuado.

Contribuir al desarrollo de competencias sociales y valores democraticos de
convivencia.

Desarrollar estrategias que favorezcan la comunicacidn y cooperacion entre el
alumnado.

Organizar y poner en marcha el aula de convivencia.

Establecer un protocolo de actuacion segun los casos para el alumnado que va al aula
de convivencia.

Cuidar del buen funcionamiento del aula de convivencia.

Elaborar materiales de reflexién para el alumnado expulsado.

Organizar el equipo de mediacién.

Difusidn del servicio de mediacién a toda la comunidad educativa.

Realizar formacidon con el alumnado y profesorado que se ha incorporado durante este
curso al equipo de mediacion.

Resolver distintos casos de mediacion.

Difundir la experiencia de nuestro equipo de mediacidn a todos los centros que nos la
han demandado.

Participar en actividades de formacién e intercambio de experiencias.

2. PRINCIPALES ACTIVIDADES.

Creacion y organizacién del departamento de convivencia,

Organizacion y puesta en marcha del aula de convivencia.

Realizacion de un protocolo de actuacién segun los casos para el alumnado que va al
aula de convivencia.

Elaboracién de documentos de reflexién para el alumnado expulsado.

Elaboracién de un horario de actividades diarias a realizar por el alumnado expulsado
durante varios dias al aula de convivencia.

Elaboracién de partes de seguimiento de comportamiento.

Dotacion de material de lectura y libros de texto al aula de convivencia.

Puesta en marcha del taller de mediacién: Formacién, difusidn y resolucién de casos.

Taller de Inteligencia Emocional para el alumnado del primer ciclo de la ESO.

Programa de Tutorias Compartidas para el alumnado del primer ciclo de la ESO.
Convivencia con diferentes IES (el IES Veracruz de Begijar y el CEE Virgen de Linarejos
de Linares).

Participacidn en dias sefialados:
- 25 de noviembre (Dia internacional contra la violencia de género).
- 3 de diciembre (Dia internacional de las personas con discapacidad): Teatro
para ESO a cargo del CEE “Virgen de Linarejos”
- 30 de enero: Celebracién del Dia Escolar de la No-Violencia y La Paz
(Proyeccién de un reportaje en tutorias, Concurso de dibujo por cursos de la



ESO.) Colaboracidon con la asociacion “Amigos del Sahara libre” de la provincia
de Jaén (Cuadernos de escritura).
- Febrero, 12 semana: Dedicada a la ONG “Manos Unidas”
- 28 de febrero (Dia de Andalucia): Desayuno colectivo.
- 8 de marzo (Dia de la mujer): Charla.
e Participacidon en actividades de formacion e intercambio de experiencias.
e Realizacién de actividades formativas dirigidas al alumnado del primer ciclo de la ESO
en la asignatura de T. de Inteligencia Emocional.
e Participacion en el desarrollo del POAT.
e Revision y modificacion del Plan de Convivencia.

PARTICIPACION E IMPLICACION DE LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL
CENTRO.

e Departamento de convivencia:

- Unareunion ordinaria en cada trimestre al principio del mismo.
- Reuniones extraordinarias siempre que la situacion lo requiera.
- Reuniones para el funcionamiento del aula de convivencia.

- Reuniones para el proyecto de tutorias compartidas.

e Profesorado: (Participacidon de todo el claustro excepto un profesor).

- Ha sido muy favorable tanto desde las tutorias como desde los diferentes

departamentos.

- Reuniones de equipos educativos siempre que ha sido necesario.

- Desde el ETCP: participacién y revision del reglamento del ROF y del Plan de

Convivencia.

- Participacidn voluntaria en la atencidn del aula de convivencia.

- Participacidn voluntaria como equipo de mediacidn.

- Participacidon voluntaria en tutorias compartidas.

e Equipo directivo:

- En las reuniones ordinarias de cada trimestre, las Jefas de Estudios presentan
un informe de la situacién de la Convivencia en el Centro. Este mismo
informe se dara a conocer a todo el Consejo Escolar en pleno.

- Revisién, modificacion y seguimiento del Plan de Convivencia, valorando si se
estan cumpliendo cada uno de los objetivos del mismo y en caso de no ser
asi, cuales serian las pertinentes modificaciones.

- En las reuniones semanales se han tratado los problemas de convivencia
surgidos.

- Seguimiento de los partes del alumnado derivado al aula de convivencia.

e Alumnado:

- Participacion en actividades de formacion y difusién del servicio de mediacion.

- Participacion en la resolucidn de casos de mediacion.

- Participacidn en actividades programadas para dias seialados.

e Personal administrativo:
- Buena disposicién en las actividades planteadas.
o AMPA
- Participacion en las diferentes en las actividades planteadas.



4. MEJORAS A INCORPORAR AL PLAN DE CONVIVENCIA, COMO CONSECUENCIA DE SU

PARTICIPACION EN LA RED.

e Funcionamiento de tutorias compartidas desde principio de curso
(Proponer alumnado en la evaluacidn inicial).

e Ampliacion del equipo de mediacidn.

e Mayor participacién de las familias en el equipo de mediacidn.

e Mayor formacién del profesorado que atiende al aula de convivencia.

e Ampliar la asignatura” Taller de Inteligencia Emocional” para todo el alumnado del
primer ciclo de la ESO.

10. MEDIDAS DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

10.1. MEDIACION

Desde el curso escolar 2006/2007 existe en el Centro un equipo de Mediacidon escolar

integrado por alumnado y profesorado. Este proyecto nacid de la inquietud por mejorar la convivencia
del Centro y por potenciar el desarrollo de nuevos recursos o procedimientos que pudieran contribuir
a resolver los conflictos cotidianos de convivencia a través de un estilo de cooperacién, de didlogo, de
respeto y sensibilidad por el otro.

Objetivos

Prevenir la violencia y los conflictos entre los distintos miembros de la comunidad educativa
Aprender estrategias para la resolucion de problemas y desarrollar habilidades de
comunicacion, reflexion y de autocontrol en la toma de decisiones.

Favorecer un buen clima de aula y de centro

Medidas concretas de actuacion

a) Composicion y adscripcion de personas al equipo de Mediacion

- El equipo de Mediacion estd compuesto por alumnado y profesorado que cuentan con una
formacidn previa al respecto.

- Cualquier miembro de la comunidad educativa que asi lo desee (alumnado, representantes
legales, profesorado) podran formar parte del equipo de Mediacion.

b) Funciones del equipo de Mediacion

- Llevar a cabo las mediaciones para las que sea solicitado.

- Hacer propuestas para la prevencion de conflictos dirigidas a los drganos competentes del
Centro.

- Colaborar con la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar en el desarrollo de sus
funciones.

- Elaborar los materiales de difusion e informacién sobre el funcionamiento del equipo de
mediacién en el Centro.

- Promover la insercion de la mediacidn en los documentos institucionales del Centro.

- Favorecer el proceso de mejora de la formacién del equipo de mediacion.

- Elaborar y desarrollar un plan de evaluacién del funcionamiento de la mediacién.

c) Recursos materiales

- El equipo de mediacién cuenta con un espacio propio en el que se llevan a cabo tanto las
reuniones del equipo como las sesiones de mediacion.



- El aula esta dotada de mobiliario apropiado asi como bibliografia especifica, fichas de
seguimiento y murales con las normas de mediacién.

Material para el uso del equipo de mediacién

Carteles que se colocan en puntos importantes del Centro: en cada aula y en los despachos.
Material informativo sobre la mediacién para las primeras sesiones de tutoria con el alumnado.
Presentaciones en power-point, documentos..., para la formacién de nuevos mediadores.

Disefio del plan de formacion y entrenamiento del equipo de mediacion

La formacidn se considera un instrumento de mejora permanente en el equipo de mediacién,
gue contribuye a favorecer su cohesidn y coordinacién interna.

Es importante que siempre que sea posible asista algin miembro del equipo a las distintas
iniciativas de formacidon en relacion con la mediacién y la resolucion de conflictos. Se
favoreceran las condiciones para seguidamente efectuar la comunicacién de lo aprendido al
equipo.

Anualmente se llevara a cabo un curso de autoformacidn que consistira en que los mediadores
mas veteranos formaran a nuevos mediadores del Centro, en especial, de los primeros cursos
de la ESO que son los que mas tiempo permaneceran en el mismo.

Se realizaran también, con la colaboracién del CEP, algun curso de formaciéon con ponentes
especializados.

Divulgacién del proceso de mediacion a través de charlas, conferencias, destinadas a otros
centros, a personal docente en practicas..., para la formacién en este tema.

Organizacidn de las sesiones de coordinacion del equipo de mediacion

El equipo de mediacidon se reunird una vez al mes en el aula de mediacién del centro. En esas
reuniones se analizaran las actuaciones seguidas en el centro (dentro de la confidencialidad
Iégica que tiene que presidir el funcionamiento de las mediaciones) y en general se efectuara
un seguimiento del desarrollo de las funciones del equipo.

Extraordinariamente, se podra reunir el equipo de mediacién o parte del mismo ante aquellos
casos que asi lo demanden.

Desarrollo de un plan de difusion de la mediacidn en el centro

Se informara sobre el funcionamiento de la mediacidn en el centro:

A los tutores/as en las reuniones con la orientadora del Centro.

La orientadora informara tanto a los jefes de departamento como al resto del profesorado en
las reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica

Al profesorado en su conjunto en una reunién de Claustro.

Un miembro del equipo de mediacion informara al Consejo Escolar
A los alumnos a través de las juntas de delegados

Insercidn del equipo de mediacidn en el organigrama del Centro

El equipo de mediacidon serda una subcomision de la comisidon de convivencia del Centro y

también estara ligado al departamento de orientacidn. La jefatura de estudios se responsabilizara
de habilitar los espacios, de poner a disposicion del equipo los recursos necesarios para desarrollar
sus funciones, y de la derivacidn de casos al equipo junto con las otras vias establecidas al respecto.



MEDIACION EXPRESS

La puesta en marcha del servicio de Mediacién ha derivado en otro nuevo concepto en la resolucién de
los conflictos.

En la practica diaria, se han ido presentando una serie de casos puntuales que debian ser atendidos de
forma inmediata y que por tanto, se escapaban de las reglas de la Mediacion.

Por ello, durante el curso 2007/2008 se puso en marcha un servicio de guardia durante los recreos
para atender este tipo de situaciones (normalmente peleas, discusiones, etc...). Por la inmediatez en la
atencion se le ha dado el nombre de MEDIACION EXPRESS.

Este servicio es atendido por dos personas: un profesor o profesora y un alumno o alumna, durante la
media hora que dura el recreo. El procedimiento en estos casos es bastante parecido al de la
mediacidon normal, con la salvedad, de que sélo se usa el documento del acuerdo de confidencialidad y
gue se soluciona en el momento. Si por casualidad se detecta que el caso no es de posible solucion
rapida se deriva a Mediacién.

Esta dando muy buenos resultados, ya que permite resolver casos de menor importancia, y al mismo
tiempo descargar a la jefatura de estudios.

FORMACION DE MEDIADORES

En cursos anteriores y también en el curso 2014/2015 ha habido una jornada de formacién de
mediadores, donde a través de una charla informativa por parte de profesores y alumnos, apoyada en
una presentacion power-point y en actividades pensadas para la implicacidn de todos los participantes,
se dan a conocer los mecanismos de funcionamiento para su participacion activa en la mediacidn
escolar. En estas jornadas de formacion han participado profesorado, alumnado y delegados/as de
padres/madres de alumnos/as. En el caso del alumnado, a través de la tutoria y el departamento de
Orientacion, se ha disefiado una actividad, cuyo objetivo es la seleccidn de alumnos con perfil de
potenciales mediadores, aunque finalmente serdn estos alumnos preseleccionados los que
voluntariamente accedan a participar en la mediacién escolar. Es fundamental que estas jornadas de
formacién se mantengan en el tiempo y se repitan, al menos, anualmente, teniendo en cuenta que los
alumnos mediadores, preferentemente deberian ser de cursos intermedios y, por tanto, la formacion
continuada de los nuevos alumnos/as que se vayan incorporando ha de ser una prioridad.

10.2. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 19/2007, de 23 enero, a
iniciativa de las familias o de la tutoria del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares, aquellas podran suscribir con el centro docente un compromiso
de convivencia.

SITUACIONES DE APLICACION

Cuando un alumno o alumna presente reiteradas faltas de conducta contra las normas de
convivencia, o bien, una falta tipificada como grave, a iniciativa del tutor/ a, de orientaciéon o de
jefatura de estudios, se propondra a la familia del mismo un COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

ACTUACIONES

El tutor/a, Jefatura u orientacién citan a la familia y al alumno/a en cuestién. Se analiza la
situacién académica y personal del mismo. Se buscan acuerdos y salidas que den respuesta y traten de
prevenir futuros problemas y se informa a la familia y alumno/a de las posibles sanciones en caso de
continuar con la misma actitud. Los acuerdos tomados quedaran registrados en el MODELO de
Compromiso de Convivencia (MODELO 2). Es importante destacar que, en esa reunion, no solo se trata



el problema de convivencia sino, y no menos importante, el tema de la reorientacién académica del
alumno/a que suele ir muy ligado a los problemas de convivencia. Posteriormente, el tutor/a realiza
un seguimiento de los acuerdos que se tomaron.

Dentro de los acuerdos tomados, se puede hacer uso de una ficha de control diario en la que
se registra la actitud y el trabajo del alumno/a por cada uno de los profesores del equipo educativo, a
la que tendran acceso la familia para que puedan comprobar su seguimiento diario.

10.3. TUTORIAS COMPARTIDAS

Este proyecto va destinado a alumnos/as pasivos que abandonan la mayoria de las areas
curriculares, alumnos/as disruptores, conflictivos, con problemas de atencién y aprendizaje graves,
alumnos/as en los cuales los procedimientos tradicionales han fracasado... Se trata de asignar a este
tipo de alumnado un segundo tutor (profesor o profesora voluntarios) que hace un seguimiento mas
individualizado de estos alumnos, realizando entrevistas periddicas con el objeto de hacerles
reflexionar sobre determinados aspectos dependiendo de la problematica del alumno/a y
estableciendo compromisos de trabajo, de cambio de conducta con el alumno/a y si es necesario con
los padres en colaboracidn con el tutor.

La seleccion se lleva a cabo en coordinacién con Jefatura de Estudios, los tutores, los equipos
educativos y con Servicios Sociales en casos de absentismo escolar. Se priorizan los casos y se eligen
los mas urgentes. Se realizan entrevistas regulares en recreos o sacandolos/as un rato de algunas
clases (cuando al 22 tutor le es posible: guardias, horas de jefatura...), se les hace reflexionar sobre su
conducta, su falta de interés y de trabajo, sus faltas de asistencia... y cumplimentan una ficha de
seguimiento donde anotan la asistencia a clase, la atencidon que prestan durante las mismas y el
trabajo realizado por las tardes en casa, que al principio en la mayoria de los casos es nulo, y se les
compromete a trabajar aunque sdélo sean diez minutos o un cuarto de hora para la realizacion de
actividades y poco a poco ir aumentando el tiempo para desarrollar en ellos/ellas un hébito de trabajo
que no poseen. Si bien no se observan en principio grandes logros, sobre todo académicos, si se
mejora la relacidn con el alumnado, cambiando en algunos casos la conducta, el absentismo. Para
conseguir mejores resultados académicos, se requiere paciencia, seguimiento prolongado y esfuerzo,
dado el retraso que tienen en la mayoria de las asignaturas, que no se recupera en poco tiempo, por
lo cual es muy importante el refuerzo positivo aunque sélo sea desde el punto de vista conductual.



MATERIALES TUTORIAS COMPARTIDAS

HOJA DE SEGUIMIENTO - TUTORIAS COMPARTIDAS

ATENCION/

APROVECHA

MIENTO /
ASISTENCIA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

12 hora

22 hora

32 hora

42 hora

52 hora

62 hora

Trabajo
TARDES

Trabajo
FIN

DE
SEMANA




CUESTIONARIO INICIAL (De referencia)

¢Cuantos afos tienes?

¢De dénde eres? ¢ Dénde vives?

¢En qué colegio estudiaste? é Cémo te fue?
¢Cuantos afos llevas en este Centro?

Contexto familiar

¢Qué personas componen tu familia? ¢A qué se dedican?

¢COmo es tu relacion con cada una de ellas?

¢Hay alguien especial para ti en tu familia?

¢Cémo crees que te ven tus padres y qué opinan sobre tu marcha académica?

¢éCrees que tus padres se preocupan por ti y por tu evolucién escolar?

¢Tienes algun problema en casa que te preocupe especialmente y no te permita centrarte en
el estudio?

éCudles son tus tareas en casa?

Contexto socio-personal

¢Tienes algun amig@ especial?

¢éSales todos los dias o sélo los fines de semana?

éCrees que tienes dificultades para hacer amigos?

¢Qué actividades te gusta hacer?

¢Qué aspectos te gustan y cudles no te gustan de tu forma de ser?
éPara qué crees que sirve estudiar?

éHas pensado qué hacer en el futuro?

Contexto escolar

¢Te gusta venir al Centro?

¢éCrees que estds integrado en clase?

¢Cémo es tu relacidn con tus compafieros? ¢Y con tus profesores?
¢Tienes algun amig@ especial en el instituto?

¢Existe alguna persona en el Centro que te haga sentirte mal?

Contexto académico

¢Cudles son tus asignaturas favoritas? ¢ Cudles te resultan mas dificiles?

¢Estudias y haces los deberes a diario? ¢ Tienes un horario fijo para ello?

¢Comprendes las explicaciones de los profesores/as? ¢ Preguntas dudas en clase?

éTe sientes incomod@ si un dia que no llevas hechas las actividades te preguntan y no sabes
responder, o por el contrario no te importa demasiado?

¢Cudndo empezaste a suspender bastantes asignaturas? ¢A qué se debid?

¢Cémo actuan tus padres cuando reciben las notas?

¢Te sentirias mejor si bajase el nimero de asignaturas suspensas?

Te has propuesto con seriedad aprobar la ESO? ¢Crees que lo puedes conseguir?



10.4 TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RELAJACION

Nuestro Taller tiene como objetivo principal el ensefiar al alumnado habilidades emocionales
gue les permitan enfrentarse a las dificultades de la vida diaria que puedan presentarseles.

En nuestra realidad escolar, estas habilidades no tienen un tratamiento curricular similar al de
otras areas del curriculo. Hasta ahora han tenido cabida en los programas de accién tutorial y
poco mas.

Y dichas habilidades deben ensefarse y aprenderse. Deben conocerse como contenidos
conceptuales, y deben ponerse en practica como contenidos procedimentales
(comportamientos que deben manifestarse en las relaciones diarias del alumnado y del
profesorado en la comunidad educativa).

Pero, équé entendemos por INTELIGENCIA EMOCIONAL?:
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Para Gadner, este concepto tiene relacion con el desarrollo de dos inteligencias llamadas
“personales”:

La intrapersonal: capacidad de conocerse a si mismo, controlarse y motivarse.

La interpersonal: capacidad de ponerse en el lugar de otros (empatia) y de relacionarse bien
con ellos.

La inteligencia emocional es:

Conocer la variadisima gama de sentimientos y emociones humanas.
Reconocer esos sentimientos y emociones en mi mismo.

Reconocer esos sentimientos y emociones en los demas.

Controlar mis emociones.

Manejar asertivamente nuestras relaciones.

IMPORTANCIA DE LA ENSENANZA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL:

Previene problemas sociales.

Mejora y potencia las relaciones interpersonales.
Favorece el desarrollo personal.

Mejora el rendimiento escolar.

Nos proporciona felicidad.

OBJETIVOS DEL TALLER:
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Lograr una autoconciencia emocional.

Conseguir un adecuado control de las emociones.

Desarrollar la motivacién y la creatividad de nuestro alumnado.
Desarrollar la empatia como comprension de las emociones de los demas.
Mejorar las relaciones interpersonales.



ALUMNADO QUE PARTICIPA EN EL TALLER:

Eleccién voluntaria en 12 ESO.
En 22 ESO, contindan los mismos del curso anterior.

Ratio: debe oscilar entre 18 y 22 componentes y, si es posible, con igual nimero de alumnos y
alumnas.

Segun informacién del centro de primaria, expediente, etc.....que lo aconsejan.

Alumnado repetidor y en desventaja sociocultural.

Todo lo anteriormente expuesto nos hace pensar:

Una alumna o alumno emocionalmente inteligente es aquel que sabe ganarse a sus amigos y
amigas, se siente a gusto interactuando con ellos, soluciona los conflictos con los demas de
manera adecuada, sin alteracién emocional, es capaz de escuchar y hacer oir su opinion, es
capaz de descubrir qué siente un compafero/a cuando estd apenado por algin motivo y es
capaz, también, de experimentar alegria con él.

La puesta en practica de nuestro Taller puede hacer mas inteligente a nuestro alumnado en la
expresion de su estado de animo, y en la comprension de los demas. Puede influir mucho en
su nivel de motivacién, participacion e interés por mejorar sus rendimientos escolares, ya que
un alumno y una alumna emocionalmente inteligente es un alumno y alumna feliz, y eso es lo
gue queremos conseguir.

Prepara al alumnado como posibles mediadores/as.

La consecucién de todo ello es la mejora del clima convivencial, y de las relaciones
interpersonales.

“Cuanto mds abiertos estemos hacia nuestros propios sentimientos, mejor podremos leer los de los

demads”.
-Daniel Goleman-

10.5. ACCION TUTORIAL

10.5.1 Actividades dirigidas al alumnado
A) Actividades encaminadas a favorecer la acogida, integracion y participacion del alumnado del

centro:

Objetivos

- Presentary acoger a los nuevos alumnos/as.

- Dar a conocer al alumnado el funcionamiento y caracteristicas del centro.

- Facilitar el conocimiento del grupo-clase y estimular las relaciones afectivas y la integracién en
el grupo.

- Informar al alumnado sobre las normas basicas del centro.

Contenidos

- Saludo de bienvenida del equipo directivo

- Presentacion de los tutores/as y profesores/as

- Explicacion por parte del tutor/a de las caracteristicas y contenidos del curso.

- Para el alumnado de nuevo ingreso y e 12 ESO se le dara a conocer el centro haciendo un recorrido
por las instalaciones.



”n o u

- Dindmicas de presentacion: “Me llamo”, “La bola de nieve”, “encuentra al compafero”, etc..
Metodologia: basada en la participacién de los miembros de la comunidad educativa: padres,
profesores/as y alumnos/as

Recursos: equipo directivo, profesores/as, padres, alumnado y folletos explicativos.

Temporalizacion: primer mes del curso, siendo especialmente importantes para el alumnado de 1¢
ESO

B) Elaboracién de normas de aula

Objetivos

- Conocer las normas del centro.

- Reflexionar sobre la necesidad conjunta de las normas.

- Elaborar conjuntamente las normas de aula

- Determinar las consecuencias en caso de incumplimiento.
Contenidos

- Las normas de convivencia.

- Reflexion y elaboracion de las normas.

- Actitud de participacién en su elaboracion.

Metodologia

- Comunicacion por el tutor/a del plan de trabajo.

- Reflexion sobre la necesidad de las normas.

- Lectura de las normas del centro y sus correspondientes sanciones.
- Formacion de grupos de cuatro para la discusidn y reflexién conjunta de las normas de clase.
- Elaboracién de las normas y sanciones.

- Exposicion de los diferentes grupos..

Recursos : ROF, cartulinas y tutor/a

Temporalizacidn: dos sesiones a comienzos de octubre.

C) Asambleas de clase

Objetivos:

- Reflexionar acerca de las dificultades encontradas en el grupo-clase.
- Establecer propuestas de mejora.

Contenidos:

- Actitud critica de los problemas surgidos en clase.

- Elaboracidon de propuestas de mejora.

Metodologia: basada en la participacién en pequefio grupo y en gran grupo. El profesor/a dirigira la
discusion y el debate.

Recursos: alumnos/as y profesor/a

Temporalizacidn: una sesidn en cada trimestre.

D) Aprendizaje de habilidades sociales

Objetivos:

- Tomar conciencia de la importancia de establecer habilidades sociales.
- Poner en practica diferentes habilidades sociales.
Contenidos

- No entrar en peleas

- Autocontrol

- Responder a las bromas

- Negociar

- Convencer a los demds

- Compartir

- Ayudar a los demas

- Escuchar

- Iniciar y mantener conversaciones

-Afrontar las criticas



- Seguir instrucciones.

- Pedir ayuda

- Pedir disculpas

- Dar las gracias

- Formular preguntas

- Reconocer sentimientos y emociones en nosotros mismosy en los  demas

Metodologia: instruccion directa, reflexion a partir de casos, y puesta en practica.

Recursos: material facilitado por el Departamento de Orientacion: programa de educacidn para la
convivencia de Manuel Segura y Alberto Acosta.

Temporalizacion : cada habilidad requerird una sesién de trabajo. Se seleccionara segun las
caracteristicas del grupo.

E) Entrevistas individualizadas con el alumnado.

Objetivos:

-Adquirir una informacidén mas personalizada del alumno/a y de su familia.
- Crear un clima de relacién profesor/a alumno/a y centro- familia.

Contenidos:

- Datos personales e historial académico.

- Datos familiares.

- Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Conclusiones y propuestas de mejora.

Metodologia: basada en la relacién profesor/a-alumno/ay profesor/a -padres
Recursos: guidn de entrevista

Temporalizacidn: a lo largo del curso. Como minimo una vez por trimestre.

F) Taller de cine

Objetivos

- Favorecer el desarrollo de valores personales a través del cine: tolerancia, respeto al medio
ambiente, cooperacion, respeto hacia la diversidad cultural, etc...

- Promover la participacion y el desarrollo de una actitud critica en el alumnado.
Contenidos/actividades

- Visionado y comentario de las siguientes peliculas: “el hombre elefante”, “la vida es bella”, “te doy
mis 0jos”, etc

Metodologia: basada en la reflexion y en el debate, actuando el profesor/a como guia y moderador.
Recursos: ficha técnica de la pelicula.

Temporalizacion: tiempo de la pelicula mas media hora de debate.

G) Actividades encaminadas a favorecer la interculturalidad.

Objetivos:

- Conseguir que el alumnado se centre en las diferentes actitudes con las que se pueden encontrar
cuando se relacionan con personas de diferentes culturas.

- Analizar las actitudes que a nivel personal y social se plantean cuando dentro de un mismo espacio
se juntan culturas mayoritarias y minoritarias.

- Entender las causas que provocan la existencia de conflictos culturales y buscar alternativas.

- Conocer las caracteristicas de las diferentes culturas que conviven en nuestro centro.

Contenidos / Actividades tipo:

- Conocimiento y modificaciéon de estereotipos y prejuiciosa, y valoracidon positiva y critica de las
culturas minoritarias.

- Visién positiva del conflicto intercultural.

- Los diferentes colectivos: inmigrantes gitanos, personas con NEE , entre otras.

-Reflexidn de imagenes, ideas, atribuciones, creencias......y la planificacién de cambios.

Actividades tipo:




- Recopilacién de musicas, canciones, juegos y bailes de todas las culturas presentes en nuestro centro.
- Estudio de casos en los que se manifiestan la reflexidn sobre el racismo y la xenofobia.

- Cine-forum a partir de peliculas étnicas adecuadas a las edades del alumnado.

-Exposicion de artesania, gastronomia, orfebreria, arte, etc, bajo el lema. “La Tierra, punto de
encuentro”

( Las actividades seran adecuadas a cada nivel educativo).

Metodologia: basada en la reflexidn a partir de casos y experiencias, creando un espacio de didlogo y
debate con la guia del profesor/a. Las actividades seran adecuadas a cada nivel educativo.

Recursos: profesor/a, hojas de reflexién de casos, retroproyector, cassette, cartulinas, mesas,
material diverso, etc...

Temporalizacién: semana intercultural en el centro. Ultimo mes del primer trimestre.

H) Talleres para alumnos/as desvinculados del sistema educativo.

Objetivo general:

-Ofrecer una orientacion preprofesionalizadora al alumnado con riesgo prematuro de abandono del
sistema educativo

Contenidos:

- Los propios de las materias de Lengua, Matematicas y tecnologias fundamentalmente, dandoles un
sentido practico y funcional para el futuro académico y profesional del alumno/a.

Metodologia

- Seleccion del alumnado

- Elaboracién de un modelo de autorizacién parta padres

- Reunidn de los padres y alumnos/as para acordar compromisos

- Preparaciéon de adaptaciones en Lengua, Matematicas y tecnologias: Asesoramiento del
orientador/a

- Inicio de los talleres.

Recursos: profesor/a encargado de impartirlos, Departamento de orientacion y material de trabajo.
Temporalizacion: comienzos de curso.

1) Actividades para la prevencién de la violencia entre iguales:
Objetivos

- Analizar los conceptos y opiniones acerca del abuso entre compafieros.
- Clarificar el concepto de maltrato

- Cooperar con los/as comparieros/as para prevenir los problemas de abuso.
- Tomar conciencia de las consecuencias del maltrato.

- Aprender a resolver de forma positiva los problemas de convivencia.

- Estrechar las relaciones entre los distintos miembros del grupo.

- Favorecer la participacién del alumnado.

- Desarrollar actitudes positivas y criticas ante este problema.
Actividades

-”No puede ser”

- ¢Qué le pasod a Sonia?

- “Perder y ganar amistades”

- ¢Por qué a mi?

- “El ocaso de alba”

- “Aquellas pequeias cosas”

- “Lo siento mucho”

Metodologia: Basada en la participacion del alumnado, analisis y reflexion de casos , trabajo individual
y cooperativo.

Recursos: tutor/a, orientador/a, ficha de actividades del libro editado por la CEC de la Junta de
Andalucia: “La convivencia escolar. Qué es y como abordarla”.

Temporalizacion. Una sesion de trabajo de 1 hora por actividad.




J) Actividades para promover la igualdad de oportunidades en educacidn.

Objetivos

- Flexibilizar los roles de género, eliminando las barreras que promueven estereotipos
fundamentados en prejuicios sociales.

- Dar a conocer a toda la comunidad educativa las aportaciones que las mujeres a lo largo de la historia
y en la actualidad, han realizado al desarrollo de la humanidad.

- Desarrollar el espiritu critico ante los sesgos sexistas presentes en las creencias, actitudes y valores
de nuestra tradicién y patrimonio cultural.

- Dar a conocer la participacion de la mujer en todos los dmbitos de la esfera publica: politica, ciencia,
deporte, etc..

- Analizar el lenguaje sexista en el lenguaje oral y en los textos escritos.

- Utilizar un lenguaje que no oculte a las mujeres y que posibilite que ambos sexos se sientan
presentes y con identidad propia.

- Promover una orientacién personal y profesional no sexista.

-Analizar el sexismo en el trabajo doméstico, su funcién social y la elacién con la autonomia personal.
Contenidos

- lgualdad

- Analisis de los distintos documentos de organizacion y planificacion de nuestro centro.

- Lenguaje coeducativo

- Orientacién personal y profesional no sexista.

-El trabajo doméstico.

- El dmbito laboral y los géneros.

- Estereotipos y prejuicios: hombre-mujer.

- Didlogo y participacion del alumnado.

- Reflexién y andlisis critico de casos.

Actividades tipo:

- Difusidn de los mejores y mas significativos trabajos realizados en el centro relacionados con la
coeducacién a través del Tabldn de Coeducacion, pagina web, periddico local, etc.

- Recopilacidn de documentacién bibliografica, webs, y cualquier otro recurso para trabajar la
coeducacién en el aula, que nos ayude en la mejora de las relaciones personales y la convivencia.
-Informacién a toda la comunidad educativa sobre los cursos de formacién en coeducacién que se
organicen y fomentaremos la participacién del mayor nimero de miembros en los mismos.

- Organizacion de las efemérides mas importantes relacionadas con la coeducacién ( 25 de Noviembre
“Dia contra la violencia de género” y 8 de Marzo “Dia internacional de la mujer”), potenciando la
participacion y la reflexién de todos sus miembros en cada una de ellas.

- Lectura y reflexion de los distintos documentos el centro analizando el lenguaje sexista.

-Informar a toda la comunidad educativa acerca de las aportaciones que las mujeres a lo largo de la
historia y en la actualidad, han realizado al desarrollo de la humanidad.

- Roles de género en el trabajo doméstico, profesiones y distintos aspectos e la vida social: cultura,
politica, etc...

Metodologia

Como demuestra nuestra experiencia previa, es preciso adoptar una concepcidn constructiva del
aprendizaje, es decir, establecer vinculos entre los esquemas de conocimiento previos y los nuevos
para proceder a su reconstruccidon e interiorizacién. Para intervenir en el desarrollo personal del
alumnado. Se atenderd a aquellos procedimientos que faciliten el didlogo entre iguales y que
procuren la deteccién, la critica y el rechazo de estereotipos y prejuicios sexistas.

También buscaremos que los/as alumnos/as sean protagonistas de la construccion de su aprendizaje y
el método empleado se centrard en la seleccién de materiales y la elaboracién de actividades y
dindmicas que den a conocer realidades mejorables y propicien la parte afectiva y vivencial del
proceso de ensefianza, y la capacidad para mejorar el entorno que les rodea. Se partira de la
realidad cotidiana de los alumnos/as (familiar, escolar e interpersonal) y de los medios de
comunicacién para analizar los estereotipos tradicionales en las relaciones entre los distintos sexos.



Fundamentaremos nuestro trabajo en la prevencién de posibles situaciones violentas y de
discriminacién, ya que si actuamos antes, estaremos ayudando a mejorar las relaciones personales y la
convivencia. También, usaremos la mediacién escolar para la resolucién de los conflictos ocasionados
por razones de género. Todo ello armonizado desde la coherencia y el trabajo de todo el profesorado,
padres y madres y personal del centro.

Recursos: documentos del centro, fichas de trabajo para el alumnado, orientadora, y profesorado en
general.
Temporalizacion: alo largo del curso, distribuyendo las actividades en los tres trimestres.

10.5.2 Actividades dirigidas al profesorado

- Recogida de datos personales y familiares. Estudio del expediente académico de cada alumno/a

- Evaluacién inicial o de diagndstico antes de finalizar el mes de octubre para la deteccidon temprana de
los problemas de aprendizaje y la consiguiente adaptacion del curriculo.

- Asesoramiento en estrategias de atencion a la diversidad.

- Asesoramiento sobre el disefio, desarrollo y evaluacion del Plan de Convivencia.

- Reuniones periddicas con el Departamento de Orientacion para el seguimiento del desarrollo del Plan
de Accion Tutorial , y anadlisis y valoracion del grupo y alumnado que manifieste problemas de
comportamiento.

- Seguimiento hora a hora del comportamiento de alumnos/as conflictivos.

- Asesoramiento en el procedimiento de actuacidon en situaciones de posible intimidacién y acoso
entre iguales “Buillyng” ( Resolucidon de 26 de septiembre de 2007, de la direccion General de
participacién y Solidaridad en la Educacidn, por la que se acuerda los protocolos de actuacion para los
supuestos de acoso escolar). En dicho asesoramiento sobre la normativa intervendra el Jefe de
estudios y el orientador u orientadora.

10.5.3 Actividades dirigidas a las familias
- Reunidn inicial a comienzos de curso para darles a conocer las normas de funcionamiento del centro
y establecer un primer contacto con el equipo educativo y profesores/as.
- Realizaciéon de entrevistas periddicas a lo largo del curso para el seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- Informacion trimestral a las familias del rendimiento escolar de su hijo/a
- Informacién a las familias del comportamiento de su hijo/a, cuando se detecten problemas de
convivencia .
- Talleres para padres/madres de alumnos/as en los que se podran tratar los siguientes temas:
- Normas y limites de la familia
- Cémo decir NO a los hijos y mantenerse firmes
- Habilidades de comunicaciéon y escucha con los hijos/as
- Coémo resolver los conflictos en la familia: Estilos de interaccién.
Para ello es fundamental :
- Reunidn Tutores/as, D.O, Equipo directivo y personal de Asuntos sociales para determinar la
fecha de reunién con los padres de 12 ESO- Citaciones a padres y madres de 12 ESO
-Reunion con padres y madres: situacion de los alumnos/as tras la primera evaluacion,
propuestas de trabajo y tematicas a tratar.
- Envio de la solicitud a Jaén para los talleres: temas a tratar, nUmero de participantes,
materiales necesarios para los talleres.
- Envio de cartas a los padres para ver la demanda de participacién.
- Comunicacion telefdnica a los padres y madres para comunicarles las fechas de los talleres.
- Comunicacion telefdnica a padres y madres dias antes de la conferencia.
- Preparacioén de un regalo/recuerdo para los ponentes.

Las sesiones de trabajo se plantearan en el tercer trimestre (mes de mayo), con una sesidn para cada
contenido y por la tarde. Para ellos contaremos con una psicéloga.



10.6. OTRAS ACTUACIONES PREVENTIVAS

10.6.1. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS:

Actividad de acogida a los padres y madres de nuestro alumnado

En el mes de Octubre se lleva a cabo una acogida general de padres y madres de nuestro
alumnado organizada por niveles. En ésta, el equipo directivo y orientadora los acoge ddndoles la
bienvenida y alguna informacién de interés general. Posteriormente, los tutores y tutoras acogen
en las distintas aulas a los padres y madres del alumnado correspondiente a sus grupos, donde les
explican las peculiaridades del grupo de sus hijos, el horario y las normas de convivencia
establecidas en el ROF.

Responsables: equipo directivo, departamento de orientacién y tutores.

Temporalizacién: primera quincena del mes de Octubre.

La participacion activa de los padres en la educacién de los hijos es fundamental. Es por ello que
los padres deben colaborar con el centro escolar en la tarea educativa. Con este fin, en esta
primera reunién se elegirda en cada grupo, un delegado de padres y madres, de los que
voluntariamente se ofrezcan para ello y tendra, entre otras, las siguientes funciones:

Representar a los padres y madres de alumnos del grupo.

Tener estrecha relacion con el tutor/a y tener la informacién de la situacién del grupo,
problemas, carencias, falta de profesorado, etc. que tenga el grupo.

Ser intermediario entre el tutor/a y los padres/madres en los asuntos generales sobre
cualquier informacién general, quejas, propuestas, proyectos etc.

Colaborar con el tutor en la resolucidn de posibles conflictos en el grupo en los que estén
involucradas alumnos/as y familias (faltas colectivas del alumnado, etc), en la organizacién de
de visitas culturales y, en su caso, en la gestién de contactos con organismos, instituciones,
entidades, asociaciones o empresas de interés para desarrollar dichas actividades y salidas,
conseguir ayudas o subvenciones, etc.

Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticion del profesorado, que
necesiten de la demostracién de habilidades y/o aportaciones de experiencias personales o
profesionales.

Elaborar y dar informacién a los padres sobre temas educativos y aspectos relacionados con la
vida y organizacién del Instituto (Actividades extraescolares, salidas, programas que se

imparten, servicios, disciplina etc.).

Animar a los padres y madres a participar en Escuelas de Padres como recurso que sirve para
mejorar la atencién a sus hijos en todos los aspectos.

Fomentar la comunicaciéon con el tutory el resto de profesorado.

Facilitar la participacién e integracion del resto de padres en el quehacer de cada curso.

Actuar como puente para encauzar las inquietudes, propuestas y aportaciones de los padres al
objeto de mejorar la calidad de la ensefianza y la educacién de los hijos.



Mediar en la resolucién de conflictos.
Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos.
Ademas, las familias podran suscribir con los centros compromisos tanto educativos como de

convivencia.

Reuniones periddicas, si son necesarias, sobre todo con grupos problemdticos.

Reuniones trimestrales de entrega de notas.

Reuniones individuales en horario de tutoria.

Comunicacion de faltas de asistencia via sms movil y, sequn la acumulacion de faltas
concretada en el ROF, dicha informacion serd via postal.

Comunicacion de apercibimientos.

Colaboracion del Centro en las jornadas de las AMPA a nivel local.

Informes académicos del alumnado para las familias

En funcién de las caracteristicas y situacién de los grupos, el equipo educativo del alumnado
rellenard un informe académico (documento 2) en el que se recoge la situacion académica y de
convivencia del alumnado, con el objetivo de que las familias puedan intervenir antes de la
primera evaluacién en la evolucidon académica y personal de sus hijos.

Responsables: Equipos educativos, tutores y Jefatura de estudios.
Temporalizacién: Noviembre.

Acogida del AMPA al profesorado

Jornada de convivencia entre profesorado y madres/padres de nuestro alumnado al comienzo de
curso, con el objetivo de dar la bienvenida por parte del sector de padres y madres a todo el
profesorado.

Responsables: AMPA.

Temporalizacién: segunda semana de Septiembre.

Talleres de padres/madres

Se organizaran, dependiendo de las necesidades tanto del alumnado como de las familias que lo
requieran, unos talleres en colaboracidn con la Consejeria de Bienestar Social, dirigidos a padres y
madres de nuestro alumnado, con el objetivo de aprender técnicas para el trato con sus hijos e
hijas adolescentes: “Como decir no”; “Normas y Limites en la familia”, etc

Responsables: Equipo Directivo y Psicdlogos/as del Centro de Prevencion de Drogodependencia de
Jaén.

Temporalizacién: cuatro sesiones de dos horas por la tarde adaptadas a la disponibilidad de fechas
del centro colaborador.

También pueden organizarse ponencias, coloquios... para proporcionar a las familias pautas de
actuacion con los hijos: fracaso escolar, comportamiento, educacién en valores...



10.6.2. ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

Elaboracion de grupos

La elaboracion de los grupos a principio de curso se lleva a cabo en base a unos criterios
pedagdgicos, entre los cuales, se contemplan algunos que tienen el objetivo de la prevenciéon de
conflictos en el aula y en el dia a dia. En base a esto se lleva a cabo un reparto de alumnado
potencialmente conflictivo detectados a través de los equipos educativos del curso anterior.
Responsables: Equipo Directivo

Temporalizaciéon: mes de Septiembre en la organizacién de grupos del Centro.

Actividad de acogida del nuevo alumnado

Acogida del alumnado de 62 de Primaria en nuestro centro. En ésta, el alumnado conoce a los
miembros del Equipo Directivo y a la Orientadora, realizan una visita por las instalaciones del
Centro y reciben una breve charla sobre los estudios futuros que en él podran realizar.
Responsables: Equipo Directivo

Temporalizacién: Mes de Marzo.

Tutoria entre iquales

Iniciativa pensada para el alumnado de 12 de ESO que tendran como tutores a los alumnos/as de
32 de ESO. Se trata de facilitar la transicidon de este alumnado desde el colegio al instituto a través
de alumnos con cierta madurez y experiencia en el centro que puedan proporcionarle la ayuda
necesaria para su adaptacion e integracién de la vida del centro. La temporalizacién de esta
medida ha de mantenerse a lo largo del curso escolar; no obstante, serd ante todo en el primer
trimestre, cuando deba de ser mas intensa y efectiva, para que la integracién de este alumnado se
haga de la forma menos traumatica posible.

Plan de reuniones de la Junta de Delegados/as

Se trata de un plan de reuniones de miembros del equipo directivo junto con los delegados y
delegadas de cada uno de los grupos del Centro, con el fin de intercambiar informacion de todo
tipo: marcha del curso, problemas de infraestructuras, recursos, necesidades, problemas de
convivencia, etc.

Responsables: equipo directivo.

Temporalizacién: 2 reuniones por trimestre.

Plan de reuniones de la Junta de Delegados/as TIC

Se trata de un plan de reuniones entre el coordinador TIC y los delegados/as TIC del alumnado de
cada grupo con el fin de intercambiar informacidn referente a la marcha de las TIC's y de los
problemas que de ellas se deriven.

Responsable: coordinador TIC.

Temporalizacién: 2 reuniones por trimestre.

Actividades para la difusion de las normas de convivencia

Recogida en el Plan de Accion Tutorial.
Responsables: Orientadora y tutores.
Temporalizacién: 2 sesiones de tutoria.



Valoracion de la actitud del alumnado en clase:

Con esta medida se pretende mejorar el clima de clase y las actitudes de abandono, falta de
atencién, de trabajo y disrupcidn en el aula.

-Se valoraradn positivamente los siguientes aspectos:

-Actitud positiva durante las clases: participacion, interés, atencién, realizaciéon de actividades
en clase y en casa...

-Puntualidad.

-Respeto hacia el profesorado, compafieros y aula.

-Se valorardn negativamente los siguientes aspectos:

-No ser puntual

-No traer material

-No realizar las tareas en casa

-Impedir el desarrollo adecuado de la clase: falta de respeto, interrupcidn inadecuada, falta de
trabajo y colaboracién.

Cuando se produzca alguna penalizacidn, esta se anotara en el parte semanal con una “C” y sera el
delegado/a quien informe al tutor/a de dicha correccién (“C”).

Cuando se acumulen dos “C”, el tutor/a informara a la familia.
En caso de tres correcciones ( 3 “C”), se expulsara al alumno/ a de la clase durante una semana con
las tareas correspondientes y, dependiendo de la gravedad, este/a permanecerd en el Centro o en

SuU Casa.

Sequimiento de la actitud del alumnado

El tutor/tutora o Equipo Educativo, dependiendo de la actitud del alumno/a, propondra un control
de esta actitud. Para ello, la Jefatura de Estudios proporcionard una ficha de seguimiento y
comunicara a los padres dicha actuacion, estableciendo asi un compromiso con el alumno/a y su
familia.

El objetivo de dicho seguimiento serd ayudar a la mejora de la actitud del alumno/a. En caso de
gue no se consiga este cambio, la Jefatura de Estudios decidira la sancidn conveniente.



SEGUIMIENTO DE LA ACTITUD Y EL TRABAJO DEL ALUMNO: NOMBRE DEL ALUMNO@

ACTITUD B=Buena N=Normal R=Regular M= Mala

TRABAJO B=Bien N=Normal M= Mal SEMANA DEL AL DE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8,15A09,15
TECN. Y ORG PART. Y CIUD. COMUNICACION ORG. ORIENT. COMUNICACION
9,15 A 10,15
TECN. Y ORG PROY. EMP. COMUNICACION ORG. ORIENT. COMUNICACION
10,15 A 11,15
PROY. EMP. TECN. Y ORG. TUTORIA PROY. EMP. PART. Y CIUD.
11,45 A 12,45
PART. Y CIUD. COMUNICACION LIBRE CONFIG. TECN. Y ORG. TECN. Y ORG.
12,45 A 13,45
COMUNICACION ORG. ORIENT. PROY. EMP. TECN. Y ORG. TECN. Y ORG.
13,45 A 14,45
ORG. ORIENT. LIBRE CONFIG. PART. Y CIUD. TECN. Y ORG. PROY. EMP.

FIRMA
PADRE/MADRE

Cada profesor/a firmard y registrard en este parte semanal la actitud del alumno en las distintas clases, utilizando para ello la leyenda que figura en la parte superior del mismo (también se podrdn
indicar en cada tramo horario, cuando se estime oportuno, las notas de los exdmenes). En la parte de atrds, se podrdn incluir las observaciones que se consideren pertinentes.

El alumno entregard este parte, los viernes de cada semana en Jefatura de Estudios y recogerd el de la siguiente semana.




OBSERVACIONES PROFESORES:

OBSERVACIONES PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL:



Estrecha relacion con Asuntos Sociales, Servicio Andaluz de Salud y otros organismos

De forma preventiva se tratan con estas instituciones temas relacionados con la situacién del
alumnado a nivel personal y general (absentismo, problematicas familiares, etc.).

Realizacion, de igual manera, de actividades con el alumnado, como por ejemplo las incluidas en el

programa “Forma Joven”, donde se trabajan temas como: alcohol y tabaco, sexualidad, salud mental y
postural, alimentacién, primeros auxilios...

Actividades de coeducacion

Dentro del Plan de Coeducacidén se recogen las siguientes actuaciones:

-Talleres de coeducacidn: llevados a cabo por alumnado del Centro, que actuardn como monitores
para los cursos de 12 y 22 de ESO. Los objetivos de dichos talleres seran: a) Familiarizar al alumnado
con aplicaciones basicas de electricidad.

b) Fomentar la autonomia personal, autocuidado y el conocimiento del protocolo en la mesa.

-Exposicion de calendarios mensuales, en zonas comunes y aulas del Centro, destacando el papel
de las mujeres en los diferentes aspectos sociales, politicos, cientificos y culturales.

-Colaboracidn con las materias de Educacién para la Ciudadania y Alternativa a la Religion.

-Sesiones de tutoria (dentro del plan de Accion Tutorial) enfocadas a la prevencién de la violencia
de género y a la orientacién académica-profesional sin sesgo de género.

-Colaboracidn con personal e instituciones como AMPA, Concejalia de la mujer e Instituto Andaluz
de la mujer.

-Campanias de sensibilizacién en fechas sefialadas: 25 de noviembre; 30 de enero; 8 de marzo.
-Exposicidn de noticias referentes al ambito de la coeducacidn en un tablén de anuncios especifico.
-Carteleria en las zonas comunes del centro para fomentar la igualdad de género en el alumnado.

11. PROGRAMACION DE FORMACION

- Cursos de formacion en Mediacion de conflictos para alumnado y profesorado.

- Imparticién de cursos para formar a mediadores de otros centros de la comarca. Jornadas en
el “Carmen de Burgos” para consolidar el proceso de mediacién en nuestro Centro y para la
formacién de mediadores en otros centros.

- Cursos dirigidos a los mediadores y otros miembros de la comunidad interesados, sobre:
risoterapia, inteligencia emocional, habilidades sociales, acoso y violencia escolar, etc.

- Encuentros entre mediadores de distintos centros de la comunidad andaluza, que servirian
para intercambiar experiencias y convivencia.

- Incluirnos en la oferta de los cursos ofertados por el Instituto Andaluz de la Juventud en el mes
de Enero.



12. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
DIFUSION

PROFESORADO: para su elaboracién, se pondra a disposicién de todos los miembros del Claustro el
borrador elaborado por la Comisién de convivencia con el fin de que el profesorado haga sus
aportaciones y dar el visto bueno en un Claustro posterior. Una vez aprobado por el Consejo Escolar,
se pondra una copia del Plan de Convivencia en la sala de profesores a disposicién de los mismos.

MADRES/PADRES: para su elaboracién, se pondra a disposicion del AMPA el borrador elaborado por la
Comisidon de convivencia con el fin de que los miembros de la misma hagan sus aportaciones y lo
debatan en asamblea. Una vez aprobado por el Consejo Escolar, se dard una copia del Plan de
Convivencia a la presidenta del AMPA para que quede a disposicién de los miembros de la asociacion.

ALUMNADO: para su elaboracion, se pondra a disposicidon de la Asociacion de alumnos y alumnas del
Centro, el borrador elaborado por la Comisiéon de convivencia con el fin de que los miembros de la
misma hagan sus aportaciones y lo debatan en asamblea. También se le facilitard a la junta de
delegados y delegadas para su debate en clase, preferentemente, en la hora de tutoria.  Una vez
aprobado por el Consejo Escolar, se dara una copia del Plan de Convivencia a la presidenta de la
Asociacion para que quede a disposicidén de los miembros de la misma.

CONSEJO ESCOLAR: para su elaboracidn, se pondra a disposicién de todos los miembros del Consejo
Escolar el borrador elaborado por la Comisién de convivencia con el fin de que los miembros del
mismo, hagan sus aportaciones y debatan y aprueben, posteriormente, en la reuniéon que se
convocara para tal fin. Una vez aprobado, se pondra una copia del Plan de Convivencia a disposicion
de los miembros de dicho érgano.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

La Comisidon de Convivencia se reunira, al menos una vez al trimestre para analizar las
incidencias producidas, las actuaciones realizadas y los resultados conseguidos en relacion con la
aplicacion del Plan de Convivencia, asi como para elevar al Consejo Escolar propuestas para la mejora
de la convivencia.

Al finalizar el curso escolar se elaborard un Informe Anual de la Convivencia en el que se
evaluara el conjunto de medidas previstas y aplicadas para mejorar la convivencia en el centro.

A tal fin, el Equipo Directivo facilitard al Consejo Escolar, para su andlisis, informacion
relativa a la aplicacidn del Plan de Convivencia escolar y las normas de convivencia, en los siguientes
aspectos:

- Actividades realizadas.

- Formacion relacionada.

- Recursos utilizados.

- Asesoramiento y apoyo técnico recibido (Orientadores, Equipos, servicios externos, etc.)

- Porcentaje de correcciones impuestas relativo a las conductas contrarias y gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro; tipologia de las conductas corregidas y de las medidas educativas
aplicadas; casos de acoso o intimidacidn detectados, etc.

El Consejo Escolar elaborara, a partir de la informacidn facilitada por el Equipo Directivo, el
Informe Anual de Convivencia que incorporard la evaluacion del Plan de Convivencia, y los
resultados de la aplicacidén de las normas de convivencia, segun lo dispuesto en la normativa vigente.
Este informe recogerd, al menos, los siguientes apartados:

a) En relacién con la evaluacion del Plan de Convivencia:

- Nivel de consecucidn de los objetivos propuestos.

- Grado de participacién de los diferentes componentes de la comunidad educativa.
- Valoracion de resultados, propuestas de continuidad y de mejora.



b) En relacién con los resultados de la aplicacién de las normas de convivencia:
- Analisis de los problemas detectados.

- Propuesta de adopcion de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia.
c) Informacién elaborada por el Equipo Directivo.

El Informe Anual de Convivencia del centro se incorporara a la Memoria final.

13. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA Y GESTION DE INCIDENCIAS

El profesorado o la persona que detecta la incidencia la registra en el documento (MODELO 1), del
cual, se hace una copia que se deja al tutor/a del alumno/a y se entrega el original en la Jefatura de
Estudios. La persona que ha detectado la incidencia comunica en el mismo dia por teléfono a la familia
lo sucedido. En caso de que ésta no pueda realizar la llamada, se encargaria cualquier miembro de la
Direccidn.

Posteriormente, el tutor o tutora registrara en el sistema informatico de SENECA, la incidencia.
Todos los datos introducidos en SENECA son gestionados por la Jefatura de Estudios para:

Los informes trimestrales del estado de la convivencia que se presentan al Claustro y Consejo
Escolar tras cada evaluacion.

Comunicaciones con las familias para tratar la situacion particular de sus hijos (reincidencia en
malas conductas, orientacidon académica, sanciones, ...)

Al finalizar el curso escolar, todas las incidencias registradas en papel se almacenan en archivos
histéricos.

Otro documento en el que se recoge el nimero de incidencias del alumnado, asi como el nimero de
pendientes en cada evaluacion, es el cuaderno de fotografias. Es una herramienta muy util para
resumir muy eficazmente la situacién de todo el alumnado del Centro.

El nimero de incidencias también se traslada al documento que recoge la informacidn académica del
alumnado que se envia a las familias en el mes de noviembre.



DOCUMENTO 1

Alumno/a:

APERCIBIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO DE NORMAS DE CONVIVENCIA

Curso:

Profesor/a:

Fecha Hora del incidente

Tutor/a:

Conductas contraria en las que incurre (Decreto 327/2010, de 13 de julio (BOJA
16/07/10))

Conductas contrarias a las normas de convivencia (art. 34)
[l Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de la clase.
Falta de colaboracién sistematica en la realizacion de las actividades
Impedir o dificultar el ejercicio el estudio a sus comparieros
Faltas injustificadas de puntualidad.
Faltas injustificadas de asistencia a clase.
Actuaciones incorrectas hacia algiin miembro de la comunidad educativa
Dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa

oDogoggood

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (art. 37)

[1  Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa.
Acoso escolar
Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad o la incitacion ellas
Las vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad educativa.
Las amenazas o coacciones contra un miembro de la comunidad educativa.
Suplantacion de la personalidad, la falsificaciéon o sustraccién de documentos
Deterioro grave de las instalaciones o documentos del centro, o pertenencias de
un miembro de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.
La reiteracion en un mismo curso de conductas contrarias a las normas de
convivencia.
Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.
[J Incumplimiento de las correcciones impuestas.

oDoodoodg

O

O

El PROFESOR/A corrige con (art 35):
[ Amonestacion oral.
[l Suspension del derecho de asistencia a esa clase (art 34.1.a y 35.1 a-b) Derivacion al aula
de convivencia
[l Apercibimiento escrito.

Llamada a la familia Fecha: teléfono
Descripcion de los incidentes (detras)

Firmado:

parentesco

CORRECCION:

Conducta contraria a las normas de convivencia (art. 34)

[l  Suspension del derecho de asistencia a las clases de
permanencia en el aula de convivencia Fecha:

[l Derivacion al aula de convivencia durante los dias

[J  Suspension del derecho de asistencia al centro por
Fecha:

[l Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y

(3 dias max.) y

dias.(Max 3 dias)

desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

Conducta gravemente perjudicial para la convivencia (art 37)

[ Realizacion de tareas fuera del horario lectivo del centro.

[l Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro durante
dias (max. 1 mes)

[ Suspension del derecho de asistencia a las clases de
(3 dias lectivos-dos semanas)
[l Suspension del derecho de asistencia al centro durante

[l Cambio de grupo.

] Cambio de centro docente.

durante

(4 -30 dias lectivos)

Llamada a la familia para comunicar la sancién aplicada:
Firmado:




DESCRIPCION DE LOS INCIDENTES:

OTRAS MEDIDAS:

[1 Tutorias compartidas
Tutor/a:

J Compromiso de convivencia y/o educativo

0 Otras:

OBSERVACIONES DEL TUTOR/A

De la resolucion de este conflicto disciplinario y la imposicién de su sancién se da
traslado al Consejo Escolar en reunién de fecha [

Firmado:




ANEXO I
COMPROMISO DE CONVIVENCIA

................................................... , matriculado en este centro en el curso/grupo y
DD en calidad de
tutor/a de dicho alumno/a, se reinen el dia ..................... , para firmar el presente compromiso.

LA FAMILIA SE COMPROMETE A:
0 Que el alumno/a asista diariamente y con puntualidad al centro y con los materiales
necesarios para las clases.

O Que el alumno/a no traiga dispositivos moéviles al centro.
0 Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de la convivencia.
0 Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y

seguimiento de los cambios que se produzcan.

0 Entrevistarse semanal o quincenal o mensualmente con el tutor/a del alumno/a para
informarse periddicamente sobre su actitud e intervenir, en caso necesario, para corregirla.

O Mantener una actitud positiva y dialogante en las reuniones con la direccion, con el
tutor/a o profesorado del centro.

0 Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones y medidas
disciplinarias
[ L 5 (01 P
Fdoteiuiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeneee
EL CENTRO SE COMPROMETE A:
0 Controlar a diario la asistencia a clase e informar de forma urgente a los

representantes legales, en caso de ausencia del alumno/a.

0 Hacer un seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informar a la
familia.
O Proporcionar los recursos necesarios para la realizacion de las actividades y tareas,

en caso de expulsion del aula.

0 Aplicar medidas preventivas para mejorar su actitud (aula de convivencia,
mediacion, etc.).



O Entrevistarse con el representante legal del alumno/a y el tutor/a de forma periodica,
si es necesario, informando sobre los cambios de actitud que se produzcan.

O L0 ettt e et e
Fdoteeeuiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieennnee
EL ALUMNO/A SE COMPROMETE A:
0 Asistir diariamente y con puntualidad al centro.
0 No salir del Centro durante el horario escolar.
0 No traer dispositivos mdviles al centro.
O Tratar con respeto al profesorado, al personal no docente y a sus compafieros.
0 Respetar el derecho al aprendizaje de sus compafieros, no interrumpiendo ni

molestando en las clases.
O Realizar las tareas que el profesor/a le encomiende.

0 Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la correccion de su
comportamiento.

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A.

ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

FECHA DE REVISION:
[0 Reduccion de faltas de asistencia a clase.

"1 Reduccion de retrasos.

"1 Respeto de las normas sobre dispositivos moviles.

"l Mejora de comportamiento en las clases.

'] Mejora de actitud y relacion con los compaiieros y profesores.

"1 Mejora de la integracion.

Firma: los representantes legales Firma: el tutor/a del alumno/a

Fdo.: Fdo.:




FECHA DE REVISION:

N O O A O O

Reduccion de faltas de asistencia a clase

Reduccion de retrasos.

Respeto de las normas sobre dispositivos moviles.

Mejora de comportamiento en las clases.

Mejora de actitud y relacion con los compatfieros y profesores.
Mejora de la integracion.

Firma: los representantes legales Firma: el tutor/a del alumno/a

Fdo.:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

e (Consecucion de los objetivos:
7SI
1 NO
e En caso de la no consecucion de los objetivos, las principales causas
ST ) 4
e Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de
(070 1A L7311
e Renovacion 0 suscripcion de un nuevo
o8] 10101 0) 141110 1
En Baeza, a de de
EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
Fdo: Fdo:
V¢ B° EL DIRECTOR/A

Fdo:




ANEXO II
COMPROMISO EDUCATIVO

................................................... , matriculado en este centro en el curso/grupo y
DD en calidad de
tutor/a de dicho alumno/a, se reinenel dia ..................... , para firmar el presente compromiso.

LA FAMILIA SE COMPROMETE A:
0 Que el alumno/a asista diariamente y con puntualidad al centro y con los materiales
necesarios para las clases.

O Que el alumno/a no traiga dispositivos modviles al centro.

0 Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora académica del
alumno/a.

0 Facilitar ambiente y condiciones de estudio adecuados para el alumno/a, haciendo

hincapié en el cuidado del material escolar.

0 Colaborar con el centro en el control y cumplimiento de las tareas escolares,
asegurandose de que el alumno/a cumple con su horario de estudio, realiza las tareas pendientes y
dedica tiempo al estudio de las materias.

O Entrevistarse semanal o quincenal o mensualmente con el tutor/a del alumno/a para
informarse periodicamente sobre su progreso académico.

0 Mantener una actitud positiva y dialogante en las reuniones con la direccion, con el
tutor/a o profesorado del centro.

[ L 5 (01
Fdo:tuiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieninene
EL CENTRO SE COMPROMETE A:

0 Controlar a diario la asistencia a clase e informar de forma urgente a los

representantes legales, en caso de ausencia del alumno/a.

0 Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento
de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.

0 Proporcionar los recursos necesarios para la realizacion de las actividades y tareas,
en caso de expulsion del aula.

0 Aplicar medidas preventivas para mejorar su actitud y su rendimiento académico
(aula de convivencia, mediacidn, tutorias compartidas, etc.).



O Entrevistarse con el representante legal del alumno/a y el tutor/a de forma periodica,
si es necesario, informando sobre los cambios que se produzcan.

O L0 ettt e et e
Fdoteeeuiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieennnee
EL ALUMNO/A SE COMPROMETE A:
0 Asistir diariamente y con puntualidad al centro.
0 No salir del Centro durante el horario escolar.
0 No traer dispositivos mdviles al centro.
O Realizar las tareas que el profesor/a le encomiende y traer los materiales necesarios.
0 Estudiar mas y cumplir con el horario de estudio.
0 Preguntar las dudas y aumentar el interés por las materias.
O Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la correccion de su
comportamiento.
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Fdoteeiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeineee
PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A.
ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
FECHA DE REVISION:

'] Reduccion de faltas de asistencia a clase.

"1 Respeto de las normas sobre dispositivos moviles.

"] Mejora de habitos de trabajo y esfuerzo.

'] Cumplimiento del horario de estudio y entrega de trabajos.
"1 Mejora de la autonomia.

1 Mejora de actitud y comportamiento en las clases.

"1 Mejora de resultados académicos.

Firma: los representantes legales Firma: el tutor/a del alumno/a
Fdo.: ] Fdo.:
FECHA DE REVISION:

[0 Reduccion de faltas de asistencia a clase.

"1 Respeto de las normas sobre dispositivos moviles.



Mejora de habitos de trabajo y esfuerzo.

Cumplimiento del horario de estudio y entrega de trabajos.
Mejora de la autonomia.

Mejora de actitud y comportamiento en las clases.

Mejora de resultados académicos.

Firma: los representantes legales Firma: el tutor/a del alumno/a

Fdo.:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

U
U

Consecucion de los objetivos:

SI
NO

En caso de la no consecucion de los objetivos, las principales causas

e Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de
CAUCALIVO. . L.ttt e
e Renovacion 0 suscripcion de un nuevo
o8] 10101 0) 041110 1
En Baeza, a de de
EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
Fdo: Fdo:
V° B° EL DIRECTOR/A

Fdo:




ANEXO 11l

COMUNICACION DE ABSENTISMO

|3 74 ) , como
padre/madre /tutor legal del
AlUMNO/ A, . oo , matriculado en este

Centro, se le/s recuerda que la asistencia al centro educativo es obligatoria por Ley y que su deber
es velar por el cumplimiento de dicha asistencia (Ley 1/1998 de 20 de abril de los Derechos y
Atencion al Menor, donde considera la ausencia de escolarizacion habitual como uno de los
supuestos de desamparo en su articulo 23.1.b; la Ley Organica 2/2006 de Educacion, que
determina que la edad obligatoria de escolarizacion es hasta los 16 afios y la Orden de 19 de
Septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral para la
Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar en su articulo 8.1.).

Dado que, el compromiso firmado, no se ha cumplido por su parte, su expediente sera remitido al
Equipo Técnico de Absentismo Escolar, de lo que se podran derivar responsabilidades legales.

En Baeza, a ...... de............l. de 201..

El Director



ANEXO IV
ABSENTISMO ESCOLAR. MODELO DE COMPROMISO

D./D
padre/ madre/ tutor legal del alumno/a
citado/a por el/la tutor/a D. /D?.
a una entrevista con la finalidad de resolver el problema
que suponen las numerosas faltas de asistencia injustificadas de su hijo/a para su formacion e
integracion social, mediante la presente

COMPARECE Y DECLARA:

PRIMERO.-Que las frecuentes faltas de asistencia se deben a

Para acreditarlo aportan:

SEGUNDO.-Como  posible  solucion a  este  problema se  compromete a

TERCERO. -El/La compareciente reconoce ser informado/a acerca de las obligaciones que la Ley
impone a los padres respecto a la educacion de sus hijos y de los recursos que el centro educativo
les ofrece para solucionar el problema de absentismo planteado.

Del mismo modo le comunicamos que, en el caso de que persistieran las faltas de asistencia,
este Centro, de acuerdo con la Ley 1/1998 de 20 de abril de los Derechos y Atencion al Menor
(donde considera la ausencia de escolarizacion habitual como uno de los supuestos de desamparo
en su articulo 23.1b), la Ley Organica 2/2006 de Educacion (que determina la edad obligatoria de
escolarizacion es hasta los 16 afios) y siguiendo el protocolo que recoge en su Articulo 8.1 la
Orden de 19 de septiembre de 2005 (por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan
Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar), su expediente sera
remitido al ETAE donde por incumplimiento de su deber se pueden derivar responsabilidades
legales.

En Baeza, a de de 201

TUTOR/A PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL

Fdo.: Fdo.:




ANEXO V

COMUNICACION DE ABSENTISMO

DD e , como
padre/madre /tutor legal del
AlUMNO A, .o o , matriculado en este

Centro, se le/s recuerda que la asistencia al centro educativo es obligatoria por Ley y que su deber
es velar por el cumplimiento de dicha asistencia (Ley 1/1998 de 20 de abril de los Derechos y
Atencidén al Menor, donde considera la ausencia de escolarizacion habitual como uno de los
supuestos de desamparo en su articulo 23.1.b; la Ley Organica 2/2006 de Educaciéon, que
determina que la edad obligatoria de escolarizacion es hasta los 16 afios y la Orden de 19 de
Septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral para la
Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar en su articulo 8.1.).

Dado que, el compromiso firmado, no se ha cumplido por su parte, su expediente sera remitido al
Equipo Técnico de Absentismo Escolar, de lo que se podran derivar responsabilidades legales.

En Baeza, a ...... de............l. de 201..

El Director
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
IES ANDRES DE VANDELVIRA

INTRODUCCION

El departamento de Matematicas del IES Andrés de Vandelvira estd integrado por dos profesoras
y dos profesores con destino definitivo, uno de ellos con perfil Bilinglie. Durante el presente
curso cuenta, ademas, con tres profesoras mas provisionales, una de ellas bilingte.

Consideramos importante mencionar, ademds de la metodologia, otros aspectos de
organizacién que creemos influyen positivamente en los resultados de nuestro alumnado.

ORGANIZACION DE GRUPOS

- Los grupos de alumnado se organizan de forma heterogénea, todo lo que permite la
organizacién de los mismos teniendo en cuenta los recursos con que el centro cuenta.

- Se forman grupos de Refuerzo de Matematicas en los niveles de 12 y 42 (este ultimo dirigido al
alumnado procedente de PMAR) con un maximo de 15 alumnos/as, lo cual permite trabajar de
forma muy individualizada con el alumnado que tiene dificultades en la asignatura.

- De la misma manera se organizan grupos reducidos de Ampliacién de Matematicas para el
alumnado de 22 de la ESO.

- También se forman grupos de Taller de pendientes en 22 y 32 para el alumnado con asignaturas
no superadas del curso anterior.

- En la asignatura de Matematicas Aplicadas de 42 ESO, se dividen dos grupos, uno con el
alumnado procedente de PMAR de 39, que suele ser alumnado con grandes dificultades y niveles
mas bajos, y otro, con el resto de alumnado que, aunque suelen tener un nivel superior a los
antes mencionados, tienen también importantes dificultades, con lo que se suele hacer una
adaptacion grupal de los contenidos, dejando estos en los minimos, y aplicando una
metodologia especialmente activa.



METODOLOGIA

Principios metodoldgicos generales

1. Partir del nivel de desarrollo del alumnado.

2. Asegurar la construccidn de aprendizajes significativos.

3. Facilitar la realizacion de aprendizajes significativos por si solos.

4. Modificar esquemas de conocimiento.

5. Potenciar la actividad e interactividad en los procesos de aprendizaje.

Principios didacticos

1. Asegurar la relacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del
alumnado partiendo, siempre que sea posible, de las experiencias que posee.

2. Diseflar actividades de ensefanza y aprendizaje que permitan al alumnado establecer
relaciones sustantivas entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes.

3. Organizar los contenidos en torno a ejes que permitan abordar los problemas, las situaciones
y los acontecimientos dentro de un contexto y en su globalidad.

4. Favorecer la interaccion alumnado-profesorado y alumnado-alumnado, para que se produzca
la construcciéon de aprendizajes significativos y la adquisicidn de contenidos de claro
componente cultural y social.

5. Potenciar el interés espontdneo del alumnado en el conocimiento de los cédigos
convencionales e instrumentos de cultura.

6. Tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de aprendizaje de cada nifio/a
concreto/a para adaptar los métodos y los recursos a las diferentes situaciones.

7. Proporcionar continuamente informacion al alumnado sobre el momento del proceso de
aprendizaje en que se encuentra, clarificando los objetivos por conseguir, haciéndole tomar
conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por superar.

8. Impulsar las relaciones entre iguales proporcionando pautas que permitan la confrontacién y
modificacion de puntos de vista, la coordinacion de intereses, la toma de decisiones colectivas,
la ayuda mutua y la superacién de conflictos mediante el didlogo y la cooperacién.

9. Disenar actividades para conseguir la plena adquisicién y consolidacidn de contenidos.

Principios didacticos de la materia

Utilizar un enfoque desde los problemas
e Para introducir los conceptos y procedimientos se parte de situaciones problematicas en las
2



gue estén subyacentes aquello que se quieren ensefar.

* Para consolidar los conocimientos adquiridos se insiste en situaciones parecidas variando el
contexto.

* Para conseguir que el aprendizaje sea funcional, los/as alumnos/as aplican los conocimientos
adquiridos a la resolucion de una variedad amplia de problemas.

Proponer investigaciones
Para desarrollar las capacidades cognitivas.

Estudiar el lenguaje matematico de los medios de comunicacién
Como el lenguaje gréfico es habitual en la prensa, hay que lograr que el alumnado sepa
interpretar correctamente la informacidn contenida en los distintos tipos de graficos.

Aplicacion al planteamiento didactico
¢ Exploracién de los conocimientos previos.

e Exposicién y explicacién por parte del profesorado acompafiada de numerosos y variados
ejemplos y didlogo con el alumnado.

e Actividades para la consolidacién de los conceptos y procedimientos (ejercicios y problemas).

RECURSOS

Entre los recursos didacticos, el profesor podra utilizar los siguientes:
e Libro de texto.

¢ Fotocopias ejercicios.

e Ejercicios de refuerzo y de ampliacion.

e Pizarra digital.

e Paginas web de Matematicas: Juegos y Matemdticas de Ana M2 Garcia Azcarate, Me gustan las
mates (juegos de célculo mental entre otros),...

e Tablas de cuadrados perfectos y cubos.
eJuegos para fomentar la rapidez mental del alumno (pagina Me gustan las mates).

eInformaciones en prensa que tengan algun contenido matematico en los que aparezcan:
numeros negativos, temperaturas maximas y minimas en una region, clasificaciones deportivas,
cotizaciones de bolsa, graficas, etc.

*Recibos, facturas...

eMaterial de medida: cinta métrica, jarras graduadas, termdémetro de laboratorio, cronémetro,
etc.

e Material de dibujo: regla, escuadra, cartabdn, compas y transportador de dngulos.
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*Se emplearan figuras geométricas tridimensionales y planas para familiarizar a los alumnos con
los cuerpos geométricos.

eCalculadora cientifica.

e Ordenadores y software apropiado.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Aspectos Generales
La atencion a la diversidad se contempla en tres niveles o planos: en la programacién, en la
metodologia y en los materiales.

¢ Atenciodn a la diversidad en la programacion

Se organizan las actividades de menor a mayor complejidad de forma gradual y se proponen
ejercicios y problemas de refuerzo para el alumnado con dificultades y de ampliacién, para el
alumnado mas aventajado.

e Atencion a la diversidad en la metodologia

La atencion a la diversidad, desde el punto de vista metodoldgico, debe estar presente en todo
el proceso de aprendizaje y llevar al profesorado a:

— Detectar los conocimientos previos del alumnado al empezar un tema.

— Procurar que los contenidos matematicos nuevos que se enseiflan conecten con los
conocimientos previos y sean adecuados a su nivel cognitivo.

— Intentar que la comprensién del alumnado de cada contenido sea suficiente para una minima
aplicacion y para enlazar con los contenidos que se relacionan con él.

¢ Atencion a la diversidad en los materiales utilizados

De manera mas concreta, se especifican a continuacién los instrumentos para atender a la
diversidad del alumnado:

e Variedad metodoldgica.

e Variedad de actividades de refuerzo y profundizacién.

e Multiplicidad de procedimientos de evaluacién del aprendizaje.

e Diversidad de mecanismos de recuperacion.

e Trabajo en pequefos grupos.

e Trabajos voluntarios.



Estos instrumentos pueden ser completados con algunas otras medidas que permitan una
adecuada atencién a la diversidad, como podrian ser:

* Hacer una detallada evaluacioén inicial.

e Favorecer la existencia de un buen clima de aprendizaje en el aula.

e Insistir en los refuerzos positivos para mejorar la autoestima.

e Aprovechar las actividades fuera del aula para lograr una buena cohesién e integracién del
grupo.

Concrecidn en el aula

e Alumnado con necesidades educativas especiales con informe psicopedagogico del
Departamento de Orientacidn, estan atendidos normalmente en el aula de Apoyo con una
adaptacion curricular significativa, aunque dependiendo del horario de dicho aula, habrd
alumnado en el que en alguna hora lo atendamos en nuestras horas de matemadticas en gran
grupo. En este caso, este alumnado trabajard el material preparado por las profesoras de apoyo
con la supervisién del profesor o profesora de Matematicas que da clase al grupo.

¢ Alumnado de bajo rendimiento, dificultades de aprendizaje y alumnado con desventaja
sociocultural que, a pesar de no ser alumnado diagnosticado como de n.e.e., la experiencia si
que nos demuestra cada curso que, por las circunstancias que sean, nos encontramos con un
nuimero de alumnos/as de este tipo con deficiencias en su aprendizaje que no les permite seguir
el ritmo normal de la clase y de su nivel. Este alumnado se detecta por dos vias:

¢ Informacion del curso anterior.
® Pruebas iniciales.

Una vez detectado, para este alumnado se elige alguna de estas vias:

1. Adecuacion curricular que se basa esencialmente en:

¢ Adaptacion de los contenidos de la materia, desglosandolos en mas apartados, mas simples
que al resto, repitiendo mas ejercicios y limitandonos a los contenidos minimos del nivel en
cuestion.

e Adaptacion de los examenes a los contenidos trabajados, con preguntas claras y mas
desglosadas que al resto.

2. Contar con una hora de apoyo semanal en pequeiio grupo, para su refuerzo. Esta es una
hora coincidente con la materia de Matematicas en la que trabajard lo mismo que el resto del
grupo pero en pequefio nimero (2, 3, 4 o 5) con otro profesor/a de Matematicas. Este curso los
recursos no han permitido que contemos con ninguna de estas horas.

3. Desdoble del grupo de 42 de Matematicas Aplicadas haciendo un grupo con el alumnado
procedente de PMAR de 32 con un nivel mds basico e incluso adaptado y otro un poquito mas
avanzado, aunque con los contenidos minimos, dadas las peculiaridades del grupo.
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