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RESOLUCION DE 12 DE MARZO DE 2024, DE LA DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DOCENTES PARA EL DESARROLLO DE FUNCIONES DE IMPULSO Y
DINAMIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL MEDIANTE EL TRABAJO EN RED EN LAS
DELEGACIONES TERRITORIALES CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE EDUCACION Y EN LA
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en el articulo 42.bis, define la Formacién Profesional dual del
Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en
corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas,
armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros docentes y los centros de
trabajo. El mismo articulo dispone, asimismo, que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Autdénomas, regulard las condiciones y requisitos bdsicos que permitan el desarrollo por las
Administraciones educativas de la Formacion Profesional Dual en el ambito del sistema educativo.

La referida Ley establece, en su articulo 39, que la Formacién Profesional, en el sistema educativo,
tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, y permitir su progresion
en el sistema educativo, en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia, constituye el marco normativo en el que se insertan todas las ensefianzas del sistema
educativo de Andalucia, entre ellas la Formacion Profesional, a la que dedica el Capitulo V del Titulo II.
Establece, en su articulo 68.4, que la Consejeria competente en materia de educacidon promovera las
medidas oportunas para adecuar la oferta publica de Formacion Profesional a las necesidades del
tejido productivo andaluz.

Asimismo, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas de la Formacidn Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo, al regular la
formacidn en centros de trabajo, establece que la Consejeria competente en materia de educacién
promovera la implicacion empresarial y la implicacién del sector publico en los programas de
formacion en centros de trabajo que habra de desarrollar el alumnado de formacién profesional
inicial.

Enmarcada en este contexto normativo, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, en su
articulo 75, confiere a las Administraciones educativas y laborales la competencia para promover la
colaboracién con las empresas y entidades empresariales y de profesionales auténomos con la
finalidad, entre otras, de la imparticion de los mddulos profesionales incluidos en los titulos de
Formacion Profesional en las instalaciones de las empresas para garantizar que la formacion se realice
con los equipamientos mas actuales. Establece, asimismo, que los centros de Formacidn Profesional y
empresas de los diferentes sectores productivos podran promover proyectos estratégicos comunes,
creando para ello entornos académicos y profesionales dirigidos al desarrollo de un modelo
econdémico sostenible basado en el conocimiento, la mejora de la innovacion, el fomento de la
iniciativa emprendedora y el respeto medioambiental.

Por su parte, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional, en el articulo 6.7, establece el impulso de la dimension dual de la formacidn profesional y
de sus vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboracién publico-privada entre
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administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales y
sindicales, entidades y tercer sector para la creaciéon conjunta de valor, el alineamiento de los
objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacién de la brecha urbano/rural a través de una
adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales,
como uno de los objetivos del sistema de Formacién Profesional.

Por ultimo, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacién Profesional, aglutina y refleja este progresivo auge de la formacién en empresas de
nuestro alumnado durante su paso por las ensefianzas de formacion profesional. Este nuevo marco
normativo tiene por objeto desarrollar un sistema Unico e integrado de Formacidn Profesional, en el
que todas las ensefianzas de Formacion Profesional podran incluir un periodo de formacién en
empresas, lo que, hasta el momento, era exclusivo de los ciclos que tuvieran aprobado un proyecto de
FP Dual.

Debemos recordar que la Formacion Profesional Dual se implantd en la Comunidad Auténoma de
Andalucia en el curso escolar 2013-2014, con proyectos que combinaban periodos de formacion para
el alumnado entre el centro docente y la empresa, con exitosas experiencias. De la buena acogida que
esta modalidad de ensefianza tuvo entre las primeras empresas que colaboraron en su
implementacion, asi como del interés que ha despertado a lo largo de los Ultimos afios, surgié la
necesidad, con 664 proyectos autorizados en la convocatoria de 18 de enero de 2021 para la
implantacion de proyectos de Formacion Profesional Dual en el curso 2021-2022, de impulsar la
implantacion de la Formacion Profesional Dual en la Comunidad Auténoma de Andalucia, creando
para ello la Red Andaluza de Dinamizacion de la Formacion Profesional Dual. Asi, mediante Resolucion
de 15 de marzo de 2022, de la Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, se
realizd convocatoria publica para la provision de puestos docentes para el desarrollo de funciones de
impulso de la Formacion Profesional Dual mediante el trabajo en red.

El paulatino crecimiento del nimero de proyectos de Formacién Profesional Dual para el curso 2023-
2024, con un total de 1045 proyectos presentados en la convocatoria de enero de 2023, demuestra la
necesidad de promover un crecimiento ordenado de la Red Andaluza de Dinamizacién de la
Formacion Profesional Dual, que fue creada por Resolucion de 8 de abril de 2022 de la Direccidn
General de Formacidn Profesional. Asimismo, la Resolucidn de 22 de febrero de 2024, de la Direccién
General de Formacion Profesional, por la que se actualiza la Red Andaluza de Dinamizacién de
Formacion Profesional Dual viene a perpetuar la labor iniciada con la creacidn de la Red y adaptar su
funcionamiento a los cambios normativos vigentes.

Estas acciones de dinamizacion tienen la finalidad de acercar la formacion profesional al ambito
empresarial, de modo que impulsen la mejora de la cualificacion profesional de los trabajadores,
combinando los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién y
favoreciendo la mejora de la competitividad y el desarrollo del tejido productivo andaluz.

Esta actuacion sera financiada por el Fondo Social Europeo en el Marco del Programa Operativo FSE+
Andalucia 21-27.

Por todo ello, en virtud de las competencias atribuidas en el Decreto 154/2022, de 9 de agosto, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, esta Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos ha resuelto
realizar convocatoria pUblica para la cobertura de puestos docentes sujeta a las siguientes
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BASES
PRIMERA. Objeto.

Es objeto de la presente resolucion efectuar convocatoria, mediante concurso de méritos, para la
seleccion y nombramiento de 10 docentes con funciones de prospeccion y dinamizaciéon de la
Formacion Profesional Dual (dinamizadores y dinamizadoras de la Formacion Profesional Dual, en
adelante DFPD) en la Direccion General de Formacion Profesional de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacidn Profesional, cuya principal funcion sera la de gestionar y velar por el correcto
funcionamiento de la Red Andaluza de Dinamizacidn de la Formacion Profesional Dual y, a través de la
misma, promover activamente la incorporacion de empresas al Sistema Educativo de Formacion
Profesional para que el alumnado pueda realizar en ellas parte de su formacion, tal y como establece
el RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacidn
Profesional, en los ciclos formativos o cursos de especializacién de Formacion Profesional sostenidos
con fondos publicos, mediante el trabajo en red.

SEGUNDA. Distribucion de los puestos.

Los puestos de trabajo de estos DFPD se distribuiran en las distintas sedes de las Delegaciones
Territoriales competentes en materia de educacion de la comunidad auténoma de Andalucia, asi
como en la sede de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, atendiendo a los
puestos que figuran en el Anexo II.

TERCERA. Organo competente para la seleccién.

La Direccion General de Formacion Profesional de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional ejercerd de drgano competente para el procedimiento de seleccion del personal
solicitante.

CUARTA. Participantes y requisitos generales.

Podra participar en la presente convocatoria el personal que relina todos los requisitos que se
relacionan a continuacion:
1. Ser personal docente funcionario de carrera en servicio activo que preste servicio en
centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
2. Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios como personal funcionario de carrera
en la funcién publica docente.
3. Pertenecer al Cuerpo de Catedraticos o de Profesores de Ensefianza Secundaria con
atribucion docente en los mddulos profesionales de los titulos de Formacion
Profesional vigentes; al Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional o al Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional.
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4. No haber obtenido un informe desfavorable tras su nombramiento como dinamizador
o dinamizadora de Formacion Profesional Dual para el desarrollo de funciones de
impulso de la Formacion Profesional Dual mediante el trabajo en Red.
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Todos los requisitos contemplados en la presente Resolucién deberan reunirse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y seran verificados de oficio por la administracion
educativa.

QUINTA. Solicitud de participacién y documentacion a presentar.

Las personas interesadas en participar en esta convocatoria deberdan cumplimentar la
correspondiente solicitud, que se ajustara al modelo oficial que figura en la presente Resolucion como
Anexo | e indicando el orden de preferencia de los destinos disponibles, de entre los propuestos en el
Anexo Il.

Asimismo, debera aportar, en su caso, la siguiente documentacion para la acreditacion de los méritos:

e Certificado de la direccion del centro que acredite el desempefio de docencia en ciclos
formativos o cursos de especializacién con proyectos de Formacion Profesional Dual en los
cursos escolares correspondientes.

» Certificado de la direccidn del centro que acredite la coordinacion de un proyecto dual.

* La Direccidn General de Formacién Profesional comprobara, de oficio, la pertenencia de los
solicitantes a la Red Andaluza de Dinamizacion de Formacion Profesional Dual en sus
anteriores convocatorias.

SEXTA. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes seran dirigidas a la Direccién General de Formacion Profesional a través del correo
electrénico fpdual.ced@juntadeandalucia.es, adjuntando el Anexo | debidamente cumplimentado, asi
como la documentacién requerida para la acreditacion de méritos en formato PDF. Como asunto
debera figurar “Solicitud para puestos en las DDTT y SSCC 23/24”. La presentacion de mas de una
solicitud supondra la invalidacién de las anteriores, siendo considerada como valida solo la Gltima
presentada, por lo que para cada una de las solicitudes debera adjuntar, nuevamente, la totalidad de
la documentacion requerida.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la Consejeria de Desarrollo

Educativo y Formacion Profesional.

3. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, en otro
formato informatico o por otro canal distinto al indicado en el parrafo primero.

SEPTIMA. Méritos y Comisién de Valoracion.

Los méritos y su valoracidn son los que constan en el Anexo Il de la presente Resolucion.
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Para la valoracién de estos se constituird una Comisién de Valoracién, cuyos componentes seran
designados por la persona titular de la Direccion General de Formacidon Profesional y que estara
compuesta por:
1. La persona que ostenta la Jefatura de Servicio competente en materia de ordenacién y
formacién en empresas, sobre la que recaera la presidencia de la Comision.
2. Tres personas funcionarias de carrera de la Direccién General de Formacion Profesional, con
competencia en materia de ordenacion y formacién en empresas, de las que una ejercera la
secretaria.

OCTAVA. Resoluciones provisional y definitiva del procedimiento.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos y finalizada la valoracién de los méritos, la persona titular de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, mediante resolucion, publicara en la pagina web de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional la relacion provisional del personal
admitido y excluido, en su caso, con expresion de las causas de exclusion, asi como la puntuacion
asignada a cada una de las personas solicitantes por la Comision de Valoracién, ordenada de mayor a
menor puntuacion total, conforme al baremo que consta en el Anexo Ill de la presente Resolucion.
Asimismo, se indicara la adjudicacién provisional de puestos, en funciéon del orden de prelacion
consignado en la solicitud.

2. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacidn a la que se refiere el apartado anterior, para presentar las alegaciones
que convengan a su derecho. Las alegaciones deberan ser remitidas a la direccion del correo
electrénico fpdual.ced@juntadeandalucia.es, consignando en el asunto del mensaje:“Alegaciones a la
solicitud para puestos en las DDTT y SSCC 23/24”. No seran admitidas las alegaciones presentadas
fuera del plazo establecido o a través de otros medios.

3. En caso de empate entre las personas solicitantes, el orden de asignacién de los puestos de
Dinamizacién de la Formacidon Profesional se establecera tras aplicar los siguientes criterios de
desempate:
1° Mayor puntuacion en el desempefio de docencia en proyectos de Formacion Profesional
Dual.
2° Mayor puntuacién en el desempefio de coordinacién en proyectos de Formacion
Profesional Dual.
3° Mayor puntuacién por haber pertenecido a la Red Andaluza de Dinamizacion de la
Formacion Profesional Dual.

No resuelto el empate por el procedimiento anterior, se procedera a ordenar al personal aspirante
alfabéticamente de la A a la Z, iniciandose por la persona cuyo primer apellido comience por la letra G,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcidon Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir
de la publicacion en el BOJA de la presente resolucidn y que se celebren durante el afio 2024.

4. Finalmente, la Comisidn de Valoracion propondra a la persona titular de la Direccién General del
Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos la relacion de las personas seleccionadas para ocupar
los puestos de DFPD.
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5. A la vista de la propuesta recibida por la citada Comisidn, la persona titular de la Direccidén General
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, mediante resolucidn, publicara en la pagina web de
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional la relacion definitiva del personal
admitido y excluido, con la puntuacion definitiva asignada ordenada de mayor a menor puntuacion
total, asi como la adjudicacion definitiva de los puestos.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Administracion
de la Junta de Andalucia, o en el plazo de dos meses desde que se dicta la resolucién, recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, segin lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

6. Con la publicacidén de las resoluciones provisionales y definitivas, se considerara efectuada la
notificacion al personal interesado, conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

NOVENA. Funciones del profesorado responsable de la Dinamizacion de Formacién Profesional.

Son funciones del profesorado responsable de la dinamizacién de Formacion Profesional Dual en el
ambito de la Direccidn General de Formacion Profesional o de las Delegaciones Territoriales asignadas
las siguientes:

* Realizar labores de prospeccion, estableciendo estrategias de comunicacion y difusion de los
ciclos formativos y cursos de especializacion de Formacion Profesional entre las empresas u
organismos equiparados que desarrollan su actividad dentro de su zona de actuacion, de
manera que se incremente el nimero de plazas formativas en los mismos.

* Fomentar la participacion del sector productivo junto con los centros docentes en todas
aquellas actuaciones que supongan una mejora de la calidad de la Formacion Profesional en
Andalucia.

» Establecer el calendario de visitas de los dinamizadores y dinamizadoras ubicados en los CEP
de la provincia o provincias que le sean asignadas. Para ello, se atendera a las necesidades
planteadas por estos mismos, asi como por las delegaciones territoriales, centros educativos o
segun criterios de planificacion del trabajo de dinamizacién desde la Direccion General de
Formacion Profesional.

* Gestionar el seguimiento de los diferentes contactos, encuentros o reuniones que los
dinamizadores y dinamizadoras de los CEP mantienen con las empresas, valorando y
tomando decisiones en funcién de la evolucion de la relacion de cada empresa con la
Administracién en una linea del tiempo.

* Atender a las necesidades de empresas, organismos e instituciones para dar respuesta a sus
posibles ofertas de puestos formativos.

» Atender los requerimientos expedidos desde la Direccién General de Formacion Profesional,
en periodos concretos y vinculados a determinados procesos, como el establecimiento de
convenios marco o proyectos estratégicos para la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional.
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* Gestionar las labores administrativas vinculadas a su perfil y servir de enlace con la
Administracion para solventar las dudas que puedan surgir en la Red Andaluza de
Dinamizacién de Formacidn Profesional Dual.

* Participar en todas las jornadas formativas en las que sea requerido/a en los CEP, empresas,
ferias del sector empresarial o productivo, asi como centros educativos de la provincia o
provincias que tenga asignadas.

* Asistir a los eventos, a los que sea convocado/a desde la Direccién General de Formacion
Profesional o autorizados por esta, en los que se precise de representantes de la Formacién
Profesional en Andalucia: ferias, encuentros de empresas, congresos, seminarios, eventos
organizados desde la Direccidon General de Formacion Profesional, las delegaciones
territoriales o cualquier otro para el que se solicite colaboracion.

* Realizar los informes pertinentes sobre el desarrollo de la Red Andaluza de Dinamizacion de
Formacion Profesional Dualy velar por el correcto desempefio de la misma y sus integrantes.

* Realizar informes, documentacién informativa, gestion documental, asi como cualquier otra
tarea relativa a la gestion de la Formacidn Profesional Dual en Andalucia que se realiza desde
las Delegaciones Territoriales o desde la propia Direccién General de Formacion Profesional.

e Cualquier otra funcién o tarea que le sea encomendada desde la Direccion General de
Formacion Profesional, relacionada con la dinamizacion de la Formacion Profesional.

Y Y ECONOMIA SOCIAL ¥ 4
y Formacion Profesional

La Direccion General de Formacién Profesional pondra a disposicion de los dinamizadores y
dinamizadoras las herramientas necesarias para el seguimiento y gestion de dichas funciones.

DECIMA. Consideraciones sobre el desempeifio de los puestos del profesorado responsable de la
Dinamizacién de Formacion Profesional.

1. La Direccién General de Formacion Profesional pondrad a disposicion de los dinamizadores y
dinamizadoras una formacion especifica de caracter obligatorio, en ella se detallaran sus funciones,
asi como las herramientas para el seguimiento y gestion de dichas funciones.

2. La Direccién General de Formacién Profesional pondrd a disposicion de cada dinamizador o
dinamizadora un ordenador portatil, no pudiendo hacer uso de otros dispositivos, salvo causa de
fuerza mayor, debiendo ser autorizados para eso por la referida Direccién General.

3. Los contactos y/o encuentros con el resto de integrantes de la Red Andaluza de Dinamizacién de
Formacion Profesional Dual, empresas, entidades o centros educativos podran realizarse tanto de
forma presencial como telemdtica, quedando siempre registro de los mismos mediante las
herramientas que la Direccion General de Formacién Profesional establezca.

4. Cada dinamizador o dinamizadora abarcara una zona de actuacion, que incluira a todos los CEP de
la provincia que le haya sido asignada. En el caso de que no fueran cubiertas todas las plazas de
dinamizacion establecidas en la presente convocatoria, se repartiran las zonas desiertas utilizando
como referencia el area de actuacion de los diferentes Centros del Profesorado de Andalucia
recogidos en el Anexo Il. La distribucion de las zonas de actuacion que queden desiertas se realizara
desde la Direccion General de Formacién Profesional.

5. La Direccion General de Formacion Profesional, bajo el amparo de promover acciones regionales,
autondmicas o bien por otras necesidades del servicio, podra encomendar determinadas acciones o
realizar modificaciones en la organizacién del trabajo que ya estuviera establecida.
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6. En el caso de que las actuaciones regionales o autondmicas sean propuestas por los miembros de la
Red, estas deberan ser informadas a la Direccion General de Formacion Profesional, decidiendo esta la
forma de intervencidn en cada uno de los casos.

7. Las indemnizaciones por razén de servicio derivadas del ejercicio de sus funciones se abonaran de
conformidad con la normativa vigente. El pago de dietas y desplazamientos a cada dinamizador o
dinamizadora se hara tomando como referencia su ubicacidn en el centro de trabajo asignado en la
presente convocatoria.

UNDECIMA. Seguimiento y Valoracién de la Red.

1. Desde la Direccidn General de Formacion Profesional se recabaran informes sobre la Red Andaluza
de Dinamizacién de Formacidn Profesional Dual a través de las herramientas proporcionadas por la
referida Direccion General, asi como de los propios dinamizadores y dinamizadoras, en los que quede
reflejada la actividad realizada en el desarrollo de sus funciones de dinamizacion.

2. Los dinamizadores y dinamizadoras ubicados en las Delegaciones Territoriales competentes en
materia de educacidn y en la Direccién General de Formacidn Profesional podran mantener reuniones
telematicas o presenciales con todos o algunos de los integrantes de la Red Andaluza de Dinamizacion
de Formacién Profesional Dual en las que podran requerirles informacién de seguimiento sobre su
actividad, tal y como se establece en sus funciones.

3. Los dinamizadores y dinamizadoras ubicados en las Delegaciones Territoriales competentes en
materia de educacion y en la Direccién General de Formacion Profesional elaboraran, al menos, los
siguientes informes a lo largo del curso escolar:

* Informe inicial en el que se describa la situacion de partida de la Red Andaluza de
Dinamizacién de Formacion Profesional Dual: nimero de componentes, area asignada a cada
uno de ellos, organizacién semanal y objetivos iniciales.

* Informe mensual elaborado a partir de las herramientas asignadas, en el que se detallaran las
actuaciones realizadas y objetivos parcialmente cumplidos.

* Informe final: en él se presentaran los resultados de la tarea de dinamizacién (empresas,
instituciones y centros educativos visitados, especificando el cumplimiento de los objetivos)
asi como el listado de ciclos y centros en los que la Red ha intervenido. En este informe
también se recogera la labor de cada dinamizador o dinamizadora que preste servicio en los
centros de su ambito provincial. Ademas, deberan incluir en dicho informe su intencion de
continuar o no en la Red de Dinamizacidn de la Formacién Profesional Dual.

DUODECIMA. Consideraciones sobre la provision de los puestos en comisién de servicios y la
jornada de trabajo.

1. La incorporacién a los puestos de la Red Andaluza de Dinamizacion de Formacién Profesional Dual
tendra lugar al tercer dia habil siguiente de la publicacion de la resolucion definitiva. Estos puestos de
la Red Andaluza de Dinamizacién de Formacion Profesional Dual se adscribiran a la Direccion General
de Formacidn Profesional y se ocuparan en régimen de comision de servicios hasta el 31 de agosto de
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2024. Dicha comision de servicio podra ser prorrogada hasta el 31 de agosto de 2025, de no existir
informe desfavorable emitido por esta.

2. La jornada de trabajo de los dinamizadores y dinamizadoras sera la establecida en los Servicios
Centrales de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, asi como en las
Delegaciones Territoriales, y regulada por la Instruccion 3/2019, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Funcién Plblica, en materia de jornada laboral, vacaciones y permisos en el ambito de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, de sus instituciones, agencias administrativas y
agencias de régimen especial.

3. La remuneracion del trabajo de los DFPD sera la correspondiente a la de su puesto docente en el
centro docente de origen y sera financiada por el Fondo Social Europeo en el Marco del Programa
Operativo FSE+ Andalucia 21-27.

DECIMOTERCERA. Recursos procedentes.

Contra la presente Resolucién se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, ante el
mismo dérgano que dicta la Resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o alternativa y
directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o
publicacion, recurso contencioso- administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, conforme
a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Pablo Quesada Ruiz
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