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Coeducar
es preparar

para la libertad

Nieves Blanco Garcia
Universidad de Mdlaga

Educar reconociendo la riqueza de la
diferencia sexual

Decia Maria Zambrano que educar es preparar
para la libertad, preparar a cada chica y a cada
chico para que sea quien desea ser, para que "se
despierte a la realidad en modo tal que la realidad
no sumerja su ser, el que le es propio, ni lo opri-
ma, ni se derrumbe sobre él".

A lo largo del siglo XX muchas mujeres (y algunos
hombres) vieron con claridad que la escuela no
estaba en condiciones de realizar esa tareq,
primero porque las niflas no asistian a ella y, mds
tarde, porque lo que se les ofrecia era inadecuado.
Inadecuado porque reproducia los patrones sexis-
tas de la sociedad y reproducia un orden social
jerdrquico y discriminador. Asi nacié la demanda
de coeducacién, que si bien ha tenido un largo
recorrido, se ha centrado en hacer posible una
educacién adecuada para las nifas (asumiéndose
gue la que se ofrecia a los nifos si lo era). Pero,
¢qué significa adecuado para las nifas? Durante
mucho tiempo, la preocupacién fundamental con-
sisti6 en hacer posible que tuvieran acceso a la
escuela; vy, junto a ello, la lucha por hacer que la
educacién de las nifas no fuera un recurso para
reproducir los estereotipos sexistas de la propia
sociedad. Las dificultades en ese trayecto histérico
han sido muchas y se han generado algunas con-
fusiones: pensar que la escuela mixta podia ser
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suficiente, y no cuestionar el modelo de educaciéon
existente (el que fue creado para los nifos), y hacer
pensar que lo que era adecuado para las nifas era
lo que ya tenian los nifios.

Del feminismo y de la politica de las mujeres he
aprendido que coeducar es educar a cada una y a
cada uno segun quien es, atendiendo a su diferen-
cia, y que al hablar de coeducar la referencia son
tanto las nifias como los nifios, aunque de dife-
rente modo. Y he aprendido, también, que el ho-
rizonte de la libertad, si es tal, no puede estar limi-
tado; por tanto, coeducar, para las nifias no puede
significar tomar como referente vdlido el que ya
tenian los nifios. Y para los nifios, significa repen-
sar el que tenian asignado (y que, mds allé de que
se pueda ver como mds "ventajoso" que el de las
nifas, no por eso deja de ser también un manda-
to, una imposicién). Coeducar es educar fuera del
modelo dominante, el simbdlico patriarcal, no
reconociéndolo como fuente de sentido; y eso sig-
nifica que tanto las mujeres como los hombres
hemos de pensar de nuevo, desde otros referentes,
qué significa ser una mujer, ser un hombre, en el
contexto histérico en el que vivimos.

2Podemos ayudar a las nifas y a los nifos a vivir,
despertarles a la realidad, prepararles para la li-
bertad, negando o dejando en la insignificancia el
hecho bdsico que nos constituye, la diferencia
primera sobre la que se asientan todas las demds?
Coeducar es educar reconociendo la diferencia
sexual como una fuente de sentido para la edu-
cacién; reconocer y dar sentido a la evidencia de
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que -por azar pero inevitablemente- nacemos al
mundo mujeres y hombres. Algo que es una fuente
inagotable de riqueza, como ya escribié Virginia
Wolf: "Seria una pena enorme que las mujeres
escribiesen como los hombres, o viviesen como los
hombres, o parecieran hombres, porque si dos
sexos son bastante insuficientes para la vastedad y
variedad del mundo, écémo nos las arreglariamos
con uno solo?". Una riqueza que estd a nuestro
alcance y que permite que la educacién pueda
atender a la singularidad de cada alumna y de
cada alumno, reconociendo esa diferencia, que es
irreductible (es decir, que no se puede eliminar) y
que, por ello, no pide comparacién ni busca con-
frontacién.

Tenemos evidencia histérica de la dificultad de
aceptar ese hecho, y de cémo negar la diferencia
ha conducido a la creacién de un orden simbélico
(el patriarcado) que ha pretendido universalizar un
supuesto neutro como si pudiera incluir a hombres
y a mujeres pero que lo Unico que puede lograr es
imponer a las mujeres el horizonte de sentido de
los hombres. Asi que coeducar significard inter-
venir, en todos los dmbitos de la vida escolar,
teniendo en cuenta esa diferencia, dejando de
actuar como si no significara nada, como si diera
igual que quien educa es un hombre o es una
muijer, o como si fuera indiferente tener delante a
una nifia o a un nifo.

Es claro, entonces, que coeducar tiene que ver con
los nifios y con las nifas, pero dados los limites de
espacio que impone este escrito, y los que derivan
de mis conocimientos y mi experiencia, tomaré
como referencia a laos nifas y las jévenes. Y,
aunque toda la escuela, en todo tiempo, espacio y
actividad, contribuye -0 no- a esa educacién ade-
cuada para las nifas y los nifos, me detendré en
dos elementos centrales de la accién pedagdgica:

lo que se ensefa (y cémo se hace), y la palabra,
gue encierra en si la posibilidad de nombrar (o
no), de reconocer (o no) la existencia de las nifas
y las mujeres en la escuela y en el mundo.

Hacer cultura: Visibilizar y reconocer los saberes
de las mujeres

¢La escuela se ha transformado para acoger los
deseos, las necesidades, los intereses de las nifas
y las mujeres? 2Estén en la escuela pero no apren-
den sobre si mismas sino sobre el mundo hecho a
la medida de los hombres? ¢Ensefian las maestras
y los maestros un conocimiento adecuado para las
ninas, esto es, un conocimiento que recoja las
aportaciones y el modo de estar en el mundo de
las mujeres? 2Siguen las maestras y los maestros
ensefiando un conocimiento que dice que las
mujeres no han hecho nada resefable, y que si lo
han hecho, no importa? &Se les ensefa y apren-
den que ser mujer o ser hombres es indiferente,
esto es, que da lo mismo, que es in-significante,
gue no significa nada?

Para ser libres, para poder decidir quiénes quieren
ser, para encontrar su lugar en el mundo, las nifas
y las j6venes necesitan referentes. Necesitan apo-
yarse en una genealogia femenina, en mujeres
gue puedan ser modelos y referentes de autoridad
femenina, porque han sabido y saben estar en el
mundo desde la libertad, es decir, con un simbéli-
co propio, con sus propios referentes de sentido.
Esa es una tarea necesaria y urgente en las prdcti-
cas coeducativas.

Se trata de re-leer el curriculo, la cultura que
ponemos a disposicién de las nifas y de los nifios,
para poder ver que han sido hombres y mujeres
quienes han construido el conocimiento y, por
tanto, que refleja sus modos de entender y de rela-
cionarse con el mundo. Es
preciso  incorporar el
conocimiento  generado
por las mujeres, en todos
los d&mbitos (cientificos,
artisticos, tecnoldgicos, de
gobierno, espirituales, de
cuidado, privados, publi-
cos, intelectuales, rela-
cionales...), 'y hacerlo
segUn sus propios criterios
de valor: ligado a contextos
de generacién y cuidado
de la vida, de transmisién
oral y ‘'encarnada", que
vincula lo pudblico y lo pri-
vado, la razén y los afec-
tos... Esta es una labor
compleja y requiere mucha
valentia porque significa
romper con unos moldes
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muy estrechos, pero muy rigidos y muy consolida-
dos. Y digo romper porque no es suficiente con
"afadir' a las mujeres como si fueran un adorno,
algo que se puede poner o quitar sin que el con-
junto sufra modificaciéon alguna. No, hay que ir
més allé sabiendo que incorporar a las mujeres y
su cultura tiene como consecuencia modificar todo
el conjunto: su sentido, sus criterios de valor. Tal
vez no de golpe, pero si de manera radical, es
decir, yendo a los fundamentos porque, de ofro
modo, lo que podemos estar haciendo es con-
trario a lo que pretendemos: reforzando un mo-
delo que, asi, queda justificado.

Una labor compleja pero posible, porque hay a
disposicién de las profesoras y de los profesores
suficiente investigaciéon que ha sacado a la luz el
papel de las mujeres en todos los dmbitos de
actividad humana, asi

como los saberes
que han desplegado
en los contextos de
experiencia y partici-

coeducar en

Educacién y género I

sus experiencias, sus necesidades. Ese vinculo, por
otra parte, sostiene su capacidad pedagdgica, la
posibilidad de encontrar eco en la experiencia de
quien lee, de quien aprende, de las alumnas y de
los alumnos.

Hacer visibles, darles valor a las experiencias y los
saberes que las mujeres han llevado y llevan al
mundo y a la educacién es reconocer autoridad
femenina. Es poner a disposicién de las nifas y las
mujeres el caudal de conocimiento, con capaci-
dad de hacer cultura, que es su herencia y en la
que pueden apoyarse para crecer -ya sea acep-
tando, transformando o rechazando lo existente-.
Y es un modo de ensenar la libertad a las nifias y
a las jévenes. Porque, como ya dijo con sabiduria
una mistica medieval, cada cosa se aprende con
su igual, asi que si queremos apoyar la libertad de
las nifias hemos de tener en

cuenta -como sefala M®

Milagros Rivera- que ésta

"no se alcanza estancén-

dose en la opresién y en

pacién en los que se . visibilizar la miseria sino, sola-
han desarrollado. igualdad { saber mente, con la libertad".
Una investigacién €l saber de Ensefiar con ejemplos de

qgue ha servido de
apoyo para la ela-
boracién de mate-
riales destinados a .
la ensefanza, en los P \

! s;,queremos
que se incorpora \

la presencia y los

saberes de las —

mujeres como

la mujer

conocimiento  valioso.
Asumiendo que la
actuacién  humana
siempre es sexuada,
se aleja de la episte-
mologia tradicional
que se apoya en una

pretendida neutrali- .O.L%
dad, y puede

recoger la presencia - B
de las mujeres y sus ¥

contribuciones

desde sus propios

pardme-tros; es decir,

poniendo de manifiesto las epistemologias, los
valores y los principios de accién que las mujeres
han propuesto y proponen como formas apropi-
adas de estar en el mundo y de participar en su
modificacién. Una de estas formas “apropi-
adas”de estar en el mundo las mujeres es su pre-
ferencia por el saber de la experiencia, el saber
contextual, en contacto con lo concreto; algo que
cuando se traduce en materiales, facilita ofrecer lo
gue en otro lugar he llamado el "conocimiento
encarnado", es decir, presentar el conocimiento
ligado siempre a las personas, no desvinculado de
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libertad femenina, de
mujeres que -a veces sin
ser feministas o sin con-
ciencia plena de la
trascendencia de lo que
han hecho- han sido fieles
a si mismas y han busca-
do el sentido en si y en
otras, en un orden de sen-
tido propio que no copia
ni repite el masculino, es
una tarea necesaria para
apoyar el deseo de otras
mujeres y para darles
medida en la bUsqueda
de lo que desean ser y de
su relacién con el mundo.
Un mundo comidn, que
I~ desean compartir con los
nifos, con los hombres,
contribuyendo a hacerlo
mds civilizado, més habi-
table y més humano.

éPara qué puede servir a los nifos, a los hombres,
esta apuesta por visibilizar los saberes de las
mujeres? Pienso que les da acceso a una visiéon
mds adecuada y mds realista del mundo, del
conocimiento y de otras formas de relacionarse
con él; formas -en su mayor parte- no basadas en
la fuerza y el poder sino en el reconocimiento y la
confianza, en el amor. Conocer y reconocer los
saberes de las mujeres puede permitir a los nifios
y a los hombres aprender de ellas, de lo que esti-
men que es valioso, y sobre todo, les puede dar un
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referente de alteridad que estd a su lado, que no es
carente, ni dependiente, ni en relacién de jerar-
quia, pero que tampoco quiere desplazarlos, ni
quitarles nada. Lo que seria un hallazgo revolu-
cionario para la convivencia, en el aprendizaje
siempre dificil del vivir bien consigo y con las y los
demds.

Nombrar la realidad que existe

No se puede coeducar, educar de modo que se
favorezca la libertad si a las nifas y a las mujeres
no se las nombra. Hay que seguir insistiendo en la
necesidad de nombrar la realidad, poniendo pa-
labras a la existencia de las mujeres y de su expe-
riencia: en la vida cotidiana de las aulas, en el
patio, en las reuniones del claustro, en las comuni-
caciones a las familias, en los materiales escolares,
en los documentos del centro. En todos los tiempos,
espacios y é&mbitos de la vida escolar.

No es posible educar en la libertad, coeducar,
desde la negacién de existencia que supone la
exclusién del lenguaie, o lo que es lo mismo el ejer-
cicio permanente de preguntarse si estds o no
estds. Los argumentos se han expresado con cla-
ridad y desde hace mucho tiempo; sin embargo, es
evidente la resistencia a cambiar unos usos que
niegan o invisibilizan a las mujeres. Y en los Gltimos
tiempos, me preocupa ver un incremento de las
resistencias entre el profesorado (sobre todo profe-
sores) a considerar la importancia de este aspecto.
Conviene insistir que no estamos ante un asunto de
correcciéon linguistica sino de adecuacién episte-
molégica: es decir, se trata de que -con los recur-
sos de que la lengua dispone- nombremos la rea-
lidad como es, sexuada, en masculino y en femeni-
no. Si no lo hacemos, lo que estd en peligro es la
propia comprensién de la realidad, la capacidad

del lenguaje para decir la verdad sobre la realidad
gue nombra.

Las resistencias y las reticencias a utilizar el lengua-
ie, los recursos que nuestra lengua pone a nuestra
disposicién, para hacer visibles -sin ambigUedad- a
las mujeres, son un simbolo de su capital impor-
tancia (bien lejos de los argumentos que pretenden
soslayar el debate sosteniendo que, después de
todo, se trata de una cuestién menor). Por el con-
trario, se trata de una cuestidn politica de primer
orden, como bien ha sefalado recientemente Ana
Rubio: "Se llega a existir, o se existe, en virtud de la
llamada del otro. [...] Si se es excluido de la llama-
da, del habla y de la comunicacién, se es excluido
de hacer-mundo y de hacer-sentido, dos elemen-
tos clave de la accién politica."

Coeducar es intervenir politicamente, intervenir
para que el mundo sea mds vivible, més civiliza-
do, mds apropiado para desplegar las posibili-
dades de las mujeres y de los hombres que lo
habitamos. Como he dicho al principio, he apren-
dido de una filésofa, Maria Zambrano, que edu-
car es preparar para la libertad. Y de otra, Luisa
Muraro, he aprendido que la libertad se puede
crear; porque, dice ella, "de la libertad se suele
hablar como de una conquista o como de un
derecho, pero la libertad puede ser también mira-
da como una creacién, para si y para los demds,
de posibilidades que antes no estaban y que
ahora estdn". La educacién consiste precisamente
en crear libertad, en poner en el mundo posibili-
dades que antes no estaban. Una libertad que es
femenina y es masculina segin sea un hombre o
una mujer quienes la crean y la viven; y una edu-
cacién de la que somos responsables -de la que
hemos de responder-, tanto las maestras como los
maestros.

] T

er
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Democracia

Educacién y género I

y diferencia sexual

Cinta Canterla
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Si se entiende la palabra feminismo en el sentido
en el que la define Maria Moliner: "Doctrina que
considera justa la igualdad entre hombres y
muijeres", todo demécrata de verdad es feminista,
en el mismo sentido en que es antirracista o con-
trario a la tortura. Pero lo cierto es que en los ori-
genes de la democracia actual el liberalismo pudo
convivir con restricciones impuestas al principio de
ciudadania por razones de género, de etnia
y de clase: ni las mujeres, ni los negros ni los no
propietarios (entre otros) pudieron ser electores ni
electos en las primeras constituciones liberales, de
tal forma que en ese mismo contexto se generaron
movimientos politicos de reivindicacién de esos
derechos negados, unas tendencias politicas que
han llegado hasta nuestros dias.

La doctrina que busca libertad, igualdad y justicia
para las mujeres, el feminismo como corriente
politica histérica, se generé en el s. XVIIl de la
mano de autores y autoras como Olympe de
Gouges, Theodor Von Hippel, Mary Wollstonekraft
o Condorcet, y se desarrollé a lo largo del s. XIX en
dos frentes diferentes, Estados Unidos (en la forma
de un sufragismo liberal estrechamente relaciona-
do con el abolicionismo que reclamaba la plena
ciudadania para los negros), y Europa, en este Glti-
mo caso tanto ligado a la corriente utilitarista (que
veia en la educacién de las mujeres, el trabajo y el
derecho al divorcio la mejor forma de acabar con
la lacra de la prostituciéon, la extensiéon de las
enfermedades de transmisién sexual por parte de
maridos poco fieles, la violencia de género, el
abandono infantil y la miseria) como a la socialista
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(marco en el que se teorizd por primera vez, por
parte de August Bebel, discipulo de Marx, la doble
explotacién productiva y reproductiva a la que
estaban sometidas las mujeres, en especial las de
la clase obrera, aplastadas a la vez por dos sis-
temas de opresién, el capitalismo y el patriarcado).

A principios del s. XX, ni el feminismo politi-
co liberal ni el socialista habian conseguido préc-
ticamente avance alguno en el reconocimiento de
derechos para las mujeres, que tenian adn veda-
dos por ley no sélo el acceso a la participacién o
la representacién politicas, sino a los niveles
superiores de la ensefianza y una extensa gama
de trabajos, asi como restringidos igualmente
muchos derechos econémicos como los relativos a
la administracién de sus propios bienes.

Estos fueron los motivos por los que tanto el femi-
nismo liberal como el socialista se interna-
cionalizaron a comienzos del s. XX, dando lugar a
grupos politicos de alcance supranacional tales
como la Internacional Socialista de Mujeres de
1917, que reaccionaba asi a la negacién por parte
de los partidos socialistas a admitir como miem-
bros a las trabajadoras. Estos movimientos politi-
cos de lucha tanto social como institucional
tuvieron como consecuencia que a partir de los
afos 30, y en una cascada continua, los paises
occidentales acabaran reconociendo a las mujeres
el derecho al voto y a la representacién, en nuestro
pais, por ejemplo, gracias a la encendida defensa
de la parlamentaria Clara Campoamor. Pero
puesto que esta igualdad constitucional no se
extendié de inmediato a toda la realidad juridica ni
social de los paises, conviviendo de hecho con muy
variadas y perversas formas de exclusién, el femi-
nismo politico ha seguido luchando hasta nuestros
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dias para conseguir la adecuacién de todos los
dmbitos de nuestra sociedad a ese reconocimien-
to de la plena ciudadania.

En esta larga trayectoria de perfeccionamiento de
nuestra democracia, el feminismo (como el paci-
fismo, el abolicionismo, el socialismo o el mismo
liberalismo) ha tenido su mejor aliado en la
ensefnanza. Diversas fueron durante el s. XIX y el
XX las oleadas de movimientos que desde el ala
liberal -por ejemplo, la Institucién Libre de
Ensefianza- y hasta el anarquismo -Ferrer Guardia
en Cataluna, Sdnchez Rosas en Andalucia-
lucharon para frenar la reproduccién cultural de
unos estereotipos de género que introducian en el
curriculum oculto ensefado en la escuela afirma-
ciones que postulaban como verdades acerca de
los hombres y las mujeres lo que no era mds que
un conjunto de generalizaciones abusivas basadas
en prejuicios que garantizaban la pervivencia de
los privilegios de unos en detrimento de los dere-
chos de ofro. Y fue gracias a estas corrientes de
profunda renovacién democrdtica -y al batallén
pacifista de miles de ensefantes anénimos que

trabajaron diariomente en una educacién en va-
lores dando a las nifias la dignidad que les correspondia,
y librando a los nifios del estigma de los modelos
patriarcales- como la sociedad espafiola fue avan-
zando hasta que las mujeres alcanzaron el lugar
que ocupan hoy.

Pero aun queda mucho camino por recorrer. Las
estadisticas relativas a expedientes disciplinarios
abiertos a estudiantes durante la ensefianza obli-
gatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
muestra que en un 93% de los casos son chicos los
gue han mostrado comportamientos violentos y
antisociales. Lo que no significa que los varones
tengan una mayor tendencia natural a estas con-
ductas, sino que también los nifios y adolescentes
son victimas de patrones patriarcales que hacen
recaer sobre ellos presiones familiares y modelos
de comportamientos que los perjudican. Y una
sociedad democrdtica no puede permitir que los
menores sean victimas de este tipo de violencia
simbdlica sobre ellos, que los hace concebir como
propia de su identidad la imposicién mediante la
violencia. De la misma manera que tiene que
impedir que las nifias y adolescentes padezcan
igualmente esa violencia simbélica del imaginario
social, poniendo en peligro su integridad fisica en
muchos casos (anorexia, abortos por embarazos
no deseados) limitando sus posibilidades de elec-
cién (canalizando sus opciones profesionales a los
campos considerados "propios" de las competen-
cias "naturales" femeninas), o discriminandolas
debido a su sexualidad.

Las orientaciones dadas a las universidades
espanolas desde el Espacio Europeo de la
Ensefanza Superior, en el proceso de transforma-
cién que actualmente llevan a cabo con la
finalidad de converger en unos mismos obje-
tivos en toda Europa, hace un gran hincapié
en las competencias hasta ahora no escritas
que la sociedad democrética espera de un
ciudadano que ha realizado su formacién a través
de los distintos niveles temporales de la ensefian-
za desde la Primaria hasta la Universidad en cen-
tros pUblicos financiados por los contribuyentes. Y
entre estas competencias en la que los ensefantes
publicos tienen la obligacién de formar a sus estu-
diantes desde lo dos o tres afios hasta pasada la
mayoria de edad estdn los valores
democrdéticos ligados a la igualdad entre
hombres y mujeres. Tenemos pues la
obligacién hoy de educar para que hombres
y mujeres sean ciudadanos plenos, dignos y
justos y sepan vivir, relacionarse, convivir,
mantener relaciones sexuales y/o sentimen-
tales, educar a sus hijos e hijas y ocuparse
del hogar y de sus pro-genitores de un modo
igualitario, respetdndose mutuamente vy
desarrolléndose en su madaxima plenitud
como personas.
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Pero igualdad no significa, como algunos argu-
mentan arteramente "uniformidad": nada mas ale-
jado de los valores democréticos que el establecer
patrones de vida "legitima" que discriminen a los
que se apartan de ellos, a los "diferentes".
Democracia en este contexto significa reconocer y
tratar con igual dignidad las diferencias de género
y de opciones sexuales, sin establecer una como
referente y tratar a las demds como prefiguracién
inacabada o desviacién. En palabras de Fernando
Savater: "La ciudadania democrética es la forma
de organizacién social de los iguales, frente a las
antiguas sociedades tribales formadas por idénti-
cos y las sociedades jerdrquicas que imponen
desigualdades "naturales" entre los miembros de la
comunidad. Los iguales lo son en derechos y
deberes, no en raza, sexo, cultura, capacidades
fisicas o intelectuales ni creencias religiosas: es
decir, igual titularidad de garantias politicas y asis-
tencia social, asi como igual obligacién de acatar
las leyes que la sociedad por medio de los repre-
sentantes se ha dado a si misma".

Asi pues, educar a las nuevas generaciones en la
sabia apreciacién de la riqueza de la variabilidad
de lo humano (entendida esta no en cuanto ame-
naza, sino como una de las claves mds hermosas
del sentido de la existencia); habilitarlas en el
reconocimiento inferior de la verdadera fuente del
placer de ser justos (esto es, en el cultivo del dis-
frute de atribuir la misma dignidad moral a cada
persona Unica como acto interesado y noble que
mejora la vida propia); ensefiar a los estudiantes
que ese acto civilizado es una de las mds hermosas
adquisiciones de nuestro patrimonio cultural
democrdtico: este es hoy el gran desafio de la
ensefanza.

Pero si este cardcter moral de la misma podia ser
antes una competencia transversal no explicita, hoy
resulta, por el contrario, una obligacién claramente
manifestada por el ordenamiento juridico a todo
profesional. Es justo, como hemos dicho, que una
sociedad que financia la educacién poblica nos
exija a todos y todas que eduquemos para mejorar
esa sociedad; pero es también un gran estimulo
saber que esta tendencia, hoy de vanguardia, ha
sido el callado desafio cotidiano de muchos maes-
tros y maestras, profesores y profesoras, de los dos
Oltimos siglos, a quienes nosotros hoy rendimos
-con nuestro trabajo en continuidad con el suyo-
respeto y reconocimiento. De la misma manera
que se lo rendimos a tantas mujeres, muchas de
ellas analfabetas, que han luchado en nuestro pais
en las minas, en las fdbricas, en las calles, en el
trabajo doméstico, en los hospitales, en las asocia-
ciones de vecinos, en las agrupaciones sindicales,
etc., para que podamos tener hoy el espacio social
desde el que escribo estas lineas.

i i\l!liﬂiiillﬁﬁmﬂﬂliﬂ}l{igw%
: i
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Género
y Formacion

del Profesorado

M? José Marin Vico
Asesora CEP de Cérdoba

El | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en
educacién supone la primera intervencién global
en el marco educativo andaluz en el dmbito de la
coeducacién. Si adn es pronto para balances con
pretensiones definitivas, ya es innegable su impacto
en las distintas esferas del mundo escolar y de
modo significativo en la formacién del profesora-
do. Su aplicacién generé desde sus inicios una
urgente demanda de acciones formativas, ante la
inmediatez del qué hacer en cada centro, qué
intervenciones priorizar, en qué tiempos y espacios
ubicarlas, por qué temdticas empezar, con qué
instrumentos realizar el diagnéstico del sexismo,
cdmo vencer las resistencias, dénde encontrar
recursos, materiales y pautas para elaborar un
cuaderno de ruta.

Numerosas investigaciones confirman que en los
procesos de aprendizaje ningUn saber tiene senti-
do, y en especial aquel que queremos reelaborar,
si no es pensado, revisado, recreado y subjetivado
por cada persona en particular. Este axioma alcan-
za su mayor relevancia cuando el tema abordado
tiene que ver con algo tan intimo, y a la vez tan
social, como la construcciéon de las identidades de
género, asunto amplio y complejo pues atraviesa
todo nuestro mundo relacional - personal, profe-
sional- y exige, para progresar, una mirada refle-
xiva y critica sobre nuestras actitudes, emociones,
conductas y concepciones. Entender y asumir la
formacién desde esta perspectiva implica que los
CEP como entornos clave para el encuentro del
profesorado, se transformen en espacios de
confianza y relacién, donde sea posible la inda-
gacién, el debate y el trabajo colaborativo, convir-
tiéndose en escenarios de creacién de nuevo
conocimiento pedagégico.

Un Proyecto de Coeducacién Intercentros

Para dar respuesta a estas emergentes necesi-
dades, desde la asesoria de coeducacién de nuestro
Centro del Profesorado, se planteé una estrategia
formativa basada en la colaboracién y en el inter-
cambio de conocimientos, recursos y experiencias,
estrategia mds prometedora adn al hallarnos ante
un colectivo muy diverso en su trayectoria y bagaje
formativo, que ofrecia la posibilidad de crear una
red de profesoras y profesores interesados y compro-
metidos con la coeducacién, capaces de trabajar
de forma cooperativa y de compartir procesos de
andlisis, deliberacién y prdcticas profesionales.

Uno de los ejes de esta propuesta gird en torno al
disehno de un Proyecto de Coeducacién
Intercentros, que aunase intereses, respetase singu-
laridades y favoreciera la creacién de equipos y el
reparto de tareas. Ddbamos asi a la formacién un
contenido prdctico basado en la interaccién entre
docentes y los demds sectores implicados en el
quehacer educativo.

Esta iniciativa supuso la puesta en marcha del
proyecto "Caminando hacia la igualdad", al que se
unieron catorce centros, desempefando el CEP un
papel de apoyo, acompafamiento y coordinacién.
Paralelamente a su desarrollo y para atender otras
demandas, se realizaron actividades formativas
complementarias pero con identidad propia: cur-
sos monogrdéficos, encuentros, jornadas, grupos de
trabajo, formaciones en centro y atencién a la
asignatura optativa "Cambios sociales y nuevas
relaciones de género". En su transcurso, observa-
mos un claro desequilibrio entre el interés mostra-
do por profesoras y alumnas frente al de profe-
sores y alumnos; la proporcién en cuanto a la par-
ticipacién nos daba un porcentaje del 87% frente al
13%. En la base de esta diferenciacién, se haya la
descompensada  representacién sexual tanto en
responsables de coeducacién como en el nimero
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de chicas y chicos matriculados en la optativa. Al
reflexionar sobre dicha situacién, nos haciamos
algunas preguntas: ¢Un principio bdsico de la
democracia como es la igualdad entre sexos y que
en la dimensién docente se traduce en coedu-
cacién, puede ser asunto casi exclusivo de mujeres?
2La tarea de coeducar va a recaer mayoritariamente
en las profesoras? éSerdn ellas las que, ademds
de cuestionar los modelos femeninos tradicionales,
deban revisar solas los modelos masculinos? y
sobre todo 2¢Cémo interpretardn los alumnos la
ausencia de profesores trabajando de un modo
abierto, explicito y curricular por la igualdad?
Sabemos que la ausencia es una potente forma de
ensefar, es un modelo que absorben los nifos y
chicos que aprenden a
ser hombres.

La coeducacién es ..
también cosa de hombres

Si los andlisis de datos
segregados por sexo en
multitud de campos nos
indican que los varones
estdn pagando un alto
coste al asumir los
mandatos y valores de la
masculinidad tradicional:

el nimero de suicidios,
muertes violentas,
asesinatos,  accidentes
deportivos, de tréfico,

conductas delictivas, dro-
gadicciones,  encarce-
lamientos... son conduc-
tas ejercidas y sufridas
principalmente por los
propios hombres, excepto
en las agresiones sexuales,
la violacién, y la violencia de género, donde las vic-
timas son mujeres; si el fracaso escolar, los sanciones
relacionadas con problemas de convivencia, los com-
portamientos disruptivos, tienen cara de chico
(el 82% segiun datos del documento del | Plan
de Igualdad); si los infartos de miocardio, la esper-
anza de vida, el analfabetismo emocional y otros
muchos indicadores relacionados con una vida
sana y saludable inciden negativamente en el sexo
masculino..., ¢cédmo educar para la igualdad sin
replantear los referentes en torno a los que se con-
struye la masculinidad dominante? Cada vez
queda més claro que los hombres deben sumarse
a la lucha por la igualdad, no sélo por un sentido
ético de las relaciones, sino por buscar su propia
felicidad. El cambio cultural necesario pasa por
repensar el paradigma de la masculinidad.

De esta reflexién surge un segundo proyecto inter-

centros, "Nuevas masculinidades, nuevas rela-
ciones", (actualmente lo aplican veintinueve cen-
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Educacién y género I

tros), fundamentado en la idea de que el género
no es una cuestion exclusiva de mujeres, pues hace
referencia a la construccion de las identidades
masculina y femenina y a su inferrelacién, por
tanto la labor coeducadora supone trabajar a
favor de las alumnas y a favor de los alumnos. Las
nifnas deben evolucionar libres del estereotipo de la
sumisién por amor y la dependencia (ni econémi-
ca ni sentimental) pero los nifios no deben quedar
atrapados en el estereotipo tradicional masculino
(tan sesgado y limitador). Es preciso desarrollar
acciones pedagdgicas que fomenten ofras maneras
de entender y vivir la masculinidad, educando a los
chicos también en la ética del cuidado de las per-
sonas, en la cultura de la paz y el didlogo, y ello sin
duda requiere de la par-
ticipacién de profesoras y
profesores. La coedu-
caciéon es mds coherente
desde una intervenciéon
de profesionales de
ambos sexos, desde una
accién solidaria y no
antagénica.

El Observatorio
de Género

Una reciente encuesta del
CIS (octubre-2007) nos
dice que el 50% de la
poblacién espanola
opina que en la actuali-
dad apenas existen dife-
rencias discriminatorias
entre hombres y muijeres.
ademds tenemos en
cuenta que el centro
educativo es uno de los
espacios sociales mds
igualitarios existentes hoy en dia, no serd dificil
descubrir la dificultad que tendremos con impor-
tantes nucleos del profesorado y del propio
alumnado para desvelar ese mundo ilusorio de
igualdad y mostrar con estudios, cifras e ima-
genes, la realidad desigual que a pesar de los
Ultimos avances seguimos constatando. Con esa
funcién se disend el Observatorio de Género,
concebido para visibilizar y exponer indicadores
de sexismo, en la instituciéon escolar y fuera de
ella, a través de la observacién directa y de la
recogida de datos, informes o noticias.

El Observatorio se propone identificar tanto las
buenas como las malas prdcticas para reforzar unas
y corregir otras, mostrando asi el mundo complejo y
cambiante en el que vivimos; reconocer y hacer
explicitos los modelos relacionales positivos e iguali-
tarios nos hace ver que son posibles, que otro mundo
es posible. El discurso esperanzador tiene que llegar
sobre todo al alumnado.
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Teniendo en cuenta a la comunidad

Es evidente que la discriminaciéon existente entre
hombres y mujeres es un hecho social, trasciende
los espacios fisicos del aula y el centro, por ello,
significaria un logro implicar a las diferentes insti-
tuciones y protagonistas del proceso educativo:
alumnado, profesorado, personal no docente y
familias, colectivo imprescindible para construir
una escuela de calidad, sélo viable con una inter-
vencién conjunta y cohesionada, coordinada y
constructiva, en tforno a unos mismos obijetivos, lo
que se nos revela complicado sin el conocimiento
mutuo.

Uno de los instrumentos ideados
en el marco del proyecto con
fines mdés amplios nos puede
facilitar esa necesaria  comuni-
cacion: el Boletin Coeducativo, a
través del que se recaban sus
opiniones e ideas mediante
encuestas y otros mecanismos.
Nos vale ademds para difundir
e informar de las actuaciones
emprendidas, de sus resultados
y de la interpretacién de los
andlisis realizados.

Del trabajo individual a
las actividades colectivas

Una de los actuaciones que
mdés ha propiciado la inter-
relacién entre los centros ha
tenido como eje el drea afecti-
va y sexual: el Certamen
SexJoven, uno de cuyos obije-
tivos era darle la palabra a
chicas y chicos para que
expresaran su visiéon de la se-
xualidad de una forma creati-
va, reconocerla como un hecho natural del que
se puede y se debe hablar, dando voz a sus pro-
pios protagonistas.

El montaje de una exposicién anual, colectiva e
itinerante, por los institutos a concurso, nos ha per-
mitido establecer, a partir de un cuestionario-guia,
un didglogo publico con los diferentes agentes de la
comunidad escolar, en torno a las manifestaciones
y vivencias sexuales de los jévenes, desde su pro-
pio discurso y no desde la perspectiva adulta.

Otra de las intervenciones conjuntas ha girado en
torno a la fecha emblemdética del 25 de noviem-
bre. Certamen de microrrelatos, redaccién de
manifiestos, disefo de pegatinas, pancartas...,
en un intercambio continuo de ideas, culminan-
do con una concentracién en un espacio céntrico
de la ciudad donde alumnado, profesorado y

familias de los diferentes centros participantes en
el proyecto, han unido sus voces para gritar NO
a la violencia contra las mujeres.

Dando pasos 2hacia dénde?

Para finalizar apuntamos algunos objetivos posi-
bles, basdndonos en nuestra experiencia de estos
afos y en el desarrollo de los proyectos menciona-
dos en el texto.

m La generalizacién de la coeducacién al conjunto
del profesorado. La formacién para la igualdad
debe alcanzar a todas las profesoras y profesores,
por su contenido transversal cada docente debe
tener las competencias necesarias para coeducar. En
pedagogia no existe la
neutralidad indiferenciada.

m Resaltar el papel de la
educacién emocional,
sentimental y sexual, ele-
mento angular en la con-
formacién de las identi-
dades, autoestima vy
autonomia de las per-
sonas. Posiblemente sea
esta la piedra de toque
gue mds desequilibra las
relaciones entre chicas y
chicos, la distinta concep-
cién del amor y su papel
en sus proyectos de vida.

m Impulsar el papel de las
personas responsables de
coeducacién en los cen-
tros, con tiempos 'y
reconocimientos adecua-
dos a su cometido, dando
valor a su trabajo. Son
ellas, junto a los equipos
creados, quienes con su esfuerzo constante desde
la cotidianeidad de su préctica educadora estén
poniendo en marcha el Plan de Igualdad.

m Transformar los Proyectos Educativos de los cen-
tros en Proyectos Coeducativos, globalizando en
ellos comprensién, conocimiento, convivencia, co-
rresponsabilidad, conciliacién, colaboracién, com-
petencias, y cosas del corazén.

Por Gltimo, identificdndome con uno de los desafios
del mundo actual sobre el que se nos alerta desde
las instancias politicas y econémicas mundiales,
referido a que sélo progresaran aquellas
sociedades capaces de lograr la cohesién social y
de utilizar todo su potencial humano; me uno a
quienes consideran preciso arbitrar un nuevo con-
trato social, erradicar la violencia y aprovechar
todos los talentos, de mujeres y de hombres.
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Educacién y género

Construyendo la Sociedad
del Conocimiento
desde la escuela

Ana Echarri Carrillo
IES Azahar. Sevilla

Ciudadania digital

Se estd construyendo aqui y ahora un nuevo entor-
no. Interactuamos con este entorno y ya forma parte
de nuestras vidas. La Sociedad del Conocimiento es
la sociedad que queremos construir para el siglo XXI,
dando més valor a la persona, a los nuevos puntos
de encuentro y relacién social que surgen gracias a
los Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(TIC), buscando incorporar una concepcién mds
integral y no centrdndonos Unicamente en su dimen-
sién econdémica y tecnoldgica. La construccién de
esa sociedad requiere la participacién activa de una
ciudadania digital. La Sociedad del Conocimiento
no se explora, se construye.

Las redes y las TIC se nos presentan asi como una
oportunidad mds de construir un mundo més justo e
igualitario; y las mujeres debemos aprovecharla,
apropiarnos de las TIC y prepararnos adecuada-
mente para ser ciudadanas digitales.

En la escuela debemos reflexionar sobre qué socie-
dades estamos construyendo: sociedades globales,
mds justas, mds libres y equitativas o bien modelos
mds fragmentados, mds tecnificados y mads diluidos
en la cultura del consumo y del espectéculo. Y para
ello es imprescindible adoptar una perspectiva de
género; esa nueva sociedad no puede repetir los
roles, estereotipos, injusticias y desigualdades de
siempre, desde la escuela debemos hacer un esfuer-

zo proactivo que no desperdicie el enorme potencial
de las TIC.

Asi, la ciudadania digital debemos afrontarla como
una prioridad en nuestros centros educativos, en
especial para los Centros TIC.
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Barreras en la incorporacién
de ciudadanas digitales

El perfil del internauta espanol coincide con el usua-
rio tipo a nivel mundial: hombre, blanco, menor de
30 anos, de nivel socioecondmico alto o medio, y
alta o medianamente educado.

La brecha digital de género existe y se intensifica a tra-
vés de las diferencias socioeconémicas, de edad, etnia
y nivel educativo, impidiendo que la mujer se incor-
pore y participe en la Sociedad de la Informacién y del
Conocimiento en igualdad de condiciones.

Esta brecha digital se configura en tres niveles:

En el acceso a las TIC, es decir no disponer de
ordenador en casa ni en el trabajo, o no usarlo
al no sentirlo como herramienta Util para el de-
sarrollo de sus vidas, tanto desde el punto de
vista profesional como personal.

Falta de formacién en TIC que impide conocer y
aprovechar las posibilidades que el ordenador
nos brinda.

Y en Ultima instancia, brecha en la participacién
que dificulta que las mujeres seamos ciudada-
nas digitales de pleno derecho.

Las barreras que incrementan esa brecha digital,
podemos resumirlas en tres:

B Menor tiempo libre debido a las dobles vy tri-
ples jornadas de muchas mujeres.

B Menor incorporacién al mundo del trabajo y
puestos de inferior categoria que las aleja del
uso profesional de las TIC.

m Contenidos no dirigidos a las mujeres: la ofer-
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ta de contenidos en Internet se orienta mayori-
tariamente a un publico masculino y los pocos
dirigidos a mujeres suelen ser claramente este-
reotipados.

Pese a todo, la inclusién de las mujeres en términos
de equidad en la sociedad del conocimiento es una
oportunidad que no queremos ni debemos perder, y
desde la escuela debemos trabajar para conseguirlo.

En la escuela

Si consideramos las TIC como una herramienta de
empoderamiento individual y
colectivo que ayuda a lograr
condiciones de igualdad y auto-
nomia, su potencial en la escue-
la es tremendo, no sélo desde el
punto de vista curricular sino
también como eje transversal
que puede vertebrar los diferen-
tes proyectos y actividades de la
vida escolar, fomentando la
educacién en valores y, ofre-
ciendo una mirada con perspec-
tiva de género.

En nuestro centro hemos dado
respuestas  desde el curso
2004/05 a muchos de estos
interrogantes con la experiencia
de trabajo con TIC que os rela-
tamos a continuacién :

1. Eliminar la brecha digital
de género

En primer lugar es importante realizar un estudio de
brecha digital en el centro, donde se analice quién
tiene ordenador y conexién a Internet y los diferentes
usos que se dan a las TIC.

En el IES Azahar los datos muestran que hay un 8% y
un 11% mds de nifios que nifias con ordenador, y
conexiones a Internet, respectivamente. Por otro
lado también existen diferencias en el uso, los
nifos los utilizan fundamentalmente para el entre-
tenimiento y las descargas, y las nifas para la
comunicacioén.

Teniendo en cuenta estas circunstancias pusimos en
prdctica medidas compensatorias en los tres niveles
de los que hablamos.

Acceso: ofertando aulas TIC abiertas por las tardes,
ordenadores en la Biblioteca, informando sobre los
telecentros pUblicos mds cercanos asi como sobre las
diferentes subvenciones que los organismos pUblicos
ofrecen para comprar un ordenador.

Formacién: potenciando la alfabetizacién digital en
las escuelas. Capacitando a nuestros estudiantes, y en
particular a las nifas, para buscar y sopesar informa-
cién, que sepan procesarla, comunicarla y convertirla
en conocimiento relevante. Y desde los estudios de
Formacién Profesional, capacitando a las alumnas
para desempenfar roles cualificados en el dmbito
tecnolégico.

Parficipacién: incentivando la participaciéon de las
nifas en blogs y foros, asi como fomentando sus pro-
pios espacios buscando que no sélo sean usuarias
pasivas de la sociedad del conocimiento sino también
promotoras activas de la
misma. Desde la perspectiva
de ciudadania digital, permi-
tiéndoles conocer y ejercer sus
derechos en la red, asi como
ensenarles sus responsabilida-
des y obligaciones en el
mundo virtual.

2. Formacién técnica
para las nifas

El mundo de las TIC debe tam-
bién ser construido desde den-
tro por las mujeres (programa-
doras, administradoras de
redes o de sistemas, analis-
tas...), para ello la formacién
técnica de las nifias es bdsica.
Desde las escuelas debemos
fomentar su vocacién tecnolé-
gica. Capacitarlas para su
inserciéon  cualificada en el
mundo de trabajo TIC, desde
puestos de oficina y puestos técnicos, hasta ir asu-
miendo responsabilidades para poder romper por fin
el techo de cristal que nos aleja de los puestos de
poder y de la toma de decisiones en un mundo alta-
mente tecnificado que condiciona nuestras formas
de vida mds alld del campo profesional.

Medidas a tomar en nuestros centros: situar en los
ordenadores parejas mixtas; propiciar el acerca-
miento de las nifias y adolescentes a las TIC, promo-
viendo la sensibilizacién y empatia hacia las TIC, en
este sentido es fundamental evitar el estereotipo de
mujer tecnéfoba mostrando por ejemplo modelos de
mujer con liderazgo en el campo de la tecnologia.
Promover la figura de las Ayudantes TIC (responsa-
bles de los ordenadores del aula), muchas veces son
los nifios quienes quieren coger esta funcién y por
inercia lo aceptamos.

En definitiva, debemos generar demanda de educa-
cién en tecnologias de la informacién por parte de
los propias mujeres, exponiendo a las nifas desde
pequerias a los ordenadores, a Internet y a las dis-
ciplinas técnicas.
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3. Visibilizar

Desde nuestro centro planteamos las TIC como una
herramienta estratégica de visibilidad, para concien-
ciar y sensibilizar, para transformarnos en sociedades
mds igualitarias.En el trabajo diario abarcamos,
principalmente, 4 frentes de visibilizacién:

Discriminacién de la mujer: Las TIC permiten visibilizar
los escenarios de la exclusién, sus protagonistas y sus
causas. También contribuyen a visibilizar la violencia
contra las mujeres facilitando su reconocimiento.

Educacion y género

http://lanaranjadelazahar.blogspot.com

La plataforma educativa HELVIA: se va construyen-
do como la biblioteca de actividades y de material
multimedia: documentacién para el profesorado y
el alumnado, cientos de fotos, carteles, videos de
teatros y eventos del centro,... memoria colectiva de
nuestra labor cotidiana. Por otro lado, la multitud
de aplicaciones web 2.0 (youtube, flickr, google
docs,...) que estdn disponibles gratuitamente en la
red, nos permiten de una forma sencilla ver y publi-
car videos, fotos, presentaciones y documentos,

participando asf en redes

Otros modelos de mujer: 7

BUSCARBLOG] (<MARCARBLOG iguisn s blog»

Crear un blog | Acceder

sociales que comparten su

Para romper con los este-
reotipos no hay nada mejor
que conocer otros modelos de
muijer, otros roles diferentes a
los tradicionales, oir la voz de
mujeres en todos los campos
(artisticos, cientificos, técnicos,
politicos...).

Otros modelos de hombre: De
igual forma, nos parece fun-
damental presentar a hombres
que han roto con el modelo
tradicional; hombres que han
cambiado los roles asignados
por siglos, amos de casa, hom-
bres que comparten las tareas
del hogar, que toman el permi-
so de paternidad... hombres que defienden la necesi-
dad de vivir la condicién masculina desde la defensa
de unas relaciones igualitarias con las mujeres.

Redes: Fomentamos la visibilidad y la participacién en
redes que nos facilitan el contacto con ofras personas
afines convencidas de que las TIC son una clave para
la igualdad y el desarrollo social en el siglo XXI.

4. Herramientas de las que disponemos

Las bitdcoras (o blogs) y las plataformas virtuales son
una pieza esencial para presentar los proyectos y tra-
bajos que se estan desarrollando, para facilitar el did-
logo y el debate entre el profesorado, alumnado y
familias, fortaleciendo la idea de comunidad que todo
centro docente desea y propiciando un clima de cola-
boracién que facilite el intercambio con otros centros
educativos.

En el IES Azahar trabajamos principalmente con estas
dos herramientas TIC:

La naranja del azahar: una bitdcora que pretende
ser un punto de encuentro para reflexionar sobre la
coeducacién, para mostrar las actividades coeduca-
tivas, para visibilizar iniciativas y para relacionarnos
con otras personas.
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ducativa

la naranja del azahar

conocimiento.

5. Software
Conocimiento libre

libre,

El Software libre favorece la
construccién de la sociedad
del conocimiento en térmi-
nos de equidad. Como
docentes el acceso al cono-
cimiento libre nos permite
compartir materiales con
otros profesores y profeso-

ras que ponen desinteresa-
oo damente sus recursos en la
" red; y nos permite inculcar
e en nuestro alumnado el res-

peto a la autoria de las
obras y el valor del conocimiento construido y com-
partido en igualdad.

IES Azahar

Gltimos comentarios

Mi escuela y el mundo

Bitacora de la CEC de Asturias
Coeducacién en el CEIP Intelhorce
Coeducacién en el IES Mare Nostrum
Coeducacién en CEIP Sanwalabonso
Pégina de Raguel Polo

Coeducar en el Valle

Tgualdad en el 1ES Gran Capitén
Tquales en las 3000

Concluyendo

Desde la escuela podemos desarrollar una mirada
compleja y con matices sobre como estdn repercu-
tiendo las TIC en la sociedad actual y en la vida de
hombres y mujeres. Nos estamos convirtiendo en ciu-
dadanos y ciudadanas digitales. Y podemos facilitar
en gran medida que las mujeres se apropien de las
TIC, que no sean excluidas y que se sientan coparti-
cipes de la construccién de este nuevo entorno digi-
tal y asi fortalecer su participacién ciudadana (e-ciu-
dadania): partir de la alfabetizaciéon digital de nifas
y mujeres [ovenes, propiciar el acceso y uso de las
TIC y fomentar las vocaciones técnicas en las nifas.

¢Qué mds podemos hacer como docentes?
Modificar los roles, no repetir modelos estereotipa-
dos, visibilizar a las mujeres, incorporar a las alum-
nas y a los alumnos a espacios y tareas hasta ahora
vetados a su género, utilizar lenguajes inclusivos y no
sexistas, difundir, colaborar y usar software libre,
promover el acceso libre al conocimiento. En definiti-
va, caminar hacia la construccién de sociedades del
conocimiento que sean mds libres, mds justas y més
equitativas.



