A LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Junta de Andalucia

DEFINITIVO

PROFESOR/A ESPECIALISTA CANTAOR/A C.P.M. JOAQUIN VILLATORO

Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacion Profesional
Consejeria de Universidad,

Investigacion e Innovacion
Delegacion Territorial en Cadiz

L1 [ 121 1.3 [7eed] [ 2 [Tot2]
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ZARZUELA ALARCON, JUAN ANTONIO ***2205* 0 20 0 20 2,5 2,5
VILLAESCUSA BLEDA, ALEJANDRO ***6229" 14 0 0 14 2,5 2,5
ABENZA DIAZ, M® MERCEDES ***8639* 8 0 4 12 0 0
BAZAN RAMIREZ, ROCIO ***5205” 4 0 2 6 2,5 2,5
RAPOSO ZARCO, JERONIMO ***4073* 0 4 0 4 0 0
CRESPILLO LUNA, ROCIO ***2484* 0 0 0 0 2,5 2,5
MORALES EXPOSITO, ELENA M? ***0404* 0 0 0 0

ESTRADA TORE, MANUEL ***4063" 0 0 0 0

GOMEZ FRAIDIAS, ANA M? ***3220* 0 0 0 0

Servicio de Gestién de
Recursos Humanos

C/ Antonio Lépez, n° 1y 3 11004 Cadiz Tfno. 671538451 (638451) Fax 856103035 (600090)
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Junta de Andalucia

[ANILLO SALAZAR, JOSE

Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacion Profesional
Consejeria de Universidad,

Investigacion e Innovacion

DEFINITIVO Delegacion Territorial en Cadiz
Cédigos / MOTIVOS DE EXCLUSION
8197 2 No aporta la certificacion de la empresa sobre la actividad desempefada de cada espectaculo

ICARPIO HERMOSO, DAVID

*rx()5DD*

[DE LOS REYES BERMUDEZ, ANA

***0462*

[GARCIA DE SORIA, M? DOLORES

4741

[GARRIDO FERNANDEZ, PEDRO

**xIEOG*

|HORNILLO DURAN, SERGIO DAVID

21147

[COPEZ CREO, TAMARA

***GOBG*

[LUQUE CORTES, ANTONIO

*xxD QB ()*

IRODRiGUEZ RAMOS, FRAN CISCO JAVIER

~*7848"

|SAENZ DELGADO, ANGELA

+3984"

ISOTO CONTRERAS, MANUEL

**x364(0*

Servicio de Gestién de
Recursos Humanos

C/ Antonio Lopez, n° 1y 3 11004 Cadiz Tfno. 671538451 (638451) Fax 856103035 (600090)

junto con el contrato o la Vida laboral.

2 No aporta la certificacion de la empresa sobre la actividad desempefada de cada espectaculo
junto con el contrato o la Vida laboral.

1 No acredita uno de los requisitos especificos recogidos en la base 2 de la convocatoria.

2 No aporta la certificacion de la empresa sobre la actividad desempefada de cada espectaculo
junto con el contrato o la Vida laboral.

2 No aporta la certificacion de la empresa sobre la actividad desempefada de cada espectaculo
junto con el contrato o la Vida laboral.

4 No aporta la Vida laboral o los contratos junto a la certificacién de la empresa sobre la actividad
desempenada de cada espectacul.

4 No aporta la Vida laboral o los contratos junto a la certificacién de la empresa sobre la actividad
desempenada de cada espectacul.

2 No aporta la certificacion de la empresa sobre la actividad desempefada de cada espectaculo
junto con el contrato o la Vida laboral.

2 No aporta la certificacion de la empresa sobre la actividad desempefada de cada espectaculo
junto con el contrato o la Vida laboral.

2 No aporta la certificacion de la empresa sobre la actividad desempefada de cada espectaculo
junto con el contrato o la Vida laboral.

2 No aporta la certificacion de la empresa sobre la actividad desempefada de cada espectaculo
junto con el contrato o la Vida laboral.

4 No aporta la Vida laboral o los contratos junto a la certificacién de la empresa sobre la actividad
desempenada de cada espectacul.

9 Fuera de plazo.
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