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Introduccién

Numerosos han sido los pasos dados hasta conseguir dar forma a un nuevo Catalogo de Titulos de
Formacién Profesional. La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, mas familiarmente conocida como LOGSE, consiguié imprimir el caracter profesionaliza-
dor que tanto el propio sistema educativo, como la sociedad, demandaba de las ensefanzas de forma-
cién profesional. Este cardcter profesionalizador, establecido a partir del propio sistema productivo,
consiguié unos resultados poco esperados por muchos; a la vez que dignificé unas ensefianzas dirigi-
das hasta el momento a los alumnos con menos proyeccién dentro del sistema educativo, en donde
el objetivo estaba dirigido a formar universitarios, formé con excelente competencia profesional a una
nueva generacion de técnicos de grado medio y superior capaces de abordar situaciones reales de
trabajo y obtuvo un éxito sin precedentes en el acceso al sistema productivo sin necesidad de haber
pasado por la figura de aprendiz del mismo. La empresa tomaba conciencia de que el sistema educa-
tivo era capaz de formar profesionales validos para la mayoria de sus sectores.

Como consecuencia de esta realidad, cada vez mds se han producido puntos de encuentro entre el
sistema educativo y el productivo. De hecho, la Administracion, consciente de que el camino iniciado
era favorable, se plante6 la posibilidad de generar profesionales bien formados a partir de ensefianzas
profesionales. Para ello fue necesario definir actividad productiva y concretar que capacidad era la
necesaria para alcanzar la habilidad y competencia profesional para desarrollar con éxito dicha acti-
vidad.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
(LOCyFP), establece el marco normativo a partir del cual se estructura el actual sistema de formacién
profesional. Dicha Ley, establece un Unico sistema como referente nacional y lo que antes eran siste-
mas ahora se convierten en subsistemas. De esta forma se produce un primer nivel de integracién en
la formacién profesional. La integracion de la ensefianza/formacién en formacién profesional ha sido
largamente demandada tanto a nivel de las ensenanzas propias del sistema educativo, como de las ac-
tividades formativas Ilevadas a cabo por formacién profesional ocupacional y continua. Sin embargo,
hasta ahora, el hecho de la integracion era dificilmente realizable por falta del elemento integrador de
todos los sistemas. La Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y, mas con-
cretamente, el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional es ese elemento.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se define en la propia Ley Orga-
nica, como el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integra-
cién de las ofertas de la formacién profesional. Esta integracion se llevard a cabo a través del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, uno de los cuatro elementos del propio Sistema. Ademas
de éste, son instrumentos del Sistema Nacional: el Procedimiento de reconocimiento, evaluacién,
acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales, un Sistema de informacién y orientacion en
materia de formacion profesional y empleo y un Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad
del propio Sistema.

Se define como cualificacion profesional al conjunto de competencias profesionales con signi-
ficacion para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de
formacion, asi como a través de la experiencia laboral. En una cualificacién profesional han de es-
tar reflejadas todas las tareas necesarias para desarrollar con éxito la actividad productiva de un/os
determinado/s puesto/s de trabajo. Estas tareas se agrupan en unidades de competencia que se definen
como el agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acredita-
cién parcial. La unidad de competencia es pues, la minima unidad acreditable dentro del Sistema de
que nos hemos dotado. Las cualificaciones profesionales se agrupan por campos profesionales en 26
familias y se clasifican por complejidad de su competencia, hasta en 5 niveles. Las cualificaciones pro-
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fesionales son la base para elaborar ensenanzas y/o actividades formativas de formacién profesional.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional definido en la Ley Organica
5/2002, en cuanto a cualificaciones profesionales se refiere, se desarrolla mediante el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales y mediante el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real De-
creto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales. Estos Reales Decretos definen las cualificaciones como los elementos base a partir de los
cuales la Administracion educativa y la laboral, en el dmbito de sus competencias, determinaran las
ofertas de formacion profesional que les son propias, a saber: titulos y certificados de profesionalidad.

Con la publicacién de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), el gobierno
define un nuevo sistema educativo donde tienen cabida, ademas de las competencias basicas, aque-
llas que nos capacitan para converger con los sistemas educativos europeos. La Ley Organica 2/2006,
respecto de la formacién profesional, asume el espiritu de integracion de la Ley Organica 5/2002 y
establece que los futuros titulos de formacién profesional que se desarrollen al amparo de esta Ley
Orgdnica 2/2006, deberan estar basados en cualificaciones profesionales. El articulo 39.4, contenido
en el capitulo V del titulo I de la LOE, determina que tanto los ciclos formativos de grado medio como
los de grado superior estaran referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y que el
curriculo de estas ensenanzas se ajustard a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacion Profesional.

Con todo lo referido, el desarrollo de estos nuevos titulos, y por tanto del nuevo catdlogo nacional
de titulos de formacion profesional dependientes de LOE, que sustituird paulatinamente al anterior ca-
talogo dependiente de LOGSE, se sustenta en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el
que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo. En el mismo
y mediante el articulo 4 se vuelve a dejar claro que la existencia de un titulo, independientemente de
que éste sea de grado medio o superior, estd supeditada a la existencia de, al menos, una cualifica-
cién profesional. El articulo 6 del referido Real Decreto define la estructura de los titulos de formacién
profesional y, en el mismo se detalla que, en todo caso, los titulos de formacién profesional especifica-
ran al menos los siguientes apartados: identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional,
prospectiva del titulo en el/los sector/es, ensefianzas del ciclo formativo, correspondencia de los m6-
dulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion, convalidacién o exencion,
pardmetros bdsicos de contexto formativo, especificando espacios y equipamientos minimos necesa-
rios, modalidades y materias de bachillerato que facilitan la conexién con el ciclo formativo de grado
superior, convalidaciones, exenciones y equivalencias, relacion con certificados de profesionalidad,
informacién sobre los requisitos necesarios segtin la legislacion vigente, para el ejercicio profesional y
acceso a estudios universitarios desde los ciclos formativos de grado superior.

En el proceso de elaboracion de los nuevos titulos, el ministerio con competencias en materia
de educacion trabaja en todos y cada uno de los apartados anteriores que conforman el mismo. Sin
embargo, el articulo 6.3 de la LOE determina que el contenido basico de las ensefianzas minimas de
los curriculos establecidos por el Estado corresponden sélo al 55 por ciento del curriculo, por lo que
el resto es competencia de cada Comunidad Auténoma. En esta linea hemos trabajado desde nuestra
Comunidad; hemos conformado un curriculo de maximos que hemos tramitado por Orden y que de-
sarrolla aquello sobre lo que realmente tenemos competencia como Administracién Educativa Auto-
noémica, no repitiendo en la misma aquello que ya quedo fijado a nivel nacional y sobre lo que, como
Administracién autonémica, no tenemos competencia. Asi pues, el manejo exclusivo de la norma
autonoémica, como se ha venido haciendo hasta el momento con los titulos LOGSE, no es suficiente
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para conocer en toda su extension todas las especificaciones de las que consta un titulo LOE. Al objeto
de facilitar el conocimiento de un titulo en toda su extensién y de evitar el manejo, siempre engorroso
de normativa, la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente edita esta Guia
del titulo y la pone a disposicion del personal docente para su utilizacién y consulta.
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1. Identificacion del Titulo

El titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial queda identificado por los
siguientes elementos:

Denominacién: Automatizacion y Robética Industrial.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2000 horas.

Familia Profesional: Electricidad y Electronica.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b.

Nivel del Marco Espanol de Cualificaciones para la educacién superior: Nivel 1 Técnico Superior.
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2. Perfil Profesional del Titulo

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por
la relacion de cualificaciones del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
titulo.

2.1. Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar y gestionar proyectos de montaje y
mantenimiento de instalaciones autométicas de medida, regulacién y control de procesos en sistemas
industriales, asi como supervisar o ejecutar el montaje, mantenimiento y la puesta en marcha de dichos
sistemas, respetando criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente y al disefio para todos.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Definir los datos necesarios para el desarrollo de proyectos y memorias técnicas de sistemas
automaticos.

b) Configurar instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las especificaciones y las pres-
cripciones reglamentarias.

c) Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexién necesarios en la instalacion
automadtica, de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

d) Elaborar los programas de control, de acuerdo con las especificaciones y las caracteristicas fun-
cionales de la instalacién.

e) Configurar los equipos, desarrollando programas de gestién y control de redes de comunicacién
mediante buses estandar de sistemas de automatizacién industrial.

f) Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las caracte-
risticas de los equipos, las caracteristicas funcionales de la instalacién y utilizando herramientas
informaticas de diseno asistido.

g) Elaborar presupuestos de instalaciones automaticas, optimizando los aspectos econémicos en
funcién de los requisitos técnicos del montaje y mantenimiento de equipos.

h) Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de instalacio-
nes automaticas, a partir de las especificaciones.

i) Gestionar el suministro y almacenamiento de materiales y equipos, definiendo la logistica y
controlando las existencias.
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j) Replantear la instalacion de acuerdo con la documentacion técnica, resolviendo los problemas
de su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la viabilidad del montaje.

k) Supervisar y/o montar los equipos y elementos asociados a las instalaciones eléctricas y electré-
nicas, de control e infraestructuras de comunicaciones en sistemas automaticos.

[) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de comprobacion,
localizacion de averias, ajuste y sustitucion de sus elementos, y restituyendo su funcionamiento.

m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién industrial, verificando
el cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacién técnica y administrativa de acuerdo con la legislacion vigente y con los
requerimientos del cliente.

f) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados vy res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestién bdsica para la creacién y funcionamiento de una pequena empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de

acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.
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2.3. Relacién de cualificaciones profesionales y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo

Cualificaciones profesionales completas:

a) Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial ELE 484_3 (Real Decreto
144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1568_3: Desarrollar proyectos de sistemas de control para procesos secuenciales en
sistemas de automatizacion industrial.

UC1569_3: Desarrollar proyectos de sistemas de medida y regulacién en sistemas de auto-
matizacion industrial.

UC1570_3: Desarrollar proyectos de redes de comunicacioén en sistemas de automatiza-
cién industrial.

b) Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion indus-
trial ELE 486_3 (Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC1575_3: Gestionar y supervisar los procesos de montaje de sistemas de automatizacién
industrial.

UC1576_3: Gestionar y supervisar los procesos de mantenimiento de sistemas de automa-
tizacion industrial.

UC1577_3: Supervisar y realizar la puesta en marcha de sistemas de automatizacién in-
dustrial.

2.4. Entorno profesional

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional en empresas, piblicas
y privadas, relacionadas con los sistemas automdticos industriales, en las dreas de disefo, montaje y
mantenimiento de sistemas de automatizacién industrial.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mds relevantes son los siguientes:

— Jefe de equipo de supervisién de montaje de sistemas de automatizacién industrial.

— Jefe de equipo de supervisién de mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial.
— Verificador de aparatos, cuadros y equipos eléctricos.

— Jefe de equipo en taller electromecanico.

— Técnico en organizacion de mantenimiento de sistemas de automatizacién industrial.

— Técnico de puesta en marcha de sistemas de automatizacion industrial.

— Proyectista de sistemas de control de sistemas de automatizacién industrial.

— Proyectista de sistemas de medida y regulacién de sistemas de automatizacién industrial.
— Proyectista de redes de comunicacion de sistemas de automatizacién industrial.

— Programador-controlador de robots industriales.

— Técnico en disefio de sistemas de control eléctrico.

— Disefador de circuitos y sistemas integrados en automatizacién industrial.
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2.5. Prospectiva del titulo en el sector o sectores

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las
siguientes consideraciones:

a) En un mercado cada vez mas globalizado, se prevé que las funciones de este perfil requieran un
mayor dominio de los recursos informaticos, con la finalidad de localizar y manejar la informa-
cién, cuyo soporte serd en formato digital, asi como una mayor utilizacién de los programas de
calculo y disefo de dltima generacion.

b) La flexibilidad para adaptarse a las cambiantes condiciones del mercado marcaran una tenden-
cia hacia la polivalencia del perfil, exigiendo desde una gran capacidad analitica y de resolucion
junto a su cliente o prescriptor, a un conocimiento de las tecnologias propias de su perfil (control
secuencial, regulacién de procesos continuos, redes de comunicacién y programacion, etc.), asi
como de tecnologias adyacentes (sistemas neumadticos, hidraulicos, accionamientos, mecanis-
mos de transmision, robdtica, manipuladores, etc.), necesarias para el buen desempefio de su
funcion.

c) La mayor competitividad y productividad tendera a incrementar las funciones logisticas, tanto
en la gestion de recursos humanos como materiales y de proveedores, debiendo cumplir con las
exigencias de plazos y costes, y corrigiendo y ajustando sus posibles desviaciones.

d) La gestion centralizada de las empresas exigird que estos técnicos tengan una visién general del
proceso, por lo que se requeriran conocimientos de programas de control y gestién de la produc-
cion (MES, ERP, etc.).

e) A nivel organizativo, con el fin de mejorar las relaciones interdepartamentales, se deberan ad-
quirir competencias de caracter transversal, como son el trabajo en equipo, la capacidad de
liderazgo, el conocimiento de las tecnologia de la informacién y comunicacion, visién global,
planificacién y organizacion, etc.

f) Las tendencias marcaran un mayor respeto al medio ambiente, por lo que tomara una mayor
relevancia la aplicacién de futuras normativas en este aspecto y en la eficiencia energética. La
fiabilidad y la seguridad deberan hacer que la aplicacién de normas de calidad y de prevencion
de riesgos sea una constante.

g) Las economias tecnolégicamente avanzadas se caracterizan por la implantacion progresiva de la
robdtica, tanto en las empresas productoras como en los servicios, y ello conlleva que se trans-
formen o remodelen puestos de trabajo.

h) La desapariciéon de puestos de trabajo, que pasan a ser desempefiados por robots, va unida a
las transformaciones en la organizacion de las empresas y a una modificacién de los lugares de
trabajo, en funcion de la presencia de dichos robots y de los sistemas automaticos de trabajo.
El crecimiento del mercado de robots se caracteriza por el desarrollo e implantacién de robots
industriales y de servicios cada vez mas auténomos.

i) El control o la supervision remota de los procesos de fabricacion asi como de distribucion y
almacenamiento necesita de dispositivos cada vez mds inteligentes. Dichos sistemas de comuni-
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cacion en entornos industriales estan sometidos a condicionantes que influyen enormemente en
su diseno y los diferencian de los sistemas ofimaticos.
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3. Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Su-
perior en Automatizacion y Robdtica Industrial

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacién curricular
de las ensenanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el capitulo
V “Formacion profesional”, del Titulo Il “Las ensefanzas”, los aspectos propios de Andalucia relativos
a la ordenacion de las ensenanzas de formacion profesional del sistema educativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en
los &mbitos y practicas del sistema educativo.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia, establece en el capitulo I, seccién 12, articulo 14, referido a la ensefanza no universita-
ria, que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el
conjunto de politicas que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion
transversal del principio de igualdad de género en la educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de for-
macion profesional, que tendran como base el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales,
las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administra-
cion educativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se esta-
blece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo, regula los aspectos generales de estas ensefanzas. Esta formacién profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determi-
na en su articulo 13 que la Consejeria competente en materia de educacién regulard mediante Orden
el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Supe-
rior en Automatizacioén y Robdtica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que,
al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se desarrolle el curriculo correspondiente a las mismas. Las ensefanzas correspondientes al titulo de
Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial se organizan en forma de ciclo formativo
de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y los
modulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,
el curriculo de los médulos profesionales estd compuesto por los resultados de aprendizaje, los cri-
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terios de evaluacion, los contenidos y duracién de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la
determinacion del curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socio-
economica de Andalucia, asi como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura
productiva. En este sentido, ya nadie duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos
y de la necesidad de su adaptacién a un mercado laboral en continua evolucién.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagbgica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de
las mismas a las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro.
Con este fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las
orientaciones recogidas en la presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada médulo profesional y
la organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por
otra parte, se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macioén profesional para facilitar la formacién a las personas cuyas condiciones personales, laborales
o geograficas no les permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se
establecen orientaciones que indican los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos
formativos de formacion profesional de forma parcial, asi como directrices para la posible imparticion
de los mismos en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto
436/2008, de 2 de septiembre.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al
titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial, de conformidad con el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefanzas de la Formacién
Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros do-
centes de la Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de
Grado Superior de Automatizacién y Robética Industrial.

Articulo 2. Organizacion de las ensefanzas.

Las ensenanzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Automatizacion y
Robética Industrial conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto
en el articulo 12.1 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos ge-
nerales y los médulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviem-
bre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial y se
fijan sus enseflanzas minimas, los objetivos generales de las ensenanzas correspondientes al mismo
son:
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a) Interpretar la documentacion técnica, analizando las caracteristicas de diferentes tipos de pro-
yectos para precisar los datos necesarios para su desarrollo.

b) Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacién y control, partiendo de las
especificaciones y prescripciones legales, para configurar instalaciones y sistemas automaticos.

c) Determinar elementos de sistemas automaticos, partiendo de los célculos y utilizando informa-
cién técnica comercial para seleccionar los mas adecuados, segtin las especificaciones y pres-
cripciones reglamentarias.

d) Aplicar lenguajes de programacion normalizados, utilizando programas informaticos, para ela-
borar los programas de control.

e) Desarrollar programas de gestion y control de redes de comunicacién, utilizando lenguajes de
programacién normalizados, para configurar los equipos.

f) Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas graficas de dise-
fo asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automa-
ticos.

g) Valorar los costes de los dispositivos y materiales que forman una instalacién automatica, utili-
zando informacién técnica comercial y tarifas de fabricantes, para elaborar el presupuesto.

h) Elaborar hojas de ruta, utilizando herramientas ofiméticas y especificas de los dispositivos del
sistema automatico, para definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta
en marcha.

i) Definir la logistica, utilizando herramientas informdticas de gestion de almacén, para gestionar
el suministro y almacenamiento de materiales y equipos.

j) Identificar los recursos humanos y materiales, teniendo en cuenta la documentacién técnica,
para replantear la instalacion.

k) Resolver problemas potenciales en el montaje, utilizando criterios econémicos, de seguridad y
de funcionalidad, para replantear la instalacion.

) Ejecutar el montaje de instalaciones automaticas de control e infraestructuras de comunicacion,
identificando parametros, aplicando técnicas de montaje, interpretando planos y esquemas, y
realizando las pruebas necesarias, para supervisar equipos y elementos asociados.

m) Diagnosticar averias y disfunciones, utilizando herramientas de diagnéstico y comprobacién
adecuadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asociados.

n) Aplicar técnicas de mantenimiento en instalaciones y sistemas automaticos, utilizando instru-
mentos y herramientas apropiadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asocia-

dos.

fi) Ejecutar las operaciones de puesta en marcha, respetando las condiciones de funcionamiento
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establecidas, para supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién in-
dustrial.

o) Comprobar el funcionamiento de los programas de control, utilizando dispositivos programables
industriales, para verificar el cumplimiento de las condiciones funcionales establecidas.

p) Desarrollar manuales de informacion para los destinatarios, utilizando las herramientas ofimati-
cas y de disefio asistido por ordenador para elaborar la documentacién técnica y administrativa.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién de trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando sa-
beres de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacion en contextos de tra-
bajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, propo-
niendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al “disefo para todos”.

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervi-
sar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano

democrético.

Articulo 4. Componentes del curriculo.
1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, los mddu-
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los profesionales en que se organizan las ensenanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Automatizacion y Robética Industrial son:

a) Médulos profesionales asociados a unidades de competencia:

0959. Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos.

0960. Sistemas secuenciales programables.

0961. Sistemas de medida y regulacion.

0962. Sistemas de potencia.

0965. Sistemas programables avanzados.

0966. Robética industrial.

0967. Comunicaciones industriales.

0968. Integracion de sistemas de automatizacién industrial.

b) Otros médulos profesionales:

0969. Proyecto de automatizacion y robética industrial.
0970. Formacién y orientacion laboral.

0971. Empresa e iniciativa emprendedora.

0972. Formacioén en centros de trabajo.

0963. Documentacion técnica.

0964. Informatica industrial.

2. El curriculo de los médulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacién, contenidos, duracién en horas y orientaciones pedagdgicas, tal como figuran
en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del
Titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial mediante las programaciones di-
ddcticas, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del Titulo de Técnico Su-
perior en Automatizacién y Robética Industrial, elaborara de forma coordinada las programaciones
didacticas para los médulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacién de los diversos elementos
curriculares a las caracteristicas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del
alumnado para alcanzar la adquisicién de la competencia general y de las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.
1. Las ensefnanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Roboética
Industrial incluye tres horas de libre configuracién por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracién serd determinado por el departamento de la fami-

lia profesional de Electricidad y Electronica, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicién de la competencia general del Titulo o a implementar la formacién relacionada
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con las tecnologias de la informacién y la comunicacién o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Electricidad y Electrénica debera elaborar una
programacion didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificard y deter-
minard el uso y organizacién de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo
a la programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracién se podrdn organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién de la competen-
cia general del titulo, serdn impartidas por profesorado con atribucién docente en algunos de
los médulos profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando
adscritas al médulo profesional que se decida a efectos de matriculacién y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacién relacionada con las tecno-
logias de la informacién y la comunicacion, seran impartidas por profesorado de alguna de las
especialidades con atribucion docente en ciclos formativos de formacién profesional relaciona-
dos con estas tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento
de familia profesional con atribucién docente en segundo curso del ciclo formativo objeto de la
presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacién y la comunicacion. Estas
horas quedardn, en todo caso, adscritas a uno de los médulos profesionales asociado a unidades
de competencia del segundo curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilingtie o si las horas de libre configuracion de-
ben de implementar la formacién en idioma, seran impartidas por docentes del departamento
de familia profesional con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento
didactico del idioma correspondiente. Estas horas quedardn, en todo caso, adscritas a uno de
los médulos profesionales de segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos de
matriculacién y evaluacion.

Articulo 7. Médulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los médulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y de Proyecto de automatizacion
y robética industrial se cursaran una vez superados el resto de médulos profesionales que constituyen
las ensenanzas del ciclo formativo.

2. El médulo profesional de Proyecto de automatizacion y robética industrial tiene cardcter inte-
grador y complementario respecto del resto de médulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Automatizacién y Robética Industrial.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacién y coordinaciéon del médulo de Proyecto de
automatizacién y robética industrial, el profesorado con atribucién docente en este médulo profesio-
nal tendra en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecerd un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de
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los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecerd un periodo de tutorizacién con al menos tres horas lectivas semanales y presen-
ciales en el centro docente para profesorado, dedicdndose al seguimiento de los diversos pro-
yectos durante su desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de
la informacion y la comunicacion disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecerd un periodo de finalizacién con al menos seis horas lectivas y presenciales en el
centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacién, valoraciéon y eva-
luacién de los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacién y coordinacién de estos periodos a los que
se refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del médulo de Proyecto de
automatizacion y robdtica industrial, a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Automati-
zacién y Robética Industrial se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener
en cuenta que una parte de los contenidos de los médulos profesionales de Formacién y orientacion
laboral y de Empresa e iniciativa emprendedora pueden ser comunes con los de otros médulos profe-
sionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, reco-
geran la circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, vy si
procede, el nivel de profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de
evitar al alumnado la repeticién innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las enseianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de Automatizacién y Robética Industrial,
cuando se oferten de forma completa, se organizardn en dos cursos escolares, con la distribucién ho-
raria semanal de cada médulo profesional que figura como Anexo II.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensenanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Automatiza-
cién y Robética Industrial se cursen de forma parcial, deberd tenerse en cuenta el caracter de determi-
nados médulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacién:

a) Moédulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Médulos profesionales que contienen formacién complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Mddulos profesionales que contienen formacién transversal, aplicable en un determinado nime-
ro de médulos del mismo ciclo.

2. Los médulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo .
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Articulo 11. Espacios y equipamientos.
1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los es-
tablecidos en el Anexo IV de esta Orden.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las actividades
de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de los médulos profesiona-
les que se imparten en cada uno de los espacios. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcién del nimero de personas que ocupen el espacio formativo
y deberd permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje con la ergonomia y
la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos auxiliares de
trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y equipos en
funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre seguridad y
salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos que cursen el
mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente mediante
cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y suficientes para
garantizar al alumnado la adquisicién de los resultados de aprendizaje y la calidad de la ensefanza.
Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacién necesaria para su correcto
funcionamiento, cumplird con las normas de seguridad y prevencién de riesgos y con cuantas
otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcién del nimero de personas
matriculadas y permitir la adquisicién de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada uno de los médulos profesiona-
les que se impartan en los referidos espacios.

6. Desde la Consejeria competente en materia de Educacién de la Junta de Andalucia se velara
para que los espacios y el equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desa-
rrollo de los procesos de ensefanza y aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de
los médulos correspondientes y garantizar asi la calidad de estas ensefanzas.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensehanzas de este ciclo for-
mativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensenanza Secundaria, Cuerpo de
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Profesores de Ensenanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
segln proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con cardcter general, son
las establecidas en el articulo 13 del Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicién de Nuevas Espe-
cialidades en los Cuerpos de Funcionarios Docentes a los que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones
equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
modulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada
o de titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo
V C). En todo caso, se exigird que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los
resultados de aprendizaje de los médulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una
experiencia laboral de, al menos tres afios, en el sector vinculado a la familia profesional, realizando
actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar
que se cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones
incluidas en el Anexo V C) de la presente Orden. Cuando la titulacién presentada esté vinculada
con el médulo profesional que se desea impartir se considerara que engloba en si misma los re-
sultados de aprendizaje de dicho médulo profesional. En caso contrario, ademas de la titulacion
se aportaran los documentos indicados en el apartado b) o ¢).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacién aportada
engloban los objetivos de los médulos profesionales que se pretende impartir:

1°Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsa-
da, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensenanzas cursadas detallando las
asignaturas.

2°Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotoco-
pia compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o
autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres anos, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acredita-
ra mediante el documento oficial justificativo correspondiente al que se le anadira:

1°Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la ac-
tividad desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implici-
tamente con los resultados de aprendizaje del médulo profesional que se pretende impartir.

2°En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracién de la persona interesada de las ac-
tividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.
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4. Las Administraciones competentes velardn para que el profesorado que imparta los médulos
profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda del Real Decreto
1581/2011, de 4 de noviembre, los médulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modali-
dad a distancia son los sefialados en el Anexo VI.

2. Los médulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensenanza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la con-
secucion de todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefanzas de formacién profesional a distancia
contaran con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en
la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional Gnica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 1581/2011,
de 4 de noviembre, las ensenanzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Automatizacion y
Robética Industrial reguladas en la presente Orden se implantaran en el curso académico 2012/2013.
Asimismo, de conformidad con el pérrafo segundo del articulo 5 del Real Decreto-Ley 14/2012, de
20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo, los ci-
clos formativos de grado medio y superior cuya implantacién estuviera prevista para el curso escolar
2012/2013 se implantaran en el curso escolar 2014/2015. No obstante, esta Administracion educativa,
en atencion a lo dispuesto en el parrafo tercero del precitado articulo 5 del Real Decreto-Ley 14/2012,
de 20 de abril, anticipa la implantacion de las ensefanzas conducentes al titulo de Técnico Superior
en Automatizacién y Robética Industrial reguladas en la presente Orden al curso académico 2013/14.
A tales efectos, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) En el curso académico 2013/14 se implantara con cardcter general el primer curso de las en-
seflanzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Automatizaciéon y Robética Industrial
reguladas en la presente Orden y dejardn de impartirse las ensenanzas correspondientes a dicho
curso del titulo de Técnico Superior en Sistemas de Regulacién y Control Automaticos regulado
por el Decreto 11/1996, de 16 de enero, por el que se establecen las ensefianzas correspondien-
tes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Sistemas de Regulacién y Control
Automaticos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) En el curso académico 2014/15 se implantara con caracter general el segundo curso de las ense-
fianzas conducentes al titulo Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial regula-
das en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso
del titulo de Técnico Superior en Sistemas de Regulacién y Control Automaticos regulado por el
Decreto 11/1996, de 16 de enero.

Disposicion transitoria Gnica. Matriculacién del alumnado en oferta completa durante el periodo
de transicion de las ensenanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior
en Sistemas de Regulacién y Control Autométicos regulado por el Decreto 11/1996, de 16 de enero,
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que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en
Automatizacion y Robética Industrial regulado en la presente Orden, que no pueda promocionar a
segundo, quedara matriculado en primer curso del titulo de Técnico Superior en Automatizacién y
Robdtica Industrial. A estos efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior
en Sistemas de Regulacién y Control Automdticos regulado por el Decreto 11/1996, de 16 de enero,
que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Au-
tomatizacion y Robdtica Industrial regulado en la presente Orden, que promociona a segundo curso,
continuara en el curso académico 2013/14 cursando el titulo de Técnico Superior en Sistemas de Regu-
lacién y Control Automaticos regulado por el Decreto 11/1996, de 16 de enero. Los médulos profesio-
nales que pudieran quedar pendientes al dejar de impartirse el titulo de Técnico Superior en Sistemas
de Regulacion y Control Automaticos regulado por el Decreto 11/1996, de 16 de enero, podran ser
superados mediante pruebas, que a tales efectos organicen los Departamentos de Familia Profesional
durante los dos cursos académicos siguientes al de desaparicion del curriculo, disponiéndose para ello
del nimero de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa.
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4. Modulos profesionales del titulo de Técnico Superior
en Automatizacion y Robotica Industrial

Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Codigo: 0959

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce dispositivos electromecanicos, neumaticos e hidraulicos, identificando su funcionali-
dad y determinando sus caracteristicas técnicas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado aplicaciones industriales con sistemas secuenciales eléctricos cableados,
neumaticos e hidraulicos.

b) Se han caracterizado las instalaciones de distribucién de la alimentacién de sistemas automati-
cos de control eléctrico, neumatico e hidraulico.

¢) Se han reconocido los elementos de conexién necesarios en circuitos eléctricos cableados, neu-
maticos e hidraulicos.

d) Se han relacionado los dispositivos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos con su fun-
cionalidad.

e) Se han seleccionado los elementos en funcién de la aplicacion requerida.
f) Se han caracterizado los dispositivos segtn su aplicacion.

2. Dibuja croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico cableados, neumaticos e hidraulicos,
solucionando aplicaciones de automatizacién y seleccionando los elementos que los componen.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las especificaciones técnicas de la automatizacion.
b) Se han seleccionado los componentes adecuados segtn las especificaciones técnicas.

c) Se han dibujado los sistemas de distribucion eléctrica, neumatica e hidraulica empleados en la
alimentacion de los circuitos de control.

d) Se han identificado los tipos de circuitos de los sistemas autométicos de control eléctrico cablea-
do, neumatico e hidraulico.

e) Se ha desarrollado la secuencia de funcionamiento del sistema secuencial eléctrico cableado,
neumatico e hidraulico.

f) Se han utilizado métodos sistematicos para solucionar casos de aplicaciones de circuitos de au-
tomatismos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos.

g) Se han dibujado croquis y esquemas de circuitos de control secuencial eléctricos cableados,
neumdticos e hidraulicos.
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3. Monta circuitos de automatismos eléctricos cableados, neumdticos e hidraulicos, interpretando
esquemas y facilitando el mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los dispositivos con su funcionalidad, partiendo del esquema de un automa-
tismo.

b) Se han seleccionado los dispositivos de captacion y actuacién electromecdnicos, neumaticos o
hidrdulicos segtn las especificaciones técnicas.

c) Se han dimensionado los dispositivos de proteccion eléctrica.
d) Se han montado circuitos secuenciales eléctricos cableados.
e) Se han montado circuitos secuenciales neumaticos y electroneumaticos.

f) Se han montado circuitos hidrdulicos de control manual y electrohidraulicos de control secuen-
cial.

g) Se han desarrollado circuitos de seguridad técnica.
h) Se han respetado las normas de seguridad.

4, Integra circuitos secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos, seleccionando los
elementos requeridos y dando solucién a aplicaciones de automatizacién heterogéneas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas que requieren la integracion de circuitos eléctricos cableados,
neumdticos e hidrdulicos.

b) Se han identificado las aplicaciones de automatizacién que requieran la integracion de circuitos
eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos.

c) Se han seleccionado los dispositivos por su funcionalidad para la integracién de los diferentes
tipos de circuitos.

d) Se han montado circuitos secuenciales, integrando circuitos eléctricos cableados, neumaticos e
hidraulicos.

e) Se han respetado las normas de seguridad para la integracién de diferentes tecnologias.

5. Verifica el funcionamiento de los sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e hi-
draulicos, ajustando los dispositivos y aplicando las normas de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el conexionado entre dispositivos.
b) Se ha verificado el funcionamiento de los dispositivos de proteccion.

)
)
c) Se ha seguido un protocolo de actuacion para la puesta en servicio y comprobacion.
d) Se ha verificado la secuencia de control.

)

e) Se han ajustado los dispositivos eléctricos, neumdticos e hidrdulicos y los sistemas de alimenta-
cién de fluidos.

f) Se ha comprobado la respuesta del sistema ante situaciones anémalas.
g) Se han medido los pardmetros caracteristicos de la instalacion.
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h) Se han respetado las normas de seguridad.

6.  Repara averias en los sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumdticos e hidrdulicos, diag-
nosticando disfunciones y desarrollando la documentacion requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los puntos susceptibles de averia.

b) Se ha utilizado instrumentacién de medida y comprobacion.

c) Se han diagnosticado las causas de la averia.

d) Se ha localizado la averia.

e) Se ha restablecido el funcionamiento del sistema.

f) Se ha documentado la averia en un informe de incidencias del sistema.

g) Se han respetado las normas de seguridad.

7. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los ma-
teriales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccién individual y colectiva
(calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de proteccién
individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccion personal requeridas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de preven-
cién de riesgos.

Duracion: 160 horas.

Contenidos basicos:
e Reconocimiento de dispositivos electromecanicos, neumaticos e hidraulicos:

— Aplicaciones automaticas con sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumdticos e hidrdu-



Electricidad y Electrénica

50

licos.
Distribucién eléctrica. Circuitos de potencia y de control. Protecciones.
Distribucién neumatica e hidrdulica. Elementos de conduccion y distribucion de aire y de flui-
dos hidraulicos.
Técnicas de conexién eléctrica, neumatica e hidraulica.
Bornes, conectores y otros elementos de conexién eléctricos.
Racores, derivadores, adaptadores, acoplamientos, tuberias y otros conectores neumaticos.
Latiguillos, mangueras, adaptadores, y otros conectores hidrdulicos.
Dispositivos de los sistemas autométicos de control eléctrico cableado. Contactores, relés, tem-
porizadores, sensores electromecanicos y relés de proteccion, entre otros. Caracteristicas y apli-
caciones.
Dispositivos de los sistemas automaticos de control neumatico. Sensores, valvulas de acciona-
miento manual, electrovalvulas, valvulas reguladoras, védlvulas antirretorno, células l6gicas y de
memoria, cilindros y motores, entre otros. Caracteristicas y aplicaciones.
Dispositivos de los sistemas automaticos de control hidraulico. Sensores, valvulas de acciona-
miento manual, electrovdlvulas, valvulas reguladoras, cilindros y motores, entre otros. Caracte-
risticas y aplicaciones.
Seleccién y dimensionado de los dispositivos eléctricos, neumdticos e hidrdulicos.

Dibujo de croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico cableados, neumaticos e hidrau-
licos:

Identificacion de las especificaciones técnicas del proceso automatico y de las posibles solucio-
nes. Seleccion de los componentes para la automatizacién del proceso.

Sistemas de alimentacién eléctrica para de los circuitos de control secuencial cableados. En
corriente alterna y en corriente continua.

Sistemas de alimentacién para los circuitos de control secuencial neumatico e hidraulico.
Simbologia normalizada. Eléctrica, neumatica e hidraulica.

Representacién de esquemas de circuitos de automatismos eléctricos. Esquemas de potencia y
esquemas de mando.

Representacion de esquemas de circuitos de automatismos neumaticos e hidraulicos. Esquemas
de potencia y esquema de pilotaje.

Representacion de secuencias y diagramas funcionales. GRAFCET (SFC), diagramas de tiempo
y diagramas espacio-fase, entre otros.

Disefo de circuitos de automatismo de control secuencial por métodos sistemdticos. GRAFCET
(SFC), relés por pasos, distribuidores o memorias en cascada, células memorias por pasos y
secuenciador neumatico, entre otros.

Montaje de circuitos de automatismos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos:

Clasificacion por funcionalidad de los dispositivos en los esquemas de automatismo. Dispositi-
vos de proteccién, mando, sensores y actuadores, entre otros.

Técnicas de montaje y puesta en envolvente de circuitos de automatismo eléctricos cableados,
neumdticos, electroneumaticos, hidrdulicos y electrohidraulicos. Mecanizado de las envolventes.
Dispositivos de proteccion eléctrica. Seleccién, dimensionamiento y montaje de los dispositivos
de proteccion contra cortocircuitos y sobrecargas, sobretensiones, contactos indirectos y otros.
Captacion de senales en circuitos de control eléctrico cableados, neumdticos e hidraulicos.
Seleccién y montaje.

Sensores electromecanicos, neumaticos e hidraulicos.
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Sensores eléctricos activos y pasivos. detectores de proximidad inductivos, capacitivos, fo-
toeléctricos, de ultrasonidos y magnéticos, entre otros.
Aplicacién de los dispositivos de actuacién en circuitos de control eléctrico, neumdticos e hi-
draulicos. Disefio y montaje.
Movimiento giratorio, lineal y angular, mediante motores, cilindros y actuadores de movi-
miento limitado, entre otros.
Aplicacién de circuitos secuenciales cableados de control eléctrico para la puesta en marcha
y control de maquinas eléctricas. Métodos de arranque para disminuir la intensidad. Disefo y
montaje.
Motores asincronos.
Motores sincronos.
Motores de corriente continua.
Circuitos secuenciales de control neumdtico y electro-neumatico. Disefio y montaje.
Deteccién de sefiales permanentes o incompatibles.
Aplicaciones con distribuidores.
Uso de células de memoria por pasos.
Secuenciador neumdtico.
Otros.
Circuitos hidrdulicos de accionamiento manual. Disefio y montaje.
Valvulas hidraulicas de accionamiento manual y mecanico.
Circuitos secuenciales de control electro-hidraulico.
Circuitos para evitar sefiales permanentes.
Relés por pasos.
Otros.
Aplicacién de circuitos de seguridad técnica. Disefio y montaje.
Dispositivos y médulos de seguridad.
Setas de emergencia, interruptores de posicion de seguridad.
Barreras y bordes sensibles, pedales y mando a dos manos.
Contactores, relés de seguridad.
Otros.
Niveles de seguridad técnica. Aplicacion de la normativa de prevencién de riesgos laborales y
de protecciéon medioambiental.
Reglamentacién y normativa vigente.

Integracion de circuitos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos:

Interpretacion y andlisis de esquemas integrados de automatismo con técnicas eléctricas ca-
bleadas, neumaticas e hidraulicas.
Identificacion de procesos y aplicaciones automaticas que precisen el uso de técnicas eléctricas
cableadas, neumaticas e hidraulicas. Seleccién de dispositivos.

Vélvulas para la conversion de senales de circuito de diferentes tecnologias.

Circuitos secuenciales de control eléctrico cableado.

Circuitos secuenciales de control electroneumdtico. y electrohidraulico.

Pilotaje neumatico y electroneumdtico de dispositivos de vacio.

Circuitos secuenciales hidraulicos de pilotaje neumaético.
Diseno y montaje de procesos y aplicaciones automaticas que precisen el uso de técnicas eléc-
tricas cableadas, neumaticas e hidraulicas.
Reglamentacién y normativa vigente aplicada a la integracion de las técnicas de procesos au-
tomaticos.
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Verificaciéon del funcionamiento de los sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumaticos
e hidraulicos:

Técnicas de verificacién. Conexiones y funcionamiento. Dispositivos de proteccién.
Plan de actuacién para la puesta en servicio. Normas de seguridad. Protocolo de puesta en
marcha particularizada para la secuencia de funcionamiento.
Verificacion de la secuencia de control del sistema.
Técnicas de ajuste.
De sensores de posicion y proximidad.
De relés de tiempo y de proteccion.
De niveles y presiones de aire y aceite.
De presostatos y valvulas reguladoras.
Otros ajustes.
Verificacion de la respuesta del sistema ante situaciones anémalas.
Técnicas basicas de medida y comprobacion.
Sistemas eléctricos. Medida de tension, corriente y comprobacion de continuidad, nivel de
aislamiento, rigidez dieléctrica. Otras.
Sistemas neumdticos e hidraulicos. Comprobacién de fugas. Medida de presién y niveles de
aire o aceite. Otras
Aplicacién de la reglamentacion y normativa vigente. REBT y otros.

Reparacion de averias en los sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e hidrau-
licos:

Andlisis del proceso secuencial. Gradacion de los puntos criticos con probabilidad de sufrir
averias.
Diagndstico y localizacion de averias.
Elaboracion y uso de protocolos de medidas, pruebas y comprobaciones para diagnosticar el
origen de la disfuncién, en sistemas eléctricos cableados, neumdticos e hidraulicos.
Plan de actuacién ante disfunciones del sistema y restablecimiento del mismo.
Prevencion de averias. Redaccién del plan de mantenimiento y de inspecciones.
Documentacioén sobre la reparacion de la averia.
Informe de incidencias.
Historial de comprobaciones y verificaciones.
Registro de averias.
Relacion de elementos sustituidos.
Reglamentacion vigente sobre normas de seguridad. REBT vy otros.

Prevencion de riesgos, seguridad y protecciéon medioambiental:

Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos.
Manipulacién de utiles y sistemas respetando las normas de seguridad.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
Identificacion de los riesgos de la manipulacién de los Gtiles y sistemas. Niveles de peligro-
sidad.
Identificacion de elementos de seguridad en instalaciones. Protecciones, alarmas y paros de
emergencia, entre otros.
Orden y limpieza en instalaciones.

Equipos de proteccién individual, caracteristicas y criterios de utilizacién.
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— Proteccion colectiva. Medios y equipos de proteccion.
— Normativa reguladora en gestion de residuos.
Contaminacioén del entorno.
Retirada selectiva de residuos.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar proyectos de sistemas di-
gitales cableados, de aplicacién en sistemas de control secuencial eléctricos, neumaticos e hidraulicos.

El desarrollo de este tipo de proyectos incluye aspectos como:

— La identificacion de los elementos de conexién y los dispositivos eléctricos, neuméticos, elec-
troneumaticos, hidraulicos y electrohidraulicos.

— El desarrollo e interpretacion de esquemas de conexion.

— La conexién y montaje de dispositivos.

— El establecimiento de las secuencias de control.

— La integracion de diferentes tecnologias utilizadas en el desarrollo de sistemas de control se-
cuencial.

- El montaje y la configuracién de circuitos de automatismos.

— La verificacion de la puesta en servicio.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— La seleccion de equipos eléctricos, neumaticos, electroneumaticos, hidrdulicos y electrohidrdu-
licos, para la automatizacion.

— Desarrollo de esquemas y secuencias de control en sistemas de automatismos cableados.

— Desarrollo de circuitos secuenciales eléctricos, neumaticos, electroneumdticos, hidraulicos y
electrohidraulicos.

— La verificaciéon del funcionamiento de los circuitos de automatismos y de los sistemas asocia-
dos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

b) Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacién y control, partiendo de las
especificaciones y prescripciones legales, para configurar instalaciones y sistemas automaticos.

c) Determinar elementos de sistemas automaticos, partiendo de los cdlculos y utilizando informa-
cién técnica comercial para seleccionar los mas adecuados, segtin las especificaciones y pres-
cripciones reglamentarias.

f) Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas gréficas de dise-
fo asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automa-
ticos.

g) Valorar los costes de los dispositivos y materiales que forman una instalacién automatica, utili-
zando informacién técnica comercial y tarifas de fabricantes, para elaborar el presupuesto.

m) Diagnosticar averias y disfunciones, utilizando herramientas de diagnéstico y comprobacién
adecuadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asociados.
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n) Aplicar técnicas de mantenimiento en instalaciones y sistemas automaticos, utilizando instru-
mentos y herramientas apropiadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asocia-
dos.

p) Desarrollar manuales de informacion para los destinatarios, utilizando las herramientas ofimati-
cas y de disefio asistido por ordenador para elaborar la documentacion técnica y administrativa.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa apli-
cable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de éste titulo que se relacionan a continuacion:

b) Configurar instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las especificaciones y las pres-
cripciones reglamentarias.

c) Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexién necesarios en la instalacion
automatica, de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

f) Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las caracte-
risticas de los equipos, las caracteristicas funcionales de la instalacion y utilizando herramientas
informaticas de disefio asistido.

g) Elaborar presupuestos de instalaciones automaticas, optimizando los aspectos econémicos en
funcién de los requisitos técnicos del montaje y mantenimiento de equipos.

h) Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de instalacio-
nes automaticas, a partir de las especificaciones.

j) Replantear la instalacion de acuerdo con la documentacion técnica, resolviendo los problemas
de su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la viabilidad del montaje.

[) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de comprobacién,
localizacién de averias, ajuste y sustitucion de sus elementos, y restituyendo su funcionamiento.

m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién industrial, verificando
el cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la legislacion vigente y con los
requerimientos del cliente.

f) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:
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— La identificacion de equipos eléctricos, neumaticos, electroneumaticos, hidraulicos y electrohi-
drdulicos y su funcionamiento.

— La elaboracioén e interpretacion de esquemas de conexion.

— La elaboracién de secuencias de control.

— La aplicacion de diferentes tecnologias digitales cableadas para dar solucién a tareas de auto-
matizacion industrial.

— El montaje de circuitos de automatismos eléctricos neumaticos, electroneumaticos, hidraulicos
y electrohidrdulicos.

— La localizacion de averias.

— La verificacion del funcionamiento.

Sistemas secuenciales programables
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Codigo: 0960

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce dispositivos programables, identificando su funcionalidad y determinando sus carac-
teristicas técnicas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han reconocido aplicaciones automdticas con sistemas secuenciales programables.
b) Se ha identificado la funcién de los dispositivos secuenciales dentro de un sistema secuencial.

)

)
c) Se ha identificado el funcionamiento de los dispositivos programables.
d) Se han clasificado los dispositivos programables, atendiendo a diferentes criterios.
)

e) Se han relacionado los componentes de los dispositivos programables con su funcionalidad.
f) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los dispositivos programables.

2. Configura sistemas secuenciales programables, seleccionando y conectando los elementos que
lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las especificaciones técnicas de la automatizacion.
b) Se han seleccionado los componentes adecuados segtn las especificaciones técnicas.

)

)
c) Se ha representado el croquis del sistema automético.
d) Se han dibujado los esquemas de conexion de la instalacion.
)

e) Se ha empleado simbologia normalizada.
f) Se han conectado los componentes del sistema de control secuencial.

g) Se han respetado las normas de seguridad.

3. Reconoce las secuencias de control de los sistemas secuenciales programados, interpretando los
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requerimientos y estableciendo los procedimientos de programacién necesarios.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los requerimientos técnicos y funcionales.
b) Se ha establecido la secuencia de control.

)

)
c) Se han identificado las fases de programacion.
d) Se han reconocido los distintos entornos de programacion.
)

e) Se han evaluado los puntos criticos de la programacion.
f) Se ha elaborado un plan detallado para la programacion.

4. Programa sistemas secuenciales, partiendo de la secuencia de control y utilizando técnicas es-
tructuradas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado sistemas de numeracién y sistemas de codificacién de la informacion.
b) Se han identificado funciones l6gicas.

)
)
c) Se han empleado diferentes lenguajes de programacion.
d) Se han programado PLC de distintos fabricantes.

)

e) Se han identificado los diferentes bloques o unidades de organizacién de programa.
f) Se ha realizado el programa, facilitando futuras modificaciones.

g) Se ha comprobado que el funcionamiento del programa coincide con la secuencia de control
establecida.

5. Verifica el funcionamiento del sistema secuencial programado, ajustando los dispositivos y apli-
cando normas de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado las conexiones entre dispositivos.

b) Se ha verificado la secuencia de control.

)
)
c) Se ha monitorizado el programa y el estado de las variables desde la unidad de programacion.
d) Se ha comprobado la respuesta del sistema ante cualquier posible anomalia.

)

e) Se han medido los pardmetros caracteristicos de la instalacion.
f) Se han respetado las normas de seguridad.

6.  Repara averias en sistemas secuenciales programados, diagnosticando disfunciones y desarro-
llando la documentacién requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido puntos susceptibles de averia.
b) Se ha identificado la causa de la averia a través de las medidas realizadas y de la observacién del
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comportamiento de la automatizacion.

c) Se han seleccionado los elementos que hay que sustituir, atendiendo a su compatibilidad y fun-
cionalidad dentro del sistema.

d) Se ha restablecido el funcionamiento.
e) Se han elaborado registros de averia.

f) Se ha redactado el manual de uso.

7. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los ma-
teriales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccién individual y colectiva
(calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de proteccion
individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulaciéon de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccion personal requeridas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de preven-
cion de riesgos.

Duracion: 160 horas.

Contenidos basicos:
e Reconocimiento de dispositivos programables:

— Aplicaciones automaticas con sistemas secuenciales programables.

— Funcionalidad de los dispositivos de un sistema secuencial programable.

— Funcionamiento de los dispositivos programables. Principio de funcionamiento y conceptos ba-
sicos. Programacion, transmision del programa y ciclo de ejecucién del programa, entre otros.

— Clasificacién de los dispositivos programables. Criterios de clasificacion. Relés programables y
PLC, PLC compactos, PLC modulares, PLC para aplicaciones concretas y dispositivos progra-
mables de seguridad, entre otros.

— Componentes de los dispositivos programables. Clasificacién, tipologia y funcionalidad. Fuen-
tes de alimentacion, CPU, entradas y salidas, entre otros.

— Caracteristicas técnicas de los dispositivos programables. Alimentacién, entradas y salidas,
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puertos de comunicacion, tiempo de ejecucién del programa y capacidad de memoria, entre
otros.

Configuracion de sistemas secuenciales programables:

Especificaciones técnicas de la instalacion. Requerimientos de funcionamiento, compatibilidad
con otros sistemas y condiciones ambientales, entre otros.

Criterios de seleccién y dimensionado de los dispositivos programables.

Criterios de seleccién de componentes. Funcionamiento requerido, caracteristicas técnicas y
condicionantes ambientales, entre otros.

Normas generales de croquizado. Técnicas y proceso de croquizado.

Esquemas de conexionado. Esquemas de potencia, esquemas de conexiones al PLC y esquema
de bornes, entre otros.

Simbologia normalizada.

Técnicas de montaje y conexionado. Replanteo de los elementos, marcado de conductores y
colocacién de terminales, entre otros.

Reglamentacion vigente. Normas de seguridad.

Reconocimiento de las secuencias de control:

Interpretacién de requerimientos. Caracteristicas técnicas y funcionales.

Secuencia de control y diagrama de flujos. GRAFCET, SFC y otros.

Fases de programacién. Identificacion de entradas y salidas, secciones del programa y secuen-
cia del programa, entre otros.

Entornos de programacion. Software especifico, SCADA y otros.

Técnicas de localizacién de puntos criticos.

Planificacién para la programacién. Datos generales, necesidades y calendario de actuacién,
entre otros.

Programacion de sistemas secuenciales:

Sistemas de numeracion y conversion entre sistemas.
Sistemas de codificacion. Binario, octal y hexadecimal, entre otros.
Funciones légicas aplicadas a la programacion de autématas. AND, OR, NOT, NAND y NOR,
entre otras.
Lenguajes de programacion de PLC.
Lenguajes textuales. Lista de instrucciones (IL) y texto estructurado (ST).
Lenguajes graficos. Diagrama de contactos (LD), funciones l6gicas (FBD) y diagrama de fun-
cién secuencial (SFC).
Otros.
Bloques o unidades de organizacién del programa. Personalizacién y parametrizacion de fun-
ciones.
Programacion de PLC.
Entradas y salidas binarias, funciones de retencién, flancos, temporizadores, contadores,
comparadores, movimiento de valores y registros de desplazamiento, entre otros.
Mapa de memoria de diferentes fabricantes. Zonas de memoria y direccionamiento. Decla-
racion de variables.
Software de programacion de distintos fabricantes.
Creacién de programas para PLC. Verificacion del correcto funcionamiento y archivo del
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programa.
Documentacioén técnica y comercial de los fabricantes.
Reglamentacién vigente.

Verificacién del funcionamiento del sistema secuencial:

Técnicas de verificacion.
Conexiones eléctricas. Alimentacion. Entradas y salidas. Regleteros.
Secuencias, ajuste de tiempos y otras variables.
Monitorizacion de programas. Visualizacion de variables.
Comprobacion del funcionamiento ante posibles anomalias.
Medicién de parametros del sistema.
Instrumentos de medida.
Técnicas de medida de tensiones, intensidades, frecuencias, tiempos y otras variables.
Reglamentacién vigente. REBT vy otros.

Reparacion de de averias:

Diagndstico y localizacién de averias.
Identificacion de los sintomas de la averia. Protocolos de pruebas.
Elaboracion de hipétesis sobre las posibles causas de la averia.
Localizacion del elemento averiado.
Localizacion de los factores responsables la averia.
Técnicas de actuacion.
Plan de actuacion para reparar la averia y restablecer el sistema.
Compatibilidad de equipos sustituidos. Documentacién técnica de los fabricantes. Criterios
econémicos.
Prevencién de averias. Redaccion del plan de mantenimiento, de inspecciones y del manual
de uso.
Documentacién sobre la reparacion de la averia.
Informe de incidencias.
Historial de comprobaciones y verificaciones.
Registro de averias.
Relacion de elementos sustituidos.
Reglamentacion vigente sobre normas de seguridad. REBT y otros.

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccién medioambiental:

Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos.
Manipulacién de dtiles y sistemas respetando las normas de seguridad.

Prevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
Identificacion de los riesgos de la manipulacién de los Gtiles y sistemas. Niveles de peligro-
sidad.
Identificacion de elementos de seguridad en instalaciones. Protecciones, alarmas y paros de
emergencia, entre otros.
Orden y limpieza en instalaciones.

Equipos de proteccién individual, caracteristicas y criterios de utilizacion.

Proteccién colectiva. Medios y equipos de proteccion.

Normativa reguladora en gestion de residuos.
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Contaminacion del entorno.
Retirada selectiva de residuos.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para programar sistemas de control digi-
tales, para procesos secuenciales programados de automatizacién industrial.

El desarrollo de este tipo de sistemas secuenciales programados incluye aspectos como:

— ldentificar el funcionamiento de equipos programables.
— Desarrollar croquis y esquemas de conexion.

— Conexionar y montar los dispositivos.

— Establecer las secuencias de control.

— Programar los equipos.

— Verificar la puesta en servicio.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

La seleccién de equipos programables para la automatizacion.

La modificacién y/o adaptacién de programas de control.

El desarrollo de programas de control.

— La verificacion del funcionamiento de la automatizacion y de los sistemas asociados.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

a) Interpretar la documentacion técnica, analizando las caracteristicas de diferentes tipos de pro-
yectos para precisar los datos necesarios para su desarrollo.

b) Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacién y control, partiendo de las
especificaciones y prescripciones legales, para configurar instalaciones y sistemas automaticos.

c) Determinar elementos de sistemas automaticos, partiendo de los calculos y utilizando informa-
cién técnica comercial para seleccionar los mas adecuados, segtin las especificaciones y pres-
cripciones reglamentarias.

d) Aplicar lenguajes de programacion normalizados, utilizando programas informaticos, para ela-
borar los programas de control.

e) Desarrollar programas de gestion y control de redes de comunicacion, utilizando lenguajes de
programacién normalizados, para configurar los equipos.

f) Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas gréficas de dise-
fio asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automa-
ticos.

g) Valorar los costes de los dispositivos y materiales que forman una instalacién automatica, utili-
zando informacién técnica comercial y tarifas de fabricantes, para elaborar el presupuesto.

m) Diagnosticar averias y disfunciones, utilizando herramientas de diagndstico y comprobacién
adecuadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asociados.

n) Aplicar técnicas de mantenimiento en instalaciones y sistemas automaticos, utilizando instru-
mentos y herramientas apropiadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asocia-
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dos.

fi) Ejecutar las operaciones de puesta en marcha, respetando las condiciones de funcionamiento
establecidas, para supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacion in-
dustrial.

o) Comprobar el funcionamiento de los programas de control, utilizando dispositivos programables
industriales, para verificar el cumplimiento de las condiciones funcionales establecidas.

p) Desarrollar manuales de informacion para los destinatarios, utilizando las herramientas ofimati-
cas y de disefio asistido por ordenador para elaborar la documentacién técnica y administrativa.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa apli-
cable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Definir los datos necesarios para el desarrollo de proyectos y memorias técnicas de sistemas
automaticos.

b) Configurar instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las especificaciones y las pres-
cripciones reglamentarias.

c) Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexidn necesarios en la instalacion
automatica, de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

d) Elaborar los programas de control, de acuerdo con las especificaciones y las caracteristicas fun-
cionales de la instalacién.

e) Configurar los equipos, desarrollando programas de gestién y control de redes de comunicacién
mediante buses estdndar de sistemas de automatizacion industrial.

f) Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las caracte-
risticas de los equipos, las caracteristicas funcionales de la instalacion y utilizando herramientas
informaticas de disefio asistido.

g) Elaborar presupuestos de instalaciones automaticas, optimizando los aspectos econémicos en
funcién de los requisitos técnicos del montaje y mantenimiento de equipos.

) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de comprobacién,
localizacion de averias, ajuste y sustitucion de sus elementos, y restituyendo su funcionamiento.

m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién industrial, verificando
el cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la legislacién vigente y con los
requerimientos del cliente.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:

— La identificacion de equipos programables y de su funcionamiento.
— La configuracion, seleccién y conexionado de sistemas secuenciales programables.
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— El reconocimiento de las secuencias de control.

— El uso de diferentes lenguajes de programacion.

— La programacién de equipos de diferentes fabricantes.
— La verificacion del funcionamiento.

— La localizacién de averias.

Sistemas de medida y regulacion
Equivalencia en créditos ECTS: 10

Cdodigo: 0961

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Reconoce los dispositivos de medida y regulacién, identificando su funcionalidad y determinan-
do sus caracteristicas técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de sensores y transductores utilizados en los sistemas de medida en
funcién de la magnitud que hay que medir y sus caracteristicas de funcionamiento.

b) Se han identificado los circuitos acondicionadores de sefal que constituyen los dispositivos de
medida.

c) Se han establecido las especificaciones técnicas del sistema de medida.

d) Se ha identificado la funcionalidad de los sistemas de medida para diferentes aplicaciones in-
dustriales.

e) Se ha analizado la idoneidad de la regulacién para diferentes aplicaciones industriales.

f) Se han reconocido los bloques que constituyen un lazo de regulacién.

g) Se han determinado las variables que definen un sistema de regulacion.

h) Se han identificado los dispositivos de regulacién utilizados a nivel industrial en funcién de la
aplicacioén requerida.

i) Se ha determinado la estabilidad del sistema de control, aplicando diversos criterios de estabili-
dad.

j) Se han establecido algoritmos para la determinacién de los controladores del sistema de control.

Monta y desarrolla sistemas de medida y regulacion, identificando las variables del proceso,
estableciendo los requisitos de funcionamiento y seleccionando los sistemas de medida y regu-
lacién adecuados conforme a los requerimientos del sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las variables del proceso que se van a controlar.
b) Se han establecido las especificaciones técnicas de sistema de control.

c) Se han seleccionado los dispositivos de medida y regulacién en funcién de la aplicacién reque-
rida.
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d) Se han propuesto estrategias de control sencillas para el proceso planteado.

e) Se ha montado el sistema de medida y regulacion, implementando dispositivos.
f) Se han calibrado y ajustado los dispositivos de medida.

g) Se han establecido parametros para los controladores de los sistemas de control.

h) Se ha analizado la estabilidad del sistema de control, aplicando diversos criterios y utilizando
sistemas de adquisicion de datos.

i) Se ha verificado la repuesta del sistema ante diferentes entradas y posibles perturbaciones, utili-
zando sistemas de adquisicién de datos.

Verifica el funcionamiento de los sistemas de medida y regulacion, aplicando la normativa de
seguridad a cada caso concreto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el conexionado entre dispositivos.

b) Se ha verificado el funcionamiento de los dispositivos de proteccion.

c) Se ha seguido un protocolo de actuacion para la puesta en servicio y comprobacion.
d) Se ha verificado la secuencia de control.

e) Se han reajustado los dispositivos que conforman el sistema de medida y regulacion.
f) Se ha verificado la respuesta del sistema ante situaciones anémalas.

Diagnostica averias en los sistemas de medida y regulacién, identificando la naturaleza de la
averia y aplicando los procedimientos y técnicas mas adecuadas para cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los puntos susceptibles de averia.

b) Se ha utilizado instrumentacién de medida y comprobacion.

c) Se han diagnosticado las causas de la averia.

d) Se ha localizado la averia.

e) Se ha restablecido el funcionamiento del sistema.

f) Se ha documentado la averia en un informe de incidencias del sistema.
g) Se ha configurado la memoria técnica.

h) Se ha elaborado el presupuesto de la instalacién.

Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los ma-
teriales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las normas de seguridad.
c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
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herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccién individual y colectiva
(calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros)que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de proteccion
individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccién personal requeridos.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de preven-
cién de riesgos.

Duracion: 160 horas.

Contenidos basicos:
e Reconocimiento de dispositivos de medida y regulacién:

— Relacién de aplicaciones industriales con sistemas de medida y regulacion.
— Sistemas de medida y regulacion. Bloques principales. Caracteristicas generales, tipos.
— Tipos de control. Lazo abierto y lazo cerrado. Elementos de un bucle de control.
— Transductores y sensores.
Clasificacion atendiendo al parametro fisico medido.
Clasificacién atendiendo al principio de funcionamiento.
— Acondicionadores de sefial. Funcionalidad. Tipos.
— Especificaciones de los sistemas de control. Ordenes.

e Montaje y desarrollo de sistemas de medida y regulacion:

— Disefo de sistemas de medida y regulacion.
Estrategias basicas de control. Realimentacion.
Tratamiento y acondicionadores de sefales.
Seleccién y dimensionado de los componentes de un sistema de medida y regulacion.
Determinacion de la estabilidad de un sistema de control.
Seleccién y determinacién de controladores.
Disefo en espacio de estados.
Estrategias de control para atajar perturbaciones.
— Montaje de sistemas de medida y regulacion.
Manejo e instalacién de elementos de neumatica e hidraulica proporcional.
Técnicas de montaje y puesta en marcha de sistemas de medida y regulacion.
— Ajuste de sistemas de medida y regulacion.
Técnicas de calibracion de sensores y transductores.
Sintonizacién de controladores.
Pardmetros y programacién de elementos de control analégico y digital.
Técnicas de regulacién ante el envejecimiento del sistema.
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e Verificacion del funcionamiento de los sistemas de medida y regulacién:

— Técnicas de verificacion, ajuste, medida y comprobacion eléctrica.

— Plan de actuacion para puesta en servicio.

— Protocolo de puesta en marcha particularizado para la secuencia de funcionamiento.
— Aplicacién de la normativa de seguridad a cada caso.

— Reglamentacién vigente. REBT, entre otros.

e Diagnéstico de averias en los sistemas de medida y regulacion:

— Técnicas de mantenimiento.
— Diagnostico y localizacion de averias.
Protocolos de pruebas.
Plan de actuacién ante disfunciones del sistema.
Averias tipicas en sistemas de medida y regulacion. Causas.
— Equipos y aparatos de medida. Tipos, aplicaciones y manejo.
— Informe de incidencias. Herramientas informaticas para la documentacién de averias y el pre-
supuestado de reparaciones.

e Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

— Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos.

— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento de las instalacio-
nes automaticas.

— Equipos de proteccion individual. Caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccion colecti-
va. Medios y equipos de proteccion.

— Normativa reguladora en gestion de residuos en el ambito de las instalaciones automatizadas.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar los sistemas dinamicos
de control industrial, basandose para ello en el estudio de los sistemas de medida y regulacion que los
componen.

El desarrollo de este tipo de proyectos incluye aspectos como:

— La identificacién de los elementos constitutivos de un sistema de control avanzado.

— El montaje y configuracién de un sistema de control avanzado.

— La instalacién de diferente software tanto del sistema como de diagnosis y proteccion.

— El desarrollo y eleccién de la estrategia de control mas adecuada para cada proceso industrial.
— La verificacién de la puesta en servicio y funcionamiento de equipos, instalaciones y programas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— La seleccion de equipos que intervienen en un sistema de control dindmico.
— El montaje y configuracion de equipos de medida y regulacion.

— El desarrollo de sistemas de regulacion industrial.
— La verificaciéon del funcionamiento de los sistemas de control dindmico.
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La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

a) Interpretar la documentacion técnica, analizando las caracteristicas de diferentes tipos de pro-
yectos para precisar los datos necesarios para su desarrollo.

b) Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacién y control, partiendo de las
especificaciones y prescripciones legales, para configurar instalaciones y sistemas automaticos.

c) Determinar elementos de sistemas automadticos, partiendo de los célculos y utilizando informa-
cién técnica comercial para seleccionar los mas adecuados, segtin las especificaciones y pres-
cripciones reglamentarias.

d) Aplicar lenguajes de programacion normalizados, utilizando programas informaticos, para ela-
borar los programas de control.

e) Desarrollar programas de gestién y control de redes de comunicacion, utilizando lenguajes de
programacién normalizados, para configurar los equipos.

f) Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas gréficas de dise-
fio asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automa-
ticos.

g) Valorar los costes de los dispositivos y materiales que forman una instalacién automatica, utili-
zando informacién técnica comercial y tarifas de fabricantes, para elaborar el presupuesto.

h) Elaborar hojas de ruta, utilizando herramientas ofimaticas y especificas de los dispositivos del
sistema automatico, para definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta
en marcha.

k) Resolver problemas potenciales en el montaje, utilizando criterios econémicos, de seguridad y
de funcionalidad, para replantear la instalacion.

[) Ejecutar el montaje de instalaciones automaticas de control e infraestructuras de comunicacion,
identificando parametros, aplicando técnicas de montaje, interpretando planos y esquemas, y
realizando las pruebas necesarias, para supervisar equipos y elementos asociados.

m) Diagnosticar averias y disfunciones, utilizando herramientas de diagnéstico y comprobacion
adecuadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asociados.

n) Aplicar técnicas de mantenimiento en instalaciones y sistemas automaticos, utilizando instru-
mentos y herramientas apropiadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asocia-
dos.

f) Ejecutar las operaciones de puesta en marcha, respetando las condiciones de funcionamiento
establecidas, para supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacion in-
dustrial.

o) Comprobar el funcionamiento de los programas de control, utilizando dispositivos programables
industriales, para verificar el cumplimiento de las condiciones funcionales establecidas.

p) Desarrollar manuales de informacion para los destinatarios, utilizando las herramientas ofimati-
cas y de disefio asistido por ordenador para elaborar la documentacion técnica y administrativa.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa apli-
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cable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Definir los datos necesarios para el desarrollo de proyectos y memorias técnicas de sistemas
automaticos.

b) Configurar instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las especificaciones y las pres-
cripciones reglamentarias.

c) Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexion necesarios en la instalacién
automatica, de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

d) Elaborar los programas de control, de acuerdo con las especificaciones y las caracteristicas fun-
cionales de la instalacién.

e) Configurar los equipos, desarrollando programas de gestioén y control de redes de comunicacién
mediante buses estandar de sistemas de automatizacién industrial.

f) Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las caracte-
risticas de los equipos, las caracteristicas funcionales de la instalacién y utilizando herramientas
informaticas de diseno asistido.

h) Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de instalacio-
nes automaticas, a partir de las especificaciones.

j) Replantear la instalacion de acuerdo con la documentacién técnica, resolviendo los problemas
de su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la viabilidad del montaje.

k) Supervisar y/o montar los equipos y elementos asociados a las instalaciones eléctricas y electré-
nicas, de control e infraestructuras de comunicaciones en sistemas automaticos.

[) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de comprobacion,
localizacion de averias, ajuste y sustitucion de sus elementos, y restituyendo su funcionamiento.

m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién industrial, verificando
el cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la legislacién vigente y con los
requerimientos del cliente.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados vy res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
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establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequena empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econ6-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:

— La identificacién de equipos.

— La elaboracién de las estrategias de control sencillas.

— La aplicacién de diferentes tecnologias de control para dar solucién a problemas de automati-
zacion industrial.

— El montaje y configuracion de un sistema de control dindmico.

— La localizacién de averias.

— La verificacion del funcionamiento.

Sistemas de potencia
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Codigo: 0962

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina los parametros de sistemas eléctricos, realizando cédlculos y medidas en circuitos de
corriente alterna monofasica vy trifasica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las caracteristicas de la senal de corriente alterna senoidal.

b) Se ha reconocido el comportamiento de los receptores frente a la corriente alterna.
c) Se han determinado los parametros de un circuito de corriente alterna.

d) Se han caracterizado los sistemas de distribucién a tres y cuatro hilos.

e) Se han montado circuitos con receptores de corriente alterna.

f) Se han realizado calculos de los parametros de un circuito de corriente alterna, contrastandolo
con las medidas realizadas.

g) Se han identificado los arménicos, sus efectos y las técnicas de filtrado.
h) Se ha calculado la seccién de los conductores eléctricos.

i) Se han relacionado los dispositivos de proteccién eléctrica con su funcionalidad y sus pardme-
tros caracteristicos.
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j) Se han dimensionado las protecciones del circuito de corriente alterna.

Reconoce el funcionamiento de las maquinas eléctricas estéticas y dinamicas, identificando su
aplicacién y determinando sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de maquinas eléctricas.

b) Se han reconocido los elementos mecanicos y eléctricos de las maquinas.

c) Se ha relacionado cada elemento de la maquina con su funcion.

d) Se han calculado las magnitudes eléctricas y mecanicas requeridas por la aplicacién.
e) Se han relacionado las maquinas con sus aplicaciones.

f) Se han identificado los sistemas de puesta en marcha de los motores eléctricos.

g) Se han determinado los parametros de variacién de velocidad de los motores eléctricos.

Determina las caracteristicas de los accionamientos eléctricos y electrénicos de potencia, anali-
zando su funcionamiento e identificando sus aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el funcionamiento de los sistemas electrénicos de control de potencia.

b) Se han relacionado los sistemas electrénicos de control de potencia con su aplicacion.

c) Se han determinado las caracteristicas de los circuitos amplificadores y osciladores.

d) Se han medido y visualizado sefiales de entrada y salida en circuitos electrénicos analégicos.
e) Se han relacionado los accionamientos de las maquinas eléctricas con su funcionalidad.

f) Se han determinado las caracteristicas de los accionamientos eléctricos y electrénicos de poten-
cia.

Instala motores eléctricos, realizando esquemas del automatismo y ajustando los accionamien-
tos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las especificaciones técnicas de la automatizacion.
b) Se ha seleccionado el motor eléctrico segin los requerimientos de la automatizacion.

)
)
c) Se han dimensionado los accionamientos.
d) Se han realizado esquemas de conexion.

e) Se han conectado los accionamientos al motor.

f) Se han ajustado los parametros de los accionamientos.

g) Se ha caracterizado el funcionamiento del motor segtin diferentes ajustes de sus accionamientos.
h) Se han montado diferentes tipos de arranque de motores.

)
j)

Se han medido las perturbaciones en el arranque de motores.
Se han respetado los parametros de compatibilidad electromagnética.
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5. Verifica el funcionamiento del sistema de potencia, identificando posibles averias y desarrollan-
do la documentacién requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado las conexiones entre dispositivos.

b) Se ha verificado la secuencia de control.

c) Se ha comprobado la respuesta del sistema ante cualquier posible anomalia.
d) Se han medido los pardmetros caracteristicos de la instalacion.

e) Se han reconocido puntos susceptibles de averia.

f) Se ha identificado la causa de la averia.

g) Se ha restablecido el funcionamiento.

h) Se han elaborado registros de averia.

6.  Mantiene maquinas eléctricas, sustituyendo elementos y realizando su ajuste.
Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado tipos de mantenimiento.

b) Se han identificado las operaciones de mantenimiento.

c) Se ha planificado el mantenimiento preventivo y predictivo.

d) Se ha elaborado el procedimiento de actuacion.

e) Se han comprobado los pardmetros de la instalacion.

f) Se han determinado los elementos mds usuales susceptibles de ser intervenidos.
g) Se han sustituido elementos de las instalaciones automaticas.

h) Se han ajustado accionamientos y maquinas eléctricas.

i) Se ha aplicado la reglamentacion.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los ma-
teriales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccién individual y colectiva
(calzado, proteccién ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de proteccién
individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
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seguridad y proteccion personal requeridas.
g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de preven-
cién de riesgos.

Duracion: 192 horas.

Contenidos basicos:
e Determinacion de los pardmetros caracteristicos de los sistemas eléctricos:

— Corriente alterna. Caracteristicas de la onda. Magnitudes y tipos de ondas.

— Simbologia eléctrica.

— Comportamiento de los receptores en corriente alterna.
Sistemas monofésicos y polifasicos. Circuitos resistivos, inductivos, capacitivos y mixtos.
Pardmetros de un circuito de corriente alterna. Tensiones, corrientes, potencias, frecuencia
y cos de phi, entre otros. Calculos y verificaciones.
Medidas en circuitos de corriente alterna. Conexionado de aparatos de medida.
Armonicos. Causas y efectos. Parametros caracteristicos de los armoénicos. Técnicas de co-
rreccion vy filtrado.

— Distribucién a tres y cuatro hilos. Sistemas TT, TN, TN-C, TN-S.
Conexion de receptores trifasicos. Sistemas equilibrados y desequilibrados. Montaje en co-
nexion estrella y en triangulo.

— Calculo de secciones.
Por caida de tension y por densidad de corriente.
Célculo de la corriente de cortocircuito.

— Protecciones eléctricas. Sobrecargas, sobretensiones y contactos indirectos. Dimensionado de

protecciones.
— Reglamentacion. REBT y otros.

e Reconocimiento del funcionamiento de las maquinas eléctricas:

— Clasificacién de las maquinas eléctricas. Maquinas estaticas y maquinas dinamicas.
Elementos mecdnicos y eléctricos de las maquinas.
Reconocimiento de la funcién que realiza cada elemento de la maquina.
Aplicaciones de las maquinas eléctricas.
Criterios de seleccién de maquinas eléctricas.
— Magnitudes eléctricas y mecdnicas de las maquinas eléctricas.
Célculo de la potencia mecanica y par necesarias para una aplicacion. Rendimiento. Vibra-
ciones. Otras.
Caélculo de Potencia eléctrica, intensidades de arranque y nominal. Protecciones y secciones
de conductores, entre otras.
— Alternador eléctrico. Principio de funcionamiento. Constitucién. Rotores y devanados. Refrige-
rantes. Otros.
— Transformador eléctrico. Principio de funcionamiento. Constitucion y tipos. Refrigeracion.
— Motores eléctricos. Principio de funcionamiento.
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Tipos de motores de corriente alterna. Monofasicos y polifasicos. Sincronos y asincronos.
Oftros.
Motores de corriente continua, servomotores, de reluctancia, paso a paso y brushless, entre
otros.
Esquemas de conexionado de mdquinas eléctricas.
Acoplamiento de generadores en paralelo.
Conexionado de transformadores trifasicos y técnicas de acoplamiento.
Sistemas de arranque de motores. En corriente continua y en alterna. Monofasicos vy trifasi-
cos. Arranque directo y mediante técnicas de reduccién de la intensidad de arranque.
Variacién de velocidad de los motores eléctricos. Variadores de frecuencia y arrancadores elec-
tronicos de potencia, entre otros.

Determinacion de las caracteristicas de los accionamientos eléctricos y electrénicos de poten-
cia:

Componentes electrénicos de control de potencia. Principio de funcionamiento, caracteristicas
técnicas y clasificacion.

Rectificadores. Filtrado y estabilizacion.

Osciladores. Funcionamiento y caracteristicas.

El transistor como amplificador. Técnicas de amplificacion.

El Triac y el tiristor en el control de potencia. Aplicaciones.

Circuitos de disparo, control térmico de los semiconductores y otros.
Amplificadores operacionales (AO). Fundamentos del AO. Configuraciones del AO. Limitacio-
nes y parametros.
Aparatos de medida. El polimetro y el osciloscopio. Técnicas de medida de sefiales de entrada
y salida en circuitos electrénicos analégicos.
Accionamientos eléctricos. Principio de funcionamiento, aplicaciones y caracteristicas técni-
cas.
Accionamientos electrénicos. Arrancador electrénico y variador de frecuencia.

Instalacion y conexionado de motores eléctricos:

Especificaciones técnicas de la instalacion.
Estudio previo de las caracteristicas y requisitos de funcionamiento.
Estudio técnico y econémico. Criterios de selecciéon de componentes. Adaptacion al sistema
y a las condiciones ambientales, entre otros.
Decision final. Logica cableada o programada.
Accionamientos, protecciones y cables.
Esquemas de conexionado. Esquemas de potencia, esquemas de maniobra y esquema de bor-
nero, entre otros.
Simbologia normalizada.
Técnicas de montaje y conexionado.
Replanteo de los elementos, marcado de conductores y colocacién de terminales, entre
otros.
Conexionado y ajuste mecanico de los accionamientos.
Pardmetros de ajuste de los accionamientos electrénicos. Tiempos. Curvas de funcionamien-
to. Sistemas de frenado. Entradas digitales y analégicas, entre otros.
Arranque de motores eléctricos.
Montaje de sistemas de arranque de motores de corriente continua.
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Montaje de sistemas de arranque de motores de corriente alterna. Sincronos, asincronos y
rotor bobinado, entre otros.
Montaje de sistemas de reduccion de la intensidad de arranque en motores. Arrancadores
electrénicos.
Aparatos de medida. Técnicas de medida de las perturbaciones originadas en el arranque
de motores.

Compatibilidad electromagnética. Parametros y Reglamentacién vigente.

Verificacion y puesta en marcha del sistema de potencia:

Técnicas de verificacion.
Conexiones eléctricas. Alimentacion. Accionamientos. Regleteros. Otros.
Secuencia de control. Ajuste de tiempos y otras variables.
Comprobacion del funcionamiento ante posibles anomalias.
Medicién de parametros del sistema.
Instrumentos de medida.
Técnicas de medida de tensiones, intensidades, frecuencias, tiempos y otras variables.
Diagndstico y localizacién de averias.
Elaboracién y uso de protocolos de medidas, pruebas y comprobaciones para diagnosticar
el origen de la disfuncién.
Plan de actuacién ante disfunciones del sistema y restablecimiento del mismo. Técnicas de
actuacion.
Prevencién de averias. Redaccion del plan de mantenimiento y de inspecciones.
Documentacién sobre la reparacion de la averia.
Informe de incidencias.
Historial de comprobaciones y verificaciones.
Registro de averias.
Relacion de elementos sustituidos.
Reglamentacion vigente sobre normas de seguridad. REBT y otros.

Mantenimiento de maquinas eléctricas:

Plan de mantenimiento de maquinas eléctricas.
Tipos de mantenimiento. Mantenimiento preventivo, correctivo, predictivo y proactivo.
Redaccién del Plan de mantenimiento preventivo y predictivo.
Elaboracién de los procedimientos de actuacion y operaciones de mantenimiento en las ma-
quinas eléctricas.
Mecanicas. Inspeccién visual. Reaprietes. Deteccién de vibraciones. Rodamientos, sistema
de refrigeracion y otros.
Eléctricas. Inspeccion visual y termografica. Reapriete de conexiones. Protecciones. Senso-
res. Accionamientos y actuadores, entre otros.
Localizacion y sustitucion de elementos de la instalacion automaética.
Ajuste de elementos y sistemas. Ajuste de accionamientos y parametros, entre otros.
Reglamentacién vigente sobre normas de seguridad. REBT y otros.

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccién medioambiental:

Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos.
Manipulacién de dtiles y sistemas respetando las normas de seguridad.
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— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
Identificacion de los riesgos de la manipulacién de los Gtiles y sistemas. Niveles de peligro-
sidad.
Identificacion de elementos de seguridad en instalaciones. Protecciones, alarmas y paros de
emergencia, entre otros.
Orden y limpieza en instalaciones.
— Equipos de proteccion individual, caracteristicas y criterios de utilizacion.
— Proteccién colectiva. Medios y equipos de proteccion.
— Normativa reguladora en gestion de residuos.
Contaminacion del entorno.
Retirada selectiva de residuos.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para gestionar y supervisar el montaje y

mantenimiento de las maquinas eléctricas presentes en las automatizaciones industriales.

El desarrollo de este tipo de proyectos incluye aspectos como:

— Describir el funcionamiento de los circuitos eléctricos.

— ldentificar el funcionamiento de las mdquinas eléctricas.

— Desarrollar los esquemas de conexion de las maquinas eléctricas.
— Verificar el montaje de motores eléctricos.

— Ajustar los accionamientos de los motores eléctricos.

— Verificar la puesta en servicio.

— Aplicar el plan de mantenimiento de maquinas eléctricas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— La seleccion de las mdquinas eléctricas y de sus equipos.

— El desarrollo de esquemas de conexion.

— El ajuste y parametrizacion de los accionamientos.

— La supervisién del montaje de motores eléctricos.

— La verificacion del funcionamiento de la automatizacién y de los sistemas asociados.
— La ejecucion del plan de mantenimiento de las maquinas eléctricas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que

se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la documentacion técnica, analizando las caracteristicas de diferentes tipos de pro-
yectos para precisar los datos necesarios para su desarrollo.

b) Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacién y control, partiendo de las
especificaciones y prescripciones legales, para configurar instalaciones y sistemas automaticos.

c) Determinar elementos de sistemas automaticos, partiendo de los célculos y utilizando informa-
cién técnica comercial para seleccionar los mas adecuados, segtin las especificaciones y pres-
cripciones reglamentarias.

f) Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas gréficas de dise-
fio asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automa-
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ticos.

g) Valorar los costes de los dispositivos y materiales que forman una instalacién automatica, utili-
zando informacién técnica comercial y tarifas de fabricantes, para elaborar el presupuesto.

h) Elaborar hojas de ruta, utilizando herramientas ofiméticas y especificas de los dispositivos del
sistema automatico, para definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta
en marcha.

[) Ejecutar el montaje de instalaciones automaticas de control e infraestructuras de comunicacion,
identificando parametros, aplicando técnicas de montaje, interpretando planos y esquemas, y
realizando las pruebas necesarias, para supervisar equipos y elementos asociados.

m) Diagnosticar averias y disfunciones, utilizando herramientas de diagnéstico y comprobacién
adecuadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asociados.

n) Aplicar técnicas de mantenimiento en instalaciones y sistemas automaticos, utilizando instru-
mentos y herramientas apropiadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asocia-
dos.

o) Comprobar el funcionamiento de los programas de control, utilizando dispositivos programables
industriales, para verificar el cumplimiento de las condiciones funcionales establecidas.

p) Desarrollar manuales de informacion para los destinatarios, utilizando las herramientas ofimati-
cas y de disefio asistido por ordenador para elaborar la documentacién técnica y administrativa.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa apli-
cable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Definir los datos necesarios para el desarrollo de proyectos y memorias técnicas de sistemas
automaticos.

b) Configurar instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las especificaciones y las pres-
cripciones reglamentarias.

c) Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexion necesarios en la instalacién
automatica, de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

f) Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las caracte-
risticas de los equipos, las caracteristicas funcionales de la instalacién y utilizando herramientas
informaticas de disefio asistido.

g) Elaborar presupuestos de instalaciones automdticas, optimizando los aspectos econémicos en
funcién de los requisitos técnicos del montaje y mantenimiento de equipos.

h) Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de instalacio-
nes automaticas, a partir de las especificaciones.

i) Gestionar el suministro y almacenamiento de materiales y equipos, definiendo la logistica y
controlando las existencias.

j) Replantear la instalacion de acuerdo con la documentacion técnica, resolviendo los problemas
de su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la viabilidad del montaje.

k) Supervisar y/o montar los equipos y elementos asociados a las instalaciones eléctricas y electré-
nicas, de control e infraestructuras de comunicaciones en sistemas automaticos.

[) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de comprobacion,
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localizacion de averias, ajuste y sustitucion de sus elementos, y restituyendo su funcionamiento.

m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién industrial, verificando
el cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacién técnica y administrativa de acuerdo con la legislacion vigente y con los
requerimientos del cliente.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:

— El célculo de los parametros caracteristicos de los circuitos eléctricos.
— La identificacién del funcionamiento de las maquinas eléctricas.

— La elaboracién esquemas de conexion.

— El montaje e instalacién de motores eléctricos.

— El ajuste y parametrizacién de los accionamientos.

— La localizacién de averias.

— La verificacion del funcionamiento.

— El desarrollo y aplicacién del plan de mantenimiento.

Documentacion técnica
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cdodigo: 0963

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la documentacion técnico-administrativa de las instalaciones, interpretando proyectos
y reconociendo la informacién de cada documento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los documentos que componen un proyecto.
b) Se ha identificado la funcién de cada documento.

)

)
c) Se ha relacionado el proyecto del sistema automatico con el proyecto general.
d) Se han determinado los informes necesarios para la elaboracion de cada documento.
)

e) Se han reconocido las gestiones de tramitacién legal de un proyecto.

f) Se ha simulado el proceso de tramitacion administrativa previo a la puesta en servicio.

g) Se han identificado los datos requeridos por el modelo oficial de certificado de instalacion.
h) Se ha distinguido la normativa de aplicacion.

2. Representa instalaciones automdticas, elaborando croquis a mano alzada plantas, alzados y de-
talles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos elementos y espacios, sus caracteristicas constructivas y el uso
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al que se destina.
b) Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica.
c) Se han seleccionado las vistas y cortes que mas lo representan.
d

e) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

)
)
) Se ha utilizado un soporte adecuado.

)

f) Se han definido las proporciones adecuadamente.

g) Se ha acotado de forma clara.

h) Se han definido los croquis con la calidad grafica suficiente para su comprension.
i) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

3.  Elabora documentacion grafica de proyectos de instalaciones automaticas, dibujando planos
mediante programas de disefo asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el proceso de trabajo y la interfaz de la persona usuaria del programa de dise-
fo asistido por ordenador

b) Se han identificado los croquis suministrados para la definicion de los planos del proyecto de la
instalacion.

c) Se han distribuido los dibujos, leyendas, rotulacion e informacion complementaria en los planos.
d) Se ha seleccionado la escala y el formato apropiado.

e) Se han dibujado planos de planta, alzado, cortes, secciones y detalles de proyectos de instalacio-
nes automaticas, de acuerdo con los croquis suministrados y la normativa especifica.

f) Se ha comprobado la correspondencia entre vistas y cortes.
g) Se ha acotado de forma clara y de acuerdo con las normas.
h) Se han incorporado la simbologia y las leyendas correspondientes.

4. Confecciona presupuestos de instalaciones y sistemas automaticos considerando el listado de
materiales, los baremos y los precios unitarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las unidades de obra de las instalaciones o sistemas y los elementos que las
componen.

b) Se han realizado las mediciones de obra.

c) Se han determinado los recursos para cada unidad de obra.

d) Se han obtenido los precios unitarios a partir de catdlogos de fabricantes.

e) Se ha detallado el coste de cada unidad de obra.

f) Se han realizado las valoraciones de cada capitulo del presupuesto.

g) Se han utilizado aplicaciones informaticas para la elaboracion de presupuestos.
h) Se ha valorado el coste de mantenimiento predictivo y preventivo.

5. Elabora documentos del proyecto a partir de informacién técnica, utilizando aplicaciones infor-
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maticas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa de aplicacion.
b) Se ha interpretado la documentacién técnica (planos y presupuestos, entre otros).

)
)
c) Se han definido los formatos para la elaboracién de documentos.
d) Se ha elaborado el anexo de célculos.

e) Se ha redactado el documento-memoria.

f) Se ha elaborado el estudio basico de seguridad y salud.

g) Se ha elaborado el pliego de condiciones.

h) Se ha redactado el documento de garantia de calidad.

Elabora manuales y documentos anejos a los proyectos de instalaciones y sistemas, definiendo
procedimientos de prevision, actuacion y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las medidas de prevencién de riesgos en el montaje o mantenimiento de las
instalaciones y sistemas.

b) Se han identificado las pautas de actuacion en situaciones de emergencia.

¢) Se han definido los indicadores de calidad de la instalacion o sistema.

d) Se ha definido el informe de resultados y las acciones correctoras, atendiendo a los registros.

e) Se ha comprobado la calibracién de los instrumentos de verificacién y medida.

f) Se ha establecido el procedimiento de trazabilidad de materiales y residuos.

g) Se ha determinado el almacenaje y tratamiento de los residuos generados en los procesos.

h) Se ha elaborado el manual de servicio.

i)

j)

Se ha elaborado el manual de mantenimiento.
Se han manejado aplicaciones informaticas para la elaboracién de documentos.

Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:

e Identificacién de la documentacion técnico-administrativa de las instalaciones y sistemas:

— Documentos basicos que componen un proyecto.
Indice general.
Memoria. Anexos.
Planos.
Pliego de condiciones.
Mediciones y presupuestos.
Estudio basico de seguridad y salud.
Estudio de impacto ambiental.
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Otros.
— Fases del Proyecto Técnico.
Estudio Previo.
Anteproyecto o proyecto basico.
Proyecto.
Tramitacion.
Ejecucion.
- Recepcion.
— Tipos de proyectos.
— Manuales de instrucciones.
— Normativa.
— Tramitaciones y legalizacion. Puesta en servicio de instalaciones. Tramites con la Administra-
cion.

e Representacion de instalaciones eléctricas automatizadas:

— Normas generales de croquizado. Formatos de dibujo. Cajetines y marcos. Elementos del dibu-
jo.

— Normas de representacion grafica.

— Técnicas y proceso de croquizado. Vistas. Secciones. Grosores y tipos de linea.

— Simbologia. Normalizacion.

— Escalas normalizadas y habituales.

— Anotacién. Tamanos de letra.

— Acotacion.

— Orden y limpieza en el croquizado.

e Elaboracién de la documentacion grafica de proyectos de instalaciones automaticas:

— Manejo de programas de disefo asistido por ordenador.
Introduccion e instalacion de software.
Interfaz de la persona usuaria.
[nicio, organizacién y guardado.
Control de las vistas de dibujos. Capas.
Eleccién del proceso de trabajo.
Creacién y modificacion de objetos. Bloques.
Anotacion de dibujos.
Acotacion
Trazado y publicacién de dibujos. Grosores de linea. Escalas.
Paleta grafica.
Impresoras, tipos y caracteristicas.
Técnicas de impresion.
— Documentacion grafica.
Normas generales de representacion.
Simbologia y normalizacién. Leyendas.
Sistemas de encuadernacion.
Sistemas informaticos de presentacién de documentacion.
Métodos de presentacion de proyectos.
- Software de presentacién de proyectos.
— Gestion de la documentacion gréfica de proyectos de instalaciones automaticas.
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Tipos de documentos. Formatos. Normas.

Periféricos de salida grafica. Plotter. Impresion profesional.
Doblado de planos

Archivos. Archivos en papel. Archivos electrénicos. Formato PDF.
Técnicas de gestion de la documentacion.

¢ Confeccién de presupuestos de instalaciones y sistemas automaticos:

— Estructura de costes de un presupuesto. Analisis de costes.
Costes directos.
Costes indirectos.
Gastos generales.
Beneficio industrial.
— Tipos de presupuestos.
Presupuesto valorativo detallado.
— Unidades de obra. Elementos significativos.
Materiales. Catélogos de fabricantes. Tarifas de precios.
Costes de mano de obra. Recursos humanos.
Costes de maquinaria. Amortizaciones.
— Mediciones.
— Cuadros de precios. Cuadros de precios para trabajos a la Administracion y a particulares. Cua-
dros de precios 1y 2. Bases de precios propias y comerciales.
— Presupuestos. Estructura. Capitulos. Partidas. Totales.
— Aplicaciones informdticas para elaboracién de presupuestos (Hoja de calculo, aplicaciones
especificas, entre otros).
— Costes del mantenimiento preventivo y predictivo.

e Elaboracién de documentos del proyecto:

— Normativa de aplicacion.

— Formatos para elaboracién de documentos.

— Documento memoria. Estructura. Caracteristicas.

— Anexo de célculos. Estructura. Caracteristicas. Aplicaciones informdticas para calculo electro-
técnico.

— Otros anexos de la memoria.

— Estudio bésico de seguridad y salud.

— Pliego de condiciones. Condiciones generales. Condiciones técnicas o particulares.

— Aplicaciones informaticas para elaboracién de documentacion.

e Elaboracién de manuales y documentos anejos a los proyectos de instalaciones:

— Prevencion de riesgos laborales. Planes, manuales y estudios.
Estudios basicos de seguridad.
Planes de emergencia. Tipos y caracteristicas.
Planes de prevencién. Tipos y caracteristicas.
Equipos de proteccién individual y colectiva.
Sefalizacién y alarmas.
Aplicaciones informaticas para la realizacién de planes, manuales y estudios de seguridad.
Normativa de aplicacion.
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— Calidad. Planes, manuales y estudios.
Plan de calidad.
Calidad en la ejecucion de instalaciones o sistemas.
Verificacion y medida de instalaciones. Calibracién de aparatos de medida.
Aplicaciones informaticas para la realizacién de planes, manuales y estudios de calidad.
Normativa de Gestion de la Calidad.
— Gestion medioambiental. Planes, manuales y estudios.
Plan de Gestién Medioambiental.
Estudios de impacto ambiental.
Gestion de residuos. Almacenaje. Trazabilidad.
Aplicaciones informdticas para la realizacion de planes, manuales y estudios de gestion
medioambiental.
Normativa de gestion medioambiental.
— Puesta en servicio y mantenimiento.
Condiciones de puesta en marcha o servicio.
Manual de servicio.
Manual de mantenimiento. Mantenimiento preventivo y correctivo. Protocolo de pruebas.
Histérico de mantenimiento. Listado de tareas de mantenimiento. Histérico de averias. Ac-
ciones correctoras.
Aplicaciones informadticas para la gestion del mantenimiento.
Normativa de mantenimiento.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar las funciones de desa-
rrollo de proyectos de instalaciones automatizadas y se aplica a todos los tipos de instalaciones rela-
cionados con el perfil profesional del titulo.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— Reconocimiento de la documentacion técnica de las instalaciones.

— Elaboraciéon de memorias técnicas y manuales para el montaje, puesta en servicio y manteni-
miento de instalaciones.

— Realizacién de croquis y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos.

— Elaboracién de planos de instalaciones y sistemas automaticos.

— Preparacién de presupuestos de montaje y mantenimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Desarrollar la documentacion técnica y administrativa de los proyectos de instalaciones auto-
matizadas.

— Reconocer las técnicas de elaboracién y almacenamiento de planos y esquemas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

a) Interpretar la documentacion técnica, analizando las caracteristicas de diferentes tipos de pro-
yectos para precisar los datos necesarios para su desarrollo.
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b) Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacién y control, partiendo de las
especificaciones y prescripciones legales, para configurar instalaciones y sistemas automaticos.

f) Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas gréficas de dise-
fo asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automa-
ticos.

g) Valorar los costes de los dispositivos y materiales que forman una instalacién automatica, utili-
zando informacién técnica comercial y tarifas de fabricantes, para elaborar el presupuesto.

h) Elaborar hojas de ruta, utilizando herramientas ofimaticas y especificas de los dispositivos del
sistema automatico, para definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta
en marcha.

i) Definir la logistica, utilizando herramientas informéticas de gestion de almacén, para gestionar
el suministro y almacenamiento de materiales y equipos.

j) Identificar los recursos humanos y materiales, teniendo en cuenta la documentacién técnica,
para replantear la instalacién.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Definir los datos necesarios para el desarrollo de proyectos y memorias técnicas de sistemas
automaticos.

f) Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las caracte-
risticas de los equipos, las caracteristicas funcionales de la instalacion y utilizando herramientas
informaticas de disefio asistido.

g) Elaborar presupuestos de instalaciones automaticas, optimizando los aspectos econémicos en
funcién de los requisitos técnicos del montaje y mantenimiento de equipos.

h) Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de instalacio-
nes automaticas, a partir de las especificaciones.

i) Gestionar el suministro y almacenamiento de materiales y equipos, definiendo la logistica y
controlando las existencias.

n) Elaborar documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la legislacion vigente y con los
requerimientos del cliente.

f) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presenten.
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q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados vy res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefo para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequena empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:

— ldentificacién de elementos, equipos y desarrollo de procesos de montaje, utilizando como
recurso la documentacién técnica del proyecto.

— Elaboracion de presupuestos de unidades de obra y aprovisionamiento de materiales, utilizando
como recurso la documentacion técnica del proyecto.

— Preparacién de los manuales de servicio y de mantenimiento de las instalaciones, utilizando la
informacion técnica de los equipos.

— Utilizacién de programas de disefio asistido para el trazado de esquemas y la elaboracién de
planos.

Informatica industrial
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0964

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Monta los elementos de un sistema informdtico industrial, reconociendo sus componentes y
configurando el sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el estudio de la instalacion correspondiente a un sistema informatico integrado
en un entorno industrial.

b) Se han reconocido los componentes que configuran un equipo informatico.

c) Se han identificado las caracteristicas y funciones que desempefan los componentes.
d) Se han conectado los componentes de un sistema informatico.
)

e) Se han identificado las perturbaciones que pueden afectar a un sistema informético en el ambito
industrial.

f) Se han indicando las precauciones y los requisitos para asegurar un funcionamiento fiable del

sistema.
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g) Se ha relacionado la representacion gréfica de los componentes con la documentacion.
h) Se han configurado los distintos elementos.
i) Se han respetado las normas de seguridad.

Instala el software del sistema informatico, configurando y optimizando los parametros de fun-
cionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el software de sistemas operativos y controladores con su aplicacion.
b) Se han interpretado las funciones que desempefa un sistema operativo y controladores.
c) Se ha optimizado la instalacion del sistema operativo y controladores.

d) Se han empleado utilidades informaticas para mejorar el funcionamiento del sistema.
e) Se ha configurado el software instalado.

f) Se ha configurado el sistema para dar respuesta a las diferentes situaciones de emergencia.

Instala redes locales de ordenadores, configurando los parametros y realizando las pruebas para
la puesta en servicio del sistema, optimizando las caracteristicas funcionales y de fiabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han indicado las caracteristicas de la instalacion eléctrica y las condiciones ambientales re-
queridas, especificando las condiciones estandar que debe reunir una sala donde se ubica un
sistema informatico.

b) Se ha preparado la instalacién de suministro de energia eléctrica y, en su caso, el sistema de ali-
mentacion ininterrumpida, comprobando la seguridad eléctrica y ambiental requerida.

) Se han enumerado las distintas partes que configuran una instalacion informatica, indicando la
funcion, relacién y caracteristicas de cada una de ellas.

d) Se han identificado las distintas configuraciones topolégicas propias de las redes locales de orde-
nadores, indicando las caracteristicas diferenciales y de aplicacion de cada una de ellas.

e) Se han identificado los tipos de soporte de transmision utilizados en las redes locales de comuni-
cacion, indicando las caracteristicas y parametros mas representativos de los mismos.

f) Se ha identificado la funcién de cada uno de los hilos del cable utilizado en una red de 4rea
local, realizando latiguillos para la interconexién de los diferentes componentes de la red

g) Se ha realizado el conexionado fisico de las tarjetas.

Programa equipos y sistemas industriales, utilizando lenguajes de alto nivel y aplicando las téc-
nicas de la programacion estructurada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las diferentes estructuras bdsicas de control utilizadas en la programacion
estructurada.

b) Se han identificado los distintos sistemas de representacién grafica para los programas informa-
ticos, indicando la simbologia normalizada utilizada.
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c) Se han comparado las caracteristicas diferenciales de un lenguaje de bajo nivel con otro de alto
nivel.

d) Se han realizado diagramas de flujo de aplicaciones, utilizando la simbologia normalizada.

e) Se han realizado y verificado algoritmos que resuelven aplicaciones, utilizando las estructuras
basicas de control y modularizando al maximo posible la solucién.

f) Se han codificado programas de aplicacién industrial en el lenguaje de alto nivel adecuado, uti-
lizando las estructuras bésicas para una programacion estructurada.

g) Se han utilizado técnicas de depuracion para la verificacion del correcto funcionamiento del
programa.

h) Se han creado librerias propias para la utilizacién de otras aplicaciones.

i) Se han generado los ficheros ejecutables/instalables debidamente, para su ejecucién en un sis-
tema informatico.

Configura paginas web, para su utilizacién en control industrial, utilizando el lenguaje de pro-
gramacion orientado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los diferentes pasos que se deben realizar, de forma general, desde la gene-
racion de una aplicacién web hasta la publicacion en un equipo servidor.

b) Se ha identificado la estructura basica que debe tener la codificacién de un programa para pa-
ginas web.

c) Se ha interpretado el cédigo de un programa basico aplicado a paginas web.

d) Se han disefiado pequenas aplicaciones de paginas web mediante programas informéticos ade-
cuados, utilizando sus principales herramientas.

e) Se han utilizado programas clientes FTP para la transferencia de archivos creados en la genera-
cién de una pdgina web, para su publicacién y funcionamiento en un servidor.

Diagnostica averias en sistemas y programas informdticos, identificando la naturaleza de la ave-
ria y aplicando los procedimientos y técnicas mas adecuadas para cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las tipologias y caracteristicas de las averias de naturaleza fisica que se pre-
sentan en los sistemas informdticos.

b) Se han utilizado los medios técnicos especificos necesarios para la localizacién de averias de
naturaleza fisica en un sistema informatico.

c) Se han realizado hipétesis de la causa posible que puede producir la averia, relaciondndola con
los sintomas (fisicos y/o l6gicos) que presenta el sistema.

d) Se han identificado los sintomas de la averia, caracterizandola por los efectos que produce.

e) Se ha localizado el elemento (fisico o I6gico) responsable de la averia y se ha realizado la susti-
tucion o modificacion del elemento, configuracién y/o programa.

f) Se han realizado las comprobaciones, modificaciones y ajustes de los parametros del sistema,
segln las especificaciones de la documentacién técnica.
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Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:
e Montaje y configuracion de un sistema informatico:

— Arquitectura fisica de un sistema informatico.
Componentes que integran un sistema informatico.
Unidad central de proceso o procesador.
Puertos de comunicaciones, serie, paralelo y otros.
Periféricos basicos. Teclado, ratén, monitor, impresora, dispositivos épticos, otros.
Conectividad con redes informaticas cableadas e inalambricas.

— Estructura, topologia, configuraciones y caracteristicas. Documentacion técnica.

— Perturbaciones que pueden afectar a un sistema informatico en el dmbito industrial.
Electromagnéticas, cortes de suministro eléctrico, temperatura, vibraciones y otras.

— Normas de seguridad en el montaje y configuracion de sistemas informaticos industriales.

e Instalacion y configuracion del software del sistema informatico:

— Estudio y caracteristicas de los sistemas operativos actuales: monousuario y multiusuario.
Funciones de los sistemas operativos.
— Instalacién y configuracién de sistemas operativos.
Componentes que integran un sistema operativo.
Requisitos técnicos. Planificacion. Particiones. Sistema de archivos.
Seleccién de aplicaciones basicas a instalar. Pardmetros basicos de la instalacion.
Licencias de los sistemas operativos. Actualizaciones.
— Configuracién del equipo informético.
Memoria y dispositivos de entrada/salida, entre otros.
Operaciones con directorios, archivos y discos.
Operaciones especificas con dispositivos de almacenamiento masivo.
— Programas de utilidades para ordenadores. Gestién de discos, ficheros, memoria y antivirus,
entre otros.
— Situaciones de emergencia que puedan presentarse en un equipo o sistema informatico. Copias
de seguridad. Imagenes de discos duros.

e Instalacion y configuracion de redes locales de ordenadores:

— Instalacién de salas informéticas.

Condiciones eléctricas y medioambientales.
Fuentes de alimentacién ininterrumpida.
Seguridad eléctrica y ambiental.

— Equipos que intervienen en una red de area local de ordenadores.
Equipos de distribucién y comunicaciones. Tarjetas de red, concentradores, switchs, routers,
racks y otros.

Servidores y dominios.
Estaciones de trabajo.

— Caracteristicas de las topologias de redes.

El estandar Ethernet.
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Tipos de soporte de transmision. Tecnologias de cableado. Tecnologias inalambricas.
Montaje, conexién y configuracion de los equipos de la red local de ordenadores.

Programacion de equipos y sistemas industriales:

— Programacion estructurada. Algoritmos. Estructuras de control. Programacién modular.
Representacion grafica de los algoritmos. Ordinogramas y flujogramas.
Pseudocddigo. Reglas sintacticas y estructuras basicas.

Lenguajes de programacion. Tipologia y caracteristicas.

Lenguajes de alto nivel. Caracteristicas generales de los lenguajes de alto nivel.
Herramientas de desarrollo.

Entidades que manejan los lenguajes de alto nivel. Variables y estructuras de datos.
Juego de instrucciones del lenguaje. Funcién. Sintaxis.

Librerias y funciones basicas del entorno de desarrollo.

Declaracion y desarrollo de funciones de la persona usuaria.

Estructuras dindmicas. Punteros, listas, colas y arboles.

Herramientas de desarrollo. Compiladores, enlazadores, depuradores y librerias.

Técnicas de depuracién de programas.

Generacion de ficheros ejecutables y de instalacion de software.

e Configuracién de paginas web industriales:

— Comandos basicos del lenguaje especifico para paginas web.
Lenguajes de programacion web.
— Utilizacién de las herramientas que ofrece un software de disefio de paginas web. Imagenes.
Tablas. Marcos. Hojas de estilos. Insercién de scripts. Botones. Animaciones.
— Estructura de los archivos que componen una pagina web.
— Programas clientes FTP para publicar la pagina en un servidor web.

e Diagnéstico de averias en sistemas y programas informaticos:

— Técnicas de verificacion.
Chequeo y monitorizacién de funcionamiento.
— Herramientas tipo hardware o software de diagnéstico y localizacién de averias.
Sefales de aviso luminosas y acusticas.
Comprobadores de cableado y conexiones.
Programas informéticos de diagnosis.
— Técnicas de actuacion.
Protocolos de pruebas e hipétesis de causa posible. Localizacion de averias.
Puntos de actuacion. Sustitucion de elementos y modificacién de programas.
— Registros de averias. Fichas. Registros.

Orientaciones pedagogicas:
Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar instalaciones de redes

informaticas, realizando la configuracion de los equipos y sistemas, y para desarrollar aplicaciones
enfocadas al ambito industrial, tanto de programas aplicados como de paginas web.
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El desarrollo de este tipo de proyectos incluye aspectos como:

— El montaje y configuracion de los equipos informaticos.

— Lainstalacion de diferentes software tanto del sistema como de diagnosis y proteccion.

— La realizacién de pequenos programas en lenguaje estructurado de alto nivel.

— El disefio, construccién y publicacién de una pagina web.

— La verificacién de la puesta en servicio y funcionamiento de equipos, instalaciones y programas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— El montaje y configuracién de equipos informaticos.

— La creacion de pequefias aplicaciones informaticas en programacion estructurada y diseio de
paginas web.

— La verificacién del funcionamiento de la configuracién de los equipos que intervienen en una
red local de ordenadores.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

a) Interpretar la documentacién técnica, analizando las caracteristicas de diferentes tipos de pro-
yectos para precisar los datos necesarios para su desarrollo.

b) Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacién y control, partiendo de las
especificaciones y prescripciones legales, para configurar instalaciones y sistemas automaticos.

c) Determinar elementos de sistemas automaticos, partiendo de los célculos y utilizando informa-
cién técnica comercial para seleccionar los mas adecuados, segtin las especificaciones y pres-
cripciones reglamentarias.

d) Aplicar lenguajes de programacién normalizados, utilizando programas informaticos, para ela-
borar los programas de control.

e) Desarrollar programas de gestion y control de redes de comunicacion, utilizando lenguajes de
programacién normalizados, para configurar los equipos.

f) Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas gréficas de disefo
asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos.

k) Resolver problemas potenciales en el montaje, utilizando criterios econémicos, de seguridad y
de funcionalidad, para replantear la instalacion.

m) Diagnosticar averias y disfunciones, utilizando herramientas de diagndstico y comprobacién
adecuadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asociados.

n) Aplicar técnicas de mantenimiento en instalaciones y sistemas automaticos, utilizando instrumen-
tos y herramientas apropiadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asociados.
o) Comprobar el funcionamiento de los programas de control, utilizando dispositivos programables

industriales, para verificar el cumplimiento de las condiciones funcionales establecidas.

p) Desarrollar manuales de informacion para los destinatarios, utilizando las herramientas ofimati-
cas y de disefio asistido por ordenador para elaborar la documentacién técnica y administrativa.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.
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La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de éste titulo que se relacionan a continuacion:

b) Configurar instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las especificaciones y las pres-
cripciones reglamentarias.

c) Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexion necesarios en la instalacion
automatica, de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

d) Elaborar los programas de control, de acuerdo con las especificaciones y las caracteristicas fun-
cionales de la instalacion.

h) Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de instalacio-
nes automaticas, a partir de las especificaciones.

[) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de comprobacion,
localizacion de averias, ajuste y sustitucién de sus elementos, y restituyendo su funcionamiento.

m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién industrial, verificando
el cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la legislacién vigente y con los
requerimientos del cliente.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados vy res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequeiia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versardn sobre:

— El montaje y configuracién de un equipo informatico.
— La identificacion de los componentes que intervienen en una red de area local y su funciona-
miento.
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— La utilizacion de diferente software para la configuracién de un equipo informatico.

— La utilizacién de diferentes lenguajes de programacion segin sea la aplicacién del programa
que se va a realizar.

— La localizacién de averias.

— La verificacion del funcionamiento.

Sistemas programables avanzados
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cdodigo: 0965

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce los dispositivos programables que intervienen en el control de sistemas dindmicos,
identificando su funcionalidad y determinando sus caracteristicas técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido aplicaciones automaticas para la lectura y el control de sefales dindmicas.
b

C

)
) Se ha identificado la estructura de sistema de control analégico programado.

) Se han relacionado los componentes de los dispositivos programables con su funcionalidad.

d) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los dispositivos programables segtin el tipo de
control que hay que realizar.

e) Se ha seleccionado el dispositivo programable segtin la aplicacién requerida.

2. Monta sistemas de regulacion de magnitudes fisicas para el control en lazo cerrado, seleccionan-
do y conectando los elementos que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los componentes adecuados segun las especificaciones técnicas.
b) Se ha representado el croquis de la instalaciéon automatica.

)
)
c) Se ha dibujado el esquema de conexién entre los componentes de la instalacion.
d) Se ha empleado simbologia normalizada.

)

e) Se han montado los componentes para la regulacién y el control de diferentes variables fisicas
del proceso, implementando estrategias de control avanzado.

f) Se han montado dispositivos para el control de calidad de la produccién integrandolo dentro del
sistema de control programable.

g) Se han implementado sistemas embebidos como soluciones integrales de los sistemas de control.
h) Se han implementado sistemas de mejora de la eficiencia energética.

i)
j)

Se han respetado las normas de seguridad.

Se han montado dispositivos para el control de la trazabilidad de la produccién, integrandolos
dentro del sistema de control programable.
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Programa controladores l6gicos, identificado la tipologia de los datos del proceso y utilizando
técnicas avanzadas de programacion y parametrizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los tipos de datos del controlador Iégico programable con las sefiales que
hay que tratar.

b) Se han programado estructuras de control analégico en el PLC.

c) Se han utilizado técnicas de programacion para el almacenamiento de las sefiales del proceso
en bloques de datos.

d) Se ha realizado el escalado y desescalado de sefnales analégicas.

e) Se han utilizado bloques de programacioén para el procesamiento de sefiales de entradas especia-
les de contaje rapido, medicion de frecuencia y modulacién por ancho de pulso.

f) Se han direccionado las sefiales de médulos especiales de controladores l6gicos programables.
g) Se han tratado sefiales de error y de alarma.
h) Se ha optimizado el programa, teniendo en cuenta la facilidad para su mantenimiento.

i) Se han respetado las normas de seguridad.

Verifica el funcionamiento de los sistemas de control analégico programado, ajustando los dis-
positivos y aplicando normas de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado las conexiones entre dispositivos.

b) Se ha verificado la secuencia de control.

c) Se ha monitorizado el programa y el estado de las variables desde la unidad de programacion.
d) Se ha comprobado la respuesta del sistema ante cualquier posible anomalia.

e) Se han medido pardmetros caracteristicos de la instalacion.

f) Se han respetado las normas de seguridad.

Repara averias en sistemas de control analégico programado, diagnosticando disfunciones y
desarrollando la documentacion requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido puntos susceptibles de averia.

b) Se ha identificado la causa de la averia a través de las medidas realizadas y de la observacién del
comportamiento de la automatizacion.

c) Se han seleccionado los elementos que hay que sustituir, atendiendo a su compatibilidad y fun-
cionalidad dentro del sistema.

d) Se ha restablecido el funcionamiento.
e) Se han elaborado registros de averia.
f) Se ha configurado el manual de uso.
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Duracion: 84 horas.

Contenidos basicos:

e Reconocimiento de los dispositivos programables que intervienen en el control de sistemas
dindmicos:

— Aplicaciones automadticas para sistemas de control dindmicos.

— Estructura de los sistemas de control dindmico.

— Criterios de seleccion, dimensionamiento e integracion de los dispositivos programables para
su uso en los sistemas de control dindmicos.

— Relacién entre dispositivos programables y aplicaciones.

¢ Montaje de sistemas de regulacion de magnitudes en lazo cerrado:

— Funcionamiento de los dispositivos programables con sefales analégicas.
— Disefo y croquizado de sistemas de regulacion.

— Montaje de estructuras de regulacion de variables de proceso.

— Estrategias de control avanzadas de los sistemas de control dindmicos.

— Aplicacién de sistemas embebidos.

— Sistemas de mejora de eficiencia energética.

— Herramientas y dispositivos de vision artificial.

— Dispositivos para el control de la trazabilidad y la produccion.

e Programacién avanzada de controladores l6gicos:

— Tipos de datos en los autématas programables.

— Convertidores analégicos/digitales y digitales/analégicos.

— Bloques y unidades de programacién de los autématas programables.

— Tratamiento de avisos y alarmas mediante bloques o rutinas de interrupcion.
— Entradas y salidas analégicas en autématas programables.

— Configuracion y programacioén de tarjetas especiales.

— Programacién avanzada de PLC. Funciones especiales.

— Control de la trazabilidad.

— Programacion atendiendo a técnicas de ahorro y eficiencia energética.

— Sistemas de proteccion.

e Verificacion del funcionamiento de los sistemas de control analégico programado:
— Monitorizacién de programas. Estado de las variables.

— Fallos habituales.

— Técnicas de verificacion. Respuestas del sistema ante anomalias.

— Instrumentos de medida.

e Reparacion de averias en sistemas de control anal6gico programado:

— Diagnéstico y localizacién de averias: averias tipicas.
— Plan de actuacion ante disfunciones del sistema. Planificacion y ejecucion.
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Informe de incidencias.

Diagndstico y localizacién de averias.

Medios técnicos.

Técnicas de actuacion.

Registros de averias.

Memoria técnica. Documentacion de los fabricantes.
Valoracion econdmica.

Manual de uso.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar los sistemas dinamicos
de control industrial.

El desarrollo de este tipo de proyecto, incluye aspectos como:

La identificacién de los elementos constitutivos de un sistema de control avanzado.

El montaje y configuracién de un sistema de control avanzado.

La instalacién de diferente software tanto del sistema como de diagnosis y proteccion.

El desarrollo y eleccién de la estrategia de control mas adecuada para cada proceso industrial.
La verificacion de la puesta en servicio y del funcionamiento de equipos, instalaciones y pro-
gramas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

La seleccién de equipos que intervienen en un sistema de control dinamico.
El montaje y configuracién de equipos de medida y de regulacion.

El desarrollo de sistemas de regulacion industrial.

La verificacién del funcionamiento de los sistemas de control dindmico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

a)

b)

C)

d)

e)

f)

Interpretar la documentacién técnica, analizando las caracteristicas de diferentes tipos de pro-
yectos para precisar los datos necesarios para su desarrollo.

Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacién y control, partiendo de las
especificaciones y prescripciones legales, para configurar instalaciones y sistemas automaticos.

Determinar elementos de sistemas automaticos, partiendo de los calculos y utilizando informa-
cién técnica comercial para seleccionar los mas adecuados, segtin las especificaciones y pres-
cripciones reglamentarias.

Aplicar lenguajes de programacion normalizados, utilizando programas informaticos, para ela-
borar los programas de control.

Desarrollar programas de gestién y control de redes de comunicacion, utilizando lenguajes de
programacién normalizados, para configurar los equipos.

Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas graficas de dise-
fo asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automa-
ticos.
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h) Elaborar hojas de ruta, utilizando herramientas ofimaticas y especificas de los dispositivos del
sistema automadtico, para definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta
en marcha.

k) Resolver problemas potenciales en el montaje, utilizando criterios econémicos, de seguridad y
de funcionalidad, para replantear la instalacion.

[) Ejecutar el montaje de instalaciones automaticas de control e infraestructuras de comunicacion,
identificando parametros, aplicando técnicas de montaje, interpretando planos y esquemas, y
realizando las pruebas necesarias, para supervisar equipos y elementos asociados.

m) Diagnosticar averias y disfunciones, utilizando herramientas de diagnéstico y comprobacion
adecuadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asociados.

n) Aplicar técnicas de mantenimiento en instalaciones y sistemas automaticos, utilizando instru-
mentos y herramientas apropiadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asocia-
dos.

f) Ejecutar las operaciones de puesta en marcha, respetando las condiciones de funcionamiento
establecidas, para supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacion in-
dustrial.

o) Comprobar el funcionamiento de los programas de control, utilizando dispositivos programables
industriales, para verificar el cumplimiento de las condiciones funcionales establecidas.

p) Desarrollar manuales de informacion para los destinatarios, utilizando las herramientas ofimati-
cas y de disefio asistido por ordenador para elaborar la documentacion técnica y administrativa.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Definir los datos necesarios para el desarrollo de proyectos y memorias técnicas de sistemas
automaticos.

b) Configurar instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las especificaciones y las pres-
cripciones reglamentarias.

c) Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexion necesarios en la instalacion
automatica, de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

d) Elaborar los programas de control, de acuerdo con las especificaciones y las caracteristicas fun-
cionales de la instalacion.

e) Configurar los equipos, desarrollando programas de gestion y control de redes de comunicacion
mediante buses estandar de sistemas de automatizacion industrial.

f) Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las caracte-
risticas de los equipos, las caracteristicas funcionales de la instalacién y utilizando herramientas
informaticas de disefio asistido.

h) Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de instalacio-
nes automaticas, a partir de las especificaciones.

j) Replantear la instalacion de acuerdo con la documentacion técnica, resolviendo los problemas
de su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la viabilidad del montaje.
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k) Supervisar y/o montar los equipos y elementos asociados a las instalaciones eléctricas y electr6-
nicas, de control e infraestructuras de comunicaciones en sistemas automaticos.

[) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de comprobacion,
localizacion de averias, ajuste y sustitucion de sus elementos, y restituyendo su funcionamiento.

m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién industrial, verificando
el cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la legislacién vigente y con los
requerimientos del cliente.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados vy res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequena empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versardn sobre:

— La identificacién de equipos.

— La elaboracién de las estrategias de control.

— La aplicacion de diferentes tecnologias de control para dar solucién a problemas de automati-
zacion industrial.

— El montaje y configuracion de un sistema de control dindmico.

— La localizacién de averias.

— La verificacion del funcionamiento.

Robdtica industrial
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0966
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce diferentes tipos de robots y/o sistemas de control de movimiento, identificado los
componentes que los forman y determinando sus aplicaciones en entornos industriales automa-
tizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado aplicaciones industriales en las que se justifica el uso de robots y de sistemas
de control de movimiento.

b) Se ha determinado la tipologia y las caracteristicas de los robots y manipuladores industriales.

c) Se han relacionado los elementos eléctricos que conforman un sistema robotizado y de control
de movimiento, con su aplicacion.

d) Se han reconocido los sistemas mecanicos utilizados en las articulaciones de robots y manipu-
ladores industriales.

e) Se han identificado los sistemas de alimentacién eléctrica, neumatica y/o oleohidraulica reque-
ridos para diferentes tipos de aplicaciones robéticas.

f) Se han identificado robots y manipuladores industriales en funcién de la aplicacion requerida.

2. Configura sistemas robéticos y/o de control de movimiento, seleccionando y conectando los
elementos que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado elementos de captacién y actuacion necesarios para comunicar los robots
y/o manipuladores industriales con su entorno.

b) Se han realizado croquis y esquemas de sistemas roboticos y de control de movimiento mediante
buses de comunicacion industrial.

c) Se ha utilizado simbologia normalizada para la representacion de los dispositivos.

d) Se han representado los elementos de seguridad requeridos en el entorno de un robot.
e) Se han conectado los componentes del sistema robético y/o de control de movimiento.
f) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad.

3. Programa robots y/o sistemas de control de movimiento, utilizando técnicas de programacién y
procesado de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado la trayectoria de movimiento de un robot.

b) Se han identificado los diferentes tipos de sefiales que hay que procesar.

c) Se ha establecido la secuencia de control mediante un grafico secuencial o un diagrama de flujo.
d) Se han identificado las instrucciones de programacion.

e) Se han identificado los diferentes tipos de datos procesados en la programacion.

f) Se han empleado diferentes lenguajes de programacion.

g) Se ha programado el robot o el sistema de control de movimiento.
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h) Se ha elaborado el protocolo de puesta en marcha del sistema.

4. Verifica el funcionamiento de robots y/o sistemas de control de movimiento, ajustando los dis-
positivos de control y aplicando las normas de seguridad.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha comprobado el conexionado entre los elementos que conforman un sistema robotizado y/o
de control de movimiento.

b) Se ha verificado el funcionamiento de los dispositivos de seguridad.

c) Se ha seguido un protocolo de actuacion para la puesta en servicio de un robot y/o un sistema
de control de movimiento.

d) Se ha verificado la secuencia de funcionamiento.

e) Se han calibrado los sensores internos para el posicionamiento de un robot y/o un sistema de
control de ejes.

f) Se ha comprobado la respuesta de los sistemas de control de movimiento ante situaciones ané-
malas.

g) Se ha monitorizado el estado de las sefiales externas e internas y el valor de los datos procesados.

h) Se han tenido en cuenta las normas de seguridad.

5.  Repara averias en entornos industriales robotizados y/o de control de movimiento, diagnostican-
do disfunciones y elaborando informes de incidencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los puntos susceptibles de averia.
b) Se han utilizado instrumentacién de medida y comprobacién

d) Se han localizado las averias.

)
)
c) Se han diagnosticado las causas de las averias.
)
e) Se ha restablecido el funcionamiento del sistema.

f) Se ha documentado la averia en un informe de incidencias del sistema.
g) Se han tenido en cuenta las normas de seguridad.

Duracion: 84 horas.

Contenidos basicos:
e Reconocimiento de diferentes tipos de robots y/o sistemas de control de movimiento:

— Aplicaciones de robots y/o sistemas de control de movimiento (motion control). Paletizado,
manipulacion, soldadura, transporte, ensamblado, pintura y medicion, entre otras.

— Tipologia de los robots. Cartesiano, cilindrico, polar o esférico, angular y scara, entre otros.

— Elementos eléctricos y electrénicos en los sistemas robotizados. Aplicaciones.

— Andlisis de sistemas de seguridad en entornos robotizados.
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— Morfologia de un robot. Elementos constitutivos. Grados de libertad.
— ldentificacién de los sistemas de alimentacién energética de un proceso robotizado. Eléctricas,
neumaticas e hidrdulicas.
— Sistemas mecanicos.
Elementos mecdnicos y sistemas de transmision.
Transformacion de movimiento. circular-circular, lineal-circular y circular-lineal.
Acoplamientos. Esférico, de rétula, planar, de tornillo o husillo, prismatico, rotacional y
cilindrico, entre otros.
Utiles y herramientas del robot. Pinzas, elementos neumaticos o de vacio y electroimanes,
entre otros.
— Unidades de control de robots. Interfaz i/o, interfaz robot, conexion, puesta en marcha y dispo-
sitivos de seguridad.
— Unidades de programacion. Teach box y ordenadores como dispositivos de programacion.
Software.
— Oftros sistemas.
De control de movimiento.
Teleoperados para el control de manipuladores y/o robots.
De guiado.
De navegacion en aplicaciones mdviles.

e Configuracién de instalaciones de robots y/o sistemas de control de movimiento en su entorno:

— Criterios de seleccion de elementos para configurar un sistema robotizado. Suministro energéti-
co. Sensores, actuadores, manipuladores y elementos de seguridad, entre otros.

— Representacion de esquemas en aplicaciones robotizadas.
Simbologia normalizada. Eléctrica, neumatica e hidrdulica.
Esquemas de potencia, de mando, unifilares, de bloques, de sistemas de comunicacién y de
elementos de seguridad, entre otros.
Esquemas neumdticos e hidraulicos aplicados al control de movimiento. Esquemas de po-
tencia y de pilotaje, entre otros.
Representacion de secuencias y diagramas de flujo.

— Aplicacién de técnicas de conexionado.
De sensores para la captacion de senales digitales y/o analégicas en entornos robotizados y
de control de movimiento.
De actuadores utilizados en robética y/o sistemas de control de movimiento: neumaticos,
hidraulicos y eléctricos.
De drivers en sistemas de control de movimiento.
De dispositivos y médulos de seguridad en entornos robotizados.

— Reglamentacion vigente sobre normas de seguridad. REBT vy otros.

e Programacién de robots y sistemas de control de movimiento:

— Criterios de planificacion de la trayectoria de movimiento de un robot.
— Operaciones légicas aplicadas a la programacion de robots. Identificacién y procesamiento de
las sefiales que intervienen en el sistema.
— Programacion secuencial. Secuencia de control. Diagramas de flujo y graficos secuenciales.
— Lenguajes de programacién y posicionamiento de robots. Técnicas de programacion.
Por guiado o gestual.
Textual explicita.
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Textual especificativa.
Gestual punto a punto.
Por movimientos elementales.
Estructurados de programacion explicita.
Especificativa a nivel de objeto.
Por objetivos.
Otros.
— Programacion de sistemas de control de movimiento.
— Elaboracion del protocolo de puesta en marcha del sistema robético.

¢ Verificacion del funcionamiento de robots y/o sistemas de control de movimiento:

— Técnicas de verificacién. Conexiones y funcionamiento. Dispositivos de seguridad. Instrumen-
tos de medida. Técnicas de medida.

— Plan de actuacién para la puesta en servicio del sistema robotizado. Normas de seguridad. Pro-
tocolo de puesta en servicio del sistema robotizado.

— Verificacion de la secuencia de control del sistema. Técnicas de calibrado de los sensores ro-
béticos.

— Verificacion de la respuesta del sistema ante situaciones anémalas.

— Monitorizacion de programas. Visualizacion de variables. Ejecucién de programas paso a paso,
ciclicos y de forma continuada, entre otros.

— Reglamentacién vigente sobre normas de seguridad. REBT y otros.

e Reparacion de averias en entornos industriales robotizados y/o de control de movimiento:

— Andlisis del proceso robotizado. Gradacién de los puntos criticos con probabilidad de sufrir
averias.
— Diagnéstico y localizacion averfas. Técnicas de actuacion.
Elaboracién y uso de protocolos de medidas, pruebas y comprobaciones para diagnosticar el
origen de la disfuncién, en sistemas energéticos y de control robético.
Técnicas de monitorizacion y ejecucion de programas. Visualizacién de variables, de ejecu-
cién de programas y otros.
Plan de actuacién ante disfunciones del sistema y restablecimiento del servicio.
— Prevencion de averias. Redaccion del plan de mantenimiento y de inspecciones.
— Documentacién sobre reparacién de averias.
Informe de incidencias.
Historial de comprobaciones y verificaciones.
Registro de averias.
Relacion de elementos sustituidos.
— Reglamentacion vigente sobre normas de seguridad. REBT vy otros.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar proyectos de control
secuencial, de aplicacion en sistemas de control de movimiento y/o robética industrial.

El desarrollo de este tipo de proyectos incluye aspectos como:
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— Laidentificacion de los elementos eléctricos y mecanicos que forman los sistemas de control de
movimiento (motion control) y robética industrial.

— Identificacién de los sistemas de sensorizacién y percepcién en un entorno robotizado y/o de
control de movimiento.

— El desarrollo e interpretacion de esquemas de bloques y de conexion.

— La conexién y montaje de elementos de captacién y actuacion.

— El establecimiento de las secuencias de control.

— La configuracién y programacion de los equipos de control de movimiento y/o robots indus-
triales.

— La verificacion de la puesta en servicio.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— La seleccion de equipos para el control de movimiento y/o robética industrial.

— Desarrollo de esquemas del entorno en sistemas de control de movimiento y/o robética indus-
trial.

— Conexién de sensores y actuadores en entornos robotizados.

— El desarrollo de programas de control para robética y/o el control de movimiento.

— La verificacion del funcionamiento de la automatizacion y de los sistemas asociados.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que

se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la documentacion técnica, analizando las caracteristicas de diferentes tipos de pro-
yectos para precisar los datos necesarios para su desarrollo.

b) Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacién y control, partiendo de las
especificaciones y prescripciones legales, para configurar instalaciones y sistemas automaticos.

c) Determinar elementos de sistemas automaticos, partiendo de los calculos y utilizando informa-
cién técnica comercial para seleccionar los mas adecuados, segtin las especificaciones y pres-
cripciones reglamentarias.

d) Aplicar lenguajes de programacion normalizados, utilizando programas informaticos, para ela-
borar los programas de control.

e) Desarrollar programas de gestion y control de redes de comunicacion, utilizando lenguajes de
programacién normalizados, para configurar los equipos.

f) Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas gréficas de dise-
fio asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automa-
ticos.

g) Valorar los costes de los dispositivos y materiales que forman una instalacién automatica, utili-
zando informacién técnica comercial y tarifas de fabricantes, para elaborar el presupuesto.

h) Elaborar hojas de ruta, utilizando herramientas ofimaticas y especificas de los dispositivos del
sistema automatico, para definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta
en marcha.

i) Definir la logistica, utilizando herramientas informéticas de gestion de almacén, para gestionar
el suministro y almacenamiento de materiales y equipos.

j) Identificar los recursos humanos y materiales, teniendo en cuenta la documentacién técnica,
para replantear la instalacién.
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k) Resolver problemas potenciales en el montaje, utilizando criterios econémicos, de seguridad y
de funcionalidad, para replantear la instalacion.

) Ejecutar el montaje de instalaciones automaticas de control e infraestructuras de comunicacion,

identificando parametros, aplicando técnicas de montaje, interpretando planos y esquemas, y
realizando las pruebas necesarias, para supervisar equipos y elementos asociados.

m) Diagnosticar averias y disfunciones, utilizando herramientas de diagnéstico y comprobacién
adecuadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asociados.

n) Aplicar técnicas de mantenimiento en instalaciones y sistemas automaticos, utilizando instru-
mentos y herramientas apropiadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asocia-
dos.

0) Comprobar el funcionamiento de los programas de control, utilizando dispositivos programables
industriales, para verificar el cumplimiento de las condiciones funcionales establecidas.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Definir los datos necesarios para el desarrollo de proyectos y memorias técnicas de sistemas
automaticos.

b) Configurar instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las especificaciones y las pres-
cripciones reglamentarias.

c) Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexion necesarios en la instalacién
automatica, de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

d) Elaborar los programas de control, de acuerdo con las especificaciones y las caracteristicas fun-
cionales de la instalacion.

e) Configurar los equipos, desarrollando programas de gestién y control de redes de comunicacién
mediante buses estandar de sistemas de automatizacién industrial.

f) Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las caracte-
risticas de los equipos, las caracteristicas funcionales de la instalacién y utilizando herramientas
informaticas de diseno asistido.

g) Elaborar presupuestos de instalaciones automaticas, optimizando los aspectos econémicos en
funcién de los requisitos técnicos del montaje y mantenimiento de equipos.

h) Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de instalacio-
nes automaticas, a partir de las especificaciones.

i) Gestionar el suministro y almacenamiento de materiales y equipos, definiendo la logistica y
controlando las existencias.

j) Replantear la instalacion de acuerdo con la documentacién técnica, resolviendo los problemas
de su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la viabilidad del montaje.

k) Supervisar y/o montar los equipos y elementos asociados a las instalaciones eléctricas y electré-
nicas, de control e infraestructuras de comunicaciones en sistemas automaticos.

[) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de comprobacion,
localizacion de averias, ajuste y sustitucion de sus elementos, y restituyendo su funcionamiento.
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m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién industrial, verificando
el cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacién técnica y administrativa de acuerdo con la legislacién vigente y con los
requerimientos del cliente.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:

— La identificacion de equipos eléctricos, electrénicos y mecdnicos en sistemas de control de
movimiento (motion control) y su entorno.

— La elaboracién e interpretacion esquemas de bloques y de conexion.

— La conexién de sensores y actuadores.

— La elaboracién de las secuencias de control.

— El uso de diferentes lenguajes de programacioén de robots y/o sistemas de control de movimiento
en general.

— La localizacién de averias.

— La verificacion del funcionamiento.

— Aplicacién de las normas de seguridad en entornos de control de movimiento.

Comunicaciones industriales
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Cdodigo: 0967

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce los sistemas de comunicacién industrial y las normas fisicas utilizadas, identificando
los distintos elementos que los componen y relacionando su funcionamiento con las prestacio-
nes del sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la funcionalidad de los sistemas de comunicacién industrial y sus posibilida-
des de integracion e intercambio de datos.

b) Se ha reconocido la estructura de un sistema de comunicacion industrial.

c) Se han identificado los niveles funcionales y operativos, relacionandolos con los campos de
aplicacion caracteristicos.

d) Se han reconocido las caracteristicas que determinan los entornos industriales de control distri-
buido y entornos CI.M (computer integrated manufacturing).

e) Se ha utilizado el modelo de referencia OSI (open system interconnection) de ISO (international
standard organitation), describiendo la funcién de cada uno de sus niveles y la relacién entre
ellos.

f) Se han determinado las técnicas de transmision de datos en funcion de la tecnologia empleada.

g) Se han utilizado los pardmetros de comunicacién, identificando la funcién que realiza en la
transmisién de datos serie.
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h) Se han estudiado las normas fisicas utilizadas en redes de comunicacién industrial identificando
los interfaces y elementos de conexion.

i) Se han reconocido las diferentes técnicas de control de flujo, de deteccion de errores y de acceso
al medio en la transmisién de datos.

Elabora programas basicos de comunicacién entre un ordenador y periféricos externos de apli-
cacién industrial, utilizando interfaces y protocolos normalizados y aplicando técnicas estructu-
radas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los campos bésicos que incluyen un protocolo de comunicacién industrial.

)
b) Se han identificado los interfaces para los diferentes tipos de comunicacion industrial.
c) Se ha configurado la comunicacién entre un ordenador y un equipo industrial.

d) Se han seleccionado los comandos del protocolo de comunicacién que hay que utilizar para
realizar un programa de comunicacion, identificando el método para la deteccién y correccién
de posibles errores que se puedan producir.

e) Se ha elaborado el diagrama de flujo que responde al funcionamiento de un programa de comu-
nicacién industrial, utilizando simbologia normalizada.

f) Se ha codificado el programa de comunicacién en un lenguaje de alto nivel.

g) Se ha verificado la idoneidad del programa con el diagrama de flujo elaborado y con las especi-
ficaciones propuestas.

h) Se ha documentado adecuadamente el programa, aplicando los procedimientos estandarizados
con la suficiente precision para asegurar su posterior mantenimiento.

Monta una red local de ordenadores, configurando los pardmetros y realizando las pruebas para
Su puesta en servicio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado las caracteristicas de la instalacion eléctrica y las condiciones ambientales
requeridas, especificando las condiciones estandar que debe reunir una sala donde se ubica un
sistema informatico.

b) Se ha preparado la instalacién de suministro de energia eléctrica y, en su caso, el sistema de ali-
mentacion ininterrumpida, comprobando la seguridad eléctrica y ambiental requerida.

c) Se han enumerado las distintas partes que configuran una instalacion informatica, indicando
funcion, relacién y caracteristicas de cada una de ellas.

d) Se han identificado las distintas configuraciones topolégicas propias de las redes locales de orde-
nadores, indicando las caracteristicas diferenciales y de aplicacion de cada una de ellas.

e) Se han identificado los tipos de soporte de transmision utilizados en las redes locales de comuni-
cacion, indicando las caracteristicas y pardmetros mas representativos de los mismos.

f) Se ha identificado la funcién de cada uno de los hilos del cable utilizado en una red de area lo-
cal, realizando latiguillos para la interconexién de los diferentes componentes de la red.

g) Se ha realizado el conexionado fisico de las tarjetas, equipos y demas elementos necesarios para
la ejecucion de la red, siguiendo el procedimiento normalizado y/o documentado.
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h) Se ha realizado la carga y configuracién del sistema operativo de la red, siguiendo el procedi-
miento normalizado e introduciendo los parametros necesarios para adecuarla al tipo de aplica-
ciones que se van a utilizar.

i) Se han configurado los recursos que se pueden compartir en una red local de ordenadores y los
modos usuales de utilizacién de los mismos.

Programa y configura los diferentes buses utilizados en el ambito industrial, identificando los ele-
mentos que lo integran y relaciondndolos con el resto de dispositivos que configuran un sistema
automatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes buses industriales actuales, relacionandolos con la piramide de
las comunicaciones.

b) Se han configurado los equipos de una red industrial para la comunicacion entre dispositivos.
c) Se ha programado una red industrial para el intercambio de datos entre dispositivos.

d) Se han configurado los componentes para su utilizacién en la interconexién de diferentes redes
por cambio de protocolo o medio fisico.

e) Se han utilizado técnicas de control remoto para el envio o recepcion de datos entre el proceso
industrial y el personal de mantenimiento o de control.

f) Se han utilizado diferentes medios fisicos para la comunicacion entre equipos y sistemas.
g) Se han representado los sistemas de comunicacién industrial mediante bloques funcionales.

h) Se han seleccionado los equipos y elementos de la instalacién a partir de documentacién técnica
de los fabricantes.

Configura los diferentes equipos de control y supervision que intervienen en un sistema automa-
tico, programando los equipos e integrando las comunicaciones en una planta de produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las funciones que ofrece un sistema de supervisién y control con aplicacio-
nes industriales de automatizacion.

b) Se han reconocido todas las herramientas de configuracion, relacionandolas con la funcién que
van a realizar dentro de la aplicacion.

c) Se han configurado avisos y alarmas, registrandolas en un archivo para un posterior tratamiento.
d) Se han configurado y programado sistemas de control y supervisién de diferentes fabricantes.

e) Se han integrado paneles de operador y ordenadores como dispositivos de control, supervision y
adquisicion de datos en una red de comunicacién industrial.

f) Se ha configurado un sistema de control y supervisién para la presentacién grafica de datos.

g) Se ha dado funcionalidad al sistema de control para trabajar con datos relativos al mantenimien-
to de la maquina o al proceso industrial.

Verifica el funcionamiento del sistema de comunicacion industrial, ajustando los dispositivos y
aplicando normas de seguridad.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado las conexiones entre dispositivos.

b) Se han verificado los pardametros de configuracién de cada equipo.

c) Se ha verificado el funcionamiento del programa para que respete las especificaciones dadas.
d) Se ha comprobado la respuesta del sistema ante cualquier posible anomalia.

e) Se han medido pardmetros caracteristicos de la instalacion.

f) Se han respetado las normas de seguridad.

7. Repara disfunciones en sistemas de comunicacion industrial, observando el comportamiento del
sistema y utilizando herramientas de diagnosis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido puntos susceptibles de averia.

b) Se ha identificado la tipologia y las caracteristicas de las averias de naturaleza fisica o légica que
se presentan en los sistemas de comunicacién industrial.

c) Se han identificado los sintomas de la averia, caracterizando los efectos que produce a través
de las medidas realizadas y de la observacion del comportamiento del sistema y de los equipos.

d) Se ha reparado la averia.
e) Se ha restablecido el funcionamiento.
f) Se han elaborado registros de averia.

Duracion: 147 horas.

Contenidos basicos:
e Reconocimiento de los sistemas de comunicaciones industriales:

— El proceso de comunicacién. Elementos que intervienen. Funciones y caracteristicas.
— Estructura de una red de comunicacion industrial.
Arquitectura.
Piramide CIM. Niveles.
Relacion entre nimero de dispositivos, volumen de datos y velocidad de respuesta.
— Normativa de las redes de comunicacién industrial. ISO, CEl, IEEE y otras.
— Normalizacién de las comunicaciones. Modelo OSI. Capas y niveles.
Nivel fisico. Caracteristicas.
Nivel de enlace. Protocolos orientados a caracter y a bit.
Nivel de red. Funciones y caracteristicas.
— Modalidades de transmision. Transmision en serie y paralelo.
Organizacién de mensajes de datos serie. Asincrona y sincrona.
Normalizacién de las comunicaciones serie. RS-232, RS-422, RS-485, PROFIBUS vy otros.
Caracteristicas y ambitos de aplicacion.
Fundamentos de la comunicacién en paralelo. Estructura y caracteristicas.
Elementos que intervienen en la comunicacién en paralelo.
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Normalizacién de las comunicaciones en paralelo. SPP, EPP, ECP y otros.
Técnicas de control de flujo. Hardware y software.
Caracteristicas de las topologias de redes.

Redes cableadas. Fibra éptica. Ondas portadoras.

Redes inalambricas. Infrarrojos. Radiofrecuencia. Otras.
Técnicas de control de errores. Sistemas de deteccién y de correccion.
Métodos de acceso al medio. Centralizados y aleatorios.

Elaboracion de programas bésicos de comunicacion:

Protocolos de comunicaciones. Campos que intervienen de forma genérica.
Dispositivos de conversion. De norma fisica y de protocolo.
Estudio de un protocolo industrial. Comandos de lectura y escritura de datos, de control, de
errores y otros.
Elaboracién de diagrama de flujo correspondiente al programa de comunicacién industrial.
Simbologia normalizada.
Elaboracién de un programa en lenguaje de alto nivel para la comunicacion entre un ordenador
y un equipo industrial.
Envio y recepcién de datos.
Control de errores.
Visualizacion y registro de datos.
Verificacion de idoneidad del programa. Diagrama de flujo y especificaciones propuestas.
Documentacién del programa.
Procedimientos estandarizados.
Mantenimiento de equipos e instalaciones.

Instalacion y configuracion de redes locales de ordenadores:

Instalacion de salas informaticas.
Condiciones eléctricas y medioambientales.
Fuentes de alimentacion ininterrumpida.
Seguridad eléctrica y ambiental.
Equipos que intervienen en una red de drea local de ordenadores.
Equipos de distribucién y comunicaciones. Tarjetas de red, concentradores, switchs, routers,
racks y otros.
Servidores y dominios.
Estaciones de trabajo.
Topologias de redes de transmision.
El estandar ethernet.
Otras topologias.
Tipos de soporte de transmision.
Tecnologias de cableado.
Tecnologias inaldambricas.
Montaje, conexién y configuracion de los equipos de la red local de ordenadores.
Instalacion y configuracion del Sistema Operativo de la red. Maquinas virtuales.
Configuracion de recursos de red. Modos usuales de utilizacion.

Programacion y configuracion de los diferentes buses de comunicacién de una planta industrial:
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Estudio y clasificacion de los buses industriales actuales segtin el ambito de aplicacién.
Interconexién de redes. Concentrador, Repetidor, bridge, router, pasarela (gateway) y otros.
Buses de campo a nivel sensor-actuador.
Datos técnicos, ventajas de su utilizacion.
Equipos participantes. Fuentes de alimentacién, maestros y esclavos de la red, consolas de
configuracion y diagnéstico. Descripcion, configuracion y programacion.
Cables y conectores.
Control de errores.
Red de comunicacién entre un controlador y periferia descentralizada.
Caracteristicas principales.
Ventajas de su utilizacion.
Equipos participantes. Maestros de la red y dispositivos de E/S de periferia como esclavos.
Descripcion, configuracion y programacion.
Cables y conectores.
Control de errores.
Red de comunicacién para el intercambio de datos entre controladores.
Caracteristicas principales. Ventajas de su utilizacion.
Equipos participantes. Descripcién, configuracién y programacion.
Cables y conectores.
Control de errores.
Red de comunicacion industrial (autématas programables) con integracion de red de oficinas
(ordenadores).
Caracteristicas principales. Ventajas de su utilizacion.
Equipos participantes. Descripcién, configuracién y programacion.
Cables y conectores.
Control de errores.
Sistemas para el acceso a redes industriales desde el exterior. Telefonia mévil, paginas web de
control e Internet.
Configuracion de redes industriales con la utilizacion de la tecnologia wi-fi.
Control de procesos por ordenador.
Elaboracion de planos y esquemas de una red de comunicacién en sistemas de automatizacion
industrial.
Elaboracién de manuales de instrucciones de servicio y mantenimiento de redes de comunica-
cion.
Documentacién técnica de fabricantes.

Configuracion de los diferentes equipos de control y supervision:

Definicion y clasificacion de los sistemas de supervision y control que intervienen en un sistema
de comunicacién industrial.

Sistemas basados en paneles de operador y sistemas basados en ordenador (SCADA).
Sistemas de supervision y control.

Principales caracteristicas.

Diseflo de diferentes pantallas y la interaccion entre ellas.

Visualizacion y escritura de datos.

Incorporacién de diferentes equipos de control en un mismo sistema de supervisién, con

intercambio de datos entre todos ellos.

Generacién de pequefios programas o scripts de aplicacion en los sistemas de supervision.

Representacion grafica de senales dindmicas.
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Registro de valores.
Enlace entre aplicaciones.
— Gestion de los datos para su utilizacion en técnicas de mantenimiento.

e Verificacion del funcionamiento del sistema de comunicacién industrial:

— Técnicas de verificacion.
Conexiones.
Pardmetros de configuracion.
Funcionamiento del programa.
— Monitorizacién de programas.
Visualizacion de variables.
Respuesta ante anomalias.
— Instrumentos de medida. Técnicas de medida.
— Reglamentacion vigente. REBT, normativa de seguridad y otras.

e Reparacion de disfunciones en sistemas de comunicacién industrial:

— Diagn6stico y localizacion de averias.
Protocolos de pruebas.
Averias fisicas y logicas.
— Técnicas de actuacion. Reparacion. Restablecimiento del funcionamiento.
— Registros de averias. Fichas y registros.
— Memoria técnica. Documentacién de fabricantes.
— Valoracién econémica.
— Manual de uso. Manual de mantenimiento. Recomendaciones de seguridad y medioambienta-
les.
— Reglamentacion vigente. REBT y otros.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar proyectos de sistemas de
comunicacién y supervision industrial para diferentes plantas de produccion.

El desarrollo de este tipo de proyectos incluye aspectos como:

— La identificacién y aplicacion de cada uno de los buses de comunicacién actual, dependiendo
de su aplicacion

— La seleccion de los diferentes dispositivos necesarios para la integracién de los equipos en una
red de comunicacion.

— La conexién, montaje y configuracion de los equipos que intervienen en una red informdtica.

— La representacion de croquis y esquemas en aplicaciones de comunicacién industrial.

— La configuracion de cada uno de los dispositivos que intervienen.

— La conexion y montaje de dispositivos.

— La programacioén de equipos.

— La verificacion de la puesta en servicio.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
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— La seleccion de equipos que intervienen en una red local informatica.

— La seleccién de dispositivos para la modificacion y/o adaptaciéon de equipos, de forma que se
puedan integrar en una red de comunicacion industrial.

— La modificacién y/o adaptacion de programas de los dispositivos en red.

— El desarrollo de programas de control para el intercambio de datos entre los dispositivos en red.

— La verificacion del funcionamiento de la red de comunicacion asi como de los sistemas aso-
ciados.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la documentacion técnica, analizando las caracteristicas de diferentes tipos de pro-
yectos para precisar los datos necesarios para su desarrollo.

b) Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacién y control, partiendo de las
especificaciones y prescripciones legales, para configurar instalaciones y sistemas automaticos.

c) Determinar elementos de sistemas automaticos, partiendo de los célculos y utilizando informa-
cién técnica comercial para seleccionar los mas adecuados, segtin las especificaciones y pres-
cripciones reglamentarias.

d) Aplicar lenguajes de programacion normalizados, utilizando programas informaticos, para ela-
borar los programas de control.

e) Desarrollar programas de gestion y control de redes de comunicacion, utilizando lenguajes de
programacién normalizados, para configurar los equipos.

f) Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas gréficas de dise-
fo asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automa-
ticos.

g) Valorar los costes de los dispositivos y materiales que forman una instalacién automatica, utili-
zando informacién técnica comercial y tarifas de fabricantes, para elaborar el presupuesto.

j) Identificar los recursos humanos y materiales, teniendo en cuenta la documentacién técnica,
para replantear la instalacion.

k) Resolver problemas potenciales en el montaje, utilizando criterios econémicos, de seguridad y
de funcionalidad, para replantear la instalacion.

) Ejecutar el montaje de instalaciones automaticas de control e infraestructuras de comunicacion,
identificando parametros, aplicando técnicas de montaje, interpretando planos y esquemas, y
realizando las pruebas necesarias, para supervisar equipos y elementos asociados.

m) Diagnosticar averias y disfunciones, utilizando herramientas de diagnéstico y comprobacién
adecuadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asociados.

n) Aplicar técnicas de mantenimiento en instalaciones y sistemas automdticos, utilizando instru-
mentos y herramientas apropiadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asocia-
dos.

o) Comprobar el funcionamiento de los programas de control, utilizando dispositivos programables
industriales, para verificar el cumplimiento de las condiciones funcionales establecidas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Definir los datos necesarios para el desarrollo de proyectos y memorias técnicas de sistemas
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b) Configurar instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las especificaciones y las pres-
cripciones reglamentarias.

c) Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexion necesarios en la instalacion
automatica, de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

d) Elaborar los programas de control, de acuerdo con las especificaciones y las caracteristicas fun-
cionales de la instalacion.

e) Configurar los equipos, desarrollando programas de gestion y control de redes de comunicacion
mediante buses estandar de sistemas de automatizacion industrial.

f) Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las caracte-
risticas de los equipos, las caracteristicas funcionales de la instalacién y utilizando herramientas
informaticas de disefio asistido.

g) Elaborar presupuestos de instalaciones automaticas, optimizando los aspectos econémicos en
funcién de los requisitos técnicos del montaje y mantenimiento de equipos.

h) Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de instalacio-
nes automaticas, a partir de las especificaciones.

j) Replantear la instalacion de acuerdo con la documentacién técnica, resolviendo los problemas
de su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la viabilidad del montaje.

k) Supervisar y/o montar los equipos y elementos asociados a las instalaciones eléctricas y electro-
nicas, de control e infraestructuras de comunicaciones en sistemas automaticos.

[) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de comprobacién,
localizacién de averias, ajuste y sustitucion de sus elementos, y restituyendo su funcionamiento.

m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién industrial, verificando
el cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacioén técnica y administrativa de acuerdo con la legislacion vigente y con los
requerimientos del cliente.

f) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados vy res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una pequena empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
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acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econo-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:

— La identificacién y configuracion de los dispositivos y equipos integrantes en una red de comu-
nicacién industrial.

— La elaboracién de croquis y esquemas de conexion.

— El diseno y elaboracion de pequefios programas de comunicacién entre un ordenador y un
dispositivo industrial.

— La programacién de sistemas de supervision y control y su integracién en una red industrial.

— La utilizacién de equipos de diferentes fabricantes para su integracién en una misma red industrial.

— El intercambio de datos entre diferentes buses industriales.

— La localizacién de averias.

— La verificacion del funcionamiento.

Integracion de sistemas de automatizacion industrial
Equivalencia en créditos ECTS: 11

Codigo: 0968

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica la instalacién del sistema automatico, identificando los requerimientos de la instalacién
y gestionando el aprovisionamiento de material.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases de instalacién del sistema automatico.
b) Se han seleccionado herramientas y equipos asociados a cada fase de instalacion.

)

)
c) Se ha planificado la entrega de equipos y elementos.
d) Se ha elaborado un protocolo de comprobacién del material recibido.
)

e) Se han evaluado los puntos criticos de la instalacion.
f) Se han determinado los recursos humanos de cada fase de montaje.
g) Se ha elaborado un plan detallado de aprovisionamiento y montaje de la instalacién automatica.

2. Gestiona el montaje de instalaciones automaticas, siguiendo el plan de montaje y resolviendo
contingencias.

Criterios de evaluacién:

a) Se han asignado los medios materiales y humanos segtin el plan de montaje.

b) Se ha realizado el replanteo de la instalacion segtn las especificaciones indicadas en los planos
y esquemas.
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) Se ha adecuado el plan de montaje a las caracteristicas de la instalacion.

d) Se han aplicado técnicas de gestién de recursos para el montaje de la instalacion.

e) Se han determinado indicadores de control de montaje.

f) Se han determinado las mediciones necesarias para la aceptacién de la instalacién automatica

g) Se han determinado los valores minimos de aislamiento, rigidez dieléctrica, resistencia de tierra
y corrientes de fuga aceptables para la aceptacion de la instalacion.

h) Se han identificado los requerimientos minimos para la puesta en marcha de la instalacion.

i) Se han realizado las medidas necesarias para el analisis de la red de suministro (deteccion de
armoénicos y perturbaciones).

j) Se han determinado medidas de seguridad en la puesta en marcha de instalaciones automaticas.

Integra los elementos del sistema automatico, interpretando la documentacién técnica del pro-
yecto y siguiendo los procedimientos y normas de seguridad en montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha montado el cuadro de distribucidn eléctrica.

b) Se han instalado los sistemas de distribucién eléctrica y de fluidos requeridos en el sistema au-
tomatico.

¢) Se han conectado equipos sensores y de captacion.
d) Se han conectado los actuadores, manipuladores y dispositivos eléctricos de potencia.
e) Se han acoplado mecanicamente los diferentes tipos de actuadores.

f) Se han montado los robots industriales y sistemas de control de movimientos en aquellos casos
que son necesarios.

g) Se han montado los dispositivos de medida y regulacion.
h) Se han montado los elementos de supervisiéon y adquisicién de datos.
i) Se ha aplicado la reglamentacion vigente y las normas de seguridad.

Ejecuta operaciones de ajuste, parametrizacion y programacién de los dispositivos del sistema
automadtico, a partir de las especificaciones técnicas del disefo y utilizando las herramientas
software y hardware requeridas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las senales que tienen que procesar los controladores 6gicos.

b) Se han calibrado los dispositivos de medida segtn las especificaciones técnicas de funciona-
miento del sistema automatico.

c) Se han elaborado los programas de los dispositivos de control [6gico del sistema automdtico
segln las especificaciones técnicas demandadas.

d) Se han establecido las secuencias de control para las soluciones robotizadas y de control de
movimiento.

e) Se han establecido pardmetros para los dispositivos de regulacién y control.
f) Se ha elaborado la programacion de los dispositivos de supervision y adquisicion de datos.
g) Se han establecido pardmetros y se ha ajustado la red de comunicacién industrial.



5.

Médulos profesionales del titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial

Verifica el funcionamiento del sistema automatico segtn las especificaciones técnicas del dise-
fo, realizando el replanteo necesario y aplicando normas de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado el funcionamiento del cuadro de distribucién eléctrico.
b) Se ha comprobado el funcionamiento de todos los dispositivos del sistema automético.

c) Se ha verificado el funcionamiento de los programas de control, adquisicién y supervision dise-
hados conforme a los requerimientos del sistema automatico.

d) Se ha comprobado la idoneidad de los pardmetros establecidos para los dispositivos, realizando
en su caso los ajustes necesarios para su optimizacion.

e) Se ha realizado una puesta en marcha de todo el sistema automatico, verificando su funciona-
miento y realizando los ajustes oportunos conforme a los requerimientos establecidos.

f) Se ha elaborado un informe técnico de las actividades desarrolladas, de los resultados obtenidos
y de las modificaciones realizadas.

g) Se han realizado las modificaciones oportunas en la documentacién técnica en funcion de los
resultados de las verificaciones de funcionamiento realizadas en el sistema automatico y su co-
rrespondiente replanteo.

Localiza averias producidas en el sistema automatico, utilizando la documentacién técnica y
estableciendo criterios de actuacién conforme a protocolos previamente establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha cumplimentado la orden de reparacion de la averia.

b) Se ha documentado el procedimiento que se va a seguir para la identificacion de averias.

c) Se ha seguido el procedimiento establecido para la localizacion de averias.

d) Se ha valorado y justificado la toma de decisiones en la reparacién o sustitucién de dispositivos.
e) Se ha realizado el presupuesto de la reparacién y/o sustitucion de los dispositivos.

f) Se ha realizado la reparacién siguiendo las normas y procedimientos de seguridad establecidos
y utilizando los equipos de proteccion individual y colectivos requeridos.

g) Se ha estudiado la conveniencia de realizar modificaciones en el disefio o en la tecnologia del
sistema automatico, a fin de evitar la averia.

h) Se ha cumplimentado el correspondiente informe técnico de la averia.

Planifica el mantenimiento de instalaciones automadticas a partir de los requerimientos de la
instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las partes de la instalacion susceptibles de mantenimiento.
b) Se ha planificado el aprovisionamiento de cada una de las partes.

)

)
c) Se han determinado las tareas basicas de mantenimiento preventivo.
d) Se han determinado las tareas basicas del mantenimiento predictivo y correctivo.
)

e) Se ha programado el mantenimiento de la instalacion.
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f) Se han analizado las instrucciones de los fabricantes de los equipos y elementos que intervienen
en la instalacion.

g) Se han propuesto ajustes de los equipos y elementos para su buen funcionamiento.

h) Se han determinado las caracteristicas técnicas y de aceptacion para la sustitucién de equipos o
elementos.

i) Se ha elaborado un plan detallado de mantenimiento.

8.  Gestiona el mantenimiento de instalaciones autométicas a partir del plan de mantenimiento y la
normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado todos los apartados del plan de montaje.

)
b) Se ha adecuado el plan de mantenimiento a las caracteristicas de la instalacion.
c) Se han aplicado técnicas de gestién de personal para el mantenimiento de instalaciones.
)

d) Se han aplicado técnicas de gestion de materiales y elementos para el mantenimiento de insta-
laciones

e) Se han reconocido procedimientos para la gestién del mantenimiento.
f) Se han determinado indicadores de control del mantenimiento.

g) Se ha aplicado la reglamentacién vigente y la de seguridad en el trabajo, durante el manteni-
miento.

Duracion: 168 horas.

Contenidos basicos:
e Planificacion de la instalacion del sistema automatico:

— Instalacién automatica.
Técnicas de planificacion.
Fases de montaje.
Herramientas y equipos.
Identificacion de puntos criticos. Técnicas de localizacién de puntos criticos.
— Estudio del trabajo. Recursos humanos.
— Aprovisionamiento y almacenaje de materiales. Comprobacion.
Contenidos basicos de un plan de aprovisionamiento y montaje de la instalacion automatica.
Herramientas informdticas para la elaboracién de un plan de montaje.

e Gestion del montaje de una instalacién automdtica:

— Gestion de recursos humanos y materiales.

— Replanteo de la instalacién, segin planos y esquemas.

— Plan de montaje. Técnicas de gestion de recursos. Indicadores de montaje.

— Valores minimos de aceptacion. Mediciones.

— Ensayos de elementos de proteccién. Aislamiento, rigidez dieléctrica, resistencia de tierra y
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corrientes de fuga, entre otros.

Puesta en marcha. Técnicas. Requerimientos minimos.

Equipos de medida de seguridad eléctrica. Analisis de la red de suministro. Arménicos y per-
turbaciones.

Medidas de seguridad en la puesta en marcha.

Reglamentacién vigente.

Integracién de elementos del sistema automatico:

Caracteristicas de los cuadros eléctricos. Elementos y distribucion.
Técnicas de instalacién y montaje en sistemas eléctricos y con fluidos.
Técnicas de conexionado entre sistemas eléctricos y con fluidos.
Conexionado de equipos sensores y de captacion.
Conexionado de actuadores, manipuladores y dispositivos eléctricos de potencia.
Acoplamiento mecanico de actuadores.
Compatibilidad entre sistemas y equipos.
Equipos y herramientas para el montaje. Manejo de equipos y herramientas.
Técnicas de montaje de robots y sistemas de control de movimiento.
Técnicas de conexionado de dispositivos de medida y regulacién.
Conexionado de elementos de supervisioén y adquisicion de datos.
Reglamentacién vigente y normas de seguridad.

Ejecucion de operaciones de ajuste, parametrizacién y programacion:

Tipos de sefales en un sistema automatico.
Procedimientos de calibracién de los dispositivos de medida en un sistema automatico.
Integracién de los programas de los diferentes dispositivos de control I6gico en un sistema au-
tomatico.

Software de programacion.
Secuencias de control para soluciones robotizadas y de control de movimiento.
Establecimiento de pardmetros para los dispositivos de regulaciéon y control integrados en un
sistema automatico.
Integracién de la programacion de los dispositivos de supervision y adquisicion de datos en un
sistema automadtico.
Establecimiento de parametros y ajuste de la red de comunicacién industrial en un sistema
automatico integrado.

Verificacion del funcionamiento del sistema automatico:

Verificaciones en el funcionamiento del cuadro de distribucién eléctrico.

Verificaciones en el funcionamiento de todos los dispositivos del sistema automético.
Verificaciones en el funcionamiento de los programas de control, adquisicion y supervision.
Verificaciones y optimizacion en el establecimiento de pardmetros en dispositivos.
Procedimientos de puesta en marcha, verificacion y ajuste de un sistema automéatico completo.
Documentacién técnica. Informe técnico de actividades y resultados.

Localizacion de averias en el sistema automatico:

Solicitud de intervencién y orden de trabajo.
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— Procedimientos para la identificacion y reparacion de averias en el sistema automatico.
Manual de procedimientos ante averias. Seguimiento.
Disfunciones tipicas en sistemas automaticos. Causas habituales de las disfunciones tipicas.
Toma de decisiones. Reparacién o sustitucion de elementos. Valoraciéon econémica.
Manejo de equipos y herramientas. Elementos y normas de seguridad.

— Analisis de las causas de las averias. Estudio de modificaciones en el disefio o tecnologia para

evitarlas.
— Informes técnicos de averias y hojas de reparacion.

e Planificacion del mantenimiento de instalaciones automaticas:

— Puntos susceptibles de mantenimiento en una instalacién automatica.
— Aprovisionamiento de materiales y gestion de stocks para el mantenimiento.
Recepcion de materiales.
Utilizacién de catalogos de fabricantes para la determinacion de compatibilidad.
— Mantenimiento preventivo y correctivo.
— Técnicas de planificacion de mantenimiento. Gestion de mantenimiento. Procedimientos para
la planificacion. Indicadores de control del mantenimiento. Hojas de ruta.
— Instrucciones de mantenimiento de fabricantes.
— Parametros de ajuste de equipos y elementos para la mejora del mantenimiento.
— Deteccién y control de indicadores de procesos de mantenimiento. Criterios de aceptacion.
— Recepcion de materiales para el mantenimiento. Herramientas informdticas para la organiza-
cién del mantenimiento y el control de averias.
— Contenidos de un plan de mantenimiento. Datos generales. Necesidades. Calendario de revi-
siones y recambios. Calendario de actuaciones, entre otros.

e Gestion del mantenimiento de una instalacion automatica:

— Contenidos bdsicos de un plan de mantenimiento. Adecuacion a las caracteristicas de la insta-
lacion.
— Técnicas de gestion de recursos humanos y materiales.
Distribucion de tareas.
Distribucién de medios materiales y equipos.
Herramientas informdticas para la gestion de recursos humanos y materiales.
— Procedimientos e indicadores de gestién para el mantenimiento.
— Reglamentacion vigente.
— Prevencion de riesgos en el mantenimiento. Plan de seguridad.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional integra todos los conocimientos adquiridos en los diferentes médulos
formativos cursados a lo largo del ciclo formativo y se aplica a todos los tipos de sistemas de automa-
tizacion y robdtica industrial relacionados con el perfil profesional del titulo.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

— La identificacion de las caracteristicas del montaje y mantenimiento de los sistemas automati-
Cos.

116



Médulos profesionales del titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial

— La seleccién de equipos, eligiendo la tecnologia mas adecuada.

— La elaboracioén e interpretacién de documentacion técnica propia de los sistemas de automati-
zacion y robética industrial.

— El montaje de los equipos y elementos del sistema de automatizacion y robética industrial.

— El ajuste, la parametrizacién y la programacién de los dispositivos.

— Las verificaciones del funcionamiento de los sistemas automaticos.

— La localizacién de averias.

— El mantenimiento de equipos y elementos de los sistemas de automatizacion y robética indus-
trial.

En este médulo se deberia desarrollar completamente un proyecto de automatizacion y robética
industrial en el que se incluya, al menos, la distribucion eléctrica, las protecciones, los equipos y dispo-
sitivos de medida y regulacion, los accionadores y el sistema de comunicacion necesario, integrando
las tecnologias disponibles mas adecuadas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Desarrollar proyectos de sistemas de automatizacién industrial.
— Gestionar y supervisar el montaje y mantenimiento de los sistemas de automatizacién industrial.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la documentacion técnica, analizando las caracteristicas de diferentes tipos de pro-
yectos para precisar los datos necesarios para su desarrollo.

b) Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacién y control, partiendo de las
especificaciones y prescripciones legales, para configurar instalaciones y sistemas automaticos.

c) Determinar elementos de sistemas automaticos, partiendo de los célculos y utilizando informa-
cién técnica comercial para seleccionar los mas adecuados, segtn las especificaciones y pres-
cripciones reglamentarias.

d) Aplicar lenguajes de programacion normalizados, utilizando programas informaticos, para ela-
borar los programas de control.

e) Desarrollar programas de gestion y control de redes de comunicacion, utilizando lenguajes de
programacién normalizados, para configurar los equipos.

f) Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas gréficas de dise-
fo asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automa-
ticos.

h) Elaborar hojas de ruta, utilizando herramientas ofiméticas y especificas de los dispositivos del
sistema automadtico, para definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta
en marcha.

j) Identificar los recursos humanos y materiales, teniendo en cuenta la documentacién técnica,
para replantear la instalacién.

k) Resolver problemas potenciales en el montaje, utilizando criterios econémicos, de seguridad y
de funcionalidad, para replantear la instalacion.

) Ejecutar el montaje de instalaciones automaticas de control e infraestructuras de comunicacion,

identificando parametros, aplicando técnicas de montaje, interpretando planos y esquemas, y
realizando las pruebas necesarias, para supervisar equipos y elementos asociados.
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m) Diagnosticar averias y disfunciones, utilizando herramientas de diagndstico y comprobacién
adecuadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asociados.

n) Aplicar técnicas de mantenimiento en instalaciones y sistemas automaticos, utilizando instru-
mentos y herramientas apropiadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asocia-
dos.

f) Ejecutar las operaciones de puesta en marcha, respetando las condiciones de funcionamiento
establecidas, para supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacion in-
dustrial.

o) Comprobar el funcionamiento de los programas de control, utilizando dispositivos programables
industriales, para verificar el cumplimiento de las condiciones funcionales establecidas.

p) Desarrollar manuales de informacion para los destinatarios, utilizando las herramientas ofimati-
cas y de disefo asistido por ordenador para elaborar la documentacién técnica y administrativa.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa apli-
cable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Definir los datos necesarios para el desarrollo de proyectos y memorias técnicas de sistemas
automaticos.

b) Configurar instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las especificaciones y las pres-
cripciones reglamentarias.

c) Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexién necesarios en la instalacién
automatica, de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

d) Elaborar los programas de control, de acuerdo con las especificaciones y las caracteristicas fun-
cionales de la instalacion.

e) Configurar los equipos, desarrollando programas de gestion y control de redes de comunicacion
mediante buses estandar de sistemas de automatizacién industrial.

f) Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las caracte-
risticas de los equipos, las caracteristicas funcionales de la instalacion y utilizando herramientas
informdticas de disefo asistido.

h) Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de instalacio-
nes automaticas, a partir de las especificaciones.

j) Replantear la instalacion de acuerdo con la documentacion técnica, resolviendo los problemas
de su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la viabilidad del mon-
taje.

k) Supervisar y/o montar los equipos y elementos asociados a las instalaciones eléctricas y electro-
nicas, de control e infraestructuras de comunicaciones en sistemas automaticos.

[) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de comprobacion,
localizacion de averias, ajuste y sustitucion de sus elementos, y restituyendo su funcionamiento.
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m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién industrial, verificando
el cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la legislacién vigente y con los
requerimientos del cliente.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cien-
tificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizan-
do vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su
trabajo.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefo para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequena empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo versaran sobre:

— ldentificacion de las caracteristicas de los sistemas automaticos, partiendo de especificaciones
técnicas.

— Determinacion de equipos y dispositivos, partiendo de documentacion técnica y célculos.

— Desarrollo de procesos de montaje, utilizando como recurso la documentacién técnica del
proyecto.

— Aplicacién de lenguajes de programacién normalizados.

— Desarrollo de programas de gestion y control de redes de comunicacion.

— Montaje de instalaciones automdticas, resolviendo problemas potenciales de montaje y reali-
zando el replanteo necesario, todo ello conforme a la documentacién técnica.

— Diagn6stico y reparacion de averias y disfunciones utilizando herramientas adecuadas.

— Realizacién de operaciones de mantenimiento seguin el plan establecido.

— Realizacién de la puesta en marcha y de las verificaciones oportunas de los equipos y disposi-
tivos del sistema de automatizacién industrial.

— Elaboracién de la documentacion técnica y administrativa, utilizando herramientas ofimaticas
y de diseno adecuadas.
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Proyecto de automatizacion y robdtica industrial
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cdodigo: 0969

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relaciondandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de pro-
ducto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de
cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y sus condi-
ciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de las nuevas tecno-
logias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desa-
rrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han secuenciado las actividades ordendndolas en funcién de las necesidades de desarrollo.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las activi-
dades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de
riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoraciéon econémica que da respuesta a las condiciones de la puesta en prac-
tica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justifican-
do la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacién de las actividades, su posible solucién vy registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las ac-
tividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacién de las actividades y
del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de las personas usuarias o clientes en la
evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del pro-
yecto cuando este existe.

Duracion: 40 horas.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los médulos pro-
fesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y orga-
nizacién de la ejecucion.

La funcién de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacién, iden-
tificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefo del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Inclu-
ye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacién de la intervencién y elaboracion de la
documentacion.
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La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion, prevision y
coordinacion de los recursos y de logistica, tanto desde su origen como en su desarrollo.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en los subsectores de mon-
taje y mantenimiento de sistemas automaticos y robéticos.

La formacién del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del médulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.

— La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

— La autonomia y la iniciativa personal.

— El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

Formacién y orientacion laboral
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cddigo: 0970

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el Técnico
Superior en Automatizacion y Robética Industrial.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional
del Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial.

d) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para la empleabi-
lidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para
la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecu-
cién de los objetivos de la organizacion.
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Criterios de evaluacion:
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el
perfil del Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de tra-
bajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumi-
dos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reco-
nociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresa-
rios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacién de la
vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del
trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion de la relacién
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robética
Industrial.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién
de conflictos.

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
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c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad
social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos senci-
llos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel
contributivo bdsico.

5. Evalia los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los danos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Téc-
nico Superior en Automatizacion y Robdética Industrial.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencion en los en-
tornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Automatizacion
y Robética Industrial.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico
Superior en Automatizacion y Robética Industrial.

6.  Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcién de
los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya
la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el
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sector profesional del Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial.
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de una pequena y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando as situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bésicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de danos y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:
e Busqueda activa de empleo:

— Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Automatizacién y
Robética Industrial.
Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el &mbito profesional del titu-
lo, competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacién y paro.
Politicas de empleo.
- Anahsns de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Definicion del objetivo profesional individual.
— ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Automatiza-
cién y Robdtica Industrial.
Formacion profesional inicial.
Formacion para el empleo.
— Valoracién de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y profesional
del Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial.
— El proceso de toma de decisiones.
— El proyecto profesional individual.
— Proceso de bidsqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacion y formas de acceso.
— Proceso de bisqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Técni-
cas e instrumentos de bisqueda de empleo.
— Métodos para encontrar trabajo
— Andlisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la bisqueda de empleo.
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Andlisis de los procesos de seleccion.
Aplicaciones informaticas.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Concepto de equipo de trabajo.
Clasificacion de los equipos de trabajo.
Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
Aplicacién de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
Técnicas de direccién de equipos.
Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la orga-
nizacion.
Equipos en la industria de mantenimiento de vehiculos segin las funciones que desempefan.
Equipos eficaces e ineficaces.
Similitudes y diferencias.
La motivacién y el liderazgo en los equipos eficaces.
La participacion en el equipo de trabajo.
Diferentes roles dentro del equipo.
La comunicacién dentro del equipo.
Organizacién y desarrollo de una reunién.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.
Relaciones Laborales.
Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
Analisis de la relacién laboral individual.
Derechos y Deberes derivados de la relacién laboral.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones. Flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.
El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
Salario Minimo Interprofesional.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Representacion de los trabajadores/as.
Representacion sindical y representacién unitaria.
Competencias y garantias laborales.
Negociacion colectiva.
Analisis de un convenio colectivo aplicable al dambito profesional del Técnico Superior en Au-
tomatizacion y Robética Industrial.
Conflictos laborales.
Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.
Procedimientos de resolucién de conflictos laborales.
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e Seguridad social, empleo y desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizaciéon.

— Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

— Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

e Evaluacién de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Andlisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en la industria de la automatizacién y la robética industrial.

— Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las si-
tuaciones de riesgo detectadas.

¢ Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en una “pyme”.

¢ Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacién de las medidas de prevencién y protecciéon individual y colectiva.
— Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.
— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente
y desarrollar su carrera profesional en el sector de la automatizacién y la robética industrial.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

p) Desarrollar manuales de informacion para los destinatarios, utilizando las herramientas ofimati-
cas y de disefio asistido por ordenador para elaborar la documentacién técnica y administrativa.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
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personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién de trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando sa-
beres de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacion en contextos de tra-
bajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa apli-
cable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «diseno para todos».

x) ldentificar y aplicar pardametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervi-
sar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados vy res-
petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
seno para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequena empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.
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Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
modulo versardn sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente a las empresas.

— Larealizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarro-
llo de las habilidades sociales.

— La preparacién y realizacién de modelos de curriculum vitiae (CV) y entrevistas de trabajo.

— ldentificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
contratos mds comdnmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

— La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos re-
lacionados.

— El andlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos de-
rivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar en
la definicion de un plan de prevencién para una pequeia empresa, asi como en la elaboracion
de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

— La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el aula,
utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecién practica de los contenidos del
modulo.

— La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacién deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender- haciendo”, a través

del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades
de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su dmbito profesional.

Empresa e Iniciativa Emprendedora
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 0971

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimien-
tos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacién
de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colabo-
racién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme
dedicada a la automatizacion y robética industrial.
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e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de la automatizacién y robética industrial.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprende-
dora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondndola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del dmbito de la automatizacién y robdtica
industrial., que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participa-
cién, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mds adecuada a sus intereses y motivaciones para poner
en practica un proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han definido los objetivos y
estrategias a seguir.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a
ofrecer dentro del proyecto de simulacién empresarial.

Define la oportunidad de creacién de una pequefa empresa, valorando el impacto sobre el en-
torno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones bdsicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el con-
cepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno econémico, social, demogréfico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con
los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme dedicada a la automatizacién y ro-
bética industrial.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relaciéon con
los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como
un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa del ambito de la automatizacion y robética
industrial, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de automatizacién y robética industrial, practicas que incorpo-
ran valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme de automa-
tizacion y robdtica industrial.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad
inicial del proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo
del proyecto de simulaciéon empresarial de aula.
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Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando
la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion
de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constituciéon de una
empresa.

e) Se ha realizado una buisqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
de automatizacién y robética industrial en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio
de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la
hora de poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una empresa, asi
como la organizacién y planificacién de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion
empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacién simulada y se ha definido
la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos bésicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de automatizacion y robética industrial.
e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, al-
baranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de automatizacién
y robética industrial, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la em-
presa.

g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacién, gestion y administracion dentro del
proyecto de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacién empresarial.

131



Electricidad y Electrénica

132

Duracion: 84 horas.

Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en automatiza-
cién y robdtica industrial (materiales, tecnologia y organizacion de la produccién, entre otros)
Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacién.
La actuacién de los emprendedores como empleados de una pyme de automatizacion y robé-
tica industrial.
La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pyme de automatizacién y robo-
tica industrial.
El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la automatizacién y robética industrial
Objetivos de la empresa u organizacion.
Estrategia empresarial.
Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
Eleccién del producto y/o servicio para la empresa u organizacién simulada.
Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacién simulada.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.
La empresa como sistema.
Andlisis del entorno general de una pyme dedicada a la automatizacién y robética industrial.
Andlisis del entorno especifico de una pyme dedicada a la automatizacién y robética industrial.
Relaciones de una pyme dedicada a la automatizacién y robética industrial con su entorno.
Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
Relaciones de una pyme dedicada a la automatizacion y robética industrial con el conjunto de
la sociedad.
Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance so-
cial.
Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de una “pyme” u organizacion.
Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
Andlisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad
inicial e incorporacién de valores éticos.
Determinacién de los recursos econémicos y financieros necesarios para el desarrollo de la
actividad en la empresa u organizacion simulada.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa y organizaciones.

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de
socios, capital, la fiscalidad en las empresas y otros.

Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme dedicada a automatizacion y robo-
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tica industrial.
— Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
— Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica. Estudio de viabilidad econémica y financiera,
trdmites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
Desarrollo del plan de produccién de la empresa u organizacién simulada.
Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacién simulada.
Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u
organizacion simulada.

e Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.
— Analisis de la informacion contable.
— Obligaciones fiscales de las empresas.
— Gestion administrativa de una empresa dedicada a la automatizacién y robética industrial.
— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacién simulada.
Gestion financiera y contable de la empresa u organizacién simulada.
Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades y funcio-
nes en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervi-
sar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una pequeia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este titulo que se relacionan a continuacion:

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de su
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competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizan-
do vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su
trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y apli-
cando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequeia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econé-
mica, social y cultural.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacién sobre el sector de la automatizacion y robética indus-
trial, incluyendo el andlisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— La realizacién de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes
de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector industrial relacionado con
los procesos de automatizacién y robética industrial.

— La utilizacién de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

— Larealizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la automatizacién y robética
industrial, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como la justifi-
cacioén de su responsabilidad social.

— Estas lineas de actuacién deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender- haciendo”, a tra-
vés del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las opor-
tunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacién, como recurso metodolégico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta
de Andalucia y la participacién activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fo-
mentar la iniciativa emprendedora.

Formacion en centros de trabajo
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Cdodigo: 0972
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relaciondandolas con la produccién y co-
mercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada 4rea de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existen-
tes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores,
clientes, sistemas de produccién y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo
de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido vy justificado:

— La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en
la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

— Las necesidades formativas para la insercién y reinsercién laboral en el ambito cientifico y téc-
nico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segtin los riesgos de la actividad profesio-
nal y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area corres-
pondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones reci-
bidas.

g) Se ha establecido una comunicacioén eficaz con la persona responsable en cada situacién y con
los miembros del equipo.
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h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se pre-
senten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de

tareas.
j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.
3.  Determina las caracteristicas de las instalaciones a partir de un anteproyecto o de condiciones

dadas, aplicando la reglamentacién y normativa correspondientes:
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

b) Se han elaborado los esquemas y croquis de las instalaciones.

c) Se han dimensionado los equipos y elementos que configuran las instalaciones.
d) Se han seleccionado equipos y accesorios homologados.

e) Se ha definido el proceso tecnolégico para el montaje.

f) Se han dibujado los planos y esquemas de las instalaciones.

g) Se han dibujado los planos de montaje de las instalaciones, utilizando la simbologia y escalas
normalizadas.

4.  Planifica el montaje de las instalaciones estableciendo etapas y distribuyendo los recursos, a
partir de la documentacion técnica del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas del proceso de montaje en las instalaciones.

b) Se han establecido las unidades de obra y los recursos humanos y materiales.

c) Se ha especificado los medios de trabajo, equipos, herramientas y utiles de medida y compro-
bacién.

d) Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y condiciones de almacenamiento de los equi-
pos y materiales.

e) Se ha valorado los costes de montaje a partir de unidades de obra.

f) Se han definido las especificaciones técnicas de montaje y protocolos de pruebas.

g) Se han elaborado manuales de instrucciones de servicio y de mantenimiento de las instalaciones.

h) Se ha identificado la normativa de prevencion de riesgos.

5. Supervisa el montaje de las instalaciones, colaborando en su ejecucién y respetando los proto-
colos de seguridad y calidad establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, reconociendo los elementos, su funcién y su dis-
posicion en el montaje de las instalaciones.

b) Se han seleccionado las herramientas y material necesario, interpretando el plan de montaje de
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la instalacion.

c) Se ha comprobado que los equipos y accesorios instalados son los prescritos en el plan de mon-
taje.

d) Se han supervisado técnicas y acabados de montaje relativos a anclajes, conexiones y mecani-
zado, entre otros.

e) Se ha comprobado el empleo de los elementos de proteccion individual definidos en el plan de
seguridad.

f) Se han ejecutado las operaciones segtin los procedimientos del sistema de calidad.

g) Se ha actuado con criterios de respeto al medio ambiente.

Realiza la puesta en marcha o servicio de las instalaciones y equipos, supervisandola y colabo-
rando en su ejecucion, siguiendo los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el plan de puesta en marcha de las instalaciones y equipos.
b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control, seguridad y
receptores eléctricos de la instalacion.

d) Se han programado, regulado y calibrado los elementos y equipos segtln sus caracteristicas de
funcionalidad.

e) Se han verificado los pardmetros de funcionamiento de la instalacion.

f) Se han utilizado las herramientas de mano, informdticas e instrumentos para la puesta en marcha
de manera adecuada.

g) Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y reglamentacion vigente.

h) Se ha cumplimentado la documentacién técnico-administrativa requerida para la puesta en ser-
vicio.

Controla las intervenciones de mantenimiento de las instalaciones, colaborando en su ejecucion,
verificando el cumplimiento de los objetivos programados y optimizando los recursos disponi-
bles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de mantenimiento.
b) Se han elaborado los procesos de intervencion, interpretando los programas de mantenimiento.

)
)
c) Se han comprobado las existencias en el almacén.
d) Se han definido las tareas, tiempos y recursos necesarios.
e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

f) Se ha comprobado la funcionalidad, los consumos eléctricos y los parametros de funcionamien-
to, entre otros.

g) Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos

h) Se ha actualizado la documentacién técnica necesaria para garantizar la trazabilidad de las ac-
tuaciones.
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i) Se han realizado las operaciones de acuerdo con la seguridad y calidad requeridas y con criterios
de respeto al medio ambiente.

j) Se han utilizado aplicaciones informaticos para la planificaciéon del mantenimiento.

8.  Supervisa la reparacion de averias y disfunciones en equipos e instalaciones, colaborando en su
ejecucion y verificando la aplicacion de técnicas y procedimientos de mantenimiento correctivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado las intervenciones a partir del plan de mantenimiento.

b) Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las medidas realizadas y la
observacion de la funcionalidad de la instalacién o equipo.

c) Se han propuesto hipétesis de las posibles causas de la averia y su repercusion en la instalacion.

d) Se ha localizado la averia de acuerdo con los procedimientos especificos para su diagnéstico y
localizacion.

e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para realizar el proceso de re-
paracion.

f) Se ha realizado el desmontaje siguiendo las pautas establecidas, con seguridad, calidad y respeto
al medio ambiente.

g) Se han sustituido o reparado los elementos averiados.
h) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionalidad de la instalacién.

i) Se ha intervenido con orden y limpieza, respetando los tiempos estipulados en los trabajos rea-
lizados.

j) Se ha cumplimentado la documentacion establecida en los programas de mantenimiento.
Duracion: 370 horas.

Orientaciones pedagogicas:
Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos

generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son
dificiles de conseguir en el mismo.
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5. Distribucion horaria semanal

6. Orientaciones para elegir un itinerario
en la modalidad de oferta parcial







Distribucion horaria semanal

5. Distribucion horaria semanal

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES
HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES TOTALES SEMANALES
0959. Sistemas eléctricos, neumati-
D 160 5
cos e hidraulicos.
0960. Sistemas secuenciales progra-
160 5
mables.
0961. Sistemas de medida y regula- 160 5
cion.
0962. Sistemas de potencia. 192 6
0963. Documentacion técnica. 96 3
0964. Informatica industrial. 96 3
0965. Sistemas programables avan-
84 4
zados.
0966. Robdtica industrial. 84 4
0967. Comunicaciones industriales. 147 7
0968. Integracion de sistemas de au-
R . 168 8
tomatizacion industrial.
0969. Proyecto de automatizacién y
A , 40
robdtica industrial.
0970. Formacion y orientaciéon labo- 96 3
ral.
0971. Empresa e iniciativa empren-
84 4
dedora.
0972. Formacién en centros de tra-
bai 370
ajo.
Horas de libre configuracién 63 3
TOTALES 960 30 1040 30




Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial

6. Orientaciones para elegir un itinerario en la modali-
dad de oferta parcial

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RERACIGISON

0959. Sistemas eléctricos, neumaticos e hi-
draulicos.

0961. Sistemas de medida y regulacion.
0966. Robdtica industrial.

0968. Integracion de sistemas de automatiza-
cién industrial.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

0963. Documentacion técnica.
0968. Integracion de sistemas de automatizacion industrial.

0962. Sistemas de potencia

0960. Sistemas secuenciales programables.
0965. Sistemas programables avanzados.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0963. Documentacion técnica.

0969. Proyecto de automatizacion y robética industrial.
0970. Formacién y orientacion laboral.

0971. Empresa e iniciativa emprendedora.
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Espacios

/. Espacios

ESPACIO FORMATIVO

Aula polivalente
Aula de informdtica
Laboratorio de sistemas automaticos

Taller de sistemas automaticos







8. Profesorado







8. Profesorado

Profesorado

8.1. Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Automatizacion y Robdtica Industrial

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

0959. Sistemas eléctricos,
neumaticos e hidrauli-
Cos.

0960. Sistemas secuenciales
programables.

0961. Sistemas de medida y
regulacion.

0962. Sistemas de potencia.

0963. Documentacién técni-
ca.

0964. Informatica industrial.

0965. Sistemas programables
avanzados.

0966. Robdtica industrial.

0967. Comunicaciones in-
dustriales.

0968. Integracion de sistemas
de automatizacién in-
dustrial.

0969. Proyecto de automati-
zacién y robética in-
dustrial.

Instalaciones Electrotéc-
nicas.

Instalaciones Electrotéc-
nicas.

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos.

Instalaciones Electrotéc-
nicas.

Equipos Electrénicos.

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos.

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos.

Sistemas Electronicos.

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos.

Instalaciones Electrotéc-
nicas.

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos.

Sistemas Electronicos.

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos.

Sistemas Electrotécnicos
y Automaticos.

Sistemas Electrénicos.

Instalaciones Electrotéc-
nicas.

Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional.

Profesores Técnicos de Forma-
cién Profesional.

Catedréticos de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesores de Ensefanza Se-
cundaria.

Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional.

Catedraticos de Ensefianza Se-
cundaria.

Profesores de Ensenanza Se-
cundaria.

Catedraticos de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesores de Ensefnanza Se-
cundaria.

Catedraticos de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesores de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional.

Catedraticos de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesores de Ensenanza Se-
cundaria.

Catedraticos de Ensefianza Se-
cundaria.

Profesores de Ensefanza Se-
cundaria.

Catedraticos de Ensefanza Se-
cundaria.

Profesores de Ensefnanza Se-
cundaria.

Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional.
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MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

— Catedraticos de Ensefianza Se-

0970. Formacion y orienta-  — Formacién y Orientacion cundaria.
cién laboral. Laboral. — Profesores de Ensefanza Se-
cundaria.
— Catedrdticos de Ensefianza Se-
0971. Empresa e iniciativa ~ — Formacion y Orientacion cundaria.
emprendedora. Laboral. — Profesores de Ensefianza Se-
cundaria.

8.2. Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

CUERPOS

— Formacién y Orienta-
cion Laboral.

Catedraticos de Ensefan-

S dari — Sistemas  Electroni-
za Secundaria. COs.
Profesores de Ensefianza
Secundaria.
— Sistemas Electrotéc-

nicos y Automaticos.

‘ ESPECIALIDADES ‘

TITULACIONES

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacién Social.
Diplomado en Gestién y Administracion
Pdblica.

Diplomado en Radioelectrénica Naval.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especia-
lidad en Aeronavegacion.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sis-
temas.

Ingeniero Técnico Industrial, especiali-
dad en Electricidad, especialidad en Elec-
tronica Industrial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién,
en todas sus especialidades.

Diplomado en Radioelectrénica Naval.
Ingeniero Técnico Aeronautico, especia-
lidad en Aeronavegacion.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sis-
temas.

Ingeniero Técnico Industrial, especiali-
dad en Electricidad, especialidad en Elec-
trénica Industrial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién,
en todas sus especialidades.




Profesorado

8.3. Titulaciones requeridas para impartir de los médulos profesionales que conforman el titu-
lo para los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y
orientaciones para la Administracién Educativa

MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES

0959. Sistemas eléctricos, neumaticos e hi- . . ' ' )
draulicos. — Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titu-

lo de Grado correspondiente, u otros titulos
equivalentes.

0960. Sistemas secuenciales programables.

0962. Sistemas de potencia. . . PR .
botica industrial — Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
0966. Robotica industrial. Técnico o el titulo de Grado correspondiente,

0969. Proyecto de automatizacion y robética u otros titulos equivalentes.
industrial.
0961. Sistemas de medida y regulacion.
0963. Documentacion técnica.
0964. Informatica industrial.
0965. Sistemas programables avanzados. — Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titu-

0967. Comunicaciones industriales. lo de Grado correspondiente, u otros titulos

0968. Integracion de sistemas de automatiza- equivalentes a efectos de docencia.
cién industrial.
0970. Formacién y orientacion laboral.

0971. Empresa e iniciativa emprendedora.







9. M6édulos profesionales del Ciclo Formativo
de Grado Superior de Automatizacion

y Robdtica Industrial que pueden ser
ofertados en la modalidad a distancia

10. Convalidaciones entre modulos

profesionales de titulos establecidos
al amparo de la Ley Organica 1/1990
(LOGSE) y los establecidos en el
titulo de Técnico Superior en
Automatizacién y Robotica Industrial
al amparo de la Ley Organica 2/2006







Médulos profesionales del ciclo formativo de Grado Superior de Automatizacion
y Robética Industrial que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

9. Médulos profesionales del ciclo formativo de Grado
Superior de Automatizacion y Robotica Industrial que
pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS
EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

0963. Documentacion técnica.

0969. Proyecto de automatizacién y robética industrial.
0970. Formacién y orientacion laboral.

0971. Empresa e iniciativa emprendedora.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES DE CARACTER PRESENCIAL

0959. Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos.

0960. Sistemas secuenciales programables.

0961. Sistemas de medida y regulacion.

0962. Sistemas de potencia.

0964. Informatica industrial.

0965. Sistemas programables avanzados.

0966. Robdtica industrial.

0967. Comunicaciones industriales.

0968. Integracion de sistemas de automatizacion industrial.




Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos al amparo de la
Ley Orgdanica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el titulo de Técnico Superior
en Automatizacion y Robética Industrial al amparo de la Ley Organica 2/2006

10. Convalidaciones entre médulos profesionales de titu-
los establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990
(LOGSE) y los establecidos en el titulo de Técnico Su-
perior en Automatizacion y Robdtica Industrial al am-
paro de la Ley Organica 2/2006

Para la convalidacién entre médulos profesionales de diferentes titulos de formacién profesional y
con la finalidad de facilitar al alumnado la consecucién de las ensefanzas del ciclo formativo en el que
estd matriculado sin necesidad de repetir aprendizajes ya adquiridos con anterioridad, se estara a lo
establecido en la Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, por la que se establecen convalidaciones
entre modulos profesionales de formacién profesional del Sistema Educativo Espaiol y medidas para
su aplicacion y se modifica la Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que se determinan convali-
daciones de estudios de formacién profesional especifica derivada de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.
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Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas

11. Correspondencia de las unidades de competencia
acreditadas de acuerdo a lo establecido en el articulo
8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los
modulos profesionales para su convalidacion

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS PROFESIONALES

ACREDITADAS CONVALIDABLES

UC1568_3: Desarrollar proyectos de sistemas de ~ 0959. Sistemas eléctricos, neumaticos e hi-
control para procesos secuenciales en sis- drdulicos.
temas de automatizacion industrial. 0960. Sistemas secuenciales programables.

UC1569_3: Desarrollar proyectos de sistemas de ~ 0961. Sistemas de medida y regulacion.

medida y regulacion en sistemas de auto- 0965, Sistemas programables avanzados.
matizacién industrial.

UC1575_3: Gestionar y supervisar los procesos 0962. Sistemas de potencia.
de montaje de sistemas de automatiza-  (966. Robdtica industrial.

cton mdusj[rlal. ) 0968. Integracion de sistemas de automati-
UC1576_3: Gestionar y supervisar los procesos zaciéon industrial.

de mantenimiento de sistemas de automa-
tizacion industrial.

UC1577_3: Supervisar y realizar la puesta en
marcha de sistemas de automatizacion
industrial.

UC1570_3: Desarrollar proyectos de redes de ~ 0967. Comunicaciones industriales.
comunicacién en sistemas de automatiza-
cién industrial.

NOTA: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las uni-
dades de competencia incluidas en el titulo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral, tendran convalidado los médulos profesionales «0964 Informatica industrial»
y «0963. Documentacion técnica».
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12. Correspondencia de los médulos profesionales con
las unidades de competencia para su acreditacion

0959.

0960.

0963.

0961.
0965.

0963.

0962.
0966.
0968.

0967.
0963.

MODULOS PROFESIONALES

SUPERADOS

Sistemas eléctricos, neumaticos e
hidraulicos.

Sistemas secuenciales programa-
bles.

Documentacién técnica.

Sistemas de medida y regulacion.

Sistemas programables avanza-
dos.

Documentacion técnica

Sistemas de potencia.
Robdética industrial.

Integracion de sistemas de auto-
matizacién industrial

Comunicaciones industriales.
Documentacion técnica.

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

UC1568_3: Desarrollar proyectos de sistemas de
control para procesos secuenciales en siste-
mas de automatizacién industrial.

UC1569_3: Desarrollar proyectos de sistemas de me-
dida y regulacion en sistemas de automatiza-
cién industrial.

UC1575_3: Gestionar y supervisar los procesos de
montaje de sistemas de automatizacién indus-
trial.

UC1576_3: Gestionar y supervisar los procesos de
mantenimiento de sistemas de automatizacion
industrial.

UC1577_3: Supervisar y realizar la puesta en marcha
de sistemas de automatizacion industria

UC1570_3: Desarrollar proyectos de redes de comu-
nicacion en sistemas de automatizacion indus-
trial.
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Titulaciones equivalentes

13. Titulaciones equivalentes

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional trigésima primera de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los titulos de Técnico Especialista de la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, que a continuacién se rela-
cionan, tendran los mismos efectos profesionales y académicos que el titulo de Técnico Superior en
Automatizacién y Robética Industrial establecido en el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre:

— Técnico Especialista en Operadores de Cuadro y Automatismos, rama Electricidad y Electréni-
ca.

— Técnico Especialista en Instrumentacion y Control, rama Electricidad y Electrénica.

— Técnico Especialista en Robdtica y Automadtica, rama Electricidad y Electrénica.

— Técnico Especialista en Sistemas Automaticos, rama Electricidad y Electrénica.

2. El titulo de Técnico Superior en Sistemas de Regulacién y Control Automaticos, establecido por
el Real Decreto 619/1995, de 21 de abril, tendra los mismos efectos profesionales y académicos que
el titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial, establecido en el Real Decreto
1581/2011, de 4 de noviembre.

3. La formacion establecida en el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, en el médulo pro-
fesional de Formacién y orientacion laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesiona-
les equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencién de riesgos laborales,
establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.
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14. Acceso y vinculacion a otros estudios

1. El titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial permite el acceso directo
para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de admisién que se
establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial permite el acceso directo
a las ensefnanzas conducentes a los titulos universitarios de Grado, en las condiciones de admisién que
se establezcan.

3. El Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulard, en norma especifica, el reconocimien-
to de créditos entre los titulos de técnico superior de la formacién profesional y las ensenanzas univer-
sitarias de Grado. A efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, en el Real Decreto 1581/2011,
de 4 de noviembre, se han asignado, en las ensefianzas minimas establecidas, 120 créditos ECTS entre
todos los médulos profesionales de este ciclo formativo.



15.

Referencias legislativas

Referencias legislativas

Referente a la Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional (LOC y FP)

LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
(BOE de 20 de junio de 2002).

REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (BOE de 17 de septiembre de 2003).

REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de las Cualificacio-
nes Profesionales (BOE 3 de diciembre de 2005).

REAL DECRETO 144/2011, de 4 de febrero, por el que se establecen determinadas cualificacio-
nes profesionales que se incluyen en el Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales, asi
como sus correspondientes médulos formativos que se incorporan al Catdlogo modular de for-
macién profesional (BOE de 18 de febrero de 2011).Anexo CDLXXXIV. Desarrollo de proyectos
de sistemas de automatizacion industrial ELE484_3.

REAL DECRETO 144/2011, de 4 de febrero, por el que se complementa el Catdlogo nacional
de cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento de determinadas cualificaciones
profesionales, asi como sus correspondientes médulos formativos que se incorporan al Catdlogo
modular de formacion profesional (BOE de 18 de febrero de 2011). Anexo CDLXXXVI. Gestién
y supervision del montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial ELE486_3.

Referente a la Ley Organica de Educacion (LOE)

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006)

REAL DECRETO 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion
de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 14 de julio de 2006).

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo (BOE de 30 de julio de 2011).

REAL DECRETO 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Automatizacion y Robética Industrial y se fijan sus ensefanzas minimas. (BOE de
15 de diciembre de 2011).

Referente a la Ley de Educacion de Andalucia (LEA)

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre de
2007).

DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establecen la ordenacién y las ensefan-
zas de la Formacion Profesional del sistema educativo en Andalucia.
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Otra normativa relacionada

e ORDEN de 14 de mayo de 2007 por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del

alumnado en la oferta completa y parcial de los ciclos formativos de formacién profesional sos-
tenidos con fondos publicos en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA de 31 de mayo de 2007).

ORDEN de 23 de abril de 2008, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos forma-
tivos de Formacién Profesional y el curso de preparacién de las mismas (BOJA de 7 de mayo
de 2008).

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacién, acre-
ditacién vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en Andalucia. (BOJA de 15 de octubre de 2010).

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de for-
macioén en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA de 20 de octubre 2011).
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16. Glosario de términos

A

Ambito profesional

C

Espacio profesional en el que el poseedor de la cualificacion
profesional o titulo de formacién profesional podra desarrollar
su actividad laboral.

Campo de observacion

Capacidades

Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales (CNCP)

Ciclos formativos de formacion pro-
fesional

Competencia general

Competencias personales

Competencias profesionales

Es el conjunto de procesos/subprocesos mds el de funciones/
subfunciones identificados en un sector/subsector productivo y
que son caracteristicos del mismo. Recoge el conjunto de acti-
vidades productivas o de servicios.

Expresion de los resultados esperados de las personas en situa-
cién de aprendizaje al finalizar el médulo formativo.

Es el instrumento del Sistema Nacional de la Cualificaciones y
Formacion Profesional que ordena las cualificaciones profesio-
nales susceptibles de reconocimiento y acreditacion.

Ensefanzas propias de la formacion profesional inicial que con-
ducen a la obtencién de Titulos de Técnico y Técnico superior.

Funciones profesionales mas significativas del titulo, tomando
como referente el conjunto de las cualificaciones y, en su caso,
las unidades de competencia.

Son las que estan relacionadas con la empleabilidad y deben

responder a las competencias que permitan encontrar, mante-

ner y cambiar de empleo, ademas, deben aportar polivalencia

funcional y técnica. Se pueden clasificar en varios tipos:

— Las aplicables a varios sectores (de base o comunes).

— Las que utilizan el mismo proceso tecnolégico y solo se di-
ferencian en el campo de observacién.

— Las relacionadas con el liderazgo, el trabajo en equipo, la
gestion del cambio, la iniciativa, la cultura empresarial, la
identificacion y resoluciéon de problemas, la creatividad, etc.

Son las que se corresponde con las etapas relevantes del subpro-
ceso tecnoldgico y se indican las principales subfunciones de
cada etapa y su campo de aplicacién en el sector de que se
trate.
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Competencias sociales

Contexto profesional

Contraste externo

Criterio de realizacién

Cualificacién profesional

E

Son las relacionadas con la cohesién social y deben responder
a las competencias que favorezcan el buen funcionamiento de
la sociedad. Se trata de los valores que deben poseer las per-
sonas referidas a sus relaciones y que facilitan la vida en lo
comun y en lo profesional. Estan relacionadas con la respon-
sabilidad, la tolerancia, el respeto, la sinceridad y, en general,
valores relacionados con la ciudadania democratica.

Describe con caracter orientador los medios de produccion,
productos y resultados del trabajo, informacién utilizada o ge-
nerada y cuantos elementos de naturaleza andloga se conside-
ren necesarios para enmarcar la realizacién profesional.

Fase en la elaboracion de las cualificaciones profesionales que
se realiza para validar la cualificacién completa; en ella inter-
vienen Agentes Sociales, Organismos y Asociaciones Profesio-
nales.

Expresa el nivel aceptable de la realizacién profesional que sa-
tisface los objetivos de las organizaciones productivas y consti-
tuye un guia para la evaluacion de la competencia profesional.

Conjunto de competencias profesionales con significacion para
el empleo.

Empleabilidad

Entorno profesional

F

Conjunto global de competencias de los trabajadores que les
permitan encontrar, mantener y cambiar de empleo y se man-
tienen a lo largo de toda su vida profesional.

Conjunto de elementos que ayudan con caracter orientador a
definir el marco socio-laboral de posible actuacién para el po-
seedor de la cualificacion.

Familia profesional

Fase del proceso productivo

Cada una de las 26 secciones en las que se estructuran los ti-
tulos y el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
clasificadas atendiendo a criterios de afinidad de la competen-
cia profesional.

Cada una de las etapas sucesivas que integran el proceso tecno-
[6gico de un sistema de produccién industrial o de prestacion
de un servicio.



Figura profesional

Formacion asociada al titulo

Funcion/subfuncion

Glosario de términos

Es la concrecion del drea profesional seleccionada del campo
de observacién y que es susceptible de constituir el nicleo de
profesionalidad de un titulo de formacién profesional.

Se estructura en médulos profesionales que toman como refe-
rencia las unidades de competencia de las cualificaciones pro-
fesionales y constituyen el agregado minimo para establecer la
formacién conducente al mismo.

Es un conjunto homogéneo de actividades productivas o de ser-
vicios dirigida a la consecucién de un objetivo de produccién
o la prestacion de un servicio. Se corresponde con cada fase
esencial de las actividades de la “empresa tipo”.

IACP

INCUAL

M

El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, tiene es-
tablecidas sus funciones en el Decreto 1/2003, de 7 de enero
y su mision es la de establecer un Sistema de Cualificaciones
Profesionales en Andalucia, que integre la Formacion Profesio-
nal Reglada, Ocupacional y Continua, con criterios de calidad
y compromiso de mejora continua.

El Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) fue creado
por el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo. Es el instrumen-
to técnico, dotado de capacidad e independencia de criterios,
que apoya al Consejo General de Formacién Profesional para
alcanzar los objetivos del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesional. La Ley Organica 5/2002, de las Cua-
lificaciones y de la Formacién Profesional, atribuye al INCUAL
la responsabilidad de definir, elaborar y mantener actualizado
el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales y el
correspondiente Catdlogo Modular de Formacion Profesional.

Modulo formativo

En el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profe-
sional, bloque coherente de formacion asociado a cada una de
las unidades de competencia que configuran la Cualificacion.
En el subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, blo-
que coherente de formacion asociado a cada una de las unida-
des de competencia que configuran la cualificacion profesional
acreditada mediante el certificado de profesionalidad.
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Modulo profesional

Méddulos profesionales asociados a
unidades de competencia

Méadulos profesionales no asociados
a unidades de competencia

N

En el Subsistema de Formacién Profesional Inicial, bloque co-
herente de formacién en los que se organiza un ciclo formativo.
Los Md6dulos Profesionales estaran constituidos por areas de co-
nocimiento tedrico-practicas, en funcion de las competencias
profesionales, personales y sociales. Estos médulos profesiona-
les, seglin su naturaleza, estaran asociados, o no, a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales.

Recogen la formacion asociada a las realizaciones profesiona-
les descritas en las unidades de competencia, y seleccionadas
en el perfil profesional. Responden a la profesionalidad del titu-
lo de formacién profesional y su funcién fundamental es deter-
minar la formacién necesaria para que el alumnado adquiera la
especializacion y polivalencia profesional requeridas en el em-
pleo. Ademas, incluiran la formacién relacionada con las areas
prioritarias y competencias clave en su dimensién practica.

Recogen la formacién asociada a ciertas competencias profe-
sionales, de caracter transversal al conjunto de cualificaciones
profesionales, y unidades de competencia seleccionadas en el
perfil profesional; son necesarios para completar la competen-
cia, y su funcion fundamental es responder a la polivalencia y
futuras especializaciones, recursos imprescindibles de los titu-
lados de formacién profesional para ser mas eficaces y eficien-
tes ante las actuales exigencias de empleabilidad. Los tipos mas
caracteristicos de estos médulos profesionales son:

— Mddulos profesionales soporte.

— Médulo profesional de proyecto.

— Médulo profesional de FCT.

Nivel de cualificacion

O

Atiende a la competencia profesional requerida por las acti-
vidades productivas con arreglo a criterios de conocimiento,
iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad de la ac-
tividad a desarrollar. Segtin el RD 1128/2003, Anexo Il, existen
cinco niveles de cualificacién, siendo el 1 el correspondiente
a actividades de trabajo relativamente simples y el 5 el que se
asigna a tareas de gran complejidad, autonomia, responsabili-
dad, etc.

Ocupacion

Término genérico utilizado para un conjunto de puestos, roles
o situaciones de trabajo que tienen afinidad en la competencia.



P
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Perfil profesional

Proceso/Subproceso

Proceso tecnoldgico

R

Es la descripcién de la competencia general, la formulacién de
las competencias profesionales, personales y sociales y la in-
clusién de una conjunto de cualificaciones profesionales y uni-
dades de competencia del CNCP. Se complementa con datos
de caracter orientador, relacionados con el entorno profesio-
nal, las relaciones funcionales, las ocupaciones tipo, asi como
por la prospectiva del sector.

Es el conjunto de actividades ligadas entre si que hay que rea-
lizar para obtener un producto o prestar un servicio, utilizando
una tecnologia o unas “formas de hacer” caracteristicas del sec-
tor donde se ubica la actividad profesional.

Es el conjunto de fases sucesivas de un sistema de produccién
industrial o de prestacién de servicios que muestran las rela-
ciones entre las diferentes partes del conjunto. Se representa,
preferentemente, por medio de un diagrama de flujo.

Realizacion profesional

S

Elemento de la competencia que establece el comportamiento
esperado de la persona, en forma de consecuencias o resulta-
dos de las actividades que realiza.

Sector productivo

T

Actividad econémico-productivas en las que se ubican los titu-
los de formacién profesional y las cualificaciones profesionales.

Titulos de formacion profesional

U

Es el instrumento para acreditar las cualificaciones y compe-
tencias propias de cada uno de ellos y asegurar un nivel de
formacion, incluyendo competencias profesionales, personales
y sociales para favorecer la competitividad, la empleabilidad y
la cohesion social. (RD 1538/2006)

Unidad de competencia

Agregado minimo de competencias profesionales, susceptibles
de reconocimiento y acreditacién parcial.
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