Una entrevista es un dialogo entablado entre dos o mas personas. Todos somos capaces de
distinguir a un entrevistado o entrevistados y entrevistador o entrevistadores. Se trata de una
técnica o instrumento empleado por los periodistas para obtener informacion directa de una o
varias fuentes. Aunque pueden ocurrir de forma azarosa, suelen estar preparadas por ambas
partes.

e Explica a la persona entrevistada quiénes sois, por qué estais haciendo esta entrevista

y donde se va a emitir.

Debes tener paciencia y escuchar de forma activa lo que te cuenta el entrevistado.

Debes hablar de forma clara, precisa y con voz entendible.

Debes tener en cuenta la competencia del entrevistado para responder a una pregunta.

Antes de realizar la entrevista, elabora una lista de entrevistas. También es importante

dejar la puerta abierta a la improvisacion y saber preguntar sobre algo que no nos

habiamos propuesto y que el entrevistado ha puesto encima de la mesa.

e Para elaborar la lista de preguntas, intenta informarte sobre la persona a la que vas a
entrevistar. Sera mas facil sacar preguntas concretas.

e Es importante no formular las preguntas mas importantes al principio. La persona puede
estar nerviosa y no responderlas adecuadamente. Tampoco es recomendable dejarlas
para el final. Estara cansada y ocurrira lo mismo.

e No formules las preguntas para que puedan responderse con un si o un no. No
conseguiras mas informacion ademas de esa.

e Cuando la entrevista es para un video, es importante que el entrevistador repita la
pregunta dentro de la respuesta para poder montar de forma adecuada.

Si quieres leer un poco mas, puedes pasarte por aqui. Ademas de este encontraras otros
muchos recursos interesantes.


http://estudiantes.elpais.com/programa-al-dia/ver/como-planificar-vuestras-entrevistas

