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35 Becas de "la Caixa" y el Deutscher Akademischer Austauschdienst: destinadas a estudiantes y
j6venes cientificos para cursar estudios en universidades y centros de ensefianza superior de la
Republica Federal de Alemania. La convocatoria se cierra el 15 de abril.

Ofras becas de "la Caixa" en Estados Unidos (50); y la Fundacién de Estudios Canadienses en
Canadd (10); y Casa Asia para cursar un Master of Business Administration (MBA) en China (5).
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Jornadas Internacionales sobre Politicas Educativas para la
Sociedad del Conocimiento

Objetivos: 1) Conocer politicas educativas para la integracién de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién en la educacién. 2) Analizar los cambios que el desarrollo de las tecnologias de
la informacién estd provocando en los sistemas educativos. 3) Conocer y difundir experiencias edu-
cativas de incorporacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién a la educacion.

Estructura de las jornadas: conferencia inaugural sobre las transformaciones de los sistemas edu-
cativos por la sociedad del conocimiento; el resto combinaré conferencias, mesas redondas, gru-
pos de trabajo y talleres.

Participantes: entre 400 y 500 personas relacionadas con el dmbito educativo.

Lugar y fechas: Granada (Palacio de Congresos), 28 y 29 de abril.

Organiza: Direccion General de Innovaciéon Educativa y Formacién del Profesorado de la
Consejeria de Educacion.

Cuéntame el cuento de...la discapacidad fisica

La Confederacién Andaluza de Personas con Discapacidad Fisica y Orgénica (CANF COCEMFE
Andalucia) convoca su Il Concurso de cuentos dirigido al alumnado (entre 6 y 16 afos) de todos
los centros escolares andaluces. La narracién, de 2 a 10 folios por una sola cara, debe tratar la
discapacidad, primando el sector de la fisica y orgdnica. Se valorard principalmente una visién
positiva del colectivo, asi como la originalidad, las ilustraciones y la fluidez en el relato.

Los cuentos se remitirdn a Confederaciéon Andaluza de Personas con Discapacidad Fisica y
Orgénica (CANF COCEMFE Andalucia), ¢/ Alfareria, 126 A, Sevilla (41010), indicando "ll
Concurso de Cuentos: Cuéntame el cuento de... la discapacidad fisica".

Més informacién: Irene Castellano (954 33 10 24) / www.canfcocemfe.org

VIl Concurso narraciones breves Fernando Belmonte

Participantes: Comunidad Escolar Internacional de habla castellana. Profesorado, alumnado
matriculado en el curso 2004/2005, padres y madres y profesionales en educacién.

Obras: En castellano, una por autoria, original e inédita, no premiada anteriormente, con una
extension méxima de 10 folios (Din A4) a doble espacio y por una cara. Por triplicado, anénimas.
En sobre aparte, cerrado, figurardn en su exterior el titulo del relato y , en caso de ser alumno o
alumna, la palabra identificativa del grupo a que pertenece: universitario, bachiller, ESO o pri-
maria). En el interior del sobre se incluirdn los datos personales del autor.

Plozo de admisién: El plazo concluye el dia 30 de Abril de 2005.

Destinatario: "VII Concurso de Narraciones Breves Fernando Belmonte", IES Dolmen de Soto, ¢/
Sevilla, 4 - 21620 Trigueros (Huelva); teléfono: 959 30 63 38.

Correo electrénico: 21700401.averroes@juntadeandalucia.es
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"La educacién, para todas y todos,
ha de asumir el compromiso que la
sociedad le asigna para educar en
igualdad a sus miembros."
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Cine sin barreras: Despierta

Despierta es mucho mdés que el titulo de un cortometraje, ya que también es el nombre de un ciclo
formativo puesto en marcha por el Centro Ocupacional de Islantilla, Huelva. Desarrollado en un tiem-
po récord por un equipo multidisciplinar (formado por profesores, trabajadores sociales, pedagogos
y licenciados en imagen y sonido), el proyecto tiene tintes épicos. éPor qué? Porque en su parte artis-
tica ha sido integramente desarrollado por disminuidos fisicos y psiquicos que durante poco més de
un afo han sido formados en talleres de guidn, decorado, vestuario, atrezzo e interpretacion. Se trata
de una iniciativa pionera en Espana,
seleccionada para concursar en festiva-
les nacionales e internacionales, que se
estrenard en la inauguracién de la pré-
xima edicién del Festival de Cine Inédito
de Islantilla.

Dirigida por Esteban Magaz (Isla
Cristina, 1973) y rodada en 35 mm.,
con la ayuda de un equipo de produc-
cién de mds de 40 personas, la cinta
estd ambientada en los afos treinta y
nos acerca a la vida de Octavio, un
hombre solitario que vive en un cuchitril
recordando un amor que pudo haber
sido y no fue. El objetivo, despertarlo
del suefio para hacerlo regresar a la
realidad. Todo ello, en solo 12 magis-
trales minutos de cine sin barreras.

Himnos flamencos para Andalucia

El 28 de febrero se presentd "Flamenco por Andalucia, Espafia y la Humanidad", un proyecto musi-
cal que por primera vez en la historia redne doce versiones distintas del himno de Andalucia. Todas
iguales, todas diferentes. O lo que es lo mismo, una letra para 12 versiones flamencas del himno de
Andalucia.

Cuando Manuel Curao, periodista

y critico de flamenco, tuvo la idea de

hacer un disco en el que se interpre-

tara el himno de Andalucia por algu-

nos de los palos o estilos mds repre-

sentativos de cada provincia, no

podia imaginar la respuesta que los

propios artistas y el mundo del fla-

menco tendrian ante un proyecto de

esta naturaleza. Sin embargo, des-

pués de que Enrique y Estrella

Morente, Marina Heredia, Tomatito,

Fosforito, José Antonio Rodriguez,

Carmen Linares, Manolo Sanlicar,

Dorantes, Esperanza Ferndndez,

Chano Lobato, El Coro de Julio Pardo, Moraito y Diego del Morao, Arcdngel, Nifio Miguel, José

Mercé, El Capullo, Fernando de la Morena y el mismo Paco de Lucia fueran pasando por el estudio

para grabar nuestro himno por verdiales y jaberas de Mdlaga, soleares, seguiriyas, cantifias de Cédiz,

tangos de Granada, fandangos de Huelva y Lucena, bulerias y otros estilos, su idedlogo empezé a

tomar conciencia de la auténtica dimensién del trabajo, un obra histérica para toda Andalucia, que
reproduce la diversidad dentro de la unidad de nuestra tierra.
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2° Pinche en PRENSA y luego en Revista “Andalucia Educativa”
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Editorial

Cada afio, cuando se acerca el dia 28 de febrero, es ya una tradicién que en los centros educativos
de Andalucia se desarrollen actividades en torno a esta celebracién. Actividades que pone en marcha el
mismo centro como tal o grupos de profesores y profesoras que toman la iniciativa, para conmemorar
lo que fue un acontecimiento decisivo de nuestra historia: cuando los andaluces y las andaluzas asumimos
con ilusién y responsabilidad nuestro propio destino colectivo. Pero, también, representa una ocasién de
dar a conocer a los més j6venes que, por edad, no vivieron aquella realidad, el sentido y la trascendencia
de lo que podemos considerar como el momento fundacional del camino de autogobierno de nuestra
Comunidad.

Aquella fecha, que fue testigo de la demostracién de la decidida voluntad de determinacién de todo
un pueblo, se convirtié en el acontecimiento més importante y apasionante de la historia autonémica de
Espafa. Objeto de andlisis, interpretaciones y, en ocasiones, de los mds encendidos elogios, el 28 de
febrero puede ser considerado la piedra angular de la construccién de la autonomia andaluza a lo largo
de estos afios y la inspiraciéon que fortalece y afianza la decisién de continuar en el futuro.

Por lo tanto, una ensefianza fundamental sobre el 28 de febrero es que representa una conquista del
pueblo andaluz, protagonista indiscutible de aquella memorable jornada, y su celebracién constituye un
patrimonio comdn de toda la ciudadania andaluza.

2Qué nos dice el 28-F en la actualidad con respecto al presente y al futuro de la Comunidad
Auténoma? En primer lugar, nos indica un camino marcado por la esperanza y fundamentado en la con-
tinuidad de una andadura que ya ha dado sus frutos. Es una esperanza asentada en una actitud realista
que excluye las falsas ilusiones: sabemos que en Andalucia queda aln tarea por realizar, sin embargo,
también sabemos que no es un proyecto inalcanzable, pues nuestra propia trayectoria desde hace 25
anos lo confirma.

Andalucia es hoy una mezcla singular de pasado y futuro. Sobre raices tan antiguas como los
pueblos que la habitaron, sobre culturas diversas, pero integradas en una herencia comdn y sobre un
territorio compartido a lo largo de muchos afos de historia, estamos construyendo entre todos y todas
una Andalucia que es espacio de convivencia pacifica. Una Andalucia mejor y més habitable para todos
los ciudadanos y las ciudadanas, donde hemos de afrontar el progreso sin menoscabo de las caracteristicas
que configuran nuestra singularidad.

Es bien cierto que Andalucia se enfrenta con el porvenir desde una posiciéon que no tiene nada que
ver ya con aquel punto de partida del primer 28 de febrero. Hemos avanzado en todas las dreas, incluso
quemando etapas en ciertos dmbitos, y este es un aval de importancia para nuestra experiencia de
autogobierno y para seguir depositando la confianza en nuestras instituciones con vistas al futuro.

Si tomamos como referencia el émbito educativo, podemos observar, aunque sea en cuatro pinceladas,
diferencias significativas: ya no estamos luchando titdnicamente por reducir las tasas de analfabetismo,
ya no corremos en una carrera contra reloj para crear puestos escolares que hagan real y efectivo el
derecho universal a la educacién, ya ha dejado de ser urgente la introduccién de pautas y hdbitos de
conducta para el funcionamiento democrdtico y participativo de los centros...; ahora nuestros objetivos
se centran en avanzar en la introduccién de las nuevas tecnologias en la préctica educativa, en la implantacién
del plan de plurilingtismo, en el incremento, afo a afo, del nimero de alumnado y profesorado que
realiza visitas, estancias, cursos, prdcticas... en diversos paises de la Unién.

Acabamos de ratificar en referéndum el Tratado por el que se establece una Constitucién para Europa
y es, precisamente, Europa una clave esencial en nuestra proyeccién como comunidad, en el presente vy,
mds adn, en el porvenir.

El panorama de Andalucia ha cambiado y ha cambiado para bien. Y esta es una reflexién que se

impone en esta festividad del Dia de Andalucia, simbolo y expresién de lo que Andalucia es y serd, con
el concurso y el trabajo de todos y todas.
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Buzon

Los textos destinados a esta seccién no han de sobrepasar 30 lineas mecanografiadas en tamafio 12. Deben estar
firmados y contener los siguientes datos: D.N.I., domicilio y teléfono. AE se reserva el derecho de publicar tales
colaboraciones. En caso de ser enviados por correo electrénico se verificard la autoria. La responsabilidad de las
opiniones vertidas serd exclusiva de los autores o autoras de las mismas.

Libertad
y verdad

Todos estamos de acuerdo en
que la educacién debe ser inte-
gral, posibilitando el desarrollo
de la personalidad del alumnado
en las mds diferentes facetas; y el
hecho religioso es una de esas
facetas que coadyuva, junto a
ofras éreas disciplinares, a ese
enriquecimiento personal. La
Religién, el posicionamiento del
Hombre frente a Dios, frente a
lo trascendental, siempre ha
sido fundamental en la Historia
de la Filosofia. No es la creen-
cia en realidades sobrenatu-
rales algo que pertenezca al
dmbito estriccamente personal,
como algunos pretenden, en un
nuevo y moderno intento de
mandar a las catacumbas a los
creyentes y, mds concretamente,
a los catélicos. Afortunadamente,
nunca fue asi y ahi tenemos todo
el patrimonio cultural europeo:
catedrales, sinfonias, imagine-
ra, textos literarios..., obras cum-
bres del pensamiento humano
cuya religién cristiana no le
impidié desarrollar su genialidad.

El articulo 27.3 de nuestra
Constitucién garantiza el dere-
cho de los padres y las madres
a que sus hijos e hijas reciban
la formacién religiosa y moral
que esté de acuerdo con sus
convicciones; no solo es un
derecho de aquellos, es tam-
bién una obligacién de los
poderes publicos garantizarla,
sobre todo cuando un altisimo
tanto por ciento de padres y
madres piden para sus hijos e
hijos la ensefanza de la
Religién. En el afio 2001-02 en
Andalucia fue un 94'1 % para
E. Primaria y un 72'7 % para E.
Secundaria.
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La Escuela que acepta el hecho reli-
gioso no es neutra, por supuesto;
pero la decisién politica de elimi-
nar esta ensefianza tampoco lo es
porque se basa en otra opcién
que, minusvalorando el hecho
religioso, lo reduce al dmbito de lo
privado. El Estado es aconfesional
para que cada uno pueda ejercer
su libertad ideolégica vy religiosa.

Dejemos, pues, que la escuela sea
verdaderamente libre. La libertad
se fundamenta en el conocimiento
y la busqueda de la verdad. En
Francia, pais laico y al que muchos
acuden como paradigma, encar-
garon un informe a Régis Debray
sobre el papel que deberia desem-
penar la ensefianza del hecho reli-
gioso en un marco laico y republi-
cano. Debray, histérico marxista
revolucionario, concluia  pro-
poniendo "la reintroduccién de la
ensefianza del hecho religioso en
la escuela como elemento de for-
macién indispensable, en tanto
gue es la prolongacién de todas
las ensefanzas fundamentales".

Rafael Millén Merayo
Cérdoba

El curso escolar
y el Equipo de
Orientacién
Educativa

A partir de nuestra democracia, el
MEC y las distintas Consejerias de
Educacién han dotado a todos los
centros escolares con una serie de
recursos humanos y materiales de
todo tipo en funcién de sus nece-
sidades. Sin embargo, registra-
mos un alto indice de fracaso es-
colar, propiciado en la mayoria
de los casos por las conductas in-
adecuadas de algunos alumnos y
alumnas, por el absentismo esco-
lar y por otras variables.

Si miramos por el retrovisor y
reflexionamos con inteligencia
y sentimiento, valoraremos lo
que tenemos, con respecto a lo
que teniamos, con una objetiva
mejoria de "nuestra ansiedad".
Aunque esta no siempre es
mala, porque incide positiva-
mente en querer conseguir un
éxito, en este caso, que nuestro
alumnado se forme académi-
camente y en conductas. Pero
para que se consigan estos ob-
jetivos necesitamos significati-
vamente el apoyo de las fami-
lias, donde se forjan, germinan
y se abonan las conductas de
sus hijos e hijas.

El Equipo de Orientacién dedica
mucho tiempo al Informe
Psicopedagégico, que, por su-
puesto, no debe ser entendido
como una especie de efiquetado
de aquel alumnado con algin ti-
po de discapacidad. Nuestra pre-
tensién seria contar con las refle-
xiones de las familias, para que
ahonden en sus conciencias, pa-
ra que se acerquen al aula, dia-
loguen con sus tutores y tutoras y,
por supuesto, con nuestros servi-
cios externos, para que recupe-
ren y asuman ese sabio prover-
bio que dice: "El capital que nun-
ca muere es la cultura".

Si conseguimos lo expuesto, nues-
tros servicios podrdn dedicar
mds tiempo a los acciones tuto-
riales y a la orientacién, como in-
dica la LOGSE, con programas
preventivos adecuados al perfil
del alumnado y al entorno so-
cioescolar, que incidirdn positiva-
mente y de forma decisiva en sus
aprendizajes.

José Salvador Lépez
Aguadulce, Almeria



Gema Martin Munoz

Profesora de Sociologia del Mundo Arabe e lslimico
Universidad Autonoma de Madrid

Desde finales de los afos
ochenta Espafa se ha ido confor-
mando como un pais receptor de
inmigracién y la cuestién de la in-
tegracién se ha convertido necesa-
riamente en un factor de gran im-
portancia social en nuestro pas.
En este marco, la escuela constitu-
ye un espacio sustancial y son mu-
chos los desafios y las transforma-
ciones que hay que afrontar para
conseguir resultados positivos en
ese proceso integrador. El objetivo
de este articulo es identificar los

elementos fundamentales que de-
ben contribuir a facilitar la integra-
cién en lo que concierne al Islam y
a la poblacién musulmana. Es una
cuestién particularmente relevante
si se tiene en cuenta que todas las
encuestas sociolégicas indican que
son la poblacién que mds rechazo
produce en nuestra sociedad, de
manera que se va arraigando si-
nuosamente una especie de isla-
mofobia inconsciente que acabaré
repercutiendo en situaciones de
racismo si No se corrigen esos sen-

"En general se da una indeseada

desconexion entre los programas

transversales de interculturalidad planificados

en contra del racismo y la xenofobia y

la manera en que se ensefa en los centros

la cultura arabe y musulmana."

Opinidn

timientos de rechazo. Y es en la es-
cuela el primer lugar donde se de-
be trabajar pedagbgicamente pa-
ra evitar esa deriva islamofdbica, y
mds aln cuando, ademds, una
cuarta parte del total de los esco-
lares de origen extranjero perte-
nece a esta religiéon e identidad
cultural.

La primera consideracion de
peso concierne a los propios con-
tenidos de las materias escolares.
Dificilmente se podrd hacer de la
escuela un medio de integracién
intercultural si los programas edu-
cativos no se adaptan a esta con-
cepcién. ¢Cémo se va a avanzar
en una infegracién positiva de los
musulmanes si su realidad e histo-
ria es ignorada o menospreciada
en el sistema de ensefianza nacio-
nal? El marcado cardcter eurocen-
trista y occidentalista de nuestro
sistema educativo relega, cuando
no ignora, otras dreas geogréfi-
cas, otras civilizaciones y otras cul-
turas. En el caso del Mundo Arabe
e Isldmico la manera reductora vy,
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Opinidn

muchas veces, negativa en que es
representado y ensefado en
nuestros centros escolares, a par-
tir del andlisis de los Manuales es-
colares, resulta muy preocupante,
porque en lugar de corregir el
imaginario social negativo en tor-
no a lo islémico y lo drabe lo con-
firma. En general se da una inde-
seada desconexién entre los pro-
gramas transversales de intercul-
turalidad planificados en contra
del racismo y la xenofobia y la
manera en que se ensefia en di-
chos centros la cultura érabe y
musulmana. De hecho, es tal el
desfase entre ambas programa-
ciones que a nuestros estudiantes
les estamos transmitiendo un pe-
ligroso doble lenguaije: de un la-
do, el inmigrante ha de ser acep-
tado e integrado; de otro, su pa-
trimonio cultural e histérico son
degradados y erigidos, en mu-
chas ocasiones, como rivales del
occidental, a tenor de cémo se
presenta su imagen a través de la
ensefanza de la Historia, la reli-
gién y las Ciencias Sociales. Esta
circunstancia frena y dificulta los
objetivos de la integracién.

El tratamiento de los temas re-
lativos al mundo musulmdn sue-
len adolecer de visiones domina-
das por andlisis incorrectos que
generan conclusiones erréneas y
lejos de cumplir la funcién de fa-
cilitar un mejor conocimiento del
"Otro" se refuerzan los sentimien-
tos de rechazo e incomprension.
La visién esencialista dominante
que se da en los Manuales, ob-
serva las culturas como universos
cerrados, inmodificables en sus
aspectos fundamentales, lo que
desemboca en una visién de la
otra cultura como inferior o atra-
sada (portadora de tradicionalis-

mo inmutable, irracionalidad,
agresividad). Ello lleva a que pre-
domine en la presentacién de los
temas una visién del mundo mu-
sulmdn como si fuese un universo
inmoévil y estdtico para el cual las
puertas del cambio social y el
progreso han sido cerradas por-
que factores innatos de tipo reli-
gioso (o tribal en algunos casos)
determinan su devenir. Todo tien-
de a ser interpretado y explicado
como consecuencia del islam
mismo y no como resultado de si-
tuaciones politicas o socioeconé-
micas precisas que no represen-
tan globalmente a todos los mu-
sulmanes. De la misma manera,
el terrorismo y la guerra, cuando
estdn implicadas en ellos algunas
zonas del mundo musulmadn, no
son explicados como resultado de
circunstancias socioeconémicas y
politicas precisas que tienen que
ver, no con una tendencia "inevi-
table" hacia la "guerra santa", ni
con defectos "congénitos" proce-
dentes del islam, sino con causas
derivadas de las deficiencias del
proceso de descolonizacién, de
las ocupaciones e injerencias ex-
ternas, del proceso de deslegiti-
macién de las élites gobernantes,
del desgaste del Estado protector,
de la urbanizacién sin planificar o
del subdesarrollo econémico en
dichas regiones.

Otra vision que se deriva del a
priori esencialista es la concepcién
de que, por tanto, esa cultura "ce-
rrada", extrafna a la modernidad,
es antagdnica a la nuestra y lo se-
rd siempre, dada su supuesta in-
movilidad. De esta forma, los va-
lores de Occidente, surgidos de
una experiencia histérica determi-
nada, son presentados como el
Unico paradigma vélido para la

"Es necesario revisar y reformar los contenidos

atendiendo a las nuevas necesidades de

una escuela y una sociedad hoy dia mucho

mas plural que hace diez anos."
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Humanidad, lo que en el fondo
significa que la diversidad cultu-
ral no es sentida como una varie-
dad de opciones con igual enti-
dad, sino como una estructura je-
rarquica en la que prevalece la
superioridad cultural occidental.
Ese cosmopolitismo etnocéntrico,
que se atribuye en exclusiva el
paradigma de la racionalidad y
el progreso, tiende a ver a todos
los musulmanes como inferiores
y extrafios a las aspiraciones mo-
dernas, y no como individuos cu-
yas prioridades son progresar,
gozar de libertades y de un futu-
ro con expectativas de promocién
personal y social.

Habria que sefalar que no es
ajeno a todo esto el hecho de que
con frecuencia muchas de las ex-
posiciones coincidan con la ima-
gen que de ciertos temas se dan
en los medios de comunicacién,
donde abundan las generalizacio-
nes y el catastrofismo en el trata-
miento de los temas, y que, de he-
cho, la seleccién de los temas se
corresponda a menudo con aque-
llos cuestiones que mds cobertura
medidtica tienen en el momento
en que el Manual es redactado. El
recurso de los formadores y redac-
tores de los Manuales a utilizar la
prensa como fuente de informa-
cién e inspiracién de los temas es
una tendencia demasiado frecuen-
te que tiene efectos negativos en el
medio educativo dado que, en
consecuencia, se contamina la
educaciéon de sensacionalismo
déndose prioridad a los femas que
aparecen como mds amenazantes
para Occidente (guerra santa, pe-
tréleo, terrorismo).Fruto de esta vi-
sién, los autores de los Manuales
se implican en el objeto de estudio
y foman partido reflejéndolo en el
vocabulario en que se expresan.
Los términos "peligro", "ira", "mie-
do", "amenaza", "fanatismo", "radi-
cal" son reiteradamente adjudica-
dos al islam y a los musulmanes,
asi como expresiones que implici-
tamente denotan desprecio e into-
lerancia hacia estos.

En conclusién, todas las consi-
deraciones aqui expuestas nos lle-
van a constatar que, en primer lu-



gar, hay que realizar una reflexién
profunda sobre qué es y qué signi-
fica la integracién. De hecho, no
existe una definicién y una concep-
tualizacién que haya contado con
un consenso aceptable (ni por las
politicas oficiales, ni por los diver-
sos actores presentes). En conse-
cuencia, cada cual aplica sus pro-
pios (y muchas veces precarios)
criterios y de ello resulta que para
algunos es més bien asimilacion y
para ofros es simplemente ausen-
cia de conflicto. Pero en la integra-
cién interviene un factor de diversi-
dad cultural inevitable y respetable
qgue va mucho més alld de lo et-
nogrdfico y folclérico (aunque
también son ingredientes impor-
tantes) y que exige reflexionar y
reorganizar nuestro universo mental
y nuestra visién de las otras cultu-
ras desde él. La educacién, como
espacio donde se aprende sobre si
mismo y sobre los demds, y como
instrumento para fomentar menta-
lidades y aproximaciones cultura-
les, estd en el centro de la cuestidn
y, por ello, como primera medida
es necesario revisar y reformar los
contenidos atendiendo a las nue-
vas necesidades de una escuela y
una sociedad hoy dia mucho més
plural que hace diez afos.

Por otro lado, ha surgido en el
debate actual la cuestién de la
ensefianza de la religién isldmica
en la escuelo. Cuando el
Ministerio de Justicia, de quien
depende la Secretaria General de
Asuntos Religiosos, ha decidido
aplicar la ley e incluir la ensefan-
za del islam en las escuelas (siem-
pre y cuando haya un nimero su-
perior a diez alumnos y alumnas
de esta confesién), la reaccién so-
cial ha sido contundentemente
negativa. Pero el problema esté
en que se ha 'islamizado' el deba-
te cuando la realidad es que el
verdadero debate nacional estd
en si debe estar presente la reli-
gién en la escuela publica o no.
En este aspecto, la sociedad espa-
fiola estd muy dividida. En mi opi-
nién, la religién, todas las religio-
nes, deberfan estar al margen de
la escuela publica. Pero, en tanto
que haya religién se ha de aplicar
el principio de igualdad para to-

Opinidn

"La religion, todas las religiones, deberian

estar al margen de la escuela publica. Pero,

en tanto que haya religion se ha de aplicar

el principio de igualdad para todos, tal y

como establece la ley espanola."

dos, tal y como establece la ley es-
pafola, y no puede prevalecer
una realidad que se base en la
discriminacién, sino, antes al con-
trario, normalizar la diversidad re-
ligiosa que ya existe en nuestro
pais. De su normalizaciéon depen-
de también la infegracién, y lo que
no es admisible es que la subli-
macién del laicismo social se arti-
cule sobre todo y de manera de-
terminante como reaccién antiislé-
mica, porque, de hecho, plantea
una cuestidon de discriminacién
que camina hacia la islamofobia.

Es interesante sefialar también
cbémo se ha planteado la cuestion
del uso del pafuelo islamico (hi-
jab) en la escuela espafiola. En fe-
brero de 2002 aparecié por pri-
mera vez la polémica sobre el uso
del pafuelo por parte de una ni-
fia marroqui en una escuela de
Madrid, levantando un inmenso
debate social al respecto (mien-
tras que las violentos ataques ra-
cistas en El Ejido contra trabajo-
dores marroquies en febrero del
2000 estuvieron muy lejos de sus-
citar una reacciéon similar). La
cuestién se presenté mayoritaria-
menfe como una amenaza a
'nuestros valores culturales mo-
dernos', de manera parecida a
como se desarrolla mayoritaria-
mente en ofros paises europeos,
pero lo interesante de resaltar es
el marco escolar en que se pro-
dujo dicha cuestién. Fatima, la ni-
fia marroqui, fue expulsada de
una escuela catélica por usar el
velo, y las autoridades responsa-
bles de educacién tomaron la de-
cisién de que lo primero de todo
era la escolarizacién y, por tanto,
obligaron a la escuela piblica a

admitirla. En este caso, y feliz-
mente, el Estado no renegd de su
obligacién de escolarizar a todos
los nifios y las nifias, como ha
ocurrido en Francia, pero un ele-
mento que se debe senalar fue
que no obligd a la escuela catéli-
ca a readmitirla, cuando dicha es-
cuela es concertada y, por tanto,
estéd obligada, como la escuela
publica, a admitir nifos y nifas de
padres y madres inmigrantes. Y
esa era la escuela que le corres-
pondia a Fétima por el lugar de
su residencia. Un aspecto impor-
tante de la cuestién estuvo, pues,
en que a la escuela catdlica se le
permitié sin ninguna consecuen-
cia su objetivo de desembarazar-
se de la nifia inmigrante y musul-
mana, dos identidades que evi-
dentemente no deseaba integrar
en su centro escolar.

Desde entonces en Esparia no
ha vuelto a surgir ninguna polé-
mica en torno al uso del pafuelo
en la escuela, por un lado, por-
que las escuelas concertadas elu-
den la ley y utilizan diversas es-
tratagemas para no integrar
alumnado inmigrante en sus cen-
tros, por otro, porque la integra-
cién de las nifias musulmanas
con pafivelo en la escuela pabli-
ca funciona bien, dado que el hi-
yab ni afecta, obviamente, a su
aprendizaje ni a su relacién con
el profesorado y los compaferos
y las companeras, y lo primero
que el Estado tiene que hacer es
educar por encima de cualquier
ofra consideracién. Es esa educa-
cién la que permitird a esas nifas
decidir libremente sus sefas de
identidad como mujeres adultas y
emancipadas.
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AQui NATeLY

Entrega de los XVIII Premios Joaquin Guichot
v Antonio Dominguez Ortiz

El pasado 22 de

febrero, en Cérdoba,

la consejera de
Educacién, Cdandida

Martinez, hizo entre-

ga de los XVl

Premios Joaquin

Guichot y Antonio
Dominguez  Ortiz.

Este concurso, organi-

zado por la Consejeria

de Educacién, en colabo-
racién con la empresa
AGFA, tiene una dotacién
global de 17.000 €, distribui-
dos en dos primeros premios de
4.500 € y cuatro menciones espe-
ciales de 2.000 €.

En esta edicidn, los trabajos premiados y sus respectivos autores y autoras son los siguientes:

Una de las actuaciones consolidadas de la Consejeria de Educacién, en materia de investigacion
e innovacién educativas, consiste, precisamente, en estos Premios Guichot y Dominguez Ortiz,
destinados a reconocer los trabajos, las experiencias o los materiales realizados por el profeso-
rado, sobre Andalucia y su cultura, en el primer caso, y para la innovacién y la mejora de la

prdctica educativa, en el segundo.
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Aoui y BTN

eTwinning, hermanamiento electronico
de centros docentes

La Unién Europea celebré entre
el 14 y el 16 de enero pasado en
Bruselas la conferencia de lanza-
miento de la accién eTwinning,
hermanamiento electrénico entre
centros escolares europeos, como
parte principal del programa
elearning de la Comisién Europea
para 2004-2007.

eTwinning pretende fomentar las
asociaciones entre cenfros escolares
de ensefianza no universitaria de pafises
europeos mediante la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y la comunica-
cién. De esta manera persigue el objetivo de refor-
zar y desarrollar la formacién de redes entre escuelas, pro-
porcionando una dimensién europea a la educacién y contribuyen-
do al modelo europeo de sociedad multilingte y multicultural. Las acciones en
este dmbito estédn también dirigidas a actualizar las competencias profesionales del profesorado en cuan-
to al uso pedagdgico y cooperativo de las TIC.

En el portal de eTwinning (http://www.etwinning.net, disponible en 20 idiomas) destaca la seccién
"Twin finder", que permite encontrar un centro con el que hermanarse, ajustado a unas necesidades espe-
cificas. Ademds del portal, esta accién cuenta con un Servicio Central de Apoyo para toda la Unién y con
un Servicio Nacional de Apoyo. En Espafia, este servicio lo proporciona el CNICE a través de su portal y
de las Consejerias de Educacién de las Comunidades Auténomas. En Andalucia, es la Direccion General
de Innovacién Educativa y Formacién del Profesorado la que se pone en contacto con los centros docen-
tes una vez que se inscriben en el portal y la que aprueba los hermanamientos solicitados.

Participan en esta accién los estados miembros de la Unién Europea, més Islandia y Noruega. El her-
manamiento puede darse en varios niveles, desde el infercambio entre dos docentes de forma individual,
hasta el compromiso de toda la comunidad educativa de un centro. Segin la Unién Europea, el objetivo
de eTwinning es que todo el alumnado salga de la escuela habiendo participado en algdn proyecto euro-
peo de este tipo, y aspira a que 30.000 escuelas europeas se hermanen en los préximos tres afos.

NUmero de centros registrados por paises

Alemania 256 Holanda 36
Austria 35 Hungria 154
Bélgica 79 Irlanda 21
Chipre 21 Islandia 9
Chequia 97 ltalia 442
Dinamarca 35 Letonia 10
Eslovaquia 122 Lituania 44
Eslovenia 24 Malta 27
Espaiia 233 Noruega 17
Estonia 36 Polonia 182
Finlandia 124 Portugal 67
Francia 111 Reino Unido 312
Grecia 220 | Suecia 76

N° 47- Febrero de 200%

n



12

AQui NAUTeLT

Software para la comunicacion
aumentativa y alternativa

La Consejeria de Educacién y la Universidad de
Granada firmarén préximamente un Convenio para el
desarrollo de software para la comunicacién destinado
al alumnado con trastornos del espectro autista y pard-
lisis cerebral. Se apoya, de este modo, el Proyecto
Sc@ut del CICODE (Centro de Iniciativas de
Cooperacién al Desarrollo) que ha servido para la ela-
boracién de software especifico para la comunicacién,
aplicable a los dispositivos PDA (Agendas Digitales
Personales) que permite la comunicacién con el entorno
sociofamiliar y escolar a personas con ausencia total o
temporal del habla. El programa elaborado por Miguel
Gea, de la Universidad de Granada, y Manuel
Gonzdlez, del Colegio Santa Teresa de Jesis
(Asociacion ASPOGRADES), se utilizard en las aulas y
los centros de educacién especial que escolaricen alum-
nos y alumnas con problemas graves de comunicacién.

En la primera fase se comprobard el funcionamien-
to y la utilidad del programa para que, en una segun-
da fase, con las adaptaciones necesarias, pueda exten-
derse a todas las aulas y los centros de nuestra comu-

nidad que lo requieran.

Informacién:

mariar.sanchez.ext@juntadeandalucia.es

Las necesidades educativas especiales en Séneca

Desde 1998, la Consejeria de Educacién viene recogiendo datos sobre las necesidades educativas
del alumnado que cursa las ensefianzas no universitarias en los centros sostenidos con fondos publicos.
A partir de enero de 2005 el instrumento de recogida de informacién serd la Aplicacién Informatica de

Gestién de Centros "Séneca".
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La finalidad es reunir los datos actualizados sobre las
necesidades educativas del alumnado para conocer cudl es
la atencién educativa que recibe, con el fin de adoptar las
medidas de planificacién educativa que correspondan.

Los profesionales encargados de actualizar y mantener
los datos del alumnado son los orientadores y las orienta-
doras de los Equipos de Orientacién Educativa y de los
correspondientes Departamentos. El proceso de actualiza-
cién de datos sobre necesidades educativas especiales se
llevard a cabo desde enero hasta el 31 de marzo de este
afio. A partir de esa fecha, la base de datos se mantendré
permanentemente actualizada, con lo que la Consejeria de
Educacién tendrd siempre disponible esta informacién.

Informacién: maribel.martinez.ext@juntadeandalucia.es



LYY AL ORA

Einstein y sus cien anos de relatividad

Una exposicién itinerante, organizada con moti-
vo del centenario de la Teoria de la Relatividad que
se cumple en 2005, permitird divulgar a la sociedad
andaluza algunos de los principios cientificos deri-
vados de la formulacién de Albert Einstein. La mues-
tra, coproducida por el Centro Principia de Mdlaga
y el Parque de las Ciencias de Granada, estd con-
cebida de forma interactiva para acercar la ciencia y
la tecnologia al alumnado y a la poblacién en gene-
ral de una manera divertida, amena y atractiva.

La consejera de

Educacién, Cdandida

Martinez, inaugurdé

en Mdlaga la exposi-

cién cuyo recorrido

se realizard por

todas las provincias

andaluzas a lo largo del afo 2005, en

paralelo a otras actividades que se irdn

desarrollando para celebrar este centena-

rio, asi como para rendir homenaje a uno

de los mayores cientificos de la historia de
la humanidad.

La exposicién consta de paneles que
ofrecen el trayecto vital de Albert Einstein,
organizados alrededor de diversos aspectos
de su biografia y su produccién cientifica y
de médulos interactivos para comprender
algunos fenémenos relativistas, a través de
conceptos cotidianos como derecha e
izquierda, arriba vy
abajo, la velocidad, la
luz, el tiempo y el
espacio, entre otros.

"Cien afios de rela-
tividad 1905-2005" se
completa con activida-
des en directo como la
escenificacién de una
obra de teatro o la
proyeccién de una
grabacién  de la
misma y con una guia
didéctica editada en
formato Cd-Rom. La
muestra serd expuesta
en toda Andalucia a
través de los 32 cen-
tros de Profesorado.
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Yl Y Ahiora

Escolares de toda Andalucia en la presentacion
de los actos conmemorativos de £/ Quijote

Mds de 600 escolares procedentes de las ocho provin-
cias participaron el 17 de enero en la presentacién del
programa de actividades que ha organizado la Consejeria
de Educacién para celebrar durante el 2005 el IV cente-
nario de la publicacién de la primera parte de El Quijote
en los centros educativos andaluces.

El presidente de la Junta de Andalucia, Manuel Chaves,
se sumé al acto desarrollado en el Teatro Lope de Vega de
Sevilla con la lectura de los primeros parrafos de la obra 'y
fue relevado por 8 escolares andaluces, en representacién
de cada una de las provincias, que continuaron con algu-
nos fragmentos seleccionados, donde se narraban las

aventuras que mds han trascen-
dido de esta obra universal.

Manuel Chaves cerré el acto
recomendando a los nifos y las
nifias su lectura, tal y como él
hizo en su infancia y juventud,
a la que dedicaba 15 minutos
diarios antes de dormir. Sobre
el personaje de la triste figura,
Alonso Quijano, el presidente
afirmé que "no estaba loco; era
un hombre honesto que lucha-
ba contra la injusticia".

RTVA también con Cervantes y Einstein

Con motivo de los centenarios de El Quijote y de la Teoria de la Relatividad, Canal Sur, a partir
del convenio firmado entre la Consejeria de Educacién y la Radio y Televisiéon de Andalucia, estd
prestando especial atencién a la actividades que se desarrollan en los centros educativos de nuestra
comunidad. En consecuencia, programas como La Banda, Andalucia Directo y, especialmente,
El Club de las Ideas, vienen informando de las iniciativas que conciernen a estas celebraciones.

El convenio no solo contempla este
tipo de actuaciones puntuales, sino que
también se pretende, por parte de RTVA,
organizar lugares de encuentro con el
profesorado, difundir el aprendizaje de
las lenguas extranjeras y facilitar el acceso a
las nuevas tecnologias; y por parte de la
Consejeria de Educacién, llevar a cabo activi-
dades de formacién con personas responsables de la programacién infantil y juvenil, difundir con-
tenidos de mdxima relevancia (dimensién europea de la educacién, valores civicos y democrdéticos y el
aprovechamiento de las nuevas tecnologias) e incorporar programas de Canal Sur Radio y Televisién
en la Red Telemdtica Educativa de Andalucia Averroes.
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Aoui y ATeNE

El Quijote de viaje en autobus

"El Quijote en las aulas" viaja en autobis por toda Andalucia para mostrar una exposicién que con-
tiene "El Quijote manuscrito e ilustrado" del CEIP Miguel de Cervantes de Marbella, seis ordenadores
para desarrollar numerosas y variadas actividades y una biblioteca cervantina para escolares. Esta
exposicion itinerante es guiada
por un equipo de animacién que
atiende a los visitantes con el fin
de fomentar la lectura, dentro
del programa de actividades
organizado por la Consejeria de
Educacién, y facilitando Para
facilitar que todos los centros
educativos puedan organizar sus
visitas durante las jornadas de
permanezcia de la muestra. El autobls quedaréd instalado en espacios publicos de las distintas locali-
dades. El punto de partida ha sido Jerez de la Frontera y se estima que, solo en el primer trimestre del afio,
25 municipios andaluces disfrutardn de esta propuesta.

ENTERPRISING EUROPE:
proyecto piloto del progama Leonardo da Vinci

El proyecto piloto europeo Enterprising Europe,
dentro de las acciones del programa Leonardo da
Vinci, comenzé a desarrollarse en enero de 2004 y se
prevé su finalizacién en enero de 2007. Su objetivo
se inscribe en la linea de accién planteada por la
Comisién Europea en 2003 en el Libro Verde del
Espiritu Empresarial, que considera imprescindible la
mejora de las competencias y la cultura
emprendedora de la poblacién
europea para lograr el objetivo
estratégico planteado en el
Consejo Europeo de Lisboa
para el afo 2010.

El proyecto Enterprising
Europe consiste en el
disefo, la elaboracién y la
puesta en funcionamiento
de un curso a través de
infernet para el desarrollo
de competencias, dirigido
tanto a estudiantes como a
adultos. El curso estd estruc-
turado en dos niveles: uno bdsi-
co, disefiado con el objetivo
principal de fomentar el espiritu
emprendedor y de acercar al
alumnado al mundo de la empresa; y otro avanza-
do, con més contenidos técnicos y que conduce final-
mente a la elaboracién de un plan de empresa.
Cada nivel esté compuesto de ocho médulos que se
pueden cursar de distintas formas en funcién de los
infereses de cada alumno o alumna. Se trata, pues,
de un curso abierto donde el alumnado es el pro-
tagonista de su propio plan de estudios al elegir el

orden y el nUmero de médulos que desea cursar
para satisfacer sus demandas o necesidades de
aprendizaje. El proyecto incluye también el disefio de
un médulo de formacién del profesorado de cara a
la formacién de los tutores y las tutoras que vayan a
impartir el curso en los diferentes paises.

La Consejeria de Educacién, a través

de la Direccién General de

Formacién Profesional y

Educacién Permanente, de la

Junta de Andalucia y ocho

socios mds (entidades tanto

pUblicas como privadas de

Austria, Bélgica, Bulgaria,

Espafa, Grecia, Holanda y

Hungria) participan en el

proyecto. Debido a la diver-

sidad  lingUistica, cada

médulo del curso contiene

una parte general traducida @

cada una de las seis lenguas y

ofra especifica de cada pais en

su lengua correspondiente.

Precisamente, la riqueza princi-

pal del curso es su cardcter

transnacional y el hecho de que

se esté disefiando a partir de la situacién y experien-

cia de diferentes paises, con lo que el resultado final

responderd eficazmente al lema "actéa de forma

local, piensa de forma global", tan presente y nece-
sario en la economia de nuestros dias.

Para mds informacién:
www.enterprising-europe.org
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Igualdad y Coeducacion,
hacia la libertad individual
y la convivencia



Igualdad y Coeducacion

La construccion de la igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Hace ya algunos afos que las instituciones
europeas, a partir de los mds recientes estudios
al respecto, han puesto de manifiesto que la
riqueza de los pueblos estd en relacién directa
con la incorporacién de las mujeres a sus estruc-
turas politicas y sociales. También sabemos,
desde una adecuada perspectiva histérica, que
cuando las mujeres han podido intervenir en los
asuntos de estado, politicos o econémicos, en
situaciones de relevancia paritaria junto a sus
companeros, su palabra ha sido escuchada con
gran autoridad y sus opiniones han tenido una
gran influencia dentro y fuera de su entorno.

Pero el reconocimiento de la autoridad de
las mujeres ha recorrido un extenso camino en
la demostracién de su competencia. En
relacién con la igualdad, se ha hecho un largo
recorrido de normas y disposiciones desde
aquel 10 de diciembre de 1948 cuando la
Asamblea General de las Naciones Unidas
aprobd y proclamé la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos. Tras este memorable
acto, la Asamblea pidié a todos los paises miem-
bros que publicaran el texto de la Declaracién y
dispusieran que fuera "distribuido, expuesto,
leido y comentado en las escuelas y otros
establecimientos de ensefianza, sin distincién
fundada en la condicién politica de los paises o
de los territorios". Este momento histérico

N© 47- Febrero de 2007

consolidé el derecho a la igualdad ante la ley, y
a que toda persona estuviera protegida contra la
discriminacién, constituyendo un derecho univer-
sal reconocido por la misma Declaracién. Pero...
2realmente se solucioné el complicado asunto de
la dicotomia discriminacién-igualdad entre
hombres y mujeres?

Bajo los auspicios de las Naciones Unidas, se
concertaron numerosas convenciones interna-
cionales. A través de las acciones de los organis-
mos especializados, se aprobaron resoluciones,
declaraciones y recomendaciones para favorecer
la igualdad de derechos entre el hombre y la
mujer. Sin embargo, es Naciones Unidas, infor-
mada por las Organizaciones de Mujeres, quien
comprueba que, a pesar de la puesta en marcha
de los diversos instrumentos, las mujeres siguen
siendo objeto de discriminaciones importantes.
Debido a esto, los Estados partes en los Pactos
Internacionales de Derechos Humanos deciden
aplicar los principios enunciados en la
Declaracién sobre la eliminaciéon de la discrimi-
nacién contra la mujer, adoptando las medidas
necesarias con el fin de suprimirla en todas sus
formas y manifestaciones. En este sentido,
asumen el compromiso de "Consagrar, si aln no
lo han hecho, en sus constituciones nacionales y
en cualquier otra legislacién apropiada, el prin-
cipio de la igualdad del hombre y de la mujer y
asegurar por ley u otros medios apropiados la
realizacién prdctica de ese principio".
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La Declaracion ha emanado de la
Convencién de las Naciones Unidas sobre la
eliminacién de todas las formas de discrimi-
nacién contra la mujer de 18 de diciembre de
1979 (su entrada en vigor es el 3 de septiembre
de 1981), donde se reconoce que para lograr la
plena igualdad entre el hombre y la mujer es
necesario modificar el papel tradicional tanto del
hombre como de la mujer en la sociedad y en la
familia. La misma Convencién tiene en cuenta el
gran aporte de la mujer al bienestar de la familia
y al desarrollo de la sociedad y, segin afirma
textualmente, "hasta ahora no plenamente
reconocido".

De manera consecuente al desarrollo norma-
tivo anterior, la igualdad entre hombres y
mujeres se constituye en principio fundamental
en la Unién Europea. La Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea prohibe, en
sus articulos 21 y 23,
cualquier  discrimi-
nacién por razones de
sexo, consagrando el
derecho a la igualdad
entre  hombres vy
mujeres en todos los
dmbitos.

Concretamente, el
articulo 2 del Tratado
constitutivo  de la
Comunidad Europea
confiere a la promo-
cién del principio de
igualdad el rango de
misién esencial de la
Comunidad. Del mismo modo, el apartado 2 del
articulo 3 del Tratado exige que la Comunidad se
file el objetivo de eliminar las desigualdades y
fomentar activamente la igualdad entre hombres
y mujeres en todas sus actividades.

Por otro lado, el Consejo Europeo, en su
reunién de Niza de los dias 7 y 9 de diciembre
de 2000, insté a la Comisién a reforzar los dere-
chos en materia de igualdad mediante una
propuesta de Directiva para promover la igual-
dad de género en &dmbitos distintos de los del
empleo y la vida profesional. Esta Directiva sale
a la luz el 13 de diciembre de 2004 y en la
misma se aplica el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres al acceso a bienes y ser-
vicios y su suministro. Esta nueva e importante
Directiva tiene en cuenta la discriminacién sexual y
el acoso, incluido el sexual, porque, segin el
texto, "también se producen en dmbitos ajenos al
mercado de trabajo, pudiendo ser una discrimi-
naciéon igualmente dafina y constituir un
obstéculo a la integraciéon plena y con éxito de
hombres y mujeres en la vida econémica y

social". La Directiva se aplica tanto a la discrimi-
nacién directa como a la indirecta, con objeto de
impedir la discriminacién por razén de sexo.

Dentro de este marco global, los principios de
igualdad en Espafia se consagran en la
Constitucién de 1978, especificamente en sus
articulos 9.2 y 14, y en Andalucia, en nuestro
Estatuto de Autonomia, donde se plantea expre-
samente la obligacién de la Comunidad
Auténoma de proporcionar la efectiva igualdad
del hombre y la mujer, promoviendo la plena
incorporacién de esta en la vida social y
superando cualquier discriminacién laboral, cul-
tural, econdmica o politica. En este sentido, el
gobierno andaluz pone en marcha, a partir de
1990, los Planes para la Igualdad de las
Mujeres, destinados de un modo especifico a
remover los obstdculos que se oponen a una
integracién plena de las mujeres en la sociedad

y a promover las condi-
ciones para que la igual-
dad de las personas sea
real y efectiva.

Asi, el | Plan, denomina-

do para la Igualdad de

Oportunidades de las

Mujeres, se aplicé en el

periodo 1990-1992, y en él

se proponia un programa

de 200 oacciones que

incidian en diversas dreas:

juridicas, educativas, de

formacién, de salud, socio-

laborales y de partici-

pacién. Consistia en un

plan que procuraba, ya entonces, adaptarse a la

evolucién sociocultural y a los nuevos desafios

econémicos y tecnolégicos, constituyendo en su

momento una accién pionera en el conjunto del
Estado.

Posteriormente, el Il Plan, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
en enero de 1995, reconoce en su Preémbulo los
logros alcanzados en la igualdad de las mujeres
andaluzas, logros que se reflejan en hechos tan
evidentes como la presencia masiva de mujeres
en todos los niveles educativos (especialmente en
los superiores), el aumento de la poblacién acti-
va femenina o la progresiva incorporacion de las
mujeres a los puestos de decisiéon. Igualmente, se
resalta el positivo papel desempefado por el
desarrollo normativo del principio de igualdad
reconocido en nuestra Constitucién, asi como la
decidida voluntad de las mujeres a participar
activamente en la construcciéon de la sociedad y
la influencia que los grupos de mujeres han ejer-
cido sobre las distintas estructuras e instituciones
sociales y politicas.

N° 47- Febrero de 200%

23



24

Al hacer balance de las actuaciones del
Gobierno andaluz en favor de la igualdad entre
hombres y mujeres, este Il Plan destaca como mds
significativas:

® lo ampliacién y mejora de los servicios de
salud destinados a las muijeres,

® lo creacién de una red de centros de
informacién a la mujer,

® el crecimiento del movimiento asociativo
de mujeres,

® la puesta en marcha de una politica de
orientacién, formacién profesional vy
autoempleo,

® la prevencién, formacién y atencién a las
situaciones de violencia contra las mujeres
® y la introduccién de la Coeducacién en el
sistema educativo.

Fue en 1991 cuando en Andalucia la entonces
Consejeria de Educacién y Ciencia regula la apli-
cacién de las materias transversales en el curriculo
y se establece la formacién del profesorado en
Coeducacién como parte del Plan anual de forma-
cién permanente de este. Dicho Plan de formacién
en Coeducacién se divide en tres modalidades:
cursos de sensibilizacién, formacién y profun-
dizacién. Estos Gltimos van dirigidos a la formacién
de asesoras y asesores de los Centros del
Profesorado, cuyos contenidos se fundamentan,
por un lado, desde el punto de vista de la
Psicologia Evolutiva y plantean, asimismo, el andli-
sis de los rasgos sexistas; y por otro, desde la
Sociologia de la Educacién, profundizan en los
roles sexuales, el curriculo oculto y el rol del profe-
sorado. El sexismo se tratard no solo a través del
disefio y del desarrollo curricular, sino también en
la organizacién escolar y en las materias curricu-
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lares, trabajando expresamente las estrategias de
intervencion.

En ese mismo afo se regula en Andalucia el
funcionamiento de los Programas de Coeducacién
e lgualdad de Oportunidades, y apenas un afo
después, en junio del 92, se regula la autorizaciéon
de materiales curriculares y libros de texto para la
ensefanza, indicdndose la obligatoriedad de la
inclusién de la materia Educacién para la Igualdad
entre los sexos en la memoria de los proyectos edi-
toriales.

En 1993 la Consejeria de Educacién y Ciencia
publica su primera convocatoria para la realizaciéon
de materiales y proyectos curriculares que
impliquen "modelos de intervencién diddctica en
Coeducacién" (las experiencias seleccionadas
recibieron ayudas econémicas).

Estas prescripciones han constituido el soporte
de todas las actividades de Coeducacién que se
han realizado y se realizan en los centros educa-
tivos andaluces, dando lugar a dos importantes
6rdenes posteriores: la de 24 de junio de 2003,
por la que se crea la materia optativa Cambios
sociales y nuevas relaciones de género en la
Educacién Secundaria Obligatoria (esta optativa
nace obligada por el reto de promover, desde el
dmbito educativo, el desarrollo de modelos
democréticos de relaciones de género para hacer
efectiva la igualdad en la sociedad andaluza); las
de 16 de julio de 2003 y de 16 de febrero de 2004
promueven el trabajo del profesorado en
Coeducacién, puesto que, por ellas, se convocan
ayudas a diferentes modalidades de proyectos de
Coeducacién del profesorado de centros docentes
pUblicos de todos los niveles educativos, a excep-

cién de los universitarios.

El siglo XXl nos abre las
puertas de un nuevo mile-

nio. Alcanzar una
sociedad mds justa e
igualitaria, con nuevas

formas de relacién entre
hombres y mujeres, es
objetivo bdsico a escala
mundial. Para ello la
sociedad civil y la
sociedad politica deben
actuar conjuntamente vy
poner los recursos educa-
tivos al servicio de toda la
ciudadania se convierte en
una tarea prioritaria.

En eso estamos.
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La urgencia en la implantacion
de la Coeducacion

Algunos mitos que impiden los caminos hacia la Coeducacion

Amparo Tomé

Directora del Proyecto de Educacién en Valores
Instituto de Educacién, Ayuntamiento de Barcelona

La reflexién que quiero compartir con vosotras
compaferas y compafieros de camino me lleva
a sinfin de sensaciones, de aforanzas, de sue-
fios, de trabajo, de viajes, de encuentros, de
planes de futuro que me infunden fuerza para-
seguir adelante con toda la experiencia com-

partida.

Hace muchos afios que muchas mujeres y algu-
nos hombres, desde diferentes

enfoques cientificos, dis-
ciplinas  académicas,
ideolégicas y précticas
innovadoras, trabajomos

en buscar contenidos académi-
cos, métodos y estrategias ade-
cuados y pertinentes que nos
permitan llevar a cabo de forma
satisfactoria lo que entendemos
por procesos de ensefanza y
aprendizaje en la vida de

los centros educativos en
todas las etapas no uni-
versitarias.

Esta reflexién no pretende

ser una critica a las politicas

del sistema educativo, ni a sus
logros o fracasos, ni tiene la
intencionalidad de revisar el
papel del profesorado en el
contexto actual, ni la impor-
tancia que pueden tener las
relaciones entre las familias y
las escuelas o la necesaria autono-
mia de los centros en un sentido
abstracto y de andlisis; por el contra-

rio, pretendemos,

en primer

lugar, que sea

un balance de

lo conseguido

hasta el momen-

to en cuanto a lo

que entendemos por

Coeducacién con relaciéon a las dimensiones
recién mencionadas. Y, por otfro lado, también
tiene el objetivo de poner de manifiesto aque-
llos aspectos que creemos imprescindibles
para el futuro de una escuela democrdtica,
con contenidos relevantes, que potencie la
creatividad y la busqueda de conocimientos y
experiencias en el alumnado, que cree las
condiciones para que sean posibles las rela-
ciones de respeto, de responsabilidad y de
autonomia en nifias y nifos y que sea cuida-
dosa con la construccion de las identidades de
cada alumna y cada alumno.

Quizd no podamos asegurar que

nos encontremos en un

momento de alta

satisfaccion social

en cuanto a los

logros académicos

de nuestro alumna-

do (Informe Pisa

2000). Ni el profeso-

rado ni las familias

celebran las manifestacio-

nes de algunos compor-

tamientos o actitudes

que parecen tener

nuestras alumnas y

alumnos en las aulas,

en los hogares y en la ciu-

dad. El profesorado sigue

echando en falta el reconoci-

miento social y personal a su

esfuerzo y la diversidad del

alumnado nos dificulta cualquier

generalizacién en cuanto a sus

posicionamientos, expectativas,
ansiedades, logros y relaciones.

Es decir, pareceria que seguimos
buscando soluciones arménicas que
nos permitan esta-

blecer, por

ejemplo, cud-

les pueden

ser los nuevos

roles del profeso-

rado, cémo poder

alentar la autonomia de
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los centros, qué contenidos curricula-
res han de ser incorporados en el
curriculum que se adecuen a la
diversidad de realidades sociales
de nuestro alumnado, cémo esta-
blecer las relaciones entre las
familias y las escuelas y un largo

etc. de cambios que parecen
cada dia un espejismo mds leja-

no.

Pero pensemos, por un
momento y detenidamente,
qué relaciéon tiene esta
introducciéon que estd mati-
zada de ciertos tonos
Coeducacién.

pesimistas con la

La Coeducacién ha de ser entendida como un
sistema que aboga por una educacién sin sesgos
sexistas, que tiene en cuenta los procesos en la
construcciéon de las identidades femeninas y
masculinas, que observa y analiza las discrimi-
naciones para poderlas contrarrestar, que anula
las limitaciones que reflejan claramente los este-
reotipos de género y que potencia la educacién
en conocimientos, actitudes, valores y comporta-
mientos en el desarrollo integro de las personas
en el mundo laboral, en la vida doméstica y en
la participacién ciudadana.

¢Qué familia, qué administracién educativa, qué
equipo directivo, qué profesorado, etc., no
subrayaria estos principios implicitos y explicitos
de la Coeducacién? Entonces, épor qué no se
impulsan?; épor qué no se implementan?; &por
qué no se legislan? Y, sin embargo, la
Coeducacién sigue siendo una opcién educativa
individual que llevan a cabo algunas maestras,
unos pocos maestros, algunas profesoras y profe-
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sores de secundaria, algunas investigadoras,
algunos centros de estudios de las mujeres, algu-
nos institutos de la mujer de las Comunidades
Auténomas, algunos Ayuntamientos, algunas
redes de mujeres en apoyo a la Igualdad entre
nifias y nifos, algunos departamentos de las
mujeres de los sindicatos mayoritarios, pero
sigue siendo una opcién combativa y "contra
marea" mds que normativa.

Desde los afios 80 se han elaborado y edita-
do materiales curriculares por parte de las
administraciones educativas o institutos de la
mujer, se han impartido cursos de
Coeducacién, se han celebrado jornadas de
trabajo, congresos, mesas redondas, colec-
ciones de materiales para la investigacién en
las aulas y, sin embargo, la Coeducacién
sigue careciendo de legitimidad, no solamen-
te entre el profesorado, sino entre el conjunto
de la comunidad educativa y, lo que nos
parece mds grave, entre las altas instancias
que regulan, legislan y arbitran el rumbo de
las directrices educativas, tanto en el dmbito
nacional como en el autonémico.
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Podemos realizar algunas hipétesis y mencionar
algunos mitos estereotipados que nos darén
algunas respuestas a este sesgo socioeducativo
sexista que impide que la Coeducacién sea defi-
nitivamente el sistema educativo de futuro.

® La Coeducacién ha sido reivindicada mayo-
ritariamente por mujeres profesoras, pero sabe-
mos que el pensamiento, la palabra, los deseos
de las mujeres carecen de valor social.

® La Coeducacién forma parte de los derechos
reclamados por todos los Planes de Igualdad
entre hombres y mujeres en los marcos autoné-
mico, nacional y europeo. La Igualdad, entendi-
da desde esta perspectiva, pretende acercar a
las mujeres a los privilegios masculinos. Los
hombres son el modelo.

® Lo Coeducacién es una
reivindicacién feminista. El
feminismo no tiene cabida
en el sistema educativo.

@® La Coeducacién se ha
entendido como una
medida paliativa  que
haga llegar a las nifas a
los niveles de excelencia

de los nifios. Los nifos
han sido el modelo en
cuanto a objetividad,

racionalidad, visibilidad,
desarrollo fisico, expectati-
vas profesionales, etc.

® Lo Coeducacién tam-

bién ha sido entendida

como la introduccién del

uso del femenino en los

escritos, el habla del pro-

fesorado, los carteles,

nombrando a las nifias y a

los nifos. Sin embargo, se

dice que la Real Academia de la Lengua adn no
se ha pronunciado al respecto y, por lo tanto, no
es necesario que digamos "nifias y nifos, profe-
soras y profesores...". Ya se sobreentiende que si
decimos padres hablamos de madres, si deci-
mos profesores nos referimos a las profesoras y
si nombramos a los nifios, las nifias estdn inclui-
daos.

® Lo Coeducacién impulsa la igualdad entre
los sexos, aunque madres y padres, profesoras
y profesores saben que nifias y nifios no son
iguales y lo que si aseguran es que los tratan de
forma igualitaria. El sistema educativo es iguali-
tario por excelencia; imparte los mismos conoci-
mientos, que son neutros; comparten las mis-
mas aulas; los dibujos o las fotografias se refie-

ren a la "cultura" masculina, pero es la culturag;
los referentes educativos son de personas, no de
Sexos...

® Lo Coeducacién es una realidad trasnocha-
da, es un tema del pasado. Ya existen suficien-
tes indicadores que nos demuestran que las
mujeres estdn en puestos de responsabilidad,
trabaja la mayoria fuera de casa, las alumnas
sacan buenos resultados académicos, las
encontramos en oficios que hasta hace poco
tiempo eran tipicamente masculinos como poli-
cias, bomberas, taxistas, arquitectas, médicas,
ministras, etc.), équé mds quieren?

@ Los contenidos curriculares no son ni femeni-

nos ni masculinos, son neutros. La neutralidad

de todos los conocimientos estdn en entredicho,
incluso en las llamadas
ciencias puras, pero ello no
ha traspasado la sordera de
nuestro mundo educativo.

@ Las actividades escolares
no son ni de nifas ni de
nifos, son de '"los alum-
nos". Las salidas escolares,
la tipologia de exdmenes,
la preparacién de activida-
des, las actividades del
laboratorio, de la educa-
cién fisica, los ejemplos
matematicos, etc. adolecen
de intencionalidad y no son
ideolégicos, son para
"todos" igual.

® Lo Coeducacién se pre-
ocupa mds de las nifas que
de los nifos y, sin embargo,
las nifas siguen siendo
mds quejicas, mdés débiles,
mdés pasivas y mds trabaja-
doras que los nifos. Las
ninas han de ser nifas y los niflos han de ser
nifos y mds vale que siga siendo asi, si no nos
encontraremos en breve con mds homosexuali-
dad y mds lesbianismo.

® Las agresiones que ocurren en los centros
escolares son naturales, forman parte del cre-
cimiento de las personas. El "bullying", las
agresiones, los acosos, los insultos, las ame-
nazas, las exclusiones forman parte de los
aprendizajes en las relaciones de los centros
escolares, pero son parte de los aprendizajes
de la vida.

® Llos nifas son mds trabajadoras que los

nifios, aunque ellos son més brillantes. Por eso
y solo por eso, ellas estdn obteniendo mejores
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resultados académicos y ellos cada vez son mds
inmaduros, pero tranquilos que después las
pasan enseguida y ademds se colocan mejor.

@ Los juegos escolares estdn abiertos por igual
a ninas y a ninos. Por esa razén se juega mayo-
ritariamente al futbol en el centro de la mayoria
de los patios y las nifias y los nifios a los que no
se les permite jugar a la pelota tienen que mirar
o entretenerse con juegos en los que el espacio
es minimo y nunca llegan al protagonismo de los
campeonatos infantiles.

@ Los chicos hacen opciones cientificas o tecno-
l6gicas porque saben lo que quieren ser. La cien-
cia y la tecnologia siguen siendo opciones mas-
culinas porque tienen prestigio, legitimidad v,
sobre todo, porque forman parte del mundo de
la objetividad donde los sentimientos no entran
en juego.

No pretendemos extendernos més en este breve
listado de falsas creencias que siguen impidien-
do la implementaciéon de la Coeducacién, que
sigue confundiendo la toma de decisiones en el
marco politico, ético y actual de algunas perso-
nas que tienen responsabilida-

des en los dmbitos educa-

tivos.

Nuestro objetivo es una

llamada a la reflexion

seria y conjunta, para

que los claustros, las

familias, las administra-

ciones competentes en

educacién nos pregunte-

mos en qué principios éticos

queremos educar a nuestras alumnas y
alumnos, qué conocimientos considera-

mos que tienen necesariamente que saber
cuando salen de la escuela, qué estrate-

gias educativas utilizamos para que las
relaciones de respeto marquen el reloj cotidiano
de nuestras escuelas, qué métodos tenemos a
nuestro alcance que nos permitan atender la
diversidad en las habilidades, en las capacida-
des, en los rendimientos y en las diferentes cul-
turas de nuestras alumnas y alumnos.

La Coeducacién también contempla entre sus
obijetivos la visibilidad de todos los saberes que
reconocemos como femeninos o de la cultura
femenina e introducir aquellos saberes del cui-
dado de las personas en el curriculum.

Esta opcién es contestada desde la academia,
desde los estamentos mds reaccionarios de
nuestra profesién, desde aquellas personas que
piensan que cualquier tiempo pasado fue mejor
y que esos saberes formaban parte de las ense-
Aanzas de la seccién femenina o del franquismo.
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Nada més lejos. La intencionalidad ideoldgica
de aquel momento histérico tenia la finalidad de
educar a las mujeres en la domesticidad al ser-
vicio de los hombres y de los hijos e hijas. Hoy
en dia estamos hablando de procesos de auto-
nomia y de responsabilidad en hombres y en
mujeres.

Introducir saberes para la domesticidad y para
el cuidado de las personas es un hecho que se
reclama desde una ética del cuidado de las
personas, desde el respeto al trabajo, a los
saberes y a la dignidad de las mujeres, desde
la educacién en la autonomia, desde la corres-
ponsabilidad en la buena convivencia en casa y
en la escuela, desde el apoyo en romper el
ostracismo de muchos chicos y hombres que
comparten responsabilidades domésticas y de
cuidado, desde el reparto equitativo de los tiem-
pos de dedicacién al bienestar de las personas,
desde saber que todo el mundo acabard vivien-
do en pareja, en soledad o en grupo y tiene que
asumir estos conocimientos. Hombres y mujeres
deben, a su vez, haber incorporado estrategias
en la resolucién de los problemas que conlleva
la convivencia. Los aprendizajes que se requie-
ren en el cuidado de las per-
sonas son el mejor anti-
doto contra la violencia
intrafamiliar, contra la
violencia de género o de
sexo, contra la violencia
que afecta a las mujeres,
contra la violencia que
ejercen mayoritariamente
los hombres sobre las

nifias y los nifios.

La ética del cuidado ensefia a reconocer y

expresar emociones y sentimientos; respon-

de a una forma determinada de estar en el

mundo con el horizonte de favorecer las

relaciones entre las personas para disfrutar
de una vida més justa.

Cémo se introducen estos conocimientos, en qué
consisten, quién los imparte, qué tipo de for-
macién se requiere, en qué espacios y tiempos
educativos se imparten, qué materiales se
requieren, etc., todo ello forma parte de la pla-
nificacién y del desarrollo curricular del Primer
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacién de la Junta de Andalucia.

Desde estas pdginas simplemente quiero expre-
sar mi agradecimiento a la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia por haber
iniciado un proceso valiente y serio y por haber
asumido un reto que, estamos seguras de esto,
serd un ejemplo de responsabilidad para otras
administraciones educativas del pais.
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Coeducacion
e lgualdad

Ana Alonso del Pozo
IES Poeta Garcia Gutiérrez
Chiclana, Céadiz

Una transversal de transversales, inmersa en el
curriculum, en la organizacién escolar y en la
administracién educativa; inserta en toda la estructura
del sistema educativo, porque es un modo de conce-
bir la formacién de la ciudadania. Esta es la forma
que entiende la Coeducacién: la transformacién del
modelo social sexista, dicotémico, jerarquizado e
injusto, en un modelo que supera los estereotipos de
género y asume los valores de no exclusiéon y de
equivalencia entre las personas diferentes.

Caminar hacia la escuela coeducativa implica el
compromiso de una educacién que trata de
desarrollar las cualidades y capaci-
dades del alumnado, sin sesgos

de género, aplicando inter-

venciones coeducativas en

toda la organizacién

escolar y en cualquier

accién educativa, por

minima que sea, que

se desarrolle en el

centro educativo.

Por esto se puede
hablar de una trans-
versal de transver-
sales.

Si los valores que,

tradicionalmente,  se

han considerado femeni-

nos y se han potenciado en

la educacién de las mujeres,

se extienden a todo el alumna-

do (valores como el cuidado, la

empatia, la ternura, la cooperacién...),

nuestros centros educativos comenzarian a
respirar en otro clima. Los modelos rigidos para
mujeres y hombres que la cultura nos ha dejado de
herencia no permiten el desarrollo de una sociedad
mejor, donde la igualdad entre las personas de dis-
tinto sexo, y entre aquellas que no cumplen con el
modelo asignado, sea un hecho.

El pacto democrdtico pasa por el principio de
igualdad y esta igualdad no tiene que ser solo for-
mal. La educacién, para todas y todos, ha de

asumir el compromiso que la sociedad le asigna
para educar en igualdad a sus miembros. Si no hay
educacién, no hay democracia y no hay democra-
cia, si no hay igualdad.

Este mandato, implicito y explicito, parece asumido

por todo el profesorado en su conjunto, pero una

mirada analitica al funcionamiento de la vida de

los centros y al mismo proceso que se da en las

aulas y en cualquier actividad docente lleva a con-

clusiones diferentes. Se reproducen los modelos, se

refuerzan los estereotipos y se sigue potenciando

un sistema de valores encasillado segin los sexos.

¢Cémo se explica que, sin intervenciones, se pre-

senten mds chicos que chicas a representantes, ya

sea de curso o en el Consejo Escolar? ¢Cémo se

explica que haya mds alumnos en Ciencias

y més alumnas en Letras? ¢Cémo se

explica que el nimero de san-

ciones a chicos supere en

mucho al de chicas?

¢Cémo se explica la

mayor disposicién a

colaborar en activi-

dades de las chicas

frente a los chicos?

2Coémo se explica el

peor compor-

tamiento del alum-

nado con las profe-

soras que con los

profesores? Y en

cuanto a la organi-

zacién escolar: éPor

qué las tutorias de los

Cursos menores recaen

en mayor nUmero de pro-

fesoras? ¢Qué numero de

jefaturas de departamento, no

unipersonales, corresponden a

profesoras? 2Qué porcentaje de

directoras existe frente a directores? Y
podriamos seguir con una lista interminable...

En nuestros centros se reproducen, si no se evitan,
los mismos coédigos sexistas que se mantienen adn
en la sociedad que los contiene. Y esto, en el siglo
de la defensa de los Derechos Humanos, no puede
dejarnos impasibles, ni como parte de la ciu-
dadania, ni mucho menos como agentes de la
transformacién que supone la educacién.
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Con la coeducacién se aspira a un modelo de
sociedad mds justa, donde la igualdad de opor-
tunidades entre chicos y chicas se abra paso
desde la escuela, con el desarrollo de las cuali-
dades, habilidades y capacidades del alumnado
sin sesgos de género. Pero no solo eso, con ser
mucho, es lo que queremos conseguir con la
coeducacién. Queremos conseguir que el andro-
centrismo inmerso en toda la sociedad, y por
tanto en nuestros centros educativos, deje paso a
un modelo libre de persona, en el que se integre
lo mejor de aquello considerado masculino y lo
mejor de lo que se considera femenino,
desechando aquello que sea nefasto de ambos
modelos.

¢Qué salvamos y qué descartamos del modelo
masculino? 2Qué preservamos y qué eliminamos
del modelo femenino? Todo aquello que lleva a la
consecucién de la libertad individual y a la mejor
convivencia entre los seres humanos, sin violen-
cias ni dominios. Claro que esto supone una
labor concienzuda, constante, militante y reflexiva
del profesorado con acciones en cada uno de los
dmbitos educativos que, a veces, requiere
desmontar clichés, no solo entre el alumnado,
sino entre quienes compartimos claustro. Pero si
se consigue un equipo de docentes, en cada cen-
tro educativo, que lleve a efecto este compromiso
con la coeducacién, serén posibles los cambios
en la direccién que se ha apuntado.

¢Y qué objetivos concretos pueden abordarse en
un centro desde una filosofia coeducadora?
Aquellos que van encaminados, fundamental-
mente, a dos ejes paralelos y no priorizados:
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organizacién-funcionamiento y aprendizaje-for-
macion.

En el primero de ellos es necesario afrontar:

Un lenguaje coeducativo que no oculte a la
mitad de la humanidad, que ayude a visibilizar a
toda la ciudadania, que signifique con igual
poder y valor a sus miembros, que simplemente
nombre lo que existe.

La incorporacién de la paridad a toda la orga-
nizacién y todo el funcionamiento educativos, sin
entender esto como una relacién distributiva en
exclusiva, sino como imprescindible para que se
aporte un modelo y una visién equilibrados ante
el alumnado, ademds de conseguir unas actua-
ciones y decisiones acordes con la diversidad que
coexiste en el centro.

La superacién de los obstéculos que impiden la
libre y plena toma de decisiones, sin marcas de
género, en cualquier actuacién organizativa.

Y en el segundo:

La revisiéon de los curricula junto a los textos y
materiales diddcticos, con la incorporacién de los
valores positivos que han sustentado los modelos
de género, exponiéndolos como valores
humanos, sin marca; con la intfroduccién de las
aportaciones de las mujeres a la historia y el
avance de la humanidad en todos los dmbitos;
con la integracién de visiones de las materias sin
sesgos preferentes de sexo, origenes o grupos.

La aplicacién de una metodologia y de unas
acciones coeducativas en la incorporacién de la
educacién afectivo-sexual y la educacién senti-
mental-emocional; en la creacién de un clima
relacional que favorezca la comprensién en la
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accién desde las tutorias, en la vertebracion de
los equipos docentes; en la vigilancia de los
espacios, en la definicién de un protocolo para
la deteccién de la presencia de violencia; en la
orientacién curricular y profesional, en la incor-
poracién de aprendizajes cooperativos, etc.

En el avance hacia el modelo
coeducativo llevado a cabo en
la Oltima década, se han ido
desarrollando medidas, acciones,
materiales y reflexiones que nos
han situado en el punto en que
hoy estamos. Se ha trabajado
mucho, pero los resultados adn
no son todo lo satisfactorios que
seria necesario: la implicacién
del profesorado en este modelo
educativo es escaso para lo que
el cambio requiere y la falta de
espacios especificos de reflexion y
andlisis con el alumnado no
acompafaba al objetivo. Para
dar respuesta a estas reali-
dades que impedian el avance,
se han tomado, en la ¢ltima
legislatura 'y en  nuestra
Comunidad Auténoma, medidas
que abren una via esperanzado-
ra; entre ellas, la creacién de
convocatorias anuales que incen-
tivan la creacién de grupos de
docentes en un proyecto coeduca-
tivo y la implantacién de la opta-
tiva "Cambios sociales y nuevas
relaciones de género" para el
segundo ciclo de la ESO.

La puesta en marcha de estas dos actuaciones,
ademds de las ya iniciadas hace diez afos, en
nuestro centro educativo, han aportado nuevos y
valiosos instrumentos.

¢Qué ventajas y beneficios aporta un Proyecto
de Coeducacién? Concretamente, en nuestro
grupo de trabajo, ha significado la exigencia de
trabajos de reflexiéon y elaboracién de materiales
que inciden en la accién tutorial. Nuestro proyec-
to, en relacién con la convocatoria mencionada,
contempla la elaboracién, puesta en prdctica y
difusion de un Plan Coeducativo de Accién
Tutorial que lleve a efecto la secuenciacién de
una acciéon coeducativa desde las tutorias.
Elaboradas por el Grupo de Coeducacién, las
sesiones de tutoria se programan conjuntamente
con el Departamento de Orientaciéon y se
plantean y explican a tutoras y tutores en las
reuniones de ciclo que se celebran semanal-
mente. El objetivo final es que este Plan esté pro-
gramado adecuadamente para todos los cursos
de ESO y abordar en dichas sesiones, de forma

explicita, temas de igualdad y tolerancia, de
educaciéon para la ciudadania en la direccién
sefialada al principio. Esta es una propuesta
facilmente aplicable a cualquier centro educati-
vo, con la Unica premisa de que exista ese grupo
de docentes que sustente el proyecto. Bien es
cierto que el grado de impli-
cacién de tutoras y tutores es
bastante diverso, pero eso, lo
sabemos, es inevitable y, por lo
menos, al estar incluido en el
Plan Anual de Centro, compro-
mete a la comunidad educati-
va, no a realizarlo en primera
persona, pero si a no poner
trabas a quienes nos sentimos
con el compromiso de,
ademds de instruir, coeducar.

¢Y la nueva optativa?
Sabemos, quienes llevamos
tiempo coeducando, que es
imprescindible disponer de los
medios, los tiempos y los
espacios para poder avanzar
con eficacia en coeducacién.
La reflexién y el cuestionamien-
to de los modelos sociales, el
andlisis de la realidad por
parte del alumnado, el desar-
rollo de su capacidad critica...
son objetivos que se han de
conseguir en esos niveles y son
mandatos, no solo normativos
sino imprescindibles, que se
desarrollan con gran eficacia
en dicha materia. Esto se con-
sigue no solo por los temas
que aborda, sino por las técnicas de aprendiza-
je cooperativo que permite su contenido. La con-
secucion de los objetivos de replanteamiento de
los modelos tradicionales, las actividades de
reflexién, de busqueda de informacién y el
cambio de actitudes que se consigue en un
nivel mds aceptable, hace que sea esencial
qgue ese profesorado, formado, convencido y
persuadido de esta necesidad, se implique en
la oferta de esta materia en sus centros
respectivos.

Ademds de lo anterior, es necesaria y ¢til otra
serie de acciones que aplicamos en nuestro cen-
tro (Andalucia Educativa, n°® 39, pdginas 33-
35), que educan en este modelo de ciudadania,
gue pretenden socializar a nuestro alumnado de
forma libre, que intentan desarrollar sus capaci-
dades sin limitaciones para conseguir unas rela-
ciones justas, sin hostilidades, y para instalar en
estas generaciones, que gestionardn el siglo XXI,
los mejores valores que se han dado en la
humanidad hasta ahora.
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Hacia la Igualdad
entre Hombres y Mujeres
en Educacion

Es indudable que la Educaciéon
desempefa un papel decisivo en la for-
macién del conocimiento, del saber
hacer, de los valores y las actitudes, asi
como de las expectativas personales,
sociales y profesionales del ser humano.
De esta forma, el sistema educativo, en
general, y, en particular, la escuela consti-
tuyen un espacio privilegiado para,
desde la infancia, formar en la toleran-
cia y la convivencia pacifica, para
fomentar la reflexién critica sobre las
desigualdades entre mujeres y hombres
todavia existentes en nuestra sociedad.
Es pues responsabilidad de la
Administracién Educativa construir esos
espacios que posibilitan un desarrollo
integral de los alumnos y las alumnas
dentro del dmbito escolar. Por ello, en
el marco de una sociedad dindmica y
compleja, donde las relaciones humanas
son esenciales para el crecimiento per-
sonal y del conjunto de la comunidad,
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resulta especialmente importante afianzar
principios democréticos como el didlogo y
el respeto por la diferencia en la con-
vivencia diaria.

En este sentido, el reconocimiento de
la igualdad de derechos entre hombres
y mujeres, como un derecho fundamental
en un estado democrético, constituye
uno de los avances mdés significativos de
las Gltimas décadas. A lo largo de este
periodo, de acuerdo con las indica-
ciones de la Comunidad Europea, la
Constitucién Espafnola y el Estatuto de
Autonomia, la Junta de Andalucia y la
Consejeria de Educacién han realizado
numerosos esfuerzos e implementado
medidas significativas para favorecer la
igualdad efectiva entre ambos sexos,
integrédndola en el curriculum y en la
cotidianidad de los centros educativos.
En el periodo 2001-2004, el gobierno
andaluz puso en marcha el Plan de
Accién contra la Violencia hacia las

Mujeres, aprobado por acuerdo del

Consejo de Gobierno de 6 de
noviembre de 2001, como
instrumento para coordinar vy

favorecer acciones encami-
nadas a eliminar la violen-
cia de género. Dentro de
este marco, se inscriben

las actuaciones de con-
cienciacién y prevencién

en el dmbito educativo

para ayudar a construir

un comportamiento social

y una dialéctica de los
géneros que se asienten en
la dignidad, la igualdad y la
reciproca consideracién.
Ademés, la Consejeria de
Educacién de la Junta de
Andalucia ha recogido en el
curriculo de las diferentes eta-
pas y niveles educativos



En Portada n° 47

contenidos que propician
el desarrollo global de
los alumnos y las alum-
nas desde la perspectiva
de la igualdad de sexo,
proporcionando, asimis-
mo, al alumnado y al
profesorado materiales
educativos para cumplir
con los objetivos que en
materia de coeducacién
establecen tanto el Sistema
Educativo andaluz, como
los distintos Planes de
Igualdad, disefados por
el Gobierno de la Junta
de Andalucia desde
1990.

A partir de este afo,
la LOGSE introduce los
ejes transversales del
curriculo, destacando el
de la Educacién para la
Igualdad de los sexos.
Con este enfoque trans-
versal se pretende que
objetivos como capacitar
al alumnado para identi-
ficar situaciones de injus-
ticia por razén de sexos,
reconocer estereotipos
sexuales y contribuir al
desarrollo de actitudes y
comportamientos  ten-
dentes a la reduccién de
estas situaciones, no
estén relacionados direc-
tamente con  ningun d4rea de
conocimiento, sino que sean compar-
tidos por todas las disciplinas existentes.
De esta forma, la igualdad de sexos se
incorpora de manera "natural" a cada
una de las dreas y materias.

Paralelamente, con la incorporacién
de los Departamentos de Orientacién
a los Institutos de  Educacién
Secundaria, se da un importante impulso a
la orientacién profesional y vocacional.
Los programas para que cada alumno y
alumna sea consciente de sus capaci-
dades y limitaciones, de sus intereses,
preferencias académicas y profesionales,
ofreciéndole las herramientas nece-
sarias para que pueda adaptarse al
contexto mds inmediato, constituyen
aprendizajes muy vdalidos que intentan
compensar la desigualdad propiciada
por los roles de género. Ademds, la
consolidacién de la accién tutorial en

los centros ha favorecido el desarrollo
de actuaciones que fomentan el
conocimiento personal, el respeto a las
diferencias, la mejora de las relaciones
entre nifos y nifas, asi como la edu-
cacién afectivo-sexual.

Por otra parte, consciente del impor-
tante papel de los libros de texto como
transmisores de modelos e imdgenes
personales que pueden influir, a su vez,
en la formacién de las actitudes y el sis-
tema de valores del alumnado, durante
el afro 2000, la Consejeria de
Educacién elabora y difunde entre las
editoriales una serie de orientaciones
para la elaboracién de los libros de texto.
En ellas, se destaca cémo los libros esco-
lares habrdn de reflejar, tanto en sus tex-
tos como en sus imdgenes, los principios
de igualdad de derechos entre los sexos,
rechazo de todo tipo de discriminacién,
respeto a las diversas culturas y fomento
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de dmbitos de comportamiento democrdti-
co, y evitardn el lenguaje sexista, la repro-
duccién de estereotipos sociales, de raza,
de género y de «clase; asimismo,
destacardn el papel de las mujeres en el
progreso de la sociedad. De esta forma,
se introduce el criterio de género en los
materiales utilizados en las escuelas para
facilitar el andlisis y la identificacién de
posibles aspectos discriminatorios o sexis-
tas, favoreciendo la eliminacién de
desigualdades y la correcciéon de desequi-
librios.

Una de las actuaciones mdés significati-
vas y novedosas a favor de la igualdad
entre los sexos en el dmbito educativo
estd vinculada a la formacién del profe-
sorado. Concretamente, de acuerdo con
la Estrategia Marco Comunitaria sobre
igualdad elaborada por la Unién
Europea, se introducen en el Sistema
Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado estrategias de discriminacién
positiva para potenciar la presencia de
mujeres en las funciones asesoras, de
forma que exista una representacién
equilibrada de las profesoras en los espa-
cios de decisién en materia de formacién.
En consecuencia, se regula el Decreto que
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establece que la estructura del Sistema
Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado, donde consta que debe
hacerse posible un mayor equilibrio entre
ambos sexos, precisando unos porcenta-
jes de representacién femenina compren-
didos entre el 40% y el 60%. Esta iniciati-
va se concreta en la convocatoria de pro-
visién de plazas de asesores y asesoras
de formacién en Centros del Profesorado
correspondiente al afno 2003, donde se
especifica que, en caso de empate entre
un candidato y una candidata, se
resolverd a favor de esta Gltima. Y con
este objetivo en mente, se desarrollan
campanas para estimular la participacién
de profesoras en los concursos para
acceder a la Coordinacién Provincial de
Formacién, la Direccién de los Centros
del Profesorado y la Funcién Asesora.

A estos avances en favor de hacer reali-
dad la igualdad entre hombres y mujeres
en el contexto educativo, se suma una ini-
ciativa, esta vez de indole curricular, que
viene a reafirmar la apuesta de la
Administracién por el desarrollo y la con-
solidacién de este derecho. En este senti-
do y, en coherencia con El Plan de Accién
del Gobierno Andaluz contra la Violencia
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hacia las Mujeres, se crea una nueva
optativa en la etapa de la Educacién
Secundaria Obligatoria para responder
a los intereses y las necesidades de nuestros
adolescentes, "Cambios sociales vy
nuevas relaciones de género". Esta mate-
ria tiene como finalidad bésica fomentar
las relaciones mdés igualitarias entre
hombres y mujeres. De esta manera, en
los Institutos de Educacién Secundaria,
aodemds de desarrollarse el cardcter
transversal de la Educacién para la
Igualdad de los Sexos, se incorpora un
espacio y un tiempo especifico para
fomentar una mayor reflexiéon ética vy
filoséfica sobre los principios de igual-
dad y libertad, un acercamiento a los
conceptos relacionados con la perspecti-
va de género y un andlisis de la evolu-
cién histérica del papel de la mujer en la
vida puUblica y privada.

Desde el curso escolar 2003-2004,
todos los centros docentes que imparten
la Educacién Secundaria Obligatoria
ofrecen en los niveles de 3° y 4° de esta
etapa la posibilidad de cursar esta mate-
ria. En la actualidad, 89 centros de
Andalucia cuentan con alumnado
matriculado en  "Cambios sociales vy
nuevas relaciones de género", lo que
supone un total de 1.361 alumnos y
alumnas. El incremento significativo del
nimero de j6évenes que muestra interés
en este tema se refleja en el importante
aumento de inscripciones que se ha pro-
ducido desde la implantacién de esta
materia optativa.

En ese mismo curso escolar, y por primera
vez en el sistema educativo, se crea una con-
vocatoria de "Proyectos de coeducacién" para
impulsar la innovacién educativa, teniendo
como base la igualdad de género, y con la
intencién de integrar las précticas coeduca-

tivas en la cotidianidad de la escuela. Los
docentes més sensibilizados con la necesi-
dad de implementar estrategias educativas
que favorezcan la igualdad de oportu-
nidades entre nifos y nifas, entre los y las
adolescentes, pueden presentar sus proyec-
tos en funcién de la formacién del profeso-
rado participante. En este sentido, se dis-
tinguen dos tipos de proyectos de coedu-
cacién: modalidad A, para primar las expe-
riencias que ya se estén llevando a cabo en
los centros docentes y modalidad B, para
apoyar a quienes desean comenzarlas,
contando con el asesoramiento de los pro-
fesores y las profesoras previamente inicia-
dos en materia de coeducacion.

El desarrollo de estas iniciativas en los
centros ofrece la posibilidad de introducir
prdcticas coeducativas de forma sistemati-
ca en la dindmica escolar, promoviendo en
el conjunto de la comunidad educativa,
conocimientos, actitudes y comportamien-
tos para una convivencia en igualdad.
Actualmente, han sido aprobados por la
Consejeria de Educacién 99 proyectos, de
los cuales 11 pertenecen a la modalidad A.
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Otra de las estrategias se dirige, esta
vez, al dmbito de la universidad, con la
finalidad de promover la creacién de
asignaturas optativas y de libre configu-
racién cuya temdética sea la perspectiva
de género en titulaciones universitarias y
aumentar la oferta de cursos de exten-
sién universitaria relacionados con este
tema. Por lo tanto, teniendo en cuenta la
presencia de dichas asignaturas o cursos
en la prdctica totalidad de las universi-
dades andaluzas, se puede considerar
que, en la formacién inicial del profeso-
rado, los estudios de género poseen un
espacio especifico para potenciar su
conocimiento y ulterior desarrollo.
Paralelamente, a través de las convocato-
rias del Plan Andaluz de Investigacién, se
ha prestado apoyo a grupos universi-
tarios cuyos proyectos estén relacionados
con la igualdad entre hombres y mujeres.
Estas iniciativas contribuyen a hacer visi-
ble, valorar y difundir, desde la edu-
cacién superior, la contribucién de las
mujeres a la evolucién cultural y social de
nuestra sociedad, favoreciendo asi la construc-
cién de relaciones entre los sexos mds
cooperativas e igualitarias.

Todas estas medidas, aun siendo positi-
vas y habiendo producido resultados signi-
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ficativos en el desarrollo personal, social y
profesional del alumnado y, por extensién,
de la sociedad, no han conseguido
erradicar totalmente las desigualdades de
género existentes en los diferentes dmbitos
sociales, incluido el educativo. La selec-
cién de determinadas opciones profe-
sionales y carreras universitarias por una
mayoria de estudiantes varones, los
problemas de relaciones sociales entre
nifios y ninas en las escuelas, la escasa
presencia en los equipos directivos de
mujeres, el uso de un lenguaje sexista en
lo documentacién educativa, entre otros
aspectos, ponen de manifiesto la necesi-
dad de seguir interviniendo de una manera
sistemdtica y planificada para lograr una
sociedad mds justa e igualitaria.

En consecuencia, y para seguir avan-
zando, la Consejeria de Educacién ha disefia-
do el | Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacion con el que se pre-
tende crear las condiciones para alcanzar
una igualdad real.

Este Plan fue presentado a la comu-
nidad educativa andaluza por la
Consejera de Educacién el dia 7 de marzo
de 2004, abriendo un espacio para la
reflexiéon y el debate.



Inmaculada Gémez es maes-
tra y jefa de estudios del Colegio
de Infantil y Primaria Nuestra
Sefora de Gracia de Mdlaga, si-
tuado en el barrio de la Victorig,
una zona de clases medias en el
centro de la ciudad. Con un alum-
nado, en su mayoria, de familias
desestructuradas, uno tiene la sen-
sacién, al entrar, de que es una es-
cuela llena de vida. El grupo de
maestras y maestros, que alli tro-
bajan, forma un equipo humano
muy comprometido con la educa-
cién. Enseguida me resaltan que
han elaborado un proyecto espe-
cifico para este centro, donde los
protagonistas son los nifios y las
nifas y no ellos. Si bien se consi-
deran unos privilegiados por edu-
car y convivir con este tipo de
alumnado.

Si algo ustedes reivindican es la
necesidad de que los centros edu-
cativos cuenten con un equipo di-
rectivo muy responsabilizado y con
un proyecto de mejora del centro.

Es la base principal para que
un centro educativo funcione, que
haya una direccién colegida y muy
comprometida. Hay que huir de

“Este es nuestro alumnado y con ellos
tenemos que trabajar. Tenemos que
aceptarlos, quererlos y dotarlos de
estrategias que les ayuden a crecer

como personas. A partir de ahi tene-

mos que construir el curriculo...”

todo tipo de burocratizacién y los
maestros y las maestras debemos
asumir nuestra responsabilidad.
Sin una implicacién mds activa de
la comunidad educativa serd dificil
mejorar. Nosotros llegamos al
centro con un proyecto especifico,
adaptado a las caracteristicas del
colegio. El claustro estd formado
por un total de trece miembros.
De estos, nueve estamos aqui en
comisién de servicio con un pro-
yecto de trabajo. Desde el princi-
pio, nos planteamos que de nada
sirve lanzar mensajes negativos
sobre la escuela, sobre lo que se
puede o no se puede hacer. Lo
verdaderamente positivo es impli-
carnos dia a dia con nuestra labor
docente. No traemos una varita
mdgica capoz de solucionar los

problemas de la noche a la ma-
Aana; hemos venido a vivir con
ellos y con el deseo de darles lo
mejor de nosotras y de nosotros.

Pero frabajar con escolares de fa-
milias muy desestructuradas re-
quiere una motivacién y dedica-
cién especiales...

En este colegio la labor educa-
tiva familiar es inexistente y tene-
mos que educar a pesar de esto.
Nos damos cuenta, sobre todo,
cuando vuelves de un puente y ves
que todo el trabajo se te viene
abaijo, porque las casas del alum-
nado son un auténtico caos.
Como dice Rosa Caparrés, nues-
tra directora, el colegio salva a los
nifos y las nifias de la locura de
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sus hogares. Lo primero en lo
que intervenimos es en ir crean-
do esos cimientos que deben ad-
quirirse en casa y que a ellos les
falta. Por ofra parte, son familias
que fambién se acomodan y no
valoran lo que ellos mismos tie-
nen, ni dan el salto necesario pa-
ra avanzar. Por un lado, la socie-
dad los atiende con subvencio-
nes y ayudas, pero realmente no
se cree en ellos y no se les dota
de estrategias para poder cam-
biar su vida y los planteamientos
que se hacen ante la misma.
Nosotros consideramos que el tra-
bajo con las familias es muy im-
portante. El curso pasado, pusi-
mos en marcha lo que denomina-
mos "Charlas con café", un espa-
cio que abrimos a las familias los
martes por la mafana a la hora
del café. Con la colaboracién de
la trabajadora social M José
Marteache, intentamos educar y
fomentar la comunicacién y el did-
logo. Por un lado nos atenemos a
lo que las familias nos demandan
y por otro, intentamos hacerles
participes de las actividades que
estamos realizando en el colegio,
de las inquietudes que nos mue-
ven y que intentamos transmitir al
alumnado. A veces reforzamos el
encuentro con lo que llamamos
"Fichas para la nevera" en las que,
a modo de receta, exponemos
pautas simples de comportamien-
to que pueden ayudarles con sus
hijos e hijas.

En condiciones asi, la escuela ad-
quiere una dimensién asistencial.

Por supuesto, no se nos debe
olvidar que la escuela tiene tam-
bién una funcién asistencial. A pe-
sar de los dificultades, estamos
muy satisfechos de cémo se van
desarrollando las cosas. Se debe
tener en cuenta que aqui hace-
mos de todo, desde rellenar un
formulario para becas a los pa-
dres y las madres, hasta llevar a
un nifo al médico porque sus fa-
milias no lo hacen, pasando por la
limpieza y la alimentacién. Un pi-
lar bésico de nuestro proyecto es
el contacto con el entorno. Salimos
mucho, los llevamos a todos los si-
tios que se nos ofrecen y nos pare-
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“Poco a poco vamos aprendiendo
que el conflicto es inherente a la vida y
que se sienta cada dia en nuestras bancas,
juega en el patio y se pasea por nuestros
pasillos. Conflictos tenemos todos los dias
y vamos aprendiendo a gestionarlos.”

cen interesantes. Pensamos que ya
que "la normalidad" no viene a
ellos, nosotros tenemos que acer-
carlos a contextos y situaciones
normalizados. Su comportamiento
es siempre muy correcto.

En circunstancias tan especfficas,
imagino las dificultades que plan-
tea reorganizar el curriculo escolar.

Este es nuestro alumnado y
con ellos tenemos que trabajar.
Tenemos que aceptarlos, quererlos
y dotarlos de estrategias que les
ayuden a crecer como personas. A
partir de ahi tenemos que construir
el curriculo, de nada nos sirve ha-
blar lenguajes diferentes que en
nada nos acercan. Entre todas y
todos tenemos el compromiso de
ir construyendo lo que yo defino
como "el curriculum de la vida".
Cada dia aprendemos algo dife-
rente que nos ayuda a seguir ca-
minando, ellos y ellas tienen mu-
cho que ensefarnos. Vamos dise-
Aando estrategias que nos ayudan
a dar alternativa al castigo y a la
expulsion  (expulsiones que para
nada sirven e incluso agravan los
problemas). Si pretendiéramos ha-
cer la escuela de siempre, no fen-
driomos problemas. Los proble-
mas y, sobre todo, la necesidad de
mds profesorado aparecen cuan-
do disefiamos estrategias e inter-
venciones alternativas que nos lle-
van, en ocasiones, a dar a cada
alumno o alumna un trato real-
mente individualizado. Pero para
eso estamos aqui, para "compli-
carnos la vida'".

2Cdémo os enfrentdis a los conflic-
tos que vemos en nuestra cotidia-
nidad y que algunos los presen-

tan de forma poco constructiva?

Poco a poco vamos aprendien-
do que el conflicto es inherente a
la vida y que se sienta cada dia en
nuestras bancas, juega en el patio
y se pasea por nuestros pasillos.
Conflictos tenemos todos los dias y
vamos aprendiendo a gestionar-
los. La solucién no existe, las vari-
tas mdgicas aqui no se fabrican.
Estamos elaborando un documen-
to que nos ayude a regular nues-
tra convivencia. Trabajamos en
tres fases que funcionan siempre
simulténeamente: prevencién, in-
tervencién y asimilacién. Con la
prevencién trabajamos la mejora
del clima escolar y de nuestras re-
laciones. A partir de la interven-
cién damos salidas pedagégicas a
aquellas situaciones de crisis que,
en otros contextos, acabarian con
la expulsién. Con la asimilacién
evaluamos las intervenciones indi-
viduales que hemos puesto en
marcha y, si es necesario, volve-
mos a intervenir. El proceso es en
espiral, simultdneo y continuo.
Todas estas actuaciones, como si
de una receta se tratara, adereza-
das con grandes dosis de carifio y
de autoridad. Y vamos mejoran-
do, poco a poco, lentamente por-
que trabajamos todos con una so-
la voz y porque creemos en lo que
hacemos. Siempre sin perder el
norte, ni el principio de realidad
que nos ayuda cada dia a situar-
nos y a saber por donde pisamos.

En pleno debate educativo, équé
piensa usted sobre la nueva es-
cuela o la escuela de hoy?

Hay que cambiar los mensajes
que se dan sobre la escuela.
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Se habla mucho de innova-
cién y quizds no sea tanto innovar
como construir con lo que tienes.
Ese discurso de la imposibilidad,
de que no se puede, es un men-
saje negativo que no nos lleva a
ninguna parte. El discurso domi-
nante hoy en la escuela, que es-
tamos continuamente oyendo, es
de lo mal que va todo. En el fon-
do se esconde un mensaje inmo-
vilista y es la coartada perfecta
para no hacer nada. Ademds, se
olvida un concepto fundamental
como es la corresponsabilidad y
la asuncién de responsabilidades.

2Qué orientaciones deberfan mar-
car entonces los cambios en la
educaciéng

Son necesarios cambios pro-
fundos en la formacién inicial del
profesorado y en las ensefianzas
universitarias. Mejorar la gestién
y direccién de los centros, un pro-
fesorado menos funcionarial y
mds comprometido y una
Administracién que apoye estos
cambios. Todo ello se puede re-
sumir en lo que llamamos corres-
ponsabilidad de toda la comuni-
dad educativa con la educacién.
Sabemos que nuestra labor edu-
cativa no estd al margen de la
sociedad y eso, en ocasiones,
nos supone un perjuicio mds que
un beneficio. Por eso nuestro
compromiso con la educacién
pasa por reivindicar una educa-
cién integral y digna para todos y
para todas.

Perfil Humano: Un

Inmaculada Gémez nos recuerda
a aquellos profesores y profesoras de
la transicién politica que tuvieron una
gran participaciéon por sacar la es-
cuela de los afios negros de la dicta-
dura. Aparte de su dedicacién en
cuerpo y alma a su colegio, la profe-
sora Gémez inferviene también en
numerosos foros sobre la educacién.
Vive con entusiasmo y pasién su la-
bor educativa y muestra una cierta
tristeza, porque quizds no ve esas in-
quietudes en las nuevas generacio-
nes de profesionales de la ensefan-
za que salen de la universidad. Es co-

“Hay que cambiar los mensajes que
se dan sobre la escuela. Se habla
mucho de innovacién y quizas
no sea tanto innovar como
construir con lo que tienes.”

2Cudl piensa usted que deberia
ser el perfil del nuevo maestro y
cdmo somos capaces de ilusionar
a las nuevas generaciones de do-
centes que salen de la universi-

dad?

La escuela necesita implicar de
manera mds activa a todos aque-
llos jévenes que se incorporan al
sistema educativo. Hay que lu-
char contra esa tendencia de que
una vez aprobadas las oposicio-
nes estd todo hecho. Se necesita
fomentar la vocacién (término
que no me importa reivindicar) y
el entusiasmo por la ensefianza,
porque si la escuela no se vive su-
pone un verdadero sufrimiento.
Hay veces que la propia estructu-
ra de la escuela impide el traba-
jo en equipo. Por otra parte, hay
gue subrayar el nUmero impor-
tante de profesores anénimos,
que hacen una labor callada, pe-
ro digna de elogio. A veces son
inclusos incomprendidos y tienen
problemas para trabajar segin
sus principios pedagdgicos y, a
pesar de todo esto, desarrollan
su labor de forma admirable.

Por Gltimo, 2es posible lograr
que, a pesar de las dificultades,
estos nifios y nifias puedan in-
tegrarse en un futuro en la so-
ciedad?

Esto dependerd de muchas
circunstancias, desde como los
traten y los acepten en los IES y
de sus posibilidades de insercion
en el mundo laboral. Pero es
muy importante que por lo me-
nos nosotros hayamos podido
construir unas bases que les sir-
van en la vida. La escuela es un
eslabén mds de una sociedad y
es esta, en definitiva, la que tie-
ne que comprometerse con es-
tos ciudadanos y ciudadanas
mds desfavorecidos. Pero debe-
mos ser conscientes de la nece-
sidad y "el placer" que supone
trabajar por todos aquellos sec-
tores que tienen problemas de
integracién. Es ahi donde debe-
riamos volcar todos nuestros es-
fuerzos. Nosotras y nosotros ya
estamos en ello.

José Ramén Martinez.
Mélaga

compromiso activo por la educacidn

mo si ya estuviera todo hecho vy el
compromiso idealista de la transicién
se hubiera perdido.

Me quiere dejar claro desde el
principio que ella es una més de la
escuela, donde por encima de todo
estd el equipo de maestros y maes-
tras. Dice que se habla mucho del
profesorado y poco del alumnado,
que es lo mds importante. Aunque
ella es consciente de la importancia
que tiene un buen profesional para
la escuela. Afirma que todos hemos
tenido un maestro o una maestra de

quien hemos aprendido primero en
la escuela y luego en la vida.

Ante un discurso fatalista, dema-
siado visceral sobre la educacién,
Inmaculada Gémez y sus compane-
ros nos predican con el ejemplo del
quehacer diario y de arrimar el hom-
bro por y para sus alumnos y alum-
nas. Nos recuerdan a los numerosos
docentes anénimos que realizan una
labor digna de elogio. Es el compro-
miso activo por la educacién.
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En nuestro centro, con unos
mil cuatrocientos estudiantes y
una plantilla docente que se
acerca a la centena, un grupo
de profesores y profesoras
pensé en la forma de ver-
tebrar nuestro trabajo y el
del alumnado en torno a
una misma actividad, en
un mismo proyecto, en
una actividad realmente
inferdisciplinar. Y esta no
ha sido ofra que la crea-
cién de un periddico. Es
cierto que la prensa en el
aula no representa una
innovacién educativa,
pero nos parecia muy infe-
resante volver a retomar
actividades de antafo que con
bagaje tan satisfactorio se
habian resuelto. Asi, la inten-
cién a priori consistia en relan-
zar una vieja férmula y esperar
sus resultados, para pasar a
una posterior reflexiéon conjunta
entre las y los docentes implica-
dos en dicho proyecto, de cara
a las consiguientes mejoras.

Dos fueron las sefias de iden-
tidad que debian guiar el disefio
de nuestro periédico. La primera
de ellas consistia en dar a luz un
proyecto de participacién con-
junta real, tanto de docentes
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Maria José Carrasco Garcia

como de discentes. Para ello, las
aportaciones de los diferentes
departamentos se tornaron
imprescindibles.

El Departamento de Artes
Plésticas y Dibujo organizé un
pequefo concurso de porta-
das, ademds de disefar los
iconos, la realizaciéon de dife-
rentes  comics, etc. El
Departamento de Informdtica
facilité el software necesario,
colaborando en otras tareas,
como el escaneado de diversas
imégenes. El Departamento de
Actividades Complementarias
y Extraescolares se comprome-
tia, por su parte, a facilitar la
publicacién de los trabajos
ganadores de los diferentes

David Romero Laure
IES Martin Rivero
Ronda, Malaga

concursos realizados en el cen-

tro. El Equipo Directivo, a su vez,

se presté a responder a entrevis-

tas sobre cuestiones relaciona-
das con el funcionamiento del
centro.

Por su parte, los diferen-
tes talleres de prensa tuvie-
ron como primera finalidad
la promociéon del nuevo
periddico con carteles y
pequenos boletines informa-
tivos que se repartieron por
las clases, invitando a la par-
ticipacién, ya que se preten-
dia que no solo fuera el
alumnado de dichos talleres
quien redactara, sino que

actuara como dinamizador del
periédico, recogiendo y corri-
giendo articulos de otros alum-
nos y alumnas. Ademds, se
ofrecia la oportunidad de que
el profesorado participara al
igual que estos con sugeren-
cias o, por supuesto, con arti-
culos de su propia autoria, asf
como con la seleccién de tra-
bajos de las diferentes dreas
gue a su |uicio mereciesen
publicarse por la brillantez de
los mismos, convirtiéndose asi
la publicacién en un reflejo del
acontecer diario de nuestras
aulas.



Junto a una participacién con-
junta integral, el siguiente prin-
cipio que nos interesaba des-
arrollar era conocer la realidad
que envolvia a nuestro alum-
nado, con el Unico filtro de su
mirada critica, cdmo percibe y
concibe el mundo, cudles son
sus aspiraciones. En definitiva,
no se trataba, pues, de obtener
un plagio de diarios consagra-
dos. ¢Qué sentido tendria
parir un periédico basado en
las noticias o articulos de
otros? No. Debia ser algo
Unico y, por lo tanto, original,
que nos permitiera acercarnos
y conocernos unos a otros de
forma sincera. Por ello, aun-
que los articulos debian estar
firmados, decidimos transigir
ante aquellas peticiones que
solicitaban el anonimato,
cuando las opiniones que se
exponian podian reportarle al
autor algun tipo de critica. Asi,
podriamos intuir qué tipo de
aprendizaje y bagaje cultural
sostiene a nuestro alumnado
como fruto de su experiencia
natural, de sus vivencias, de
sus formas de entender y
aprender... y, qué duda cabe,
qué posicién adoptaba frente
a su realidad cotidiana. Para
ello, era necesario que las sec-
ciones que contuviera el perié-
dico pudieran propiciar cual-
quier tipo de participacién, por

lo que se concretaron las
siguientes: Editorial, Cultura,
La voz del centro, Conociendo
a nuestros compaieros,
Protagonistas de nuestra
comarca, El rincén de los ena-
morados, iQué cuento tie-
nes!, Consultorio sexolégico,
Pasatiempos, El cambalache.
Otras secciones, en construc-
ciéon y que tras el primer
ndmero trataremos de incor-
porar, serédn Los padres y las
madres opinan y Cartas a la
direccién del periédico.

La recogida del material se rea-
liz6 mediante tres cauces dife-
rentes: por correo electrénico
en una direcciéon habilitada
para ello, en soporte magnético
(disquete) y, por Gltimo, para
quienes no contaran con dichos
recursos, en conserjeria se dis-
puso de carpetas para recoger
los articulos de las diferentes
secciones.

Como instrumento, que nece-
sariomente pretende fines
educativos,  perseguiamos
presentar un enfoque que
beneficiara reciprocamente al
drea de Lengua Castellana y
Literatura y al propio periédi-
co. Habia que crear concien-
cia de las potencialidades de
la prensa escrita como facili-
tadora del desarrollo curricular

EXpERIENCIAS

de dicha drea y, por ende, del
resto. Asi, las participaciones
se podrian comentar y criti-
car luego en clase de Lengua,
para motivar y premiar la
participacién en  dicho
periddico.

En realidad, intentamos buscar
respuestas a preguntas que
entre los y las docentes son
habituales, como: 2por qué
después de pasar tantos afos
en la Educacién Primaria y en
lo Educacién Secundaria
Obligatoria, aprendiendo a
leer y a escribir, nuestro alum-
nado presenta tantas dificul-
tades?

Analizando la situacién, puede
suceder que los alumnos y las
alumnas no comprendan el
sentido que estos aprendiza-
jes tienen para ellos cémo
pueden usarlos, cémo utilizar
los conocimientos que
adquieren tanto en el drea de
Lengua como en el resto de
asignaturas. Ahora si dispo-
nen del medio adecuado. A
veces, los ejercicios lingUisti-
cos pueden ser repetitivos.
Con el proyecto que pretendi-
amos lanzar, si era necesario
utilizar la lengua correcta-
mente, no como objeto de
estudio (el qué), sino como
herramienta de comunicacién
(el para qué). De este modo,
los contenidos lingUisticos
que adquiera nuestro alum-
nado ya no solo le son Utiles
dentro de clase para resolver
problemas puntuales que
plantea el microcosmos del
libro, "toreo de salén" como
lo llamaria el filésofo José
Antonio Marina, sino ademdés
para comunicar, expresar y
transmitir sus opiniones, su
sentir, defender sus posturas
o razonamientos. Es decir,
estdbamos ante la posibilidad
de ofrecer la oportunidad de
que nuestro alumnado apren-
diera a escribir escribiendo,
para conducir sus pensamien-
tos y sus ideas y dotarlo de lo
necesario para que sea capoz
de expresarlos.
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Rara vez se les da la oportuni-
dad de crear, de decidir qué
les interesa, sobre qué quieren
escribir o hablar y de qué
forma hacerlo, para qué vy
cuéndo, con quién. Crear el
deseo de narrar o de querer
contar hechos, se aseguraba
tras conocer nuestro alumna-
do la tirada que pretendiamos
llevar a cabo: nada menos
que cuatrocientos ejemplares.
Tenian la oportunidad de que
otros tantos pudieran disfrutar
de su creacién.

En definitiva, con el periddico
estdbamos  ofreciendo  al
alumnado la posibilidad de
crear algo original, en lo que
él "sabe" que tendrd éxito, que
serd valorado positivamente
por sus profesores y profeso-
ras y, sobre todo, por el resto
de compafieros y compafie-
ras. A partir de ahi, no hay
barreras para la creacién. Esto
significa que cualquier tipo de
expresion tiene cabida, siem-
pre y cuando no resulte ofen-
sivo para los demds.

Entre otras finalidades educati-
vas que pretendiamos, pode-
mos destacar las siguientes:

Que sus infereses salgan a
flote. Abriendo la veda para
contar lo que se quiera contar.
Por ello, las secciones disefia-
das debian permitir absorber
cualquier tipo de aportacién.

Fomentar su autoestima.
Todos los textos son valiosos.
Anhelamos hacer entender al
alumnado que puede apren-
der de si mismo y del resto de
compaferos y companeras.
Que todos tenemos cosas
importantes que contar y que
tenemos la capacidad para
hacerlo. Podemos desarrollar
esa potencialidad al méximo y
para ello podemos acudir a
diferentes fuentes que nos sir-
van de ayuda, como nuestra
propia experiencia, como
otras disciplinas y otros cono-
cimientos.
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Hacer explicita la relacién
existente entre la lectura y la
narracién, aprendiendo de los
que pueden ayudarnos.
Indiscutiblemente, no pode-
mos obviar el hecho de que
los buenos escritores han
sido a su vez buenos lectores.
Por lo tanto, leer por leer se
convertird en una consigna
clave en la que desde la glo-
balidad de las éreas hay que
insistir. Esto apoya la idea de
que el alumnado ha de cono-
cer las caracteristicas y posi-
bilidades que le ofrece el esti-
lo de los autores para apren-
der de ellos. Supone trabajar
la lectura de estos, trabajar
con ellos para "apropiarnos"
de sus habilidades, de su
forma de componer, narrar y
comunicar.

Propiciar el aprendizaje
compartido. Todos tenemos
algo que contar y que puede
interesar a otras personas.
Ademds, muchos de los arti-
culos eran el resultado de un
trabajo conjunto, propician-
do valores de respeto vy
empatia entre los propios
alumnos y alumnas. A veces,
incluso ellos mismos se pue-
den sorprender de aquello
que tienen que contar sus
propios compaferos y com-
paneras.

Y, por supuesto, el desarrollo
de las capacidades creadoras y
criticas.

El resultado del primer nimero
no deja lugar a la duda: cuatro-
cientos ejemplares vendidos en
un recreo, la tirada completa, y
la participacién masiva en la
confeccién del siguiente nime-
ro, y el colectivo docente satisfe-
cho con la labor desempefada.
Sin embargo, aldn quedan
muchas cuestiones que se han
de resolver, como la financia-
cién para los préximos ejempla-
res; dejar una linea abierta
para la participaciéon de los
padres y las madres; no utilizar
solo el drea de Lengua de
forma interdisciplinar con dicho
proyecto, sino implicar al resto
de dreas. Las posibilidades son
inimaginables: desde el drea de
Matemdticas, el uso de los por-
centajes en las encuestas; desde
el drea de Educacién Pldstica,
en las cuestiones referidas al
disefio y a los grdficos; desde
los dreas de Ciencias de la
Naturaleza y de Ciencias
Sociales, el tratamiento de los
problemas medioambientales;
desde las Lenguas Extranjeras,
la traduccién de canciones y el
acercamiento a sus costumbres;
desde el drea de Educaciéon
Fisica, la promocién de las dife-
rentes actividades deportivas
del centro y de la comarca, etc.



La experiencia que nos ata-
Ae, la simulacién de la crea-
cién de una cooperativa, la re-
alizamos por primera vez du-
rante el curso 2001-2002. El
tutor docente expuso al alum-
nado participante el hecho de
que las personas son mds de-
pendientes en las edades extre-
mas de la vida, asi como tras
circunstancias que llevan al in-
dividuo a padecer una disca-
pacidad. Le aporté "pistas" so-
bre el "yacimiento" de empleos
gue supone cubrir a domicilio
las necesidades en materia de
salud. Puesto que la formacién
en centros de trabajo del grupo
fue realizada en el Hospital
materno-infantil de Reina Sofia
de Cérdoba, se acordd entre
todos que la actividad podia
estar relacionada con la asis-
tencia a nifos y ninas, tanto
sanos como enfermos, en lo
que a cuidados auxiliares de
enfermeria se refiere, evidente-
mente acorde con la compe-
tencia general de su titulo pro-
fesional. Al respecto se aporta-
ron noticias obtenidas de la
prensa para hacerle reflexio-
nar sobre las necesidades ana-
didas que genera el hecho so-
cial de que en muchas familias
los dos miembros de la pareja
trabajan.

Tras haberse consensuado
entre todos el planteamiento del
proyecto integrado, en una pri-
mera fase, el profesor les puso
en contacto con la persona res-
ponsable de la Agencia de
Desarrollo Local del municipio y
con la letrada de la Casa de la
Cultura (previamente se cele-
braron reuniones entre estas
personas y el tutor). Ademds, se
aporté al alumnado las fuentes
bésicas de informacién.

Seguidamente, se comenté
en grupo los pasos siguientes,
aportando entonces el tutor una
guia del procedimiento general
que debia seguir el alumnado,
asf como una relacién de los do-
cumentos necesarios. Esta se-
gunda fase comprendié varias
reuniones programadas con los
grupos de alumnos y alumnas,
en las que se analizaron cuestio-
nes como: la forma juridica, los
recursos bdsicos para comenzar,
las ayudas, la captacién de
clientes, etc., tratando de que el
alumnado valorara las ventajas
e inconvenientes sobre las deci-
siones adoptadas y que asumie-
ra sus propias decisiones.

En una tercera fase, el pro-
fesor solicité la busqueda de la
legislacién especifica necesaria
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Antonio Ranchal Sanchez
IES Fuensanta, Cordoba

para la apertura de una em-
presa sanitaria, a partir del no-
mero de Decreto y BOJA co-
rrespondiente (habilidad que se
habia trabajado en clase en el
médulo profesional de gestién
y organizacién). Una vez obte-
nido el documento, se trataba
de que el alumnado dilucidara
el procedimiento que habia de
seguir. El tutor mostré entonces
los documentos y la forma en
que se deben gestionar para
realizar dicho procedimiento.
Solo entonces, se pasaba a la
fase "prdctica" en una cuarta
fase.

La quinta y Gltima fase con-
sistié en la exposicion y discusién
de la experiencia, asi como la
respuesta a preguntas y situacio-
nes planteadas por el tutor.

De los trabajos realizados
aquel curso, el de mayor cali-
dad fue el realizado por un gru-
po de alumnas cuyo proyecto
de empresa se titulé Ayuda a ni-
Aias y nifios sanos y discapacita-
dos a domicilio (ANDAD
S.Coop.And). Aparte de lo ori-
ginal del nombre y del logotipo
escogido para darse a conocer,
citamos literalmente las ideas
esenciales que expresaron en
un primer apartado:
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"Hemos terminado nuestros
estudios. Por fin, conseguiremos
la titulacién, pero adn no lo tenemos
todo resuelto, ya que por lo vis-
to, existe mucha demanda de
empleo y pocas plazas disponibles
para nosotros. Por lo cual tenemos
que sembrar un presente para
que el futuro sea mejor. Para ello
vamos a crear una empresa.
Necesitamos un puesto de tra-
bajo. Para trabajar seguro,
tienes que saber cémo y por
qué lo haces. Después de mucho
andlisis, hemos decidido mon-
tar una cooperativa entre tres
socias.

En la actualidad, son muchas
las mujeres que se han incorpo-
rado a la vida laboral. Por esta
razén no pueden dedicarles todo
el tiempo que quisieran a sus hi-
jos. Ademds, existen nifios dis-
capacitados que  requieren
muchas atenciones y necesi-
dades que los padres no pueden
proporcionarles al cien por cien.

Nuestro servicio va a consistir
en asistir a estos nifios en su pro-
pio domicilio. Nosotras atendere-
mos al nifio en todos los aspec-
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tos: bafo, alimentacién, ocio,
educacién... Y como profe-
sionales auxiliares de enfer-
meria, también prestaremos
nuestros servicios a aquellos
nifios enfermos o discapacita-
dos que necesitan atenciones
especiales como: rehabilitacién,
movilidad, etc., bajo la prescrip-
cién del profesional correspon-
diente. Nuestras prdcticas
realizadas en el Hospital
materno-infantil de Reina Sofia
han hecho que haya aumentado
nuestro conocimiento a la hora
de atender a un nifio correcta-
mente."

Obviamente, las alumnas
eran conscientes de las fun-
ciones para las cuales estaban
capacitadas en virtud de su titu-
lo profesional y cuales no. El
trabajo presentado constaba
de varios apartados, que
ademds del mencionado,
fueron: estudio del mercado;
estudio de la oferta; profesional
necesario; plan de marketing:
publicidad, gastos generales
del montaje y mantenimiento
de la empresa, documentos.

También precisaron los pa-
sos para montar una empresa:
asesoramiento, certificaciéon en
el registro del nombre y califi-
cacién provisional, redaccién
de la escritura de constitucién y
los estatutos, escritura publica
ante notario, impuestos de
transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados,
inscripcién en el registro de co-
operativas, inscripcién en el
registro mercantil, declaracién
censal y cédigo de identifi-
cacién fiscal, impuesto de ac-
tividades econémicas, pre-
sentacién de documentacién en
la Tesoreria General de la
Seguridad Social, cobertura de
riesgos profesionales y, por Glti-
mo, solicitud de apertura.

Asimismo, incluyeron una
memoria sobre el desarrollo de
la actividad.

Al alumnado se le insistié en
la necesidad de seguir el pro-
cedimiento especifico que es-
tablece la Consejeria de Salud,
que incluye "Todos aquellos
centros donde se realice activi-
dad sanitaria extrahospitalaria,



independientemente de su de-
nominacion"

(Decreto 6/1994).

Las alumnas utilizaron inter-
net para obtener informacién
sobre la certificacién negativa
del nombre (simulando el pro-
cedimiento). Al efecto, apor-
taron copia impresa del docu-
mento obtenido. También, y de
una forma original, redactaron
sus propios estatutos siguiendo
el modelo de unos reales,
concretando aspectos como in-
cluso el local donde realizarian
la actividad. En este sentido, se
les hizo hincapié en la impor-
tancia de un buen aseso-
ramiento externo.

Ademds, el grupo de alum-
nas aportd, como anexos, tres
trabajos mds, acordes con la
idea empresarial expuesta an-
teriormente: documentos para
el estudio previo de un nifo
sano, documentos para el estu-
dio de un nifo discapacitado o
enfermo, manual de preven-
cién de riesgos y cémo prevenir
los accidentes infantiles.

La idea del proyecto empre-
sarial se basaba en la atencién
de la poblacién infantil, incluida
aquella discapacitada. Para ello
partian de un estudio inicial,
siempre bajo la supervisiéon del
profesional pertinente.

Recordemos que la compe-
tencia general del Técnico en
Cuidados Auxiliares de
Enfermeria incluye "proporcionar
cuidados bdsicos de enfermeria
al paciente / cliente y actuar so-
bre las condiciones sanitarias de
su entorno, como miembro de un
equipo de enfermeria en los cen-
tros sanitarios de atencién espe-
cializada y de atencién primaria,
bajo la dependencia del diplo-
mado de enfermeria o, en su ca-
so, como miembro de un equipo
de salud en la asistencia sani-
taria derivada de la prdctica del
ejercicio liberal, bajo la super-
visién correspondiente"

(Decreto 37/1996
de 30 de enero).

Un aspecto que cabe
destacar es la iniciativa que tu-
vieron estas tres alumnas para
incluir un "Manual de preven-
cién de riesgos", con medidas
claras sobre "Cémo prevenir
los accidentes infantiles".
Pienso que es todo un ejemplo
para el desarrollo de una cul-
tura preventiva desde el inicio
tanto del proyecto empresarial
como de la Formacién
Profesional Especifica.

Tras la  evaluacién  del
proyecto, surgié la discusiéon
sobre la competencia con otras
profesiones. Si bien el auxiliar
de enfermeria puede espe-
cializarse en el campo de la
ayuda a domicilio, pensamos,
que lo ideal es el trabajo en
equipo de forma interdiscipli-
nar. No obstante, la inquietud
principal manifestada por el
alumnado fue la dificultad que
encontraba a la hora de poner
en marcha su proyecto. Parece
pues conveniente la actuacién
de algln ente que enlace e im-
pulse este tipo de iniciativas
para hacerlas realidad, asi co-

EXpERIENCIAS

mo de una cultura que pro-
mueva el espiritu emprendedor
en la juventud. En este sentido,
hay que citar actuaciones como
los programas de fomento de
empleo y autoempleo (Decreto
141/2002), el Programa
Andaluz para el fomento de la
economia social (Orden de 29
de marzo de 2001) dentro del
Plan estratégico para el desar-
rollo regional de Andalucia
(Decreto 154/2001) o el pro-
grama de Escuelas de empre-
sas de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico. Asi
como el convenio "Emprende
joven" entre la Consejeria de
Educacién y el Instituto de
Fomento de Andalucia, de la
Junta de Andalucia, dirigido a
estudiantes de los ciclos forma-
tivos de grado superior "de las
familias directamente rela-
cionadas con la industria, las
nuevas tecnologias y los servicios
en los IES de Andalucia". O las
actuaciones del Servicio Andaluz
de Empleo, felizmente traspasa-
do a nuestra Comunidad
Autébnoma.
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Educativas

Publicaciones

El Quijote contado a ninos

Adaptacién del texto: Rosa Navarro Durdn.

llustraciones: Francesc Rovira.

EDEBE, Barcelona, 2005; 196 pdginas.

Etapas: A partir de segundo ciclo de Primaria y Secundaria.

En palabras de Rosa Navarro, "la lectura no es una obligacién, sino un placer.

Y nuestros cldsicos son nuestros modelos". Esta edicién, en consonancia con esto, ofrece
una forma muy sugerente y acertada de acercar El Quijote a los nifios y a las nifas.

Don Quijote de la Mancha
Creacién e ilustraciones: Antonio Albarrdn.
GRAFALCO S.A., Madrid, 1998; 256 pdginas.
Etapas: A partir de tercer ciclo de Primaria y Secundaria.

Esta versién ofrece una curiosa mezcla de textos adaptados, dibujos y fotos de los esce-
narios reales, con que se consigue crear y recrear los mundos universales de Cervantes.

Don Quijote

Adaptacién de Agustin Sdnchez e ilustraciones de Svetlin.
VICENS VIVES, Barcelona, 2004; 159 pdginas.

Etapa: Secundaria.
Con la intencién de acercar la diversién y la humanidad de esta obra maestra al pabli-

co lector mds joven, esta adaptacién recrea la asombrosa vida del hidalgo manchego
con agilidad narrativa y en un estilo tan ameno como accesible.

Ediciones para segundo ciclo de Secundaria y Bachillerato

Don Quijote de la Mancha (Antologia). Edicién, introduccién, notas y actividades de Rafael Gonzdlez Canal.
BRUNO, Madrid, 1999; 337 pdginas.

Don Quijote de la Mancha, | y II. Edicién, infroduccién y notas de Felipe B. Pedraza Jiménez y Milagros
Rodriguez Céceres. EDEBE, Barcelona, 2004; 708 y 774 péginas.

El ingenioso hidalgo don Quijote de la Mancha. Edicién cultural dirigida por Andrés Amorés. SM, Madrid,
2004; 1.007 péginas.
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Una Constitucion para Europa

Consejeria de Educacién
Junta de Andalucia
Una Constitucién para Europa

Esta publicacién ha sido realizada por los
Catedrdticos de Derecho Constitucional de la
Universidad de Granada D. Francisco Balaguer
Callején y D. Gregorio

Cdmara Villar y recoge

una serie de orientaciones

diddcticas educativas

dirigidas a trabajar en el

dmbito de la Educacién en

Valores con el alumnado y

su tratamiento de forma

curricular, lo que es, en

estos momentos, de interés

general, para todo el pro-

fesorado de los centros

educativos de Andalucia.

Pruebas para mayores
de dieciocho anos

Consejeria de Educacién. Junta de Andalucia.
Sevilla, diciembre de 2004.

Pruebas para mayores de dieciocho afios. Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria. Informacién y
Orientaciones.

Alcanzar la titulacién bdsica, Graduado en
Educacién Secundaria, es objetivo de referencia
para las personas mayores de dieciocho afios de
nuestra Comunidad que no lo poseen, ya que el
mismo les permite acceder al mundo del trabajo y
les hace posible continuar su formacién en otros
niveles educativos. Por ello, facilitar la informacién
necesaria para la preparacién de las pruebas pa-
ra la obtencién directa del fi-
tulo a todas aquellas perso-
nas que lo solicitan es el ob-
jetivo que esta Consejeria
quiere alcanzar con esta pu-
blicacién haciéndola accesi-
ble desde las Delegaciones
Provinciales.

Ademds de la informacién

general referida a las con-

vocatorias y desarrollo de

las pruebas, incluye a modo

indicativo los contenidos
que se consideran suficientes para la preparacién
de los grupos que componen la prueba.

Publicaciones

El corto publicitario

Consejeria de Educacién

Junta de Andalucia

El corto publicitario. Una propuesta de desarrollo
curricular para las materias de Comunicacién
de la ESO y el Bachillerato. XVII Concurso de
Investigacién e Innovacién Educativa (Premio
Antonio Dominguez Ortiz)

En la modalidad Antonio Dominguez Ortiz
de la XVII edicién de estos premios, el Primer
Premio ha sido otorgado a esta propuesta,
destinada a la comprensién critica de los
mensajes audiovisuales por el alumnado de
Secundaria y de Bachillerato, para que
adquiera la destreza de emitir mensajes uti-
lizando las diferentes
dimensiones linguis-
tico-semdnticas y téc-
nicas de la comuni-
cacién en el orbe de
la publicidad. José
Bernardo Portillo
Garcia, profesor del
I[ES Ramén del Valle
Incldn de Sevilla, es
el autor de este sin-
gular trabajo.

El flamenco en el aula

Consejeria de Educacién

Junta de Andalucia

El Flamenco en el aula. XVIl Concurso de
Investigacién e Innovacién Educativa (Premio
Joaquin Guichot)

En la XVII edicién de estos premios, en la
modalidad Joaquin Guichot, le ha correspon-
dido el Primer Premio a este trabajo, por su
acercamiento, conocimiento y andlisis de
este patrimonio oral de la humanidad.
Mediante esta publicacién se pretende con-
seguir la formacién de una sensibilidad
musical global en el alumnado andaluz, asi
como una importante
motivacién al aden-
trarse en el acervo cul-
tural flamenco como
sefia de identidad de
nuestra cultura. La
autoria le corresponde
a Julign  Grande
Gonzdlez, profesor del
IES La Atalaya de Conil
de la Frontera (Cdadiz).
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Publicaciones

IES “Boabdil”
Lucena
(Cérdoba)

IES “Ciudad de Dalias”

n

Asociacién “Talia
Dalias (Almeria)

CEIP “Santa Lucia”

Frailes
(Jaén)

CEIP “Nebrixa”

Lebrija
(Sevilla)

PRENSA ESCOLAR

CEIP “Maestro Rogelio
Fernandez” Villanueva
del Duque(Cérodoba)

AMPA "San Pablo"
Mélaga

CEIP”Antonio Machado”
Jédar
(Jaén)

CEIP “Sor Felipa de la Cruz”
Belalcézar
(Cérdoba)
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IES “Ruiz Gij6n”
Utrera
(Sevilla)

CEIP "Miguel de
Cervantes" Olvera
(Cédiz)

CEIP “La Chanca”
Almerfa

CPR "Iznéjar-sur"
Iznéjar-Ventorros de
Balerma(Cérdoba)

CEP “Padre Méndez”
Almeria

CEIP “Agustin Palma
Soto” La Guijarrosa
(Cérdoba)

CEIP“Torre del Castillo”
Monturque
(Cérdoba)

CEIP “Fray Albino”
Cérdoba
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RESOLUCION de 13 de diciembre de 2004, de la Direccién General de Innovacién Educativa y Formacién
del Profesorado, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas econémicas dirigidas al personal docente
de todos los niveles de ensefianzas a excepcién de los universitarios para la realizacién de actividades de for-
maciéon permanente correspondiente al curso 2002-03 (BOJA n° 252, de 18 de diciembre de 2004).

Afumnado

Q

ORDEN de 10 de enero de 2005, conjunta de las Consejerias de Educacién y para la Igualdad y el Bienestar
Social, por la que se convocan estancias en el extranjero al amparo del Programa "ldiomas y Juventud" para
el curso 2004-2005 y se establecen los requisitos, los criterios de prioridad y el procedimiento para la adju-
dicacién de las mismas (BOJA n° 22, de 2 de febrero de 2005).

ORDEN de 11 de febrero de 2005, por la que se establecen las normas de organizacién y desarrollo de las
pruebas para la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria para personas mayores de
dieciocho afos en Andalucia (BOJA n° 40, de 25 de febrero de 2005).

ORDEN de 14 de febrero de 2005, por la que se convocan plazas de Residencia Escolar para cursar estu-
dios posteriores a la Educacién Secundaria Obligatoria en el curso 2005/06 (BOJA n° 41, de 1 de marzo de
2005).

ORDEN de 14 de febrero de 2005, por la que se convocan plazas de Residencia Escolar o Escuela Hogar

para facilitar la escolarizacién del alumnado en los niveles de educacién obligatoria en el curso 2005/06
(BOJA n° 41, de 1 de marzo de 2005).

ntros

ORDEN de 14 de diciembre de 2004, por la que se establecen las normas que regirdn la convocatoria para
solicitar acogerse al régimen de conciertos educativos o la renovacién de los mismos, a partir del curso 2005-
06 (BOJA n° 251, de 27 de diciembre de 2004).

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2004, de la Direccién General de Innovacién Educativa y Formacién
del Profesorado, por la que se reconocen los Planes de Autoevaluacién y Mejora de los centros docentes para
el curso 2004-05 (BOJA n® 4, de 7 de enero de 2005).

ORDEN de 20 de diciembre de 2004, por la que se convocan proyectos educativos de centro para la incor-
poracién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién a la educacién (centros TIC), (BOJA n° 5,
de enero de 2005).

RESOLUCION de 25 de enero de 2005, de la Secretaria General Técnica, por la que se da tramite de
audiencia publica en la elaboracién del proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento
Orgédnico de los Centros de Educacién Permanente (BOJA n® 23, de 3 de febrero de 2005).

ORDEN de 2 de febrero de 2005, por la que se modifica la Orden de 1 de febrero de 1993, sobre Evaluacién

en Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n° 40, de 25 de
febrero de 2005).

ORDEN de 17 de febrero de 2005, por la que se establecen criterios para la elaboracién de los calendarios
escolares provinciales en la Educacién Secundaria Obligatoria (BOJA n® 40, de 25 de febrero de 2005).

RESOLUCION de 11 de febrero de 2005, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién Educativa,
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por la que se resuelve la convocatoria del Programa "Aulas Viajeras de Andalucia” para el afio 2005 (BOJA
n° 43, de 3 de marzo de 2005).

RESOLUCION de 11 de febrero de 2005, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién Educativa, por
la que se resuelve la convocatoria de actividades en Centros de Educacién Ambiental para los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de Andalucia, con excepcidn de los universitarios, durante el afio 2005 (BOJA
n° 43, de 3 de marzo de 2005).

bvenciones, ayudas, premios, concursos

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004, de la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién
Permanente, por la que se eleva a definitivo el fallo del Jurado del Il Concurso destinado a premiar al alum-
nado que realice proyectos de empresa virtuales utilizando las tecnologias de la informacién y de la comuni-
cacién (BOJA n® 24, de 13 de Diciembre de 2004).

INSTRUCCIONES de la Direccién General de Formacién Profesional y Educaciéon Permanente para el desar-
rollo y la aplicacién de la ORDEN de 15 de diciembre de 2003, por la que se convocan estancias en la Unién
Europea para la realizacién del médulo FCT correspondiente a ciclos formativos de 2.000 h., durante el curso
2004-05.

ORDEN de 3 de diciembre de 2004, por la que se convocan y regulan ayudas para la realizacién de activi-
dades extraescolares, durante el curso 2004-05, organizadas por las federaciones y confederaciones y las aso-
ciaciones de padres y madres del alumnado de educacién obligatoria con necesidades educativas especiales
por razén de discapacidad o sobredotacion intelectual (BOJA n°® 251, de 27 de diciembre de 2004).

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2004, de la Direccién General de Participacién y Solidaridad en la
Educacién, por la que se conceden subvenciones para la realizacién de proyectos de voluntariado y de par-
ticipacién de asociaciones y entidades sin dnimo de lucro en las actividades educativas complementarias y
extraescolares de los Centros Docentes Publicos para el curso 2004-05 (BOJA n°® 254, de 30 de diciembre de
2004).

ORDEN de 17 de diciembre de 2004, por la que se convocan premios extraordinarios de Formacién
Profesional correspondientes al curso 2003/2004 (BOJA n® 6, de 11 de enero de 2005).

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién
Permanente, por la que se da publicidad a las subvenciones concedidas a las organizaciones que se indican
(BOJA n° 9, de 14 de enero de 2005).

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de la Direccién General de Formacién Profesional y Educacion
Permanente, por la que se da publicidad a los Convenios de Colaboracién y Addendas a Convenios, suscritos
con las entidades y empresas que se relacionan (BOJA n° 17, de 26 de enero de 2005).
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INTRODUCCION

La mayor igualdad entre hombres y mujeres, que puede observar-
se en la creciente participacion de las mujeres en diferentes escena-
rios (laboral, politico, doméstico, académico, cultural), no siempre se
acompafa de cambios ideolégicos que hagan posible la indepen-
dencia y autonomia de las mujeres, ni de transformaciones estructu-
rales que sostengan nuevos modelos de relaciones de género.

El reto que ha asumido la sociedad espafiola y andaluza de hacer
efectiva la igualdad entre hombres y mujeres se ve obstaculizado por
la fuerza de los modelos culturales de género dominantes. Ello supo-
ne que los avances en los modelos de relaciones entre hombres y
mujeres se viven con tension o malestar por el desafio que entrafian
a las relaciones de poder que llevan aparejados.

El ritmo acelerado de las transformaciones politicas, sociales y eco-
noémicas en la sociedad espafiola ha provocado, ademas, una
importante brecha generacional donde conviven modelos muy
diversos y distantes de relaciones de género. La mayor formacion e
independencia econémica de las mujeres mas jovenes no solo ha
propiciado el cambio en sus formas de vida, intereses y aspiraciones,
sino que obliga a cambios en el modelo de masculinidad construido
en relacion con mujeres que ya no existen. En consecuencia, se hace
necesario redefinir los papeles sociales de hombres y mujeres en el
marco de las relaciones entre iguales.

La Consejeria de Educacion, consciente de esta realidad y de la
importancia que tiene la actuacion desde las politicas publicas para
que el principio de igualdad entre hombres y mujeres, consagrado en
nuestra Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia
sea una realidad, ha venido tomando medidas para propiciar, desde
su a&mbito de competencias, el desarrollo integral de alumnos y alum-
nas en igualdad, superando el peso de la tradicion y los prejuicios.

En estos momentos, teniendo en cuenta los resultados de las medi-
das desarrolladas y la necesidad urgente de hacer efectiva la igual-
dad entre hombres y mujeres en la sociedad andaluza se precisa una
intervencion global en el marco educativo a través de este | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.



LAS RELACIONES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
ANTE LOS CAMBIOS SOCIALES

El logro de mayor igualdad entre hombres y mujeres sigue siendo
hoy un objetivo. Las desigualdades entre hombres y mujeres perviven
en los cambios sociales, econdmicos, tecnoldgicos, etc. que se han
producido en los Ultimos afos. A pesar de los avances de las mujeres,
sobre todo en las Ultimas décadas, todavia queda mucho camino
por recorrer para que hombres y mujeres sean iguales de verdad.

B En los Ultimos afios se esta dando un fendmeno social que no
es nuevo, pero s que se manifiesta abiertamente con la consi-
guiente alarma social, sobre todo porque vulnera el primero de
los Derechos Humanos: el derecho a la vida y, en este caso, el
de la vida de las mujeres. La violencia contra las mujeres pone
de manifiesto que, tras los cambios formales, perviven las formas
mas crueles y arcaicas de dominacion de los hombres sobre las
mujeres.

B Un gran cambio que caracteriza nuestra época, y que afec-
ta de forma singular a la vida de las mujeres y de los hombres,
es la progresiva incorporacion de las mujeres al trabajo remu-
nerado y su acceso a casi todos los ambitos de la vida publica,
la educacion, la politica, la industria, los sindicatos, la sanidad,
la justicia, etc. Pero este avance sigue acompafiado de discri-
minaciones salariales para las mujeres, de infrarrepresentacion
en los niveles mas altos de la escala salarial y de una segrega-
cion sectorial y profesional elevada, de los que no hay indicios
de que vayan a reducirse, a pesar del numero, cada vez
mayor, de tituladas.

B La anterior situacion ha producido importantes transforma-
ciones en los modelos de familia. El modelo de varén, dispensa-
dor Unico de recursos familiares, va dando paso a familias en las
que tanto el padre como la madre aportan ingresos. El recono-
cimiento personal y social de las nuevas formas de agrupa-
mientos familiares, o los nuevos modelos de familias, no ha
impedido que las mujeres representen la mayoria de las familias
monoparentales con hijos e hijas a su cargo y sean las mas vul-
nerables a la pobreza.



B La actividad publica remunerada, tanto de hombres como
de mujeres, no se ha visto acompafada de una mayor presen-
cia de los hombres en los ambitos de la vida privada y en el
espacio domeéstico, es decir, no se ha acompafado del nece-
sario reparto de las responsabilidades familiares y domésticas y
del cuidado de las personas, dando lugar a la doble y triple jor-
nada de las mujeres.

B Los cambios que se han producido en las vidas de las muje-
res en las ultimas décadas han provocado una importante
transformacion del modelo de feminidad tradicional, mientras
los varones, en muchos casos, han percibido estos cambios
como pérdida de sus privilegios y los han vivido en resistencia.
Lo cierto es que, mientras se han construido nuevas feminida-
des, no ha sucedido lo propio con las masculinidades, dificul-
tando relaciones de género mas igualitarias.

Los cambios legales de las ultimas décadas han sido numerosos y,
sin duda, cruciales para la mejora de las condiciones de vida de las
mujeres. Que mujeres y hombres sean iguales, es decir, que tengan las
mismas oportunidades de realizacion personal y social, que compar-
tan las responsabilidades familiares, laborales y de poder, ha tardado
siglos en reconocerse, pero una vez enunciada debemos, desde
todos los ambitos, tomar las medidas necesarias para que la igualdad
formal se convierta en igualdad real.



NECESIDAD DE CAMBIOS EN EL MODELO EDUCATIVO

La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte
del principio de que las mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres
como los hombres a la hora de decidir y ejercer papeles sociales y politi-
cos. Esta perspectiva, que se ha denominado derecho a la igualdad, se
fundamenta en la firme conviccidn de que no es posible la libertad sin
igualdad y esta requiere la eliminacion de las barreras de la discrimina-
cion y del prejuicio. Hay que hacer posible que la igualdad pueda alcan-
zarse a través de reformas en las estructuras democraticas que garanti-
cen la educacion en las mismas condiciones de oportunidad, de trato y
de logro a ambos sexos y, en consecuencia, la libertad de eleccion.

Se considera, por tanto, que el ofrecer igualdad en la educacion a
los dos sexos es condicion necesaria para que las potencialidades indi-
viduales de mujeres y hombres puedan estimularse y desarrollarse. Pero
no es igualitario, ni por tanto justo, tratar del mismo modo a quienes son
diferentes, ni obviar las diferencias aplicando modelos igualitaristas.

Es necesario recordar que, hasta bien entrado el siglo XX, igualdad
y libertad, principios ilustrados en los que se asientan las sociedades
contemporaneas, no alcanzaban a las mujeres. Papeles sociales mar-
cadamente diferenciados limitaban a las mujeres al espacio domés-
tico y su educacion, cuando se considero de interés, prepararlas para
el mejor cumplimiento de esa Unica y exclusiva funcion social. De este
modo, desde los origenes de nuestro sistema educativo, el tratamien-
to educativo de las nifias fue marcadamente diferente al de los nifios.

Aunqgue este modelo dicotémico nos puede parecer hoy en dia tras-
nochado, lo cierto es que una educacion general dirigida a los chicos y
otra especifica para las chicas, orientada a su buen desempefio como
amas de casa, ha pervivido en nuestro pais hasta los afios 70 del siglo XX
en que comienzan a desaparecer los signos mas evidentes de la dife-
renciacion entre sexos, se elimina la separacion obligatoria, la especifici-
dad de asignaturas dependiendo del sexo y se comienzan a dar los pri-
meros pasos en el camino hacia el modelo de la escuela mixta.

Este cambio coincide con un significativo incremento del acceso
de las mujeres a las ensefianzas medias y superiores, que en algunos
casos llegan a superar en numero y calificaciones a los chicos. Este
aspecto, entre otros, ayuda a conformar la idea de que el sistema
educativo es igualitario.

Sin embargo, a pesar de la aparente neutralidad de la escuela
mixta, a mediados de los afios 80, surgen en nuestro pais los primeros



trabajos que cuestionan el modelo. Estos ponen de manifiesto coémo
el sistema educativo reproduce por diversas vias, de forma invisible,
modelos y papeles sociales diferentes para las chicas y para los chi-
cos, que ayudan a reproducir las relaciones de poder desiguales
entre hombres y mujeres. Asi, en aspectos como los contenidos curri-
culares, la interaccion entre el personal docente y el alumnado, los
libros de texto, la gestion del aula o la del propio centro educativo,
teniendo en cuenta los aspectos arquitectonicos de los equipamien-
tos o las instalaciones deportivas o laboratorios, se manifiestan clara-
mente aspectos claves de la cultura androcéntrica, convirtiéndose
en ambitos transmisores y reproductores de los estereotipos sexistas.

Asi aparecen en el escenario educativo espariol las primeras ten-
dencias hacia una escuela coeducadora, que propone una educa-
cion que rompa con los limites impuestos por las categorias de géne-
ro, que rompa con las jerarquias en las relaciones entre los sexos, que
rescate el valor de los conocimientos basicos para la vida de las cul-
turas femeninas y los saberes de las mujeres, y que potencie y gene-
re en alumnas y alumnos nuevas y mas ricas identidades.

A pesar de las intenciones de la Ley Organica de 3 de octubre 1990
de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), en la que por
primera vez en la legislacion espafiola se reconoce la ilegitimidad de
la discriminacion por sexos en el sistema educativo y se establece la
necesidad de reconsiderar la actividad educativa a la luz de los prin-
cipios de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, y a pesar de
hacerse eco de esta declaracion los disefios curriculares, marcando
objetivos y contenidos con referencias explicitas a la igualdad de los
sexos y orientaciones para incorporar metodologias que potenciaran
la coeducacion, los resultados no han sido apreciables en la practica.
Sin embargo, el analisis de las dificultades en su aplicacion nos permi-
te disefar nuevas propuestas para seguir avanzando.

Este diagndstico previo se une al reto de las sociedades modernas
de educar a las personas integramente y para la democracia, lo que
significa que todo el mundo pueda adquirir un conjunto de capaci-
dades béasicas de tipo cognitivo, emocional y ético a lo largo de su
estancia en la escuela. A la necesidad incuestionable de educar en
habilidades y conocimientos se afiade la de educar para una mejor
calidad de vida y para dotar a esta de sentido moral. Por ello, la
escuela debe crear las condiciones necesarias para que el sistema
educativo potencie los aprendizajes para la vida afectiva e integre
los saberes de la vida doméstica y el cuidado de las personas como
saberes basicos para la vida en todos los chicos y las chicas.



PRINCIPIOS DE ACTUACION

La intervencion global en el marco educativo que pretende este |
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion viene mar-
cada por tres principios de actuacion:

1. Visibilidad

Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que
aquellas pueden producir y producen. Visibilizar a las mujeres a
través de su contribucion al desarrollo de las sociedades, valoran-
do el trabajo que tradicionalmente han realizado; un uso no dis-
criminatorio del lenguaje; la reflexion sobre la injusticia de los privi-
legios en una sociedad democratica y de la pervivencia de
papeles sociales discriminatorios en funciéon del sexo.

2. Transversalidad

Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar
presentes en el conjunto de acciones y politicas emprendidas por
la administracion y los centros educativos. Este enfoque transver-
sal supone la inclusion de la perspectiva de género en la elabora-
cion, el desarrollo y el seguimiento de todas las actuaciones que
afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa.
Por ello, las actuaciones y medidas impulsadas por la administra-
cion educativa buscaran ser ejemplarizantes.

3. Inclusidn

Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la
comunidad, porque educar en igualdad entre hombres y mujeres
requiere una intervencion tanto sobre unos y como sobre otras,
para corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales
en los papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones
de género mas igualitarias. En efecto, los cambios politicos y
sociales de las ultimas décadas han repercutido de forma muy
importante en la construccion de nuevos modelos de feminidad,
sin que estos se hayan acompafiado de cambios en el modelo de
masculinidad, con graves consecuencias en algunos casos.



OBJETIVOS Y MEDIDAS

Teniendo en cuenta lo expuesto y con el fin de crear en el marco
educativo las condiciones que permitan seguir avanzando en la
construccion de una sociedad mas igualitaria, desde la convivencia,
el reconocimiento, la cooperacion y el respeto mutuo, este | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion se propone los
siguientes objetivos que se acomparfian de las medidas y actuaciones
que se van a desarrollar para su consecucion.

1. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre ninos
y ninas, hombres y mujeres, que permita evitar y corregir las dis-
criminaciones que de aquellas se derivan, asi como favorecer
las relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de
eleccion.

Las diferencias constituyen un hecho reconocible en la singulari-
dad de cada ser humano, y atenderlas es una condicién necesaria
para una actuacion libre y plena de mujeres y de hombres. La cultu-
ra patriarcal se ha construido sobre la imposicion de un referente mas-
culino como universal, jerarquizando las diferencias al asignar un des-
igual valor al ser hombre y al ser mujer, y convirtiéndolas en una fuen-
te de desigualdad y discriminacion.

Es preciso hacer aflorar y conocer las discriminaciones que han
existido y que persisten en la actualidad, tanto en el ambito escolar
como en el publico y en el doméstico, analizando las razones que las
han constituido, los intereses a los que sirven y las situaciones que las
perpetuan.

Y, junto a ello, hay que valorar la riqueza que supone la diversidad
de modos de ser hombre y de ser mujer, el sustrato imprescindible
para establecer unas relaciones basadas en la igualdad, el respeto y
la corresponsabilidad.

En esta tarea se hace necesaria una formacion especifica de
apoyo al profesorado para que sea capaz de, corregir aquellas que
discriminan porque son consecuencia de estereotipos de dominacion
y dependencia presentes en nuestra cultura, asi como de reconocer
y valorar las aportaciones que las mujeres a lo largo de la historia 'y en
la actualidad realizan al desarrollo de la humanidad. La adquisicion
de estos conocimientos favorece la reflexion y, en consecuencia, la
visibilidad de posibles desigualdades, prejuicios o actitudes sexistas
que, a veces por inercia o de forma inconsciente, pueden transmi-
tirse durante el desarrollo de la actividad docente.
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1.1 Todos los registros, documentacion, informes y memorias que
elaboren y emitan los centros recogeran los datos desagregados
por sexo, de forma que permitan explicaciones diferenciadas.

1.2 Se elaborara y facilitara a los centros la informaciéon y docu-
mentacion pertinente para que los registros, informes y analisis
gue emitan faciliten el reconocimiento de las diferencias y per-
mitan analisis y soluciones diferenciadas.

1.3 Las memorias de Inspeccidn incluirdn los datos necesarios
para comprobar el nivel de ejecucion de las medidas desarro-
lladas por los centros en cumplimiento de este Plan.

1.4 En la formacion inicial del profesorado debera cursarse de
forma obligatoria un médulo de coeducaciéon cuya responsabi-
lidad docente correspondera a los grupos, seminarios o Institutos
universitarios de investigacion de Estudios de las Mujeres.

1.5 Se desarrollara, desde los Centros del Profesorado, forma-
cion especifica para avanzar en la implantacion de la asigna-
tura optativa de secundaria obligatoria “Cambios sociales y
nuevas relaciones de género”, asi como para el desarrollo de
los contenidos practicos de aprendizajes en responsabilidades
familiares y cuidados de las personas.

1.6 Los Centros del Profesorado dispondran de profesorado
colaborador para el asesoramiento y colaboracion en la plani-
ficacion y disefio de lineas transversales coeducativas en el Plan
de formacion, actividades, cursos, etc.

1.7 Se elaboraran guias de buenas practicas para los cambios
en las relaciones entre nifios y nifias, hombres y mujeres, dirigidas
a las familias, al profesorado, al alumnado y a la administracion.

2. Promover condiciones escolares que favorezcan prdacticas edu-
cativas correctoras de estereofipos de dominacién y dependencia.

Una larga tradicion de desequilibrio en la division del trabajo y en
los papeles asighados a hombres y mujeres ha generado una hege-
monia masculina que ha marcado y sigue impregnando los produc-
tos del conocimiento, las practicas cotidianas y en general nuestra
cultura. A esta situacion no puede ser ajena una educacion que se
sustenta en principios democraticos.



Del mismo modo que los cambios constantes que se producen en
nuestra sociedad originan situaciones que el sistema educativo debe
integrar y a las que debe dar respuesta desde el andlisis y la reflexion,
con objeto de facilitar la adecuacion de los procesos de organiza-
cion escolar y de intervencion didactica a estas nuevas situaciones,
debe igualmente adoptar medidas para evitar las discriminaciones
ocultas tras practicas arraigadas que invisibilizan las diferencias.

Dar existencia a las mujeres debe comenzar por no negarlas en el
lenguaje, nombrandolas explicitamente tanto en la vida cotidiana de
las aulas como en los patios, en las reuniones del claustro, en los docu-
mentos del centro, en los materiales escolares o en las comunicacio-
nes a las madres y los padres.

El lenguaje constituye un importante espacio simbodlico con gran
capacidad para conformar nuestra mente y nuestro comportamien-
to. Las resistencias y reticencias a utilizar un lenguaje sexuado, a pesar
de las recomendaciones realizadas por distintos organismos ya desde
hace mucho tiempo, constituyen una muestra de que no se ha asu-
mido la necesidad de utilizarlo porque la realidad continda analizan-
dose desde una pretendida neutralidad que no hace sino buscar la
inclusién de las mujeres en el referente masculino ya existente.

En cualquier analisis de la realidad escolar que realicemos es necesa-
rio que se muestre la existencia y la presencia, no subsumible en ningun
pretendido neutro, de nifias y nifios. El modo en que recogemos informa-
cion, la analizamos y la presentamos debe contemplar esa presencia.

Los libros de texto y materiales didacticos constituyen recursos
potentisimos para presentar una vision del mundo que no perpetue
una imagen negativa o estereotipada de las mujeres. Los analisis exis-
tentes indican que, en la actualidad, no estan ofreciendo una ima-
gen realista de la multiplicidad de actividades que las mujeres y los
hombres realizan, y sobre todo de la contribucion de las mujeres al
desarrollo social. Eliminar de los materiales didacticos los prejuicios
culturales y los estereotipos es imprescindible para ampliar el marco
de posibilidades de eleccion de las nifias y también de los nifios.

2.1 Se velara por el cumplimiento de las disposiciones relativas a
la utilizaciéon de un lenguaje no sexista en todos los documentos
emanados de la Administracion y de los centros escolares.

2.2 En cada centro habra una profesora o profesor responsable
en materia de coeducacion cuya dedicacioén sera considera-
da como mérito a efectos de promocion.

n
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2.3 Se daran las instrucciones necesarias a los centros educati-
Vvos para que los patios y todos los espacios escolares se utilicen
de forma compartida y no excluyente.

2.4 Las memorias de los centros informaran de las medidas
adoptadas para el cumplimiento de este Plan.

2.5 Se trasladaran a los Consejos Escolares de todos los centros
las instrucciones necesarias para que en la seleccion de mate-
riales curriculares se emplee el criterio de primar aquellos que
mejor respondan a la coeducacion entre nifios y nifias.

2.6 Se trasladara a las editoriales las instrucciones que se dirijan a
los centros referidas a criterios de seleccion de materiales curricu-
lares para que puedan considerarlas en la edicidon de los mismos.

2.7 Se dotara un premio anual para reconocer al autor o la auto-
ra del material curricular que destaque por su valor coeducativo.

3. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al
alumnado en la autonomia personal

El aprendizaje de las tareas y responsabilidades domésticas se ha pro-
ducido a lo largo de los siglos a través de la imitacion y reproduccion de
los saberes femeninos. Estos saberes eran imprescindibles para el desarro-
llo de las funciones sociales de las mujeres, y asi mismo, era un legado y res-
ponsabilidad educativa que se trasmitia de madres a hijas.

La transmision de los conocimientos domesticos eran a la vez un deber
de las mujeres, ya que, junto con otras practicas como la honestidad, la
sumision, la invisibilidad, etc., justificaban los valores morales y las virtudes
de lo que se reconocia socialmente como el “modelo por excelencia”
para ser una buena esposa, una buena madre y una buena mujer.

Durante los Ultimos afios se ha utilizado con éxito el mensaje de la inde-
pendencia econdmica, dirigido especialmente a las chicas jovenes que
se encuentran en el momento de escoger una profesion u oficio, insistien-
do en que lo que tienen que hacer es escoger una buena opcién profe-
sional con futuro. Las chicas han incorporado ese y otros mensajes y estan
triunfando con carreras de éxito, a veces combinando sus responsabilida-
des profesionales con las familiares. Contrariamente, los chicos jévenes no
estan incorporando el cuidado de si mismos y las cuestiones domésticas
como una responsabilidad individual, hecho que puede conducir, como
esta pasando actualmente, a una carga de trabajo para las mujeres; el
trabajo fuera de casa, las tareas domeésticas, y otras actividades para el



cuidado de la familia. De algunas investigaciones y encuestas se conclu-
ye que todavia la mayoria de chicos asocian las tareas del hogar como
un trabajo muchas veces aburrido, inferior y tipico de las mujeres.

En la formacion de las chicas y chicos jovenes debemos valorar la
autonomia personal para afrontar las responsabilidades familiares y el
cuidado de las personas. Igualmente debemos revalorizar el trabajo y
los saberes que han realizado tradicionalmente las mujeres y que son
basicos para el mantenimiento de la sociedad.

3.1 Se arbitraran las medidas necesarias para garantizar que el
alumnado de los niveles obligatorios adquiera los conocimien-
tos y habilidades necesarios para responder a las responsabili-
dades familiares y cuidados de las personas.

3.2 En el disefio del curriculo para Andalucia se contemplara la
inclusion de contenidos y actividades dirigidos a visibilizar la contri-
bucién de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al apren-
dizaje de responsabilidades familiares y cuidados de las personas.

3.3 Se dotara a todos los centros de materiales curriculares de
apoyo con el fin de facilitar la mayor implantacion de la asig-
natura optativa de Educacion Secundaria Obligatoria
“Cambios sociales y nuevas relaciones de género”.

3.4.Se incentivaran proyectos familiares de coeducacion, a tra-
vés de las AMPAS, con la finalidad de promover la mayor edu-
cacion a través del reparto de las responsabilidades domésticas.

3.5 Los Centros del Profesorado promoveran en los centros edu-
cativos trabajos en grupo que incentiven la innovaciéon en
temas de igualdad de sexos. En este sentido, se dara un nuevo
impulso a la convocatoria de Proyectos de Coeducacion, cre-
ando redes de coeducacion para el intercambio de practicas
y experiencias relacionadas con la igualdad entre hombres y
mujeres en el ambito educativo.

4. Corregir el desequilibro existente entre profesoras y profeso-
res en actividades y responsabilidades escolares, de tal modo
que se ofrezca a nifios y niiias y jovenes modelos de actuacion
diversos, equipotentes y no estereotipados.

La creciente feminizacion de la profesion docente es, sin duda, un
indicador de la ampliacion de la presencia laboral y social de las
mujeres, pero la todavia escasa representacion de las profesoras en
los niveles de decision y direccion pone de manifiesto la pervivencia
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de desequilibrios entre hombres y mujeres en un espacio cuya funciéon
es educar, es decir, que debe conformar modelos y valores.

La socializacion y el aprendizaje de los modelos existentes y dese-
ables de ser mujer y de ser hombre se realiza, también, en la escuela
y a través de los modelos que ofrecen las profesoras y los profesores
en sus actividades, en la asuncion de responsabilidades, en la valora-
cion que se realiza de sus intervenciones, en los espacios que ocupan.

La escuela es, en todo caso, un espacio educativo completo, es
decir, educa con todo lo que en ella se hace, no s6lo a través de lo
gue explicitamente ensefia. Por eso es fundamental prestar atencion
a esos modelos de referencia masculinos y femeninos, e intervenir
para evitar ofrecer modelos indeseables de divisidn jerarquica del tra-
bajo en funcién del sexo.

Desde las actuaciones administrativas deben reconocerse y valo-
rarse las actividades que realizan las profesoras, corrigiendo aquellos
procedimientos que sean explicitamente discriminatorios tanto como
aquellos otros que lo son por no tomar en cuenta el modo desigual en
qgue afectan a las mujeres y a los hombres esas actuaciones.

Esta situacién, comun a los paises de nuestro entorno, ha dado
lugar al disefio de la Estrategia Marco Comunitaria sobre igualdad
2001-2005, que desarrolla las Resoluciones, Recomendaciones y
Directivas de la Unidn Europea y aconseja a los Estados miembros
que lleven a cabo las acciones necesarias para promover de
forma activa una mayor presencia de las mujeres en los puestos de
decision politica, econémica, social y cultural con el fin de que
estén representados los intereses y necesidades del conjunto de la
poblacién.

La Consejeria de Educacion, en el marco de las politicas comuni-
tarias, ya ha venido adoptando medidas encaminadas a conseguir
una representacion mas equilibrada de profesores y profesoras en los
espacios de decisibn en materia de formacion. Siendo necesaria la
ampliacion de estas medidas la Consejeria de Educacion se propone:

4.1 Se revisaran todos los baremos de aplicacién en todos los
organos gestores de la Consejeria de Educacién para corregir
sesgos de género y establecer una mayor equipotencia.

4.2 La participacion de profesoras se considerara indicador de cali-
dad en todas las evaluaciones de las actividades del profesorado.



4.3 En ausencia de candidato o candidata para ocupar la direc-
cion de centros docentes, los Delegados y Delegadas de la
Consejeria de Educacion actuaran teniendo en cuenta las
Recomendaciones y Directivas del Consejo de Europa en materia
de igualdad, por las que se insta a los Estados Miembros para que
lleven a cabo las acciones necesarias para promover de forma
activa la representacion de las mujeres en los puestos de decision.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para asegurar el éxito de este Plan es necesario definir y poner en
marcha mecanismos de seguimiento de las actuaciones y medidas
que lo desarrollan, a la vez que estrategias de evaluacion que permi-
tan valorar de una manera sistematica y rigurosa el alcance real de
dichas actuaciones y ofrecer informacion relevante para orientar la
toma de decisiones de cara a potenciar los logros y a corregir las posi-
bles disfunciones.

Se trata de una evaluacion que se entiende como un ejercicio de
responsabilidad individual y también colectivo, y que implica un pro-
ceso de reflexion y analisis sobre las actuaciones que se van desarro-
llando y sobre el resultado de las mismas. Pero, también, de una eva-
luacion que estimule la participacion de todas y todos cuantos estén
implicados en el desarrollo del Plan en el impulso de procesos de
mejora continua.

Esta evaluacion debe garantizar la confidencialidad, el respeto a
las diferentes perspectivas e interpretaciones que pudieran existir, la
difusion de las informaciones generadas y el fomento del dialogo, el
debate y la busqueda del consenso. Asimismo, debe constituir en si
misma un proceso de formacion y contribuir a desencadenar nuevos
procesos formativos que faciliten la comprension de las practicas lle-
vadas a cabo y la valoracion de sus efectos.

Por todo ello, la evaluacion no puede limitarse a la identificacion y
valoracion de resultados, sino que ha de extenderse también a la
explicacion de los procesos a través de los que éstos se alcanzan,
ofreciendo informacion sobre las diferentes perspectivas, intereses,
resistencias y posibilidades que subyacen en la planificacion y el des-
arrollo de cualquier propuesta o actuacion llevada a cabo en este
Plan.
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Es evidente que la calidad y eficacia de las acciones que des-
arrollan el Plan dependen de mudltiples factores, relacionados unos
con los objetivos propuestos y otros con los procesos que se disefien
para alcanzarlos y con los recursos puestos en juego. Ademas, los fac-
tores antes aludidos interaccionan con un conjunto de funciones que
van desde la planificacion de las actuaciones que se pondran en
marcha hasta la valoracion de las consecuencias de dichas actua-
ciones. Por todo ello, las evaluaciones que se realicen deberan dar
respuesta a cuestiones como:

B El grado de consecucion de los objetivos establecidos.

B La idoneidad de las actuaciones programadas y de los recur-
sos de todo tipo (normativos, econémicos, materiales y huma-
nos) que se han previsto para alcanzar los objetivos.

B La eficacia de los mecanismos de difusion, coordinacion y
organizacion interna.

BOtros resultados no previstos y las variables que intervienen en ellos.

Las caracteristicas de la evaluacion que se pretende realizar
hacen que todas y todos cuantos participan en el desarrollo de este
| Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en la Educacion deban
implicarse en ella, contribuyendo asi al desarrollo del propio Plan. Es
necesario, por tanto, impulsar, a través de la evaluacion, procesos de
analisis y debate sobre las actuaciones llevadas a cabo, que permi-
tan formular propuestas encaminadas a la mejora de estas actuacio-
nes, de las practicas educativas sobre las que se pretende incidiry, en
dltimo término, de los resultados de estas practicas.

Desde esta perspectiva, la evaluacion del | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en la Educacion combinara las siguientes estrate-
gias y actuaciones:

B Periédicamente, la Consejeria de Educacion realizara un valo-
racion del impacto de las medidas previstas para los centros esco-
lares, la formacion del profesorado y la propia Administracion.

B Se llevara a cabo una evaluacion externa del | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, realizada por
equipos de expertos a través de convocatorias publicas.
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