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1. Introduccion

El articulo 29 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion
inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi co-
mo el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado establece que los
Centros del Profesorado realizaran autoevaluacion de su propio funcionamiento y de las
actividades que desarrollan. El punto 3 del citado articulo indica que la evaluacion ten-
dré como referentes los objetivos recogidos en el proyecto de formacion e incluira una
medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado de cum-
plimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro y de sus érganos de
gobierno y el grado de satisfaccion de los centros docentes de su zona de actuacion en
relacién con el apoyo y asesoramiento recibido para el desarrollo de sus planes de for-
macion del profesorado. El punto 4 recoge que la memoria de autoevaluacion incluiré:

a.- Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por
los indicadores.

b.- Propuestas de mejora para su inclusion en el proyecto de formacién, en el re-
glamento de organizacién y funcionamiento o en el proyecto de gestion.

La Instruccién de 11 de junio de la Direccion General de Innovacion y Formacion del
Profesorado, para la elaboracion de la memoria de autoevaluacion y el plan de mejora
de los centros del profesorado, correspondiente al curso 2018/2019, concreta en su pun-
to primero la estructura que debe tener la memoria de autoevaluacion, que responderd a:

a.- Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos en el proyecto de formacion.

b.- Actuaciones desarrolladas durante el curso escolar.

c.- Procedimientos utilizados para llevar a cabo el diagndstico de necesidades for-
mativas de los centros.

d.- Seguimiento y evaluacidn de las actividades de formacion.

e.- Procesos y estrategias utilizadas para su autoevaluacion.

El primer paso en el proceso de autoevaluacion del CEP ha sido la valoracion de las
propuestas de mejora incluidas en el plan de mejora disefiado a comienzo de curso. En
el punto 2 se recogen los documentos utilizados para realizar esta valoracién. De las tres
propuestas de mejora que estaban incluidas en el plan de mejora, se ha conseguido una,
otra esta en proceso y una no se ha conseguido.

La elaboracion de esta memoria de autoevaluacion se ha realizado en el seno del Equipo
Técnico de Formacion mediante un proceso critico y reflexivo, tomando como referen-
cia los objetivos generales para la mejora del rendimiento educativo y los objetivos es-
pecificos, teniendo en cuenta el diagndstico de necesidades y las lineas prioritarias de la
Consejeria de Educacion. De forma colaborativa se han ido haciendo aportaciones a ca-
da uno de los objetivos indicando los logros alcanzados, las dificultades con las que nos
hemos ido encontrando para su consecucion y el grado de cumplimiento alcanzado en
unaescaladelab.
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En el punto 3.a se desgrana la valoracion de los objetivos generales para la mejora del
rendimiento educativo, en el 3.b se valora el grado de cumplimiento de los objetivos es-
pecificos teniendo en cuenta el diagnostico de necesidades y las lineas prioritarias de la
Consejeria y en el 3.c. se analizan las actuaciones formativas desarrolladas indicando
los logros méas importantes y las dificultades encontradas.

Para valorar los puntos 4, 5y 6 se ha seguido el mismo proceso reflexivo en el seno del
Equipo Técnico de Formacion.

En el punto 7 se hace un analisis pormenorizado de los datos de desarrollo de las activi-
dades formativas incluidas en el proyecto de formacion.
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2. Evaluacion de las propuestas de mejora
En reunion del Equipo Técnico de Formacion se ha analizado el estado de consecucion
de las propuestas de mejora recogidas en el Plan de Mejora del CEP. Hay que destacar
que el trabajo del equipo se ha centrado en la primera propuesta, que es la de mayor ca-
lado. La propuesta nimero 3 se ha desarrollado parcialmente y la nimero 2 no ha sido
posible abordarla debido a que han surgido tareas no previstas.
El estado de cada una de las propuestas es el siguiente:

PM-1 Definir procedimientos e indicadores de evaluacion del centro del profesorado.

Esta propuesta esta totalmente desarrollada, aunque es conveniente evaluarla el curso
préximo, cuando tenga un periodo mas largo de aplicacién practica.

PM-2 Incluir en el proyecto de formacion criterios para la seleccion de las actividades.

Esta propuesta no ha sido posible desarrollarla en el presente curso. Queda pendiente
para el proximo.

PM-3 Reduccién del nimero de actividades desarrolladas no recogidas en el proyecto

de formacion.

Esta propuesta esta en proceso de desarrollo.

En las siguientes péginas se recogen los documentos utilizados para la evaluacion de
cada una de las propuestas de mejora.
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JUNTA DE ANDALUCIA Centro del Profesorado “Priego - Montilla”

Consejeria de Educacion

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN DE MEJORA (DOC.2)

CENTRO:  CEP Priego-Montilla CURSO: 18-19
Departamento/Ciclo: Equipo Técnico de Formacion
Propuesta de mejora:  PM-1
Definir procedimientos e indicadores de evaluacién del centro del profesorado
Consecucion de la propuesta: X Si O No O En proceso
Medicién Logros Dificultades
Indicadores de calidad (No iniciado, En Indicar los logros y dificultades en relacion a la propuesta de mejora o los indicadores de
proceso, Conseguido) calidad en su globalidad
Cumplimento del calendario para e Disefar indicadores de calidad adaptados a| e Dificultad que entrafia el disefio de
el desarrollo y puesta en marcha las necesidades del CEP. indicadores fiables y pertinentes para la
de los  procedimientos e . realidad de la labor desarrollada en un
indicadores de evaluacion del Conseguido CEP.
centro del profesorado. (Aceptable
85%)
¢Se han disefiado los e Relacionar los factores clave definidos en| e Definicion imprecisa, descontextualizada,
procedimientos e indicadores de Séneca con los aspectos mas relevantes del inapropiada de los factores clave del CEP.
evaluacion del centro  del Conseauido funcionamiento del CEP.
profesorado? (Aceptable Si) 9 e Se ha conseguido una relacién de
indicadores adaptados a las éareas
fundamentales del trabajo del CEP.
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Medicién Logros Dificultades
Indicadores de calidad (No iniciado, E_”d Indicar los logros y dificultades en relacion a la propuesta de mejora o los indicadores de
proceso, Conseguido) calidad en su globalidad

¢Se ha realizado el proceso de Iniciar el proceso de autoevaluacién con

autoevaluacion del CEP con arreglo a los indicadores disefiados.

arreglo a los procedimientos e Conseguido

indicadores de evaluacion
disefiados? (Aceptable Si)

Grado de satisfaccion de las
asesorias con la aplicacion de los

procedimientos e indicadores de Conseguido
evaluacion disefiados. (Aceptable
85 %)
Documento adaptado del CEIP Vicente Aleixandre de Montilla
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JUNTA DE ANDALUCIA Centro del Profesorado “Priego - Montilla”

Consejeria de Educacion

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN DE MEJORA (DOC.2)

CENTRO:  CEP Priego-Montilla CURSO: 18-19
Departamento/Ciclo: Equipo Técnico de Formacion

Propuesta de mejora:  PM-2
Incluir en el proyecto de formacién criterios para la seleccién de las actividades formativas a desarrollar por el CEP.

Consecucion de la propuesta: O Si X No O En proceso
Medicién Logros Dificultades
Indicadores de calidad (No iniciado, En Indicar los logros y dificultades en relacion a la propuesta de mejora o los indicadores de
proceso, Conseguido) calidad en su globalidad
Cumplimento del calendario para e Aparicion de nuevas tareas y actuaciones
la elaboracion de criterios claros y no previstas en el trabajo diario de las
homogeéneos para la seleccion de L fas.
geneos p . No iniciado asesorias
las actividades formativas a
desarrollar por el CEP. (Aceptable
85%)
¢Se han disefiado los criterios e Aparicion de nuevas tareas y actuaciones
claros y homogéneos para la no previstas en el trabajo diario de las
seleccion de las actividades No iniciado asesorias.
formativas a desarrollar por el
CEP? (Aceptable Si)
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Medicién Logros Dificultades
Indicadores de calidad (No iniciado, E_”d Indicar los logros y dificultades en relacion a la propuesta de mejora o los indicadores de
proceso, Conseguido) calidad en su globalidad
Grado de satisfaccion de las e Aparicion de nuevas tareas y actuaciones
asesorias con la aplicacion de los no previstas en el trabajo diario de las
crlter|9§ disefiados para la No iniciado asesorias.
seleccion de las actividades
formativas a desarrollar por el
CEP. (Aceptable 85 %)
Documento adaptado del CEIP Vicente Aleixandre de Montilla
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Consejeria de Educacion

Delegacion Territorial de Cérdoba
Centro del Profesorado “Priego — Montilla”

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN DE MEJORA (DOC.2)

CENTRO:  CEP Priego-Montilla CURSO: 18-19
Departamento/Ciclo: Equipo Técnico de Formacion
Propuesta de mejora: ~ PM-3
Reduccion del nimero de actividades desarrolladas no recogidas en el proyecto de formacion.
Consecucion de la propuesta: O Si O No X En proceso
Medicién Logros Dificultades
Indicadores de calidad (No iniciado, En Indicar los logros y dificultades en relacion a la propuesta de mejora o los indicadores de

proceso, Conseguido)

calidad en su globalidad

Cumplimiento del calendario para
la deteccion de necesidades de los
centros y cumplimentaciéon de la
documentacion compartida
(documentos de Excel) que servird
de base para el disefio del Proyecto
de Formacion. (Aceptable: si)

En proceso

Atencién a la inmensa mayoria de las| e

demandas planteadas por los centros

educativos.

Dar mayor entidad e importancia a los
planes de formacion de los centros
educativos, que son la piedra angular
para la confeccion del Proyecto de

Formacion del CEP.

A fecha de cierre del Proyecto de
Formacion, algunos centros no han
aportado su Plan de Formacién.

C/ Rio, 50
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Medicién Logros Dificultades
Indicadores de calidad (No iniciado, En Indicar los logros y dificultades en relacion a la propuesta de mejora o los indicadores de
proceso, Conseguido) calidad en su globalidad
Grado de satisfaccion de las e Implicacion del Equipo Técnico de| e Diversidad en la  redaccion
asesorias con la respuesta a las Formacién en la cumplimentacion de los heterogeneidad de los planes de formacion
demandas formativas manifestadas documentos utilizados en la elaboracion de los centros educativos.
por los centros educativos de C id del Proyecto de Formacion, asi como en| e Cierta reticencia a la hora de entregar los
referencia. (Aceptable: 85%) onseguido la organizacion del mismo. planes de formacién de algunos centros
e Implicacion de las asesorias de referencia educativos al CEP.
en el asesoramiento para la confeccion de
los planes de formacion de los centros.
Documento adaptado del CEIP Vicente Aleixandre de Montilla
C/ Rio, 50
14800 Priego de Cérdoba (Cérdoba) C/ Luis Braille, 17
Tlf.: 957701800 Fax: 957540238 14550 Montilla (Cérdoba)
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3.- VALORACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN EL PROYECTO DE FORMACION.

3.a.- Objetivos generales para la mejora del rendimiento educativo.

Grado Cumpli-
Objetivo miento Logros Dificultades
(1-5)
Sobrecarga de trabajo para todas las asesorias, cu-
briendo un horario superior al establecido. Este curso
. . ha sido especialmente complicado al haber tenido dos
o . . - Dar respuesta a la inmensa mayoria de las demandas . . . .
Optimizar el tiempo de trabajo del personal de CEP para planificar y desa- ; 4 asesorias de baja en el primer trimestre y una de ellas
. . o . L7 formativas formuladas por los diferentes centros, a las
rrollar acciones formativas que incidan en la mejora de los rendimientos 5 . . todo el curso.
. derivadas de los servicios centrales y a planes y progra- . .
educativos. (FC—-1-5) . Aunque el objetivo se considera superado, hay que
mas educativos. -
mantenerlo para los préximos cursos.
Dispersion de funciones y tareas por parte de las ase-
sorias, lo que dificulta este objetivo.
. . Transmitir a los centros la importancia de que las de-
La mayoria de los centros educativos ha plasmado sus ) .
) . o mandas formativas respondan a necesidades del con-
. . necesidades formativas en el Plan de Formacion. . ) ) .
Adaptar la oferta formativa del CEP a las necesidades detectadas en los - - . junto del claustro y no a cuestiones o intereses parti-
. ; Dar prioridad a las actividades formativas procedentes de p S X
centros, para dar respuesta a sus demandas, impulsando y favoreciendo la s . culares, asi como a objetivos a medio y largo plazo
AR o L L . los planes de formacion de los centros educativos. )
actualizacion cientifica, didactica y metodoldgica en las distintas areas y 4 AT : con vision de futuro
. . . . Mayor implicacion de los centros educativos en una for-
materias, orientadas al desarrollo curricular y las competencias clave. (FC e . . . Nos hemos encontrado con el problema de que algu-
macion contextualizada a su realidad, debido, sobre todo, : - .
-2-4-3) ) . . nos centros comunican su plan de formacion después
a la gran labor de asesoramiento que estd haciendo el -
. L . de cerrar el Proyecto de Formacion del CEP, lo que
Equipo Técnico de Formacion. . . g - i
dificulta la inclusion de las actividades en el mismo.
Numero elevado de centros de referencia que tiene
cada asesoria, lo que dificulta una mejor atencion.
Falta de conciencia de los equipos directivos de los
centros para una mayor presencia de las asesorias de
Impulsar la figura de la asesoria de referencia y su presencia en los cen- L . . referencia en los drganos de coordinacién, como
. . ., Presencia asidua y compromiso de la asesoria de referen- . . Y b
tros, para fomentar el trabajo colaborativo del profesorado y la reflexion 4 . claustro, equipo técnico de coordinacion pedagogica,
- cia en sus centros. .
sobre la préactica docente. (FC - 4) etc., para desarrollar temas de formacion del profeso-
rado. Necesidad de desarrollo normativo que contem-
ple esta circunstancia.
Falta de espacios y tiempos para impulsar la reflexion
sobre la practica docente.
Jornada sobre autoevaluacion en colaboracion con el
Fomentar, asesorar y colaborar con los centros educativos para que vincu- Servicio de Inspeccion celebrada en mayo de 2019. El proceso reflexivo necesario para que las demandas
len sus planes de formacion a los procesos de autoevaluacion y mejora y 5 Asesoramiento personal de cada una de las asesorias de formativas respondan a las necesidades reales de los
para que respondan a las necesidades reales de los mismos. (FC — 4) referencia para definir el plan de formacion y vincularlo centros debe realizarse con la rigurosidad requerida.
al proceso de autoevaluacion.
Mantener cauces de comunicacion eficaces y fluidos con los centros de la 5 La informacion llega a los centros de forma rapida vy efi- La comunicacion a través de redes sociales requiere
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Grado Cumpli-
Objetivo miento Logros Dificultades
(1-5)
zona a través de: (FC - 6). caz a través de las listas de correo electrénico de que dis- de una atencidn constante e inmediata que es dificil de
a) Asesoria de referencia, ponemos. realizar.
b) Correo electrénico, Las asesorias de referencia mantienen contacto directo y| e Segun el estudio que estamos realizando, la comuni-
c) Redes sociales. regular con los equipos directivos, responsables de for- cacion a traveés de redes sociales no es utilizada por la
macion, coordinadores de autoformacion, etc. a través de mayoria del profesorado. Es necesario hacer una cam-
correo electrénico, teléfono, etc. pafa de difusion de las mismas.
Se ha ofertado una amplia bateria de acciones formativas
encaminadas a mejorar las competencias profesionales de
los docentes que prestan servicio en los centros bilingties
de la zona.
Se ha cubierto un amplisimo espectro de tematicas rele-
vantes y pertinentes: MCERL, AICLE, CIL, PEL y
Erasmus+. e Se ha seguido experimentado este curso con formatos
Se ha consolidado un itinerario formativo en torno a formativos mas exigentes por perfiles concretos de
~ e . Erasmus+ en tres fases: convocatoria y detalles elemen- ANL en torno a AICLE en que el profesorado debia
Ayudar al profesorado a desempefiar puestos de trabajo bilinglies y a la in- " - A - . - ;-
6 - I la préctica habitual del aul 4 tales, buenas préacticas y gestion administrativa & eco- disefiar una intervencion pedagogica y testar en el au-
tegracion de las TIC-TAC en la préactica habitual del aula. (FC — 4) o . X - oy
nomica. la lo aprendido con la intencion de transformar practi
Han sido muchas las actuaciones que se han desarrollado cas docentes. Constatamos que el profesorado ain no
encaminadas a la integracion de las TAC en la practica esta acostumbrado a este nivel de exigencia.
educativa. Podemos citar algunas, como el uso de aplica-
ciones moviles educativas, PDI, la comunicacion linguis-
tica a través de las TAC, videotutoriales, hoja de célculo,
Moodle, blog, pagina web, herramientas Google, etc. En
este curso se ha prestado especial atencion a las herra-
mientas que facilita el portal Séneca.
. . e EI CEP Priego-Montilla tiene una gran dificultad para
o A r de no disponer ri NEE h - . .
pesar de no d spone de asesorla de » S a desa atender con todas las garantias las necesidades forma-
rrollado un gran ndmero de actividades relacionadas con . . . .
teméticas de atencion a la diversidad tivas referentes a las ne_ce5|dades educativas especia-
. o L : . . ' . les, debido a que no existe una asesoria especifica de
Impulsar la innovacion e investigacion tendente a la mejora de los rendi- Desde FP se ha impulsado el Proyecto Pericles como me- 7 g . .
. . . . ) . . - esta tematica. La asesoria de necesidades educativas
7 | mientos, favoreciendo la igualdad desde la perspectiva de género y la aten- 4 canismo de innovacion y red del profesorado de ramas . . e PR
L T N . especiales es de caracter provincial y esta ubicada en
cion a la diversidad. (FC —2 —4) técnicas industriales. ) .
. . . el CEP de Cordoba, agravandose este curso al estar
Se han realizado proyectos a nivel de centro analizando la . . .
) . . . vacante la asesoria provincial, con lo cual la atencién
presencia de la perspectiva de género en las programacio- . . .
. a las necesidades de nuestra zona es practicamente nu
nes y los libros de texto. la
Rentabilizar los recursos humanos para la formacion aprovechando la ex- e Siempre que exista personal experto en las teméticas que . .
L o e .. |e Laexistencia de un banco de ponentes de la zona por
8 | perienciay buenas préacticas de los docentes del ambito de este CEP. (FC — 4 se pretenden desarrollar dentro de la zona de actuacion, tematicas facilitaria esta labor
5) se utilizan estos/as ponentes. '
9 Propiciar y crear los espacios y tiempos necesarios para el intercambio de 5 Cada vez son maés las actividades en las que se incluyen e Identificar buenas practicas y establecer criterios
experiencias e ideas, fomentando el trabajo colaborativo de los docentes a intercambio de buenas précticas o exposicion de expe- homogéneos para ello.
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Objetivo

Grado Cumpli-
miento
(1-5)

Logros

Dificultades

través de redes, encuentros y jornadas donde dar a conocer las buenas
practicas educativas y los aprendizajes innovadores. (FC — 4)

riencias concretas.
En este curso hay que destacar la Il Muestra de Proyec-
tos del CEP Priego-Montilla y las jornadas pedagdgicas
de los CEIP de Lucena, Jauja y Las Navas de intercam-
bio de experiencias sobre la educacion emocional en la
era digital.
También a nivel provincial se han desarrollado dos acti-
vidades en las que el objetivo principal era dar a conocer
las practicas educativas que se desarrollan en las aulas de
los centros de la provincia, como son:

o IV Feria de Proyectos: compartiendo expe-

riencias.
o Desarrollo del programa Escuelas Mentoras.

Favorecer el uso de las TIC en los centros mediante la mejora de la compe-
tencia digital del profesorado, procurando, a la vez, incorporar en todas las

Se ha impulsado el uso de las TIC en la evaluacion por
competencias a través del nuevo cuaderno del profesor
que se ha puesto en marcha en la plataforma Séneca.
Otra &rea que se ha desarrollado en este curso es la apli-
cacion de comunicacién digital con las familias, a través
de iPasen.

Como novedad de este curso, se ha implantado el desa-
rrollo del programa de Digitalizaciéon de Centros Educa-
tivos PRODIG.

Improvisacion y falta de informacion sobre el desarro-
llo del programa PRODIG.

Se ha acompafiado y asesorado a todos los centros parti-
cipantes en planes y programas educativos.

Se han realizado las jornadas prescriptivas de todos los
planes y programas educativos en las que uno de los
apartados ha sido la integracién curricular.

En todos los programas se incluye una parte de las jorna-
das para el intercambio de experiencias.

Falta de prevision para el desarrollo de las actuaciones
derivadas de los planes y programas educativos.

Se han llevado a cabo actuaciones orientadas a la mejora
del ejercicio de la funcion asesora en varios ambitos: au-
toevaluacion del CEP, conocimiento del patrimonio his-
torico-cultural de la zona de actuacion para incorporarlo
como recurso activo en la oferta formativa del CEP, pro-
teccion de datos (LOPD), coaching y educacion emocio-
nal.

Por la atencion a multiples tareas del ejercicio de la
funcién asesora, ha faltado tiempo para abordar des-
trezas digitales en el uso de ciertas herramientas que
nos ayudan a gestionar mas eficientemente el trabajo
cotidiano de asesoramiento.

Se ha realizado un ejercicio riguroso de disefio de herra-
mientas pensadas para medir los logros y areas de mejora
de las distintas parcelas de la vida del CEP.

Se ha finalizado el disefio de indicadores de autoevalua-

10 ; . . ) e
acciones formativas que lo permitan un médulo especifico de desarrollo o
aplicacién de las TIC de esa area 0 ambito de formacion. (FC — 4)
Apoyar y facilitar cuantas acciones formativas sean necesarias para el

11 |desarrollo de planes y programas educativos en los centros de nuestra zona
de actuacion. (FC —4)
Perfeccionar las destrezas y competencias profesionales de miembros del

12 | Equipo Técnico de Formacion para un mejor desempefio de la funcién ase-
sora y la atencién a los centros de zona. (FC — 4)

13 Desarrollar y aplicar un proceso de evaluacién sisteméatico de todos los
ambitos del CEP y de su intervencion en los centros. (FC — 3 — 6)
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Grado Cumpli-
Objetivo miento Logros Dificultades
(1-5)

cion que se han puesto en marcha en el proceso de auto-
evaluacion que estamos desarrollando.

Nivel de desarrollo de los objetivos:

1 Noiniciado, (0 %)

Iniciado a nivel bajo, (25 %)
Iniciado nivel medio, (50 %)
Iniciado nivel medio-alto, (75 %)
Alcanzado completamente, (100 %)

[S2 NN~ FO R \)

El grado de cumplimiento global de los objetivos generales para la mejora del rendimiento educativo se estable en el 90,77 %, nivel considerado por el ETF como muy alto si tenemos en cuenta que el proyecto de formacion era
muy ambicioso y extenso y que estos objetivos estan formulados como plurianuales lo que implica que el horizonte temporal es de varios cursos académicos.

Todos los objetivos se considera que se deben de mantener para los préximos cursos, si bien es necesario revisarlos en el proceso de disefio del proyecto de formacion del curso 2019-2020 con el objetivo de adaptarlos, si es nece-
sario, a las circunstancias del nuevo curso y a las necesidades formativas detectadas en los centros educativos.
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VALORACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN EL PROYECTO DE FORMACION Y ANALISIS DE LAS ACTUACIONES
DESARROLLADAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS OBJETIVOS.

3.b.- Objetivos especificos teniendo en cuenta el diagnostico de necesidades y las lineas prioritarias de la Consejeria de Educacion.

3.c.- Anadlisis de las actuaciones desarrolladas durante el curso relacionadas con los objetivos especificos.

Grado Analisis de las actuaciones desarrolladas relacionadas con los objetivos especificos
Objetivo Cumplimiento .
J ?1_5) Logros Dificultades
Buena valoracion global del curso de ABP de Jauja.
Conseguido al 80%. e Pocas solicitudes cuando es un curso con seguimiento
Afianzar el trabajo cooperativo y su trabajo en el aula a través alargado en el tiempo que implica entregar tareas al
. e . de formacion en centro. tutor.
Fomentar el uso de metodologias didacticas innovadoras que g - . . .
X . La formacion en ABN y ABP recibida ha sido trasladada al | @ Al profesorado le cuesta mucho transitar de la teoria a
favorezcan el desarrollo de competencias clave en todas las areas S
: . o ) . . aula. la aplicacion en el aula.
1 curriculares y niveles educativos: (ABN, ABP, clase invertida, trabajo 5 . . . i . .
) ] e T g . Desde FP llevamos dos cursos potenciando proyectos de| e Falta sistematizar y profundizar en la implementacion
cooperativo, método cientifico, investigacion-accion, gamificacion, . . A .
etc.) caracter interdisciplinar a través de la RED PERICLES. de estos procesos en el aula.
v El CEP Priego-Montilla estd impulsando notablemente la| e Existe la inquietud y la demanda en Flipped
formacion metodoldgica del profesorado. Classroom pero la tecnologia en algunos centros no lo
En varias formaciones en centro se ha abordado la Clase permite.
Invertida por una especialista.
Es un tema que cada vez le estd dando mas importancia el
profesorado.
Los centros que han trabajado las emociones con el alumnado
manifiestan que ha mejorado el clima de convivencia y el| e Transferencia de lo aprendido en los cursos, que no
. s - rendimiento. sea solo para mejorar el estado animico del
Trabajar estrategias didacticas y metodologicas que tengan en cuenta . . .
2 . 5 Se han desarrollado varios grupos de trabajo en relacion a las profesorado.
las emociones del alumnado. . :
emociones. e El proyecto debe estar integrado en el plan de centro y
Se han impartido jornadas por especialista en algunos centros asumido por el claustro.
que lo demandaron.
Se ha obtenido un premio en el CEIP Andrés de Cervantes de
Cabra y se ha utilizado como Buena Practica.
Conseguido al 50 % con la actividad “disciplina positiva”, se
trabaja indicaciones para el docente pero se centrd menos en el
alumnado.
. . . ., A través de tres formaciones en centro se han implicado los
Concienciar al profesorado de la importancia de hacer una gestion . . ; - : -
3 ; ; 5 claustros para trabajar las emociones de forma generalizada en| e Tematica poco conocida, pocas solicitudes.
eficaz de las emociones en el aula. .
la hora de tutoria.
Se ha ofertado una amplia bateria de actividades formativas
sobre mindfulness y biodanza para una adecuada gestion de las
emociones que ha gozado de buena acogida en distintas
C/ Rio, 50
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Objetivo

Grado
Cumplimiento
(1-5)

Analisis de las actuaciones desarrolladas relacionadas con los objetivos especificos

Logros

Dificultades

localidades de la zona de actuacion.
Se han impartido charlas en centros sobre practicas de
educacion emocional

Conocer y aplicar instrumentos de evaluacion adecuados al trabajo
por competencias clave.

Mediante los cursos de iSéneca un amplio sector del
profesorado esta tomando conciencia de la existencia de otros
instrumentos de evaluacién, més alla de las pruebas escritas y
cuadernos de clase.

El trabajo por competencias se esta iniciando a partir de la
evaluacion por competencias de Séneca.

Diferenciar entre calificacion y evaluacion.

En muchos centros se sigue un proceso inverso al
natural: a partir de la evaluacion por competencias se
esta cambiando la metodologia.

Mientras no haya una transformacion real en el aula a
nivel metodoldgico, la evaluacion seguird siendo el
talon de Aquiles. La evaluacion serd consecuencia de
la metodologia. El papel sigue soportandolo todo.

Impulsar el desarrollo de las competencias clave mediante el trabajo
con unidades didacticas integradas.

Se han formado GT y a partir de la generalizacion de la
herramienta iSéneca se esta extendiendo el uso de UU.DD.II.

Pasar del empleo de UU.DD.ll.a un verdadero cambio
metodoldgico.

Ampliar el uso de la evaluacion por competencias en Séneca entre los
Centros que tienen activo el médulo.

Se han iniciado muchos centros en la evaluacién por
competencias a través del médulo de Séneca.

Se han constituido varias formaciones en Centros centradas en
la evaluacion por competencias en Séneca.

Profundizar en la metodologia.

Extender la formacion en competencias clave a los Centros que adn
no la han realizado.

Muchos centros de forma masiva o parcial han realizado
formacion en el modulo Séneca de evaluacion por
competencias.

Muchos centros de Secundaria ain no se han formado
en competencias clave.

Difundir los aspectos normativos que obligan a trabajar y evaluar por
competencias clave.

Se han desarrollado muchas actividades encaminadas a
conseguir este objetivo, con mucha aceptacion por parte del
profesorado.

Trabajar y evaluar por competencia implica un
cambio metodologico que no todo el profesorado esta
dispuesto a implementar, por tanto este es un camino
muy lento, pero esta iniciado y poco a poco se esta
avanzando.

Analizar las relaciones entre los elementos curriculares en Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Se ha trabajado de forma transversal en distintas actividades
formativas.

10

Concienciar al profesorado de la importancia de la detecciéon de
indicios que puedan implicar un maltrato del menor.

Alto nivel de asistencia en actividad formativa. Presentacion de
la hoja SIMIA y explicacion de los indicadores que pueden
Ilevar a abrir un protocolo de maltrato. Alcanzado 50%

Actividad expositiva, ponentes no elegidos por el
CEP, poco préctica.

11

Dotar al profesorado de estrategias y recursos para combatir el acoso y
ciberacoso.

Ha aumentado el numero de centros que trabajan con
estrategias y recursos para combatir el acoso y el ciberacoso:
desde la red de mediacion y desde proyectos de autoformacion.
ocho centros de la zona CEP (CEIP e IES) han participado en
un proyecto de innovacidn para prevenir el acoso y ciberacoso.

Hay que mejorar los mecanismos de deteccion para
realizar una prevencion eficaz.

12

Mejorar la formaciéon en los programas de refuerzo educativo.

Cursos sobre respuesta educativa al alumnado con NEAE
Oferta formativa en vinculada a PT, AL y EOE en relacién a la
organizacion de la respuesta educativa para atender al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(Primaria y Secundaria)

No ha habido una formacion especifica sobre los
refuerzos educativos
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Objetivo

Grado
Cumplimiento
(1-5)

Analisis de las actuaciones desarrolladas relacionadas con los objetivos especificos

Logros

Dificultades

13

Dar a conocer estrategias y recursos para la mejora de la competencia
en comunicacion linguistica.

e A nivel zonal y provincial se han disefiado e implementado

diversas actuaciones en tematicas estratégicas para la
formacion del profesorado de ANL y ANL de centros
bilinglies y no bilingtes: AICLE, MCERL, el trabajo de las
cinco destrezas, microactividades comunicativas y Erasmus+.
Se ha iniciado un trabajo sobre el patrimonio literario y la ruta
literaria como recurso didactico para la mejora de la L1 (LCL)
en Lucena. Ya venia haciéndose en Aguilar de la Frontera. La
intencion es extender esta iniciativa a otras localidades el
proximo curso escolar, junto a un trabajo intenso sobre el
debate como herramienta para el abordaje de contenidos
curriculares y la mejora de la expresion oral.

e Detectamos que, de cara al proximo curso escolar,

habra que seguir disefiando actuaciones formativas de
caracter monografico centradas en las clave medulares
de AICLE (andamiaje, disefio de tareas, alfabetizacion
académica), asi como en la evaluacion y la atencion a
la diversidad en contextos de ensefianza bilinglie. A
estas alturas no parece que proceda ofertar
formaciones de caracter genérico.

14

Fomentar la creatividad a través de libros en Educacion Infantil

En el CEIP N2 Sr2 de la Sierra de Cabra se ha recibido parte de
la formacion en centro en esa linea (dos sesiones) por una
especialista.

Parte del claustro no considera que la creatividad sea
un método didactico apropiado para la mejora de la
competencia linguistica. Curiosamente tras la
experiencia adquirida, docentes de més edad lo han
integrado y los de menos edad lo han obviado, en
parte.

15

Aumentar la competencia linglistica a través de la creacion literaria
en Educacion Primaria.

Se ha desarrollado una actividad de creatividad literaria y 11
certamen HAIKU.

Desarrollo de la actividad de escritores docentes.

Varios GT y una FCT han basado su proyecto en la creatividad
literaria. EI CEIP Juan Valera ha realizado una programacion
anual de creatividad en el area de Lengua.

La creatividad en el aula aun se relacion mas con el
aprendizaje ladico y puntual que instrumental y
relevante.

16

Eliminar barreras comunicativas para la integracion escolar del
alumnado con discapacidad auditiva.

Impulso de sistemas aumentativos
comunicacion.

PFC sobre lenguaje de signos en el CEIP Torre del Castillo, de
Monturque

y alternativos de

17

Difundir metodologias y herramientas que faciliten la atencion del
alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo
(altas capacidades, dislexia, conductas disruptivas, autismo, ACIS,
programas de refuerzo, TEA, etc.).

Ha habido varios cursos sobre sistemas alternativos de
comunicacion 'y sobre trastornos graves de conducta, con gran
aceptacion; asi como un PFC sobre lenguaje de signos.

Se ha desarrollado una Formacion en Centro especifica en
relacién al TEL con una actividad formativa asociada a la
misma.

En el IES Alvarez Cubero lleva funcionando una FCT de Altas
Capacidades dos afios, acompafiado de un programa de
mentorias.

Se han desarrollado dos cursos sobre atencion al as Altas
Capacidades.

e Algunos Centros no son conscientes de la necesidad

de formarse en el tema de las conductas disruptivas.
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Objetivo

Grado
Cumplimiento
(1-5)

Analisis de las actuaciones desarrolladas relacionadas con los objetivos especificos

Logros

Dificultades

18

Impulsar el protocolo de actuacion sobre la identidad de género vy el
Plan de Igualdad en los centros educativos de la zona.

La red de responsables del Plan de Igualdad funciona
compartiendo experiencias y ofreciendo ayuda entre todos/as.
Este afio se ha puesto en préactica el Aula Violeta, un espacio
donde los centros han podido compartir sus experiencias.

19

Fomentar el uso del Coaching educativo para mejorar los rendimientos
escolares.

Se ha trabajado desde distintas modalidades de formacion.

20

Profundizar en las destrezas linguisticas y metodoldgicas del
profesorado, en lenguas extranjeras (inglés y francés).

Se ha dinamizado una red de modestas proporciones de
profesorado de francés a través de un curso con seguimiento
que ha surgido con vocacién de continuidad el préximo
escolar. Se ha generado un espacio de reflexion e intercambio
de buenas préacticas en que ha participado tanto profesorado
como alumnado invitado de forma puntual.

Para la actualizacién del profesorado de EFL se ha disefiado e
implementado una actividad formativa ad hoc en Puente Genil,
a raiz de la demanda del profesorado de inglés de la localidad.
La actividad ha estado dirigida a profesorado de ANL
interesado también.

Ha existido un GT de atencion bilingle al alumnado.

e Dificultad para el profesorado (por conciliacion de

vida personal y profesional) a la hora de embarcarse
en actuaciones y formatos formativos mas exigentes y
de mayor duracién como son los requeridos para una
actualizacién linglistica y metodoldgica en la
singularidad del enfoque AICLE verdaderamente
efectiva.

21

Consolidar estrategias propias del enfoque AICLE: andamiaje,
LOTS/HOTS, tratamiento de input oral y escrito, disefio de tareas y
materiales, “translanguaging” & “code-switching”, alfabetizacion
académica, etc.

Este objetivo se ha atendido por doble via, zonal y provincial.
A nivel zonal, se ha atendido a traves de GT/FC, con sesiones
formativas a peticion de centros bilingles, asi como a través de
jornadas monograficas (disefio de tareas y andamiaje,
mindfulness & bilinguiismo). Se ha creado un banco inicial de
profesorado de ANL que ha compartido sus buenas practicas
en torno al disefio de secuencias AICLE, atencion a la
diversidad y evaluacion.

Falta de ponentes y formadores conocedores de la
especificidad de AICLE a un nivel méas profundo.
Dificultad para implicar a perfiles de ANL
especificos, por area/materia y etapa educativa en que
imparten su asignatura, en formatos formativos que
exigen un trabajo posterior a las sesiones presenciales
y una puesta en practica en las aulas.

22

Facilitar claves para el disefio del CIL (Curriculo Integrado de las
Lenguas).

Se han organizado a nivel provincial unas jornadas en formato
taller en el que se han facilitado pautas para el disefio e
implementacion del CIL tanto para centros bilinglies como no
bilingues.

23

Abundar en el MCERL vy el e-PEL como herramientas de referencia
para el aprendizaje, ensefianza y evaluacion de lenguas.

Buena acogida de las jornadas de caracter vivencial y
aprendizaje entre iguales (taller) disefiadas para profundizar en
el MCERL vy en el e-PEL como herramientas marco para el
trabajo de las lenguas (materna y extranjeras).

24

Crear una red de profesorado de francés como lengua extranjera para
el intercambio de experiencias, ideas y recursos.

Se ha dinamizado una red de modestas proporciones de
profesorado de francés a través de un curso con seguimiento
que ha surgido con vocacion de continuidad el proximo
escolar. Se ha generado un espacio de reflexion e intercambio
de buenas préacticas en que ha participado tanto profesorado
como alumnado invitado de forma puntual.
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Objetivo

Grado
Cumplimiento
(1-5)

Analisis de las actuaciones desarrolladas relacionadas con los objetivos especificos

Logros

Dificultades

25

Facilitar a los nuevos centros bilingiies su incorporacion a la red.

No se ha desarrollado en la zona

26

Fomentar el trabajo colaborativo entre el profesorado de centros
bilingues.

Dinamizacion del profesorado de AL y ANL por perfiles
(4reas/ materias y etapas) en las actividades formativas
disefiadas en el ambito del plurilingtiismo.

Ha existido un GT que ha tratado esta teméatica como eje.

27

Promover y facilitar el contacto, el intercambio de ideas y el trabajo en
colaboracion entre profesorado y alumnado de los paises europeos, a
través de las TIC. (E-Twining).

Hay una FC con esta tematica especificamente, ha trabajo con
E-Twining y estan buscando socios para los proyectos que
estan planteando. En este centro objetivo cumplido al 100%.
e-Twinning se ha abordado expresamente en la formacion
Erasmus+ disefiada por el equipo provincial de plurilingismo,
dado el protagonismo que ha adquirido esta herramienta en los
formularios KA229 de la presente convocatoria de Erasmus+
2019. EI préximo curso se disefilard una formacion
monografica sobre el tema de la mano de nuestros embajadores
eTwinning.

28

Facilitar la gestion administrativa y econdémica de los centros que
participan en Erasmus+.

El itinerario formativo en torno a Erasmus+ en tres fases
(iniciacion en las claves basicas, médulo avanzado de gestion
administrativa y gestion econdmica, e intercambio de buenas
practicas a nivel provincial) ha dado resultados muy
satisfactorios y se ha consolidado por completo.

29

Difundir e incentivar la participacion en Programas Educativos
Europeos (Erasmus+).

Se ha incrementado el indice de participacién de los centros en
la convocatoria Erasmus+ 2019 y han obtenido subvencion del
SEPIE numerosos centros de la zona y la provincia.

Desde FP se han impulsado iniciativas para difundir e
incentivar la participacién en Programas Europeos entre el
profesorado de FP, tanto en la elaboracion de proyectos como
en el intercambio de experiencias.

e Concienciar al profesorado de FP que este tipo de
iniciativas transforman al docente y al alumnado,
siendo experiencias Unicas de intercambio.

30

Dar a conocer buenas practicas de KAl y KA2 de los centros de la
zona y provincia.

Un afio méas, nuestro CEP ha liderado el disefio de esta
actividad formativa que se ha consolidado tras varios afios de
celebracion. Se han presentado experiencias de Educacion
Primaria y Secundaria, muchas de ellas de nuestra zona de
actuacién, con gran acogida y aceptacion por parte del
profesorado asistente.

Exposicién de un proyecto KA2 (CEIP Ramon y Cajal de
Puente Genil) en la muestra de proyectos.

Realizacion de una actividad formativa especifica de FP en
relacion a este tema.

31

Potenciar el uso de la pizarra digital como herramienta educativa.

Las actividades relacionadas con pizarra digital se han incluido
en el desarrollo del programa PRODIG.

32

Formar al profesorado en el manejo de herramientas diversas al

Se ha ofrecido al profesorado formacion en el manejo de

e Se precisaria de una formacion monografica al
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Grado Anélisis de las actuaciones desarrolladas relacionadas con los objetivos especificos
Objetivo Cumplimiento -
) ?1-5) Logros Dificultades
servicio de la mejora de la competencia linguistica. herramientas digitales interactivas que permiten la mejora de la respecto, centrada en las bondades de las TIC/TAC
competencia linglistica del alumnado de forma indirecta: para la mejora de la competencia linglistica.
Symbaloo, Kahoot, Socrative, Plickers, etc.
33 |Impulsar la utilizacion de recursos TIC aplicados a NEAE. No desarrollado
Es cierto que la participacién de docentes que han
: expuesto en la muestra ha sido elevada, pero falta
e - - . En este sentido se ha desarrollado la 1l Muestra de Proyectos pues ; ; P
Impulsar la difusion de buenas practicas y visibilizar ejemplos de L . . potenciar la asistencia del profesorado que solo va a la
. . ) con gran participacion de préacticas educativas.
34 | metodologias activas con alto impacto en el alumnado en todas las 5 BN muestra a formarse y no solo a exponer. Conocer esas
) . . Alta participacion del profesorado de FP en la Muestra de . PR
modalidades y niveles educativos. metodologias es el objetivo final y para eso hay que
Proyectos. . : .
aumentar la asistencia de docentes que todavia no han
dado el salto metodoldgico.
ya... (Cuando hacemos eso?
35 Potenciar la figura del responsable de formacion como promotor de 4 Como intermediario con el CEP es una figura consolidada vy, El perfil de ese responsable no estd definido. En
innovacion educativa. en algunos casos, como promotor de innovacion. algunos casos se utiliza al ultimo docente que llega o
el que necesita puntos para alguna causa.
- . . ~ . Aln quedan algunos centros que no han cogido el
Apoyar a los Centros en la elaboracion, revision y evaluacion del Plan Se ha acomparfiado a los centros en el proceso de elaboracion, un g guno . 9
36 g 4 o . g habito de elaboracion de un Plan de Formacion que
de Formacion del Profesorado del Centro. revision y evaluacion del Plan de Formacion :
responda a las necesidades del centro.
. . Los Centros participantes en el programa son conscientes de
Vincular las conclusiones del programa Escuelas Mentoras a las X . . -
37 . 4 sus necesidades de mejora. Ahora estdn el proceso de Objetivo en desarrollo.
propuestas de mejora. ; . '
incorporar las conclusiones del programa a su plan de mejora.
Cada vez més centros optan por la formacion en centro como
. . . modalidad formativa que engloba todas las necesidades
38 Realizar una propuesta de actuacion global del centro a traves de 5 formativas
Formacidn en Centro para responder a las propuestas de mejora. ' . .
Son muchos los centros que vinculan las demandas formativas
a sus procesos de autoevaluacion.
Como los dltimos afios se han desarrollado las actividades de
39 Facilitar al profesorado el acceso a puestos de direccion de los centros 5 acreditacion para la funcién directiva y la actualizacion de la AUn son pocas las plazas en el curso de acreditacion
educativos. funcién directiva, formacién obligatoria para poder acceder a de la funcion directiva.
un puesto de direccion.
Se ha desarrollado una actividad dirigida a las-os directoras-es
40 Facilitar la formacion de los/as directores/as nuevos en los primeros 5 nuevos mediante la modalidad de mentorizacién, con una
afios de ejercicio a través de redes de mentorizacion. valoracion muy alta, en nuestra zona ha habido 3 grupos con
Sus respectivos mentores.
Se ha desarrollado la formacion sobre gestion econdmica,
41 Mantener actualizados a los equipos directivos en las diferentes areas 4 novedades de séneca, registro electrénico, ventanilla No conseguimos definir una oferta adecuada al perfil
de su responsabilidad. (Gestion econdmica, Séneca, Pasen) electronica, inventario, etc. dirigido a las secretarias de los de la jefatura de estudios.
centros y direcciones.
42 Favorecer las redes de directores y directoras de las diferentes 4 Se han mantenido y reforzado las cuatro redes de directores y No conseguimos que se establezcan nuevas redes de
localidades como actividades formativas de aprendizaje entre iguales directoras que vienen funcionando en los Ultimos cursos. directores y directoras.
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Grado Anélisis de las actuaciones desarrolladas relacionadas con los objetivos especificos
Objetivo Cumplimiento -
J b Logros Dificultades
(1-5)
y donde se pueden desarrollar competencias especificas de este cargo.
Seguimos sin concretar tematicas de formacion del
equipo asesor que estén centradas en la disefio de la
formacion y en nuevas modalidades formativas.
. . Debido a la alta carga de trabajo, no conseguimos
Incrementar las competencias profesionales de la red asesora para . . . . . 0 i . )
43 . . . 3 e Realizadas varias actividades formativas. Conseguido al 50% dedicar el tiempo necesario a esta tarea.
mejorar el asesoramiento ofrecido al profesorado. . P .
Equipo asesor insuficiente en cuanto a nimero de
personas para desarrollar adecuadamente todas las
funciones que se espera de nosotros. Dispersion de
funciones.
e Se han realizado al menos tres actuaciones especificas en este
sentido dirigidas al profesorado de la zona: patrimonio literario
de Aguilar de la Frontera (V11 Jornadas sobre Vicente Nufiez),
patrimonio literario de Lucena con perspectiva de género
44 Profundizar en el patrimonio historico-artistico de localidades de la 4 (jornadas sobre Africa Pedraza) y el patrimonio historico-
zona. monumental de Aguilar de la Frontera (jornadas sobre las casas
sefioriales, objeto de estudio de un GT del IES Vicente Nufiez).
A ello hay que afiadir el conocimiento del patrimonio artistico-
monumental de Cabra y Benameji en las jornadas dirigidas al
propio ETF.
Conocer de primera mano las implicaciones de la Ley de Proteccién e Desarrollar una sesion especifica sobre la Ley de Proteccion de . L
45 . 4 S . . 2 Es necesaria la actualizacion permanente en este tema.
de Datos para el desarrollo de la funcion asesora. Datos dirigida al Equipo Técnico de Formacion.
e Lastematicas consensuadas inicialmente se agrupaban en torno
a varios nodos tematicos: (a) disefio del proceso de
. . o . . autoevaluacion del CEP, (b) conocimiento del patrimonio de la . . . .
Impulsar la formacion del Equipo Técnico de Formacion a través de hy (b) Pz No dedicar el tiempo suficiente por motivos de
46 e X . 4 zona de actuacion del CEP (Cabra y Benameji en este curso
un plan de formacién acorde con sus funciones y necesidades. . Y ; agenda.
escolar), (c) coaching y gestion de emociones, (d) LOPD vy (e)
herramientas digitales. Estas Gltimas han quedado pendientes
de ser abordadas para el proximo curso escolar.
- . . o e Se ha desarrollado una Formacion en Centro especifica en
Facilitar herramientas, estrategias y recursos para la atencion del ., . . .
47 : 5 relacion al TEL con una actividad formativa asociada a la
alumnado que presenta trastornos del lenguaje. misma
e Se ha desarrollado una actividad sobre esta tematica.
48 | Difundir la ley de proteccion de datos de caracter personal. 4 e Los centros PRODIG se han preocupado y se han formado en Actualizar la formacion permanentemente.
este campo.
- e Ha habido un curso sobre esta cuestion.
Dar a conocer los programas especificos para alumnado con . e . . . .
49 . . 3 e Oferta formativa de seguimiento vinculada con los Programas Realizar més actividades sobre este tema.
necesidades especiales. e L C, Y
Especificos abarcando su disefio, gestion y aplicacion.
Impulsar el uso de iSéneca y de la evaluacion por competencias en e Se han desarrollado gran cantidad de actividades con gran . ,
50 . 5 Pasar al cambio metodologico.
Séneca. demanda del profesorado.
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Grado Anélisis de las actuaciones desarrolladas relacionadas con los objetivos especificos
Objetivo Cumplimiento -
) ?1-5) Logros Dificultades
Se han atendido todas las demandas formativas en referencia al | @ Falta de informacién detallada sobre el desarrollo del
51 Asesorar y acompafiar a los centros participantes en el programa 5 desarrollo del programa PRODIG. programa.
PRODIG. Hemos asesorado, en la medida de lo posible, sobre el Descoordinacion  del  Servicio de Innovacién
desarrollo del programa PRODIG. Educativa con los CEP.
L Aun faltan muchos Centros por digitalizar.
., . . Alta participacion de los centros de la zona en el programa . . . .
52 |Promover la creacion de centros educativos digitalmente competentes. 4 PRODIG Los equipos informaticos en muchos Centros estan
' obsoletos.
Facilitar la actualizacién normativa de los responsables de prevencién
53 X No desarrollado
de riesgos laborales de los centros.
Favorecer la formacion del profesorado sobre planes de o .
54 . P P 4 Jornada de actualizacion del Plan de Autoproteccion.
autoproteccion en los centros escolares.
Dotar al profesorado de competencias basicas en primeros auxilios . . - .
pro P . enp . Se ha realizado gran cantidad de actividades formativas sobre
55 |que lo capaciten para atender cualquier eventualidad que pueda surgir 5 . -
primeros auxilios a lo largo del curso.
en el entorno escolar.
. . . . . Nos ha faltado tiempo para poder ofertar el curso on-
Concienciar al profesorado de los riesgos que puede encontrar en el Desarrollo de un curso on-line sobre prevencion de riesgos ) g .
56 . 3 g . . - line de prevencién de riesgos laborales de forma
entorno de su puesto de trabajo. laborales dirigido a los funcionarios en préacticas. general
. . La mayoria de los Centros inscritos en la provincia eran de AUln debiera haber més centros en el programa, popr
57 | Difundir el programa Escuelas Mentoras entre los centros de la zona. 5 Y . P L prog pop
nuestra zona, tanto mentores como telémacos. el interés demostrado.
- . Los Centros participantes han recibido el asesoramiento . .
58 | Apoyar a los Centros que deseen participar en dicho programa. 4 pertinente Es un programa nuevo, aun en rodaje.
59 Acompafar a los centros educativos en el desarrollo del proyecto de 4 Se han acompafiado durante todo el afio a los centros No se les ha podido acompafiar en todas las visitas
escuelas mentoras (Centro Mentor, Centro Telémaco) participantes. pedagdgicas.
Desarrollo de forma satisfactoria de la formacion presencial
Facilitar al funcionariado en préacticas las herramientas necesarias para obligatoria dirigida a los funcionarios en practicas.
60 |adquirir las competencias profesionales adecuadas para afrontar la 5 Coordinacion del curso on-line de funcionarios en practicas de Alto nimero de funcionarios en préacticas.
profesion docente o asesora con garantias de éxito. las especialidades de Francés, Biologia y Geologia y Escuelas
Oficiales de Idiomas.
61 Dar a conocer entre el profesorado novel ejemplos de buenas practicas 5 Se ha incluido en la formacion obligatoria de funcionarios en
en ambitos transversales y metodologias activas. practicas ejemplos de buenas practicas didacticas.
~ ) . Se ha logrado atender de manera lo mas operativa posible a Proyecto lamentable en su presentacion, desarrollo,
Asesorar y acompafar a los centros que han sido seleccionados en el . S ., . .
62 3 todos los centros pese a la premura e improvisacion con la cual temporalizacion... Una mera justificacion de una
proyecto PROEDUCAR. ) . .
se ha gestionado el proyecto. partida economica.
Se difundido y organizado un encuentro provincial coordinado Uno de los orovectos méas improvisados aue se ha
63 | Difundir el proyecto PROEDUCAR a través de jornadas provinciales. 3 desde el CEP a requerimiento de Servicios centrales de la proyecto P g
L ofertado desde servicios Centrales.
Consejeria
64 Promover la integracion curricular de los contenidos trabajados en los 5 En las jornadas obligatorias se muestran ejemplos de practicas
planes y programas de la Consejeria de Educacion. de integracion curricular.
65 Dar a conocer las iniciativas innovadoras en torno al trabajo de planes 5 En las jornadas obligatorias se muestran ejemplos de précticas
y programas en centros de la zona, especialmente en los programas de inspiradoras.
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Objetivo

Grado
Cumplimiento
(1-5)

Analisis de las actuaciones desarrolladas relacionadas con los objetivos especificos

Logros

Dificultades

nivel P1.

66

Impulsar la innovacién educativa.

En el marco de la autoformacion (FC y GT) se ha intentado
promover la innovacién educativa a pequefia escala y
contextualizada en funcién de las caracteristicas de los centros
de la zona de actuacion del CEP.

67

Iniciar al profesorado en procedimientos e instrumentos de

investigacion educativa.

No desarrollado

68

Estrechar la colaboracion con las Universidades Andaluzas para la
implantacion de proyectos de investigacion e innovacion educativa.

Se ha colaborado con la UCO en un proyecto I+D+I sobre
acoso y ciberacoso en el que han participado 8 centros de la
zona CEP.

Ha habido colaboracion en el Practicum de Magisterio.
Colaboracion con la Facultad de Ciencias de la Educacion para
la IV Feria de Proyectos.

Se ha celebrado con caracter provincial el IV Congreso
Internacional sobre Educacion Bilingle en colaboracion con la
Universidad de Cérdoba (noviembre 2018).

69

Impulsar el diagndstico y gestion de talentos en los centros.

Se ha profundizado en el diagnostico y gestidn de talentos.
Se han impartido dos cursos con esa tematica

Poca respuesta del profesorado.

70

Promover el conocimiento del patrimonio histérico artistico de las
localidades de la zona para su explotacion didactica.

Desarrollo GT sobre el Geoparque de las Sierras Subbéticas
promoviendo el conocimiento del entorno geolégico, ecolégico
y social del entorno.

Se han realizado al menos tres actuaciones especificas en este
sentido dirigidas al profesorado de la zona: patrimonio literario
de Aguilar de la Frontera (VI Jornadas sobre Vicente Nufiez),
patrimonio literario de Lucena con perspectiva de género
(jornadas sobre Africa Pedraza) y el patrimonio historico-
monumental de Aguilar de la Frontera (jornadas sobre las casas
sefioriales, objeto de estudio de un GT del IES Vicente Nufiez).
A ello hay que afiadir el conocimiento del patrimonio artistico-
monumental de Cabra y Benameji en las jornadas dirigidas al
propio ETF.

71

Impulsar actividades e investigaciones relacionadas con la memoria
histdrica y democratica de Andalucia.

No desarrollado

Las instrucciones concretas para empezar a desarrollar
este tema han sido publicadas en el mes de junio.

72

Ampliar el nimero de Centros que son Comunidades de Aprendizaje

Se ha desarrollado un curso sobre sensibilizacién en
comunidades de aprendizaje.

El centro participante en el curso no se ha adherido a
la red.

73

Potenciar el papel de la comunidad educativa en las Comunidades de
Aprendizaje.

Las dos comunidades de aprendizaje de la Zona CEP han
realizado un gran trabajo a lo largo del curso. Han continuado
su formacion y han colaborado en la formacion de otros
centros comunidades de aprendizaje.

Escasez de Centros en la zona para formar una red.
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Grado Analisis de las actuaciones desarrolladas relacionadas con los objetivos especificos
Objetivo Cumplimiento -
) ?1-5) Logros Dificultades
74 Implantar las metodologias propias de las comunidades de aprendizaje 3 Hay algunos centros que se han implementado algunas
en algunos centros de la zona. metodologias propias de comunidades de aprendizaje.
75 | Apoyar la creacion de redes de colegios rurales. No desarrollado
Contribuir a la visibilizacion de la diversidad cultural y étnica en el
76 |aula y en la comunidad educativa en general, erradicando actitudes No desarrollado
basadas en estereotipos.
e Importantes limitaciones en la relacion Empresa-
. . - Oferta formativa amplia y variada vinculada a un importante sector educativo, basica en el ambito de la FP.
Actualizar técnica y pedagogicamente al profesorado de FP, . o . : . i . .
. i : . numero de Familias Profesionales. e La diferencia en cuanto al nivel formativo previo del
77 |adaptandose a los cambios producidos en el sector productivo 4 . : o i
. Aumento de los vinculos del sector productivo con el &mbito profesorado ha dificultado el desarrollo en algunas
correspondiente. . : .
educativo. acciones formativas.
e Enorme brecha tecnoldgica entre Empresa y Escuela.
La RED PERICLES es un claro exponente de la apuesta . . .
. . . L . . . ) e Queda mucho por conseguir en este sentido. Existen
Difundir y fomentar estrategias metodologicas activas entre el realizada desde FP en este sentido. . )
78 3 Y 3 AT muchas reticencias entre buena parte del profesorado
profesorado de FP para su desarrollo en el aula. Participacion de un numero significativo de proyectos en la . -
. . de FP a evolucionar metodologicamente.
Muestra de Proyectos de la zona CEP Priego-Montilla.
Oferta formativa en vinculada a PT, AL y EOE en relacién a
TEL, organizacién de la respuesta educativa para atender al
Difundir metodologias actuaciones especificas dirigidas a alu_mnac_io o neces_ldades espectficas e apgyo educativo o La experta en la tematica es de Madrid y las sesiones
glas y pectt gldas (Primaria y Secundaria) y los Programas Especificos. de formacion deben hacerse seguidas, lo que dificulta
79 |profesorado que presta servicios en centros especificos de educacion 4 . . . . . o . L
i : - L Se ha realizado la segunda edicion del curso de Muslintégrate, la asistencia de los participantes. Han pedido dividir el
especial, conservatorios, escuelas oficiales de idiomas, etc. . ., . i ol | af
para seguir con la formacion del profesorado de los dos curso en varias sesiones a lo largo del afio.
conservatorios que tienen este proyecto y que incluye
actuaciones especificas con el alumnado de educacion especial.
Algunos centros del &mbito han desarrollado en el programa
Vivir y sentir el patrimonio actividades que utilizan como eje
Difundir la cultura flamenca de Andalucia y utilizarla como parte del el flamenco.
X . . ; . . e LA cultura andaluza ha estado presente pero no
80 |desarrollo musical de los instrumentistas de los conservatorios 4 Uno de los centros ha desarrollado un GT sobre la inclusion en i
. . . ~ especificamente el flamenco.
elementales y profesionales. las programaciones de musica espafiola en el que se han
incorporado también obras andaluzas.
Un centro ha desarrollado un GT sobre el uso herramientas| e EIl uso de TIC empieza a estar presente en algunas
digitales para el conservatorio (Playalong, minus one, backing aulas de los conservatorios de nuestra zona pero la
track y Aebersold). Otro centro se ha formado en el uso de implementacion de nuevas metodologias es muy
81 Desarrollar metodologias innovadoras y herramientas TIC en las 4 iSéneca e iPasen para implantarlo el afio que viene. escasa. Todavia se usan libros antiguos y una forma
ensefianzas artisticas. Se ha realizado un curso de Actualizacion metodoldgica del muy tradicional de trabajar en el aula.
Lenguaje Musical que ha incorporado una visién de la| e EIl curso se propuso a la Asesoria provincial y se
asignatura y que ha tenido una excelente valoracion del denegd, y hemos tenido que sacarlo solo en la zona
profesorado. con poco tiempo porque los docentes estaban
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Grado Analisis de las actuaciones desarrolladas relacionadas con los objetivos especificos
Objetivo CumE)lllgr;lento Logros Dificultades
verdaderamente interesados en realizarlo.
Fomentar la formacién del profesorado que presta sus servicios en los Se h"’.m Ofeftado actividades en horario de Mmanana para facilitar e Dificultad de ofertar actividades de temaéticas
o . . la asistencia del profesorado de este colectivo, ha sido sobre e . ~ . X
82 |[centros de régimen especial (conservatorios, EEOOIIl, CEPER, 3 » g o L . especificas en horario de mafana, debido al bajo
. . tematicas genéricas como es gestion economica, inventarios, . .
residencias escolares). . - . -~ numero de interesados-as.
registro electronico, ventanilla electrdnica, etc.
En ambas EEOOII de la zona (Lucena y Priego de Cérdoba) se
han desarrollado muy satisfactoriamente sendas FC vinculadas
83 Profundizar en metodologias activas como el ABP y la gamificacion 5 con el ABP y la gamificacion. Asimismo, ambas EEOQII se
en las EEOOII. han adherido a PRODIG, programa al servicio de
metodologias activas también en ensefianzas de régimen
especial.
Las dos escuelas oficiales de idiomas de la zona han
84 |Convertir la EEOOII en centros digitalmente competentes. 5 participado activamente en el desarrollo del programa
PRODIG.
85 [E)IIDfllEJPedlr metodologias activas e innovadoras entre el profesorado de No desarrollado
86 |Formar en TIC al profesorado de EPER. 3 2 centros de la zona se han formado en TIC e Debiera extenderse a los demas centros EPER

Nivel de desarrollo de los objetivos:

g b~ wbN

No iniciado, (0 %)

Iniciado a nivel bajo, (25 %)
Iniciado nivel medio, (50 %)
Iniciado nivel medio-alto, (75 %)
Alcanzado completamente, (100 %)

El grado global de consecucion de los objetivos ha sido del 75,12 %, considerando el ETF que es un alto porcentaje de cumplimento.
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4. Evaluacion de los procedimientos utilizados para llevar a cabo el diagnosti-
co de necesidades formativas en los centros.

Procedimientos utilizados:

e Asesoramiento sobre el proceso de autoevaluacién y mejora de los centros edu-
cativos, con el objetivo de vincular el plan de formacion de los centros a este

proceso.

o Poner a disposicion de los centros educativos un protocolo sobre la auto-
evaluacion de un centro educativo y documentos anexos de ayuda.

o Actividades formativas convocadas de caracter general.

o Asesoramiento personal a través de la asesoria de referencia.

o Guion orientativo para la elaboracion del plan de formacion del profeso-
rado de un centro educativo.

e Recepcidn de los planes de formacion del profesorado de los centros educativos.

El proceso de deteccion de necesidades que se ha realizado el curso 18-19 ha resultado
muy satisfactorio, ya que ha hecho hincapié en la reflexion conjunta de los claustros pa-
ra la deteccion de necesidades formativas y la vinculacion de estas con el proceso de au-
toevaluacion y plan de mejora del centro educativo.

Logros

Dificultades

Propuestas de mejora

Contar con un protocolo de au-
toevaluacion de un centro educa-
tivo, que nos ayuda para asesorar
a todos los centros en la misma
linea.

Haber realizado en los dltimos
cursos una jornada monografica
sobre autoevaluacion, plan de
mejora y plan de formacion.

Hemos detectado falta de forma-
cién sobre autoevaluacién y plan
de formaciodn en centros con hora-
rio lectivo de tarde.

Una jornada formativa para es-
te colectivo en el mes de sep-
tiembre sobre autoevaluacion,
plan de mejora y plan de for-
macion.

Tener instaurada la Jornada ini-
cial para los responsables de
formacion de los centros educa-
tivos, donde se informa sobre el
proceso de detecciéon de necesi-
dades formativas.

Grupo numeroso.

Como asiste un gran numero de
personas, seria interesante pen-
sar en dividir a los participan-
tes en dos grupos.

Asistencia de un alto porcentaje
de centros a la jornada inicial de
responsables de formacion.

No todos los centros participan en
las jornadas.

Conseguir que todos los cen-
tros participen en las jornadas
iniciales para responsables de

C/ Rio, 50

14800 Priego de Cérdoba (Cérdoba)
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Logros

Dificultades

Propuestas de mejora

formacion.

Canalizar el diagnostico de ne-
cesidades formativas a través de
los Planes de Formacion de los
centros educativos.

Algunos centros no cuentan con el
Plan de Formacion.

Insistir en la necesidad de tener
el plan de formacion actualiza-
do cada curso escolar.

Contar con los Planes de forma-
cion de la mayoria de centros.

No todos los centros lo facilitan al
CEP a través de la asesoria de re-
ferencia.

Alcanzar el total de centros de
referencia con Planes de for-
macion entregados.

Facilitar un guion comun a todos
los centros educativos para el
plan de formacion.

Utilizacion de herramientas de
trabajo colaborativo para gestio-
nar el documento donde se reco-
gen todas las necesidades forma-
tivas de los centros.

C/ Rio, 50
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5. Evaluacién de los procedimientos utilizados para el seguimiento y evalua-
cién de las actividades de formacion.

Procedimientos utilizados:

Encuesta de satisfaccion a través de Séneca

Logros

Dificultades

Propuestas de mejora

Indicar en la convocatoria de ac-
tividades formativas la obligato-
riedad de cumplimentar la en-
cuesta en Séneca a efectos de
certificacion.

Retraso de cierre de actividades y
seguimiento e insistencia para lo-
grar rellenar el formulario por par-
te del profesorado participante en
una actividad del CEP.

Si la encuesta es parte indis-
pensable de la actividad, sefia-
lar un plazo y cumplido este
que expire la certificacion.

Hacer un analisis de los datos
cuantitativos de las encuestas.

Hacer una lectura critica de los
datos cualitativos.

Establecer un procedimiento
para analizar de forma sistema-
tica los datos cualitativos.

Incluir en las carpetas de los cur-
sos una hoja informativa sobre el
proceso de cumplimentacion de
la encuesta en Séneca.

El profesorado cumplimenta la
encuesta de forma irreflexiva, lo
que implica que los datos no son
fiables.

Campafia de concienciacion
sobre la importancia de cum-
plimentar la encuesta de forma
critica y reflexiva.

Disponibilidad de la encuesta en
el estado de “Actividad en desa-
rrollo”.

Disponibilidad de la encuesta
en el estado de “Terminada”.

Establecer un proceso de se-
guimiento para conocer el nivel
de aplicacion en el aula de las
competencias profesionales
adquiridas en las actuaciones
formativas ofertadas por el
CEP.

e Formularios de satisfaccion global disefiados por el Equipo Técnico de Forma-

cion sobre:
O
formativas.

0 centro.

de la formacion.
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Informacién recibida relacionada con la convocatoria de actividades

Grado de innovacion de las modalidades formativas.
Grado de implementacion de los contenidos de las actividades en el aula

Grado de la modificacion de la practica profesional como consecuencia
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6. Valoracion de los procesos y estrategias utilizadas para la autoevaluacion
del Equipo Técnico de Formacion.

Procedimientos utilizados:

e Memoria de autoevaluacioén individual de cada asesoria.

e Proceso reflexivo en el seno del ETF.

Logros

Dificultades

Propuestas de mejora

Visién pormenorizada y global
del CEP.

Volumen de carga administrativa
afiadida a la existente en una plan-
tilla reducida en el niamero de ase-
sorias.

Incremento de asesorias, lo
cual implicaria menor carga y
mayor disponibilidad ante ta-
reas administrativas.

Falta de una estructura general pa-
ra la memoria de autoevaluacion
de los CEP.

Proceso de reflexion fructifero
desarrollado en el seno del ETF,
debido a los mecanismos de re-
cogida de datos puestos en mar-
cha, el trabajo cooperativo desa-
rrollado y las aportaciones de to-
das las asesorias.

Confecciéon de las memorias in-
dividuales de las distintas aseso-
rias en las que se detallan todas
las actuaciones realizadas y las
dificultades encontradas de for-
ma pormenorizada.

e Formulario de recogida de datos con los indicadores elaborados para la autoeva-
luacién del CEP. Estos datos se han obtenido de los siguientes colectivos:

0O O O O
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Profesorado participante en actividades formativas durante el curso.
Miembros del Equipo Técnico de Formacion.
Miembros del Consejo de Centro.

Equipos directivos de centros educativos y Jefes-as del Departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.
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7. Andlisis de la ejecucidn del proyecto de formacion.

Valoracion del grado de desarrollo de las actividades del Proyecto de Forma-
cion. Datos de actividades realizadas durante el curso 2018-2019, segun los
registros de Séneca.

Tipo de actividad N° %
Total actividades desarrolladas en el curso 18-19 325 100
Actividades de caracter general (GE) 125 38,50
Actividades de caracter provincial (PR) 6 1,85
Actividades de Formacion Profesional (FP) 16 4,92
Actividades de Teleformacion (AVFP) 4 1,23
Actividades propuesta por Servicios Centrales 21 6,46
Grupos de Trabajo 83 25,54
Formacién en Centro 40 12,30
Formacion Especifica en Centro 30 9,23

De las 325 actividades desarrolladas 40 no certifican por ser de obligada asistencia, con
2636 personas asistentes, y 16 han sido suspendidas con 586 participantes inscritos.

C/ Rio, 50
14800 Priego de Cérdoba (Cérdoba) c/ Luis Braille, 17
Tlf.: 957701800 Fax: 957540238 14550 Montilla (Cérdoba)
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DESARROLLO DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS DEL III PLAN DE FORMACION
Datos cuantitativos de las actividades formativas realizadas

Numero de actividades segregadas por sexo

TOTAL TOTAL
o
CURSO ESCOLAR | N°ACTIVIDADES | o ioorio HOMBRES MUERES | crrricapos| HOMBRES MUJERES
2014/15 277 5079 1589 3490 3692 1105 2587
2015/16 326 6604 2139 4465 4704 1517 3187
2016/17 299 6216 2127 4089 4135 1325 2671
2017/18 277 6554 2077 4477 4582 1436 3146
2018/19 325 9402 3209 6393 5561 1923 3638
o
%o Variacion 1510 17,69% 30,03% 34,61% 27,94% 27,41% 37,29% 23,19%
TRY o
% Variacion 1o17 8,30% 5,90% -0,60% -8,40% -12,09% -12,66% -16,20%
o Ve 47
% Varlacion 1718 7,02% 5,44% -2,35% 9,45% 10,81% 8,38% 17,78%
RV
% ‘g::‘::'?‘ :g 19 17,33% 43,45% 54,50% 42,80% 21,37% 33,91% 15,64%
: TOTAL Asistentes a .
TOTAL TOTAL 0 . Asistentes No o - - 0 e % certificados S/ A.
CURSO ESCOLAR ASISTENTES CERTIFICADOS % Certificados certificados % No certificados certlflcg_dos +no % Total aCtlYldadeS Certificados
certificados Certificadas
2014/15 5079 3692 72,7 565 11,1 4257 83,8 4514 81,79
2015/16 6604 4704 71,2 781 11.85 5485 83,05 5823 80,78
2016/17 6216 4135 66,5 1247 20,1 5382 86,6 4969 83.21
2017/18 6554 4582 69,9 884 13.5 5466 83,4 5670 80,81
2018/19 9402 5561 59,15% 2691 28,62% 8252 87,77% 6711 82,86%
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Nimero de actividades realizadas por modalidades

. SRS . ) = = ® S Variacion anual % Modalidad
priego-montilla = S B S >

> > > > > 15/16 al 16/17 al 17/18 al 18/19 al
Q Q Q Q Q 14/15 15/16 16/17 17/18 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19
Cursos 32 48 42 28 72 50 -12,5 -33,3 157,14 11,55 14,72 14 10,1 22,15
Cursos a distancia 3 4 3 6 8 33,33 -25 100 33,33 1,08 1,23 1 2,2 2,46
Cursos con seguimiento 7 11 19 25 20 57,14 72,7 31,6 -20,00 2,53 3,37 6,35 9 6,15
Curso semipresencial 51 66 27 16 18 29,41 -59 -40,7 12,50 18,41 20,25 9 5,8 5,54
Encuentros/Jornadas/congresos 36 54 69 63 54 50 27,7 -8,7 -14,29 13 16,56 23 22,7 16,62
Autoformacion: GT 119 101 103 96 83 -15,12 1,98 -6,8 -13,54 42,96 30,98 34,45 34,7 25,54
Autoformacion: FC 28 39 34 38 40 39,28 -12.82 11,8 5,26 10,11 11,96 11,37 13,7 12,31
Formacion Especifica en Centros 4 30 650,00 1,4 9,23
Otros 1 3 2 1 200 -0,33 -50 -100,00 0,36 0,92 0,67 0,36 0,00

TOTALES 277 326 299 277 325 17,69 -8,2 -7,4 17,33
Suspendidas 13 16 23 23 9 23,07 43,75 0 -60,87 4,7 4,9 7,7 8,3 2,77
Porcentaje suspendidas 4,7 4,9 7,7 8,3 2,77
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Numero de actividades realizadas y certificadas por Lineas/Ejes

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 % de variacién 15/16 al 16/17 % de variacién 16/17 al 17/18 % de variacién 17/18 al 18/19
Linea I . La formacién del profesorado vinculad:
:cl:dr.:lne]_:s;a:odcy :sé;:zcct:lc:csa:i‘icatwas, ¢l Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de
¥ : actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados
é]{;i/l\éTE(;RA(,ION DEILAS COMININENCILE 109 2210 1877 45 904 792 58 1340 1025 45 1021 856 -58,72% -59,10% -57,81% 28,89% 48,23% 29,42% -22,41% -23,81% -16,49%
l"l'l'- (‘ONO(“[MIEI\TO Y DESARROLLO DE 93 1965 1666 25 387 333 24 509 350 16 236 200 -73,12% -80,31% -80,01% -4,00% 31,52% 5,11% -33,33% -53,63% -42,86%
COMPETENCIAS
1.1.2.- METODOLOGIA Y PLANIFICACION 16 245 211 14 270 237 26 466 382 21 547 451 -12,50% 10,20% 12,32% 85,71% 72,59% 61,18% -19,23% 17,38% 18,06%
1.1.3.- EVALUACION 0 0 0 6 247 222 8 365 293 8 238 205 33,33% 47,77% 31,98% 0,00% -34,79% -30,03%
]l)lz\;EEJISS(IEiIEZA UNCILEEINA = AMIANEION A LA 18 490 413 28 699 567 21 536 415 27 813 634 55,56% 42,65% 37,29% -25,00% -23,32% -26,81% 28,57% 51,68% 52,77%
(l,lzkliA(,Al—E)iN];Ll?N AL ALUMNADO DE ALTAS 2 54 50 4 70 61 3 31 19 3 66 49 100,00% 29,63% 22,00% -25,00% -55,711% -68,85% 0,00% 112,90% 157,89%
1.2.2.- ATENCION ALUMNADO NEE 13 416 343 19 372 323 13 233 200 19 346 266 46,15% -10,58% -5,83% -31,58% -37,37% -38,08% 46,15% 48,50% 33,00%
,}\lileI\IA[;l-ll:Zi(j;()N ALUMNADO DIFICULTADES 2 12 12 5 257 183 5 272 196 4 209 168 150,00% 2041,67% 1425,00% 0,00% 5,84% 7,10% -20,00% -23,16% -14,29%
é;g:&;)g;g:;g;]?(?LUMNADO CARACTER 1 8 8 1 192 151 -100,00% -100,00% -100,00%
1.3.- ESCUELA INCLUSIVA 19 314 268 28 758 393 24 779 444 15 494 179 47,37% 141,40% 46,64% -14,29% 2,77% 12,98% -37,50% -36,59% -59,68%
1.3.1.- CONVIVENCIA 15 238 202 23 567 350 20 595 397 13 341 153 53,33% 138,24% 73,27% -13,04% 4,94% 13,43% -35,00% -42,69% -61,46%
1.3.2.- IGUALDAD 4 76 66 5 191 43 4 184 47 2 153 26 25,00% 151,32% -34,85% -20,00% -3,66% 9,30% -50,00% -16,85% -44,68%
1.4.- SOCIEDAD CONOCIMIENTO 41 723 508 46 650 504 39 956 740 54 1201 855 12,20% -10,10% -0,79% -15,22% 47,08% 46,83% 38,46% 25,63% 15,54%
1.4.1.- CURRICULUM INTEGRADO-MCERL 1 56 48 1 7 6 1 6 6 -100,00% -100,00% -100,00% 0,00% -14,29% 0,00%
]lziiz_éAAN(;URi]:[ZAUON ENLENGUAS 1 29 19 3 57 51 2 29 22 1 9 9 200,00% 96,55% 168,42% -33,33% -49,12% -56,86% -50,00% -68,97% -59,09%
1.43.- AICLE 6 81 43 2 47 29 4 90 40 4 53 44 -66,67% -41,98% -32,56% 100,00% 91,49% 37,93% 0,00% -41,11% 10,00%
1.4.4.- FOMENTO DEL PLURILINGUISMO 11 239 174 12 149 122 9 445 362 6 108 92 9,09% -37,66% -29,89% -25,00% 198,66% 196,72% -33,33% -75,73% -74,59%
1.4.5.- DIMENSION EUROPEA 2 48 43 3 125 97 50,00% 160,42% 125,58%
1.4.6.- CONOCIMIENTO TECNOLOGICO (TIC) 11 108 87 14 175 137 13 245 187 25 491 351 27,27% 62,04% 57,47% -7,14% 40,00% 36,50% 92,31% 100,41% 87,70%
1.4.7.- USO DIDACTICO (TAC) 10 188 122 15 222 165 8 92 80 14 409 256 50,00% 18,09% 35,25% -46,67% -58,56% -51,52% 75,00% 344,57% 220,00%
1.4.8.- EMPRENDIMIENTO 1 22 15 -100,00% -100,00% -100,00%
1.5.- PLANES DE MEJORA 8 176 170 6 186 161 8 273 229 7 275 229 -25,00% 5,68% -5,29% 33,33% 46,77% 42,24% -12,50% 0,73% 0,00%
1.5.1.- CULTURA AUTOEVALUACION 2 105 94 3 193 158 2 85 79 50,00% 83,81% 68,09% -33,33% -55,96% -50,00%
1.5.2.- MEJORA CONTINUA 8 176 170 4 81 67 5 80 71 5 190 150 -50,00% -53,98% -60,59% 25,00% -1,23% 597% 0,00% 137,50% 111,27%
TOTALES LINEA | 195 3913 3236 153 3197 2417 150 3884 2853 148 3804 2753 -21,54% -18,30% -25,31% -1,96% 21,49% 18,04% -1,33% -2,06% -3,51%
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 % de variacién 15/16 al 16/17 % de variacién 16/17 al 17/18 % de variacién 17/18 al 18/19
Linea II. La formacion del profesorado como
factor cl.avegara el pe.rfeccionamiento continuo y Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de
lalcapacitacioniprofesionalidocentes actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados
éé&gziﬁﬁﬁg‘;gsiigféscfyAL- 12 203 145 17 445 341 16 386 290 19 379 346 41,67% 119.21% 135,17% -5,88% -13,26% -14,96% 18,75% -1,81% 19.31%
2.1.1.- FUNCION TUTORIAL 1 6 6 1 16 14 -100,00% -100,00% -100,00%
2.1.2.- FUNCION ORIENTADORA 1 9 0 4 26 17 300,00% 188,89% -100,00% -100,00% -100,00%
2.1.3.- FUNCION DIRECTIVA 7 117 94 7 128 108 8 207 138 13 268 247 0,00% 9.,40% 14,89% 14,29% 61,72% 27,78% 62,50% 29.47% 78,99%
2.1.4.- FUNCION ASESORA 2 48 41 5 121 95 2 46 40 3 56 53 150,00% 152,08% 131,71% -60,00% -61,98% -57,89% 50,00% 21,74% 32,50%
2.1.5.- FUNCION INSPECTORA 1 27 0 1 28 0 0,00% 3,70% -100,00% -100,00%
2.1.6.- FUNCION COORDINADORA 1 5 4 3 159 138 2 107 95 2 39 32 200,00% 3080,00% 3350,00% -33,33% -32,70% -31,16% 0,00% -63,55% -66,32%
éé&gﬁiﬁﬁ%&g‘g&’ggﬁfEONAb 52 1146 869 57 1556 1094 53 1349 934 71 3353 1790 9,62% 35,78% 25,89% -7,02% -13,30% -14,63% 33,96% 148,55% 91,65%
2.2.0.- FORMACION INICIAL 2 52 40 2 89 53 -100,00% -100,00% -100,00% #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0!
2.2.1.- FORMACION NOVEL 1 35 0 3 235 0 3 239 9 5 1226 0 200,00% 571,43% 0,00% 1,70% 66,67% 412,97% -100,00%
2'2'2'-‘HAB[LIDADES SOCIALES Y 5 64 57 12 233 191 10 192 158 16 639 498 140,00% 264,06% 235,09% -16,67% -17,60% -17,28% 60,00% 232,81% 215,19%
[EMOCIONALES
2.2.3.- DIDACTICA Y GESTION AULA 4 118 37 4 114 96 4 96 84 11 227 190 0,00% -3,39% 159,46% 0,00% -15,79% -12,50% 175,00% 136,46% 126,19%
2.2.4.- SALUD LABORAL/ AUTOPROTECCION 7 214 195 11 226 218 8 443 393 9 703 676 57,14% 5,61% 11,79% -27.27% 96,02% 80,28% 12,50% 58,69% 72,01%
iIZNS(U./?;:Fll(JIgL[ZA( ION DIDACTICA AMBITO 10 191 147 9 236 174 15 193 135 12 215 150 -10,00% 23,56% 18,37% 66,67% -18,22% -22,41% -20,00% 11,40% 11,11%
5
2.2.6.- ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO
. - 16 393 329 4 273 245 2 19 15 2 18 11 -75,00% -30,53% -25,53% -50,00% -93,04% -93,88% 0,00% -5,26% -26,67%
CIENTIFICO TECNOLOGICO i ° ° ° ° ° ° ° o o
IIA%AYI'EITA&TI‘LIJ?:EZA( ION DIDACTICA DE LAS 10 198 156 6 101 81 6 135 122 -40,00% -48,99% -48,08% 0,00% 33,66% 50,62%
228 A(‘Tl{ALIZA( ION DIDACTICA AMBITO 4 57 45 2 34 7 5 66 59 2 50 43 -50,00% -40,35% -84,44% 150,00% 94,12% 742,86% -60,00% -24,24% -27,12%
CIVICO SOCIAL
>0 AC = e
X%R'?'is%c(;;JALIZA( ION DIDACTICA AMBITO 3 22 19 2 7 7 5 46 42 -33,33% -68,18% -63,16% -100,00% -100,00% -100,00%
2.2.10.- ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO 1 5 5
DEPORTIVO N N
TOTALES LINEA II| 64 1349 1014 74 2001 1435 69 1735 1224 90 3732 2136 15,63% 48,33% 41,52% -6,76% -13,29% -14,70% 30,43% 115,10% 74,51%
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2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 % de variacién 15/16 al 16/17 % de variacién 16/17 al 17/18 % de variacién 17/18 al 18/19
Linea III. La formacién del profesorado como
?mpul.sora‘(’icl con?cimicnf? comparfido, b Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de
inycstaacionpyjlannuyacionlcducatiza actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados
iﬁaéglﬁllsﬁ[)cégiig\gjOVACION_ 34 823 38 39 702 10 22 443 118 48 1236 164 14,71% -14,70% -73,68% -43,59% -36,89% 1080,00% 118,18% 179,01% 38,98%
3.1.1.- AMBITO LINGUISTICO 7 164 38 7 140 0 3 53 0 4 112 0 0,00% -14,63% -100,00% -57,14% -62,14% 33,33% 111,32%
3.1.2.- AMBITO MEDIOAMBIENTAL 7 164 8 140 0 10 232 75 7 171 26 14,29% -14,63% 25,00% 65,71% -30,00% -26,29% -65,33%
E'M;ESNM];;EEE]F(ELONOM[A Y 7 164 8 140 10 2 10 0 1 12 0 14,29% -14,63% -75,00% -92,86% -100,00% -50,00% 20,00%
z,i]fu[ii/gi[[ﬂ) DE HABITOS DE VIDA 7 164 8 140 0 2 87 0 2 90 0 14,29% -14,63% -75,00% -37,86% 0,00% 3.45%
1.5.- AMBITO CULTURAL 6 167 8 142 0 5 61 43 4 46 31 33,33% -14,97% -37,50% -57,04% -20,00% -24,59% -27,91%
3.1,6,- AMBITO DIGITAL 30 805 107
3.2.- INVESTIGACION E INNOVACION 9 127 108 6 52 44 9 126 67 6 107 56 -33,33% -59,06% -59,26% 50,00% 142,31% 52,27% -33,33% -15,08% -16,42%
3.2.1.- INVESTIGACION EN EL AULA 3 24 20 4 29 21 4 37 25 3 61 14 33,33% 20,83% 5,00% 0,00% 27,59% 19,05% -25,00% 64,86% -44,00%
3.2.2.- TRABAJO COLABORATIVO 6 103 88 2 23 23 5 89 42 3 46 42 -66,67% -77,67% -73,86% 150,00% 286,96% 82,61% -40,00% -48,31% 0,00%
TOTALES LINEA IIJf 43 950 146 45 754 54 31 569 185 54 1343 220 4,65% -20,63% -63,01% -31,11% -24,54% 242,59% 74,19% 136,03% 18,92%
Linea IV. La formacion del profesorado como 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 % de variacién 15/16 al 16/17 % de variacién 16/17 al 17/18 % de variacién 17/18 al 18/19
apoyo a la transformacion de los centros en
entorlfos colaborativos. de aprendizaje en lo~s e Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de
p:rtlclpan Kodosliosmicmbrosideliattomunidad actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados
educativa.
‘;;-{-’Qﬁ;}é—l&zﬂo}l COUERIDLDHCYELR 8 110 94 5 45 31 2 44 43 9 135 121 -37,50% -59,09% -67,02% -60,00% -2,22% 38,71% 350,00% 206,82% 181,40%
4.1.1.- COMUNIDADES DE APRENDIZAIJE 1 15 15 2 44 43 5 100 92 100,00% 193,33% 186,67% 150,00% 127,27% 113,95%
A];.[l).é.(-;:;lTVIXIDADES CON LA COMUNIDAD 6 60 47 4 30 16 4 35 29 -33,33% -50,00% -65,96% -100,00% -100,00% -100,00%
4.1.3.- PASEN Y OTRAS PLATAFORMAS 2 50 47 -100,00% -100,00% -100,00%
4.2.- ENTORNOS ESPECIFICOS 0 0 0 1 8 8 6 106 100 500,00% 1225,00% 1150,00%
4.2.1.- AULAS HOSPITALARIAS
4.2.2.- ATENCION DOMICILIARIA
4.2.3.- ATENCION ALUMNADO INMIGRANTE
4.2.4.- CENTROS RURALES
4.2.5.- RESIDENCIAS ESCOLARES 1 8 8 6 106 100 500,00% 1225,00% 1150,00%
TOTALES LINEA IV 8 110 94 6 53 39 8 150 143 9 135 121 -25,00% -51,82% -58,51% 33,33% 183,02% 266,67% 12,50% -10,00% -15,38%
Linea V. La f 16m del prof do de FP. 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 % de variacién 15/16 al 16/17 % de variacién 16/17 al 17/18 % de variacién 17/18 al 18/19
inea V. La formacion del profesorado de FP,
Enseiianzas Artisticas, Ensefianzas Oficiales de
Idi ‘-V Ed ion Per c""’f“’ Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de
hcrll::iim‘;cntadpars;n conct;tar lé; Eucasicuitonill actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados
realidad productiva y el empleo.
5.1.- FP, ARTISTICAS, EEOOII, EPER 16 282 214 21 211 190 19 216 177 24 388 331 31,25% -25,18% -11,21% -9,52% 2,37% -6,84% 26,32% 79,63% 87,01%
5.1.1.- FP - ORIENTACION AL EMPLEO 9 133 105 7 106 97 4 56 46 -22,22% -20,30% -7,62% -42,86% -47,17% -52,58% -100,00% -100,00% -100,00%
5.1.2.- FP EN ALTERNANCIA 1 61 50 -100,00% -100,00% -100,00%
;lﬁ;;)gﬁfgzijgiLlZAL[()N PROFESIONAL Y 6 49 47 17 310 261 183,33% 532,65% 455,32%
B 5
5.1.4.- GESTION DE LA CALIDAD
5.1.5.- CUALIFICACIONES PROFESIONALES 1 7 6 -100,00% -100,00% -100,00%
5.1.6.- ARE - ORIENTACION AL EMPLEO
(llJZTl?lif FOMENTO Y DIFUSION DE LA 6 88 59 8 77 72 3 33 21 3 42 36 33,33% -12,50% 22,03% -62,50% -57,14% -70,83% 0,00% 2727% 71,43%
i/‘]i:‘i‘(‘)[A)gE];z;(“[ZiAUZA(‘[ON PROFESIONAL Y 4 54 44 1 12 10 -75,00% -77,78% -77.27%
B 5
M(‘(EI;JLEEO()II-ALTUAL[ZALI()N NIVELES 5 21 21 5 16 16 -100,00% -100,00% -100,00%
5.1.10.- EPER- : > FES
A(l:::)tl;/l:[il: ORIENTACION PROFESIONAL Y 1 7 0 1 17 13 0,00% 142,86% -100,00% -100,00% -100,00%
[5-1.11- EPER- ACTUALIZACION PROFESIONAL] : N N
Y METODOLOGICA
TOTALES LINEA V| 16 282 214 21 211 190 19 216 177 24 388 331 31,25% -25,18% -11,21% -9,52% 2,37% -6,84% 26,32% 79,63% 87,01%
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JUNTA DE ANDRLUCIA

LCACIN Y DEPORTE

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 % de variacién 15/16 al 16/17 % de variacién 16/17 al 17/18 % de variacién 17/18 al 18/19
TOTALES DEL CEP Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de
actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados actividad asistentes certificados
326 6604 4704 299 6216 4135 277 6554 4582 325 9402 5561 -8,28% -5,88% -12,10% -7,36% 5,44% 10,81% 17,33% 43,45% 21,37%
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERLA DE EDUCACION Y DEPORTE

Actividades desarrolladas durante los ultimos cursos

Modalidad N° Actividades terminadas

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Conferencia 2 1 1 1 0 0
Congreso 1 6 3 1 0
Curso 27 18 28 45 35 25 72
Curso a distancia 2 10 3 4 3 5 8
Curso con 1 4 7 10 16 23 20
seguimiento
Curso semipresencial 3 1 51 64 27 14 18
Encuentro 1 1 1 2 4 11 2
Otros 3 1 1 0
Jornadas 27 41 33 42 56 50 52
Total otras 63 77 123 177 146 130 172
modalidades
Formacion en Centro 21 21 29 36 34 40 40
Formacion especifica 30
en centro
Grupos de Trabajo 108 104 110 97 96 84 83
Total g 129 125 139 133 130 124 153
Autoformacion
Total 192 202 262 310 276 254 325
N* Actividades 30 10 15 16 23 23 16
Suspendidas
Totales 222 212 277 326 299 277 309
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JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERLA DE EDUCACION Y DEPORTE

Actividades desarrolladas durante los ultimos cursos

Delegacion Territorial de Cordoba
Centro del Profesorado “Priego — Montilla”

Modalidad N° Solicitudes
2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Conferencia 69 27 24 8
Congreso 13 208 73 98
Curso 535 425 854 1091 974 689 1921
Curso a distancia 129 276 357 208 392 625 1729
Curso con 29 108 218 195 401 535 480
seguimiento
Curso semipresencial 62 23 987 1154 676 354 533
Encuentro 4 21 10 4 266 278 158
Otros 47 14 17
Jornadas 972 1471 1252 2038 1814 2169 1951
Total otras 1800 2364 3678 4969 4618 4765 6772
modalidades
Formacion en Centro

495 520 614 799 820 985 996
y FEC
Formacion especifica 897
en centro
Grupos de Trabajo 688 681 741 723 724 804 737
Total g 1183 1201 1355 1522 1544 1789 2630
Autoformacion
Total 2983 3565 5033 6491 6162 6554 9402
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JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERLA DE EDUCACION Y DEPORTE

Modalidad Horas totales certificadas

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Conferencia 4 2 3 5
Congreso 20 54 36 15
Curso 499 424 416 671 584 464 999
Curso a distancia 60 430 150 130 110 250 220
Curso con 30 75 110 235 323 515 404
seguimiento
Curso semipresencial 135 24 1248 1650 688 374 303
Encuentro 15 5 2 10 20 55 10
Otros 32 5 6
Jornadas 222 296 222 241 337 309 295
Total otras 965 1276 2148 3026 2108 1988 2231
modalidades
Formacion en Centro
y FEC
Grupos de Trabajo
Total
Autoformacion
Total 965 1276 2148 3026 2108 1988 2231
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JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERLA DE EDUCACION Y DEPORTE

Actividades desarrolladas durante los ultimos cursos

Delegacion Territorial de Cordoba
Centro del Profesorado “Priego — Montilla”

Modalidad N° Cetificados expedidos
2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Conferencia 58 26 20 8
Congreso 11 169 42 55
Curso 442 344 642 857 745 501 1318
Curso a distancia 67 114 170 135 153 337 654
Curso con 2 100 148 130 324 415 348
seguimiento
Curso semipresencial 35 23 917 1019 414 172 279
Encuentro 4 17 10 0 95 87 0
Otros 38 14 13 0
Jornadas 747 981 755 1328 1201 1702 1466
Total otras 1375 1616 2642 3696 2996 3282 4065
modalidades
Total de abandono 23,60% 31,60% 28,20% 25,60% 35,10% 31,10% 39,97%
Formacion en Centro

462 430 358 332 454 642 833
y FEC
Formacion especifica
en centro
Grupos de Trabajo 653 657 692 676 685 658 663
Total g 1115 1087 1050 1008 1139 1300 1496
Autoformacion
Total Abandono 5,70% 9,50% 22,50% 33,80% 26,20% 27,30% 43,12%
Total 2490 2703 3692 4704 4135 4582 5561
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JUNTA DE RNDALUCIA

DR NI Y OEPONIE RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE LAS ACTIVIDADES
CURSO 2018-2019
OTRAS MODALIDADES
DISENO/DESARROLLO/APLICACION DE LA ACTIVIDAD % PONENTES / TUTORES-AS g
@n | n et >, >~ »n E S 8 §
o Sls |82 |78|lss |8 |B2|les “ 15z s g,0,288 255 | 3
2 0o 25|58 s8R |58 |8 EE|37 % = A < » 8 2| == g2 s 0 = B
S o = zE|lagE|E2=|gE82|Ex|C 3|z s |288pS4dsEL| g™ C 2o &
Su|lc<E|B8E|g2E|5E|8SE|aS|82|28 « S | gSEE=EgdeELS | T 83 = B 525 &
Codigo |25|S82|zS|g2S|8:|2885|=S|2%|58] 5 | ®|22if598cs|s53| 5 BSEH =
g Q g e 3 = & g I o "B g E N2 g é % 8lE & 2] \g g = 'S 2 g g T 35|35 % _Gg 2 o 28 g o)
Solsit|ei|2é2|88|eiz|Ss|ss|28 = |8 (2828 cse|282| =2 g2 &
o O D2 8| 2|0 c = 9 Q=2 TS |o 2 o .S < o S = qd Q= O o < o S 3 @
3 SES|cB8|5sR8E|ES|sees|S&|cE|RE S |E 28849 8s |83 3 o % 38 g
£ <8 g|EE|ls=2|SEe|lzEF | 3 8|52 S |8EF/REIOCE |2 S 0 O o =)
S S|2°|S87|5¢8|28 |E |Ez|8¢% S |58 E Eal<E 3 cgo |~
o A = A & ) G g S = 2 a =
191410FP001 7,82 8,09 8,05 84| 845 7,43 822] 8§15/ 8,83 8,16 | 33% 8,94 9,15 8,72 891| 8,93 8,13 15
191410FP002 8,72 8,86] 9,04 8,89] 8,88 8,45 8,53] 8,62 9,18 8,80 [ 60% 9,221 9,35 9,06 9,39 9,26 8,67 15
191410FP003 8,75 9,15 8,54 8,77 8,77 8,53 9,2 9,12 8,23 8,78 62% 9,17 9,36 8,98 9,07 9,15 9,12 42
191410FP004 9,23 9,66 9,42 9,37 9,4 9,49 9,3 9,38 9,73 9,44 [ 92% 9,931 9,93 9,93 9,65 9,86 9,46 13
191410FP005 9,33 9,27 9,41 9,68[ 9,66 9,42 9,68] 9,49 9,66 9,51 | 95% 9,83 9,7 9,79 9,831 9,79 9,57 21
191410FP006 8,25 8,8 8,3 7,811 8,51 8,191 8,98] 8,97 8,19 8,44 51% 8,931 9,07 8,74 8,81 8,89 8,51 53
191410FP007 9,15 9,06 9,24 9,33 9,54 9,83 9,35] 9,33 9,2 9,34 | 83% 9,771 9,56 9,69 9,66 9,67 9 12
191410FP008 8,53 8,58] 8,17 8,59| 8,62 8,331 8§8,87] 9,05 8,88 8,62 50% 9,111 8,88 9,01 8,58 8,90 8,79 14
191410FP009 7,94 8,93 8,11 9,37 7,96 8,68 9,67 9,37 7,33 8,60 | 50% HiHRH 9,9 10
191410FPO10 9,2 9,22 8,78 9,28] 8,92 8,98 9,3 941 9,18 9,14 [ 64% 9,65| 9,57 9,61 9,71 9,63 9,55 11
191410FP0O11 8,94 9,181 9,15 8,94 9,17 9,59 9,48] 9,39 9,02 9,21 92% 9,69 9,31 9,77 9,54 9,58 9,25 12
191410FP012 9,64 9,56] 9,46 9,1 9,5 9,461 9,791 9,73| 9,66 9,54 [ 100% 9,55] 9,58 9,54 9,58 9,56 9,46 13
191410FP013 8,68 8,98| 8,73 8,83] 8,39 8,83] 8,85 8,68] 7,85 8,65 30% HiHHHHE 9,2 10
191410FP014 9,72 9,65 9,73 9,94 9,77 9,8] 9,57 9,5 9,57 9,69 [ 100% 9,86 9,88 9,9 9,87 9,88 9,73 15
191410FP016 9,48 9,34] 9,34 8,84| 9,52 9,07 9,6 9,34 9,6 9,35 [ 100% 9,87 9,87 9,87 9,87 9,87 10 7
191410GE001 8,75 8,83] 8,56 8,49 843 8,141 8,83] 8,83 8,36 8,58 47% HEHHHH 8,37 73
191410GE002 8,36 8,52] 8,69 8,36| 8,69 8,08] 9,36/ 9,07 8,77 8,66 67% HiHHHHE 8,67 3
191410GE003 8,9 8,96] 8,82 8,24| 8,79 8,751 9,16] 8,93] 8,68 8,80 | 82% 9,521 9,39 9,32 9,45 9,42 9,23 22
191410GE004 8,3 8,95 8,99 8,54 8,66 8,45 9,2 9,15 8,82 8,78 41% 9,09 9,02 8,89 8,82| 8,96 8,45 22
191410GE005 9,1 9,211 9,31 9,25 9,3 9,1 9,52 9,33] 9,12 9,25 78% 9,591 9,51 9,59 9,35 9,51 8,44 18
191410GE006 9,08 9,24 9,04 9,48 9,42 9,39 9,81 9,78 8,73 9,33 91% 9,88 9,84 9,88 9,61 9,80 9,39 23
191410GE007 9,31 9,38] 9,07 8,82 9,38 8,78 9,72 9,56] 8,84 9,21 89% 9,751 9,59 9,45 9,51 9,58 8,54 28
191410GE008 9,12 9,38] 9,43 9,07 9,45 8,59 9,52| 9,35| 9,53 9,27 83% 9,84 9,8 9,84 9,68 9,79 9,26 23
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JUNTA DE RNDALUCIA

ConEIRIABE UGN 0sROTE RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE LAS ACTIVIDADES
CURSO 2018-2019
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c8|s28|2glozs|a2|TES 588|585 4| & E |SE55BEE58|5z8| & s F ¢
c2|sEE|sE S| |8 Eg|lwze|les|lgs| = 2 |B2EpSdEs5|E2E| = B2e ] g
3 SES|cZB|ERE|ES| T el dE|2¢E E |E28ksYd &5 g3 3 =38 g
£ <SE|gsE|le=E|g88|zEF|2 3 3|52 2 |8 E " B=HQO 5|2 E 8 0 O o 2
S s12° |25 |88|Z28 |E |£z|8¢E S5 E §&|<% 8 ~E e
g A = [a s ) S 2| g 3 < Q g =
191410GE009 8,96 8,96 8,94 939 8.6 8,79 898 928 85 893 58% i 8,92 12
191410GE010 9,63 9,63 9,54 948] 9,64 96| 9.64] 934] 9.66] 9,57] 100% 10] 10 9,92 9,92[ 9,96 958 12
191410GEO11 9,55 9,65 9,79 9,6] 9,86 944 9731 95 9571 9,63| 93% 9.89] 9,63 9,73 9,63 9,72 967] 15
191410GE012 8,66 8,66] 826 8,42] 8,67 84| 9,01] 886] 84| 859 48% 9,07 9,27 8,85 8,78] 8,99 848 31
191410GE013 8,49 8,66] 8,88 924 8,73 8,2 ol 874 8.13] 8,67 68% 9.13] 9,14 9,04 9,06] 9,09 014 22
191410GE014 921 9,53 9,51 927 9,57 925 952 929 917 937 87% HHtHHHH 957 23
191410GE015 9,05 9,02] 8,74 8,32] 872 8,59 9,17] 8,76] 828 874[ 63% 938 9,32 9,34 9.11] 9,29 8,58 19
191410GE016 8,24 8,59 821 8,38] 832 8,13 9,12] 885 797 842] 58% 8,88] 8,9 8,54 88| 8,78 8,73 33
191410GE017 9,29 947] 933 9,84 9,49 9.09] 927 9.14] 952 938 70% 9.74] 9,84 9,67 9,57 9,711 96/ 10
191410GE018 9,38 927 9,49 9,58] 9,58 949 938] 938] 92 942] 89% 944 945 9,3 94] 9,40 9,44 9
191410GE019 8,99 8,87 8.87 8,51 9,06 904 8,68 869 833 878| 64% 935] 9,23 9,39 9,21 9,30 014 42
191410GE020 5,55 6,17] 6,17 7.14] 6,17 5,55 5,55 5,55 5029 5,90] -50% 6,92] 6,92 6,85 7,69 7,10 7,5 2
191410GE021 8,53 8,74] 845 8,22] 855 838 89] 881] 843 856[ 50% 9,05 9,15 9,1 9,04/ 9,09 8,5 30
191410GE022 6,76 6,92 6,97 7.15] 6,96 6,92] 745 7.13 71 7,03] -25% 744] 791 7,61 79| 7,72 6,86] 28
191410GE023 7,59 783 8,03 8,54 7,91 728 7.84] 767] 794 785 9% 8,22 8,49 7,95 8,01] 817 83| 23
191410GE025 9,34 94 9,05 8,92] 9,18 943 938] 889 862 913] 55% 9,66] 9.62 9,46 9,51 9,56 84| 20
191410GE026 8,88 9.03] 9.2 792] 9,18 8,66 9,01] 883 91] 887 70% 985 987 9,82 9,74 9,82 837 30
191410GE027 93 945 8,96 931] 935 9.16] 9,59 9,13 891 9,24 91% 9,63 9,66 9,5 937 9,54 8,73 11
191410GE028 7,97 8.2 7,97 8,43 803 779 8.03] 793 86 811 17% 8,92] 8,94 8,75 8,49] 878 778] 23
191410GE029 9,23 929 9,12 9,05 9,18 8,78 92| 9,03] 955 9,06] 100% 9,65 9,68 9,35 9,56 9,56 8,61 18
191410GE030 9,25 939 9,32 8,99 9.36 8,93 9,56 9,08 932 924[ 77% 945 9,54 9,43 944 9,47 909 22
191410GE031 6,59 74| 7,04 8,15 737 8,12 7,671 7,73 755 7,51 -29% HitHHHH 750 17
191410GE032 9,54 954] 947 9,05 9,63 966 9.88] 974 9.19] 9,52] 100% 994 9,94 9,93 9,75 9,89 793 14
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oM 08 ECAGION Y DELONTE RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE LAS ACTIVIDADES
CURSO 2018-2019
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DISENO/DESARROLLO/APLICACION DE LA ACTIVIDAD % PONENTES / TUTORES-AS g
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191410GE033 8,49 8,711 8,46 8,43 8,5 8,59 8,8] 8,62 8,74 8,59 47% 8,85 8,52 8,77 7] 8,29 8,47 17
191410GE034 8,87 9,03 8,95 8,64 9,1 8,96 9,12 9] 9,02 8,97 85% 9,54 9,37 9,49 9,36 9,44 9,1 20
191410GEO035 8,8 9,06 8,51 8,38| 8,61 8,21 9,4 935 8,59 8,77 88% HHHHHH 7,63 8
191410GE036 8,47 8,51 8,47 8,24 8,18 8,46/ 8,75 8,73 831 8,46 | 31% 8,66/ 8,65 8,76 8,78| 8,71 8,08 13
191410GE037 8,91 8,911 9,07 9,15] 9,23 87 9,15 9,17 8,83 9,01 81% 9,721 9,72 9,7 9,721 9,72 8,88 16
191410GE038 8,85 8,96/ 8,73 9,22 9,18 9,25 9,22 8,92 9,85 9,13| 67% 9,63 9,72 9,65 9,721 9,68 8,83 6
191410GE039 8,11 8,39] 8,04 8,23 8 7,851 8,26] 8,33 7,83 8,12 15% HHHHHH 9,21 34
191410GE040 7,67 8,41 7,52 8,28 7,8 7,41 8,53] 8,53 8,1 8,03 75% 9,27( 9,07 8,7 8,76| 8,95 9 4
191410GE042 8,82 9,06] 9,37 8,41 9,16 8,98 9,15 8,37 8,95 8,92 87% 9,6 9,49 9,57 9,23 9,47 9,07 15
191410GE043 7,99 7,81 8,01 8,37 8,55 8,06/ 8,45 8,37 7,84 8,16 | 40% HiHHHHHE 8,8 10
191410GE044 8,19 8,24 8,17 7,89] 8,35 8,18] 8,26 798| 7,78 8,12 32% HHHHHH 8,53 74
191410GE045 7,39 7,48 7,58 8,25 7,79 7,81 7,89 7,61 7,89 7,74 9% 8,33 7,57 7,8 7,57 7,82 6,45 11
191410GE046 8,8 8,85 8,54 8,29 8,65 8,75] 8,96 8,89 822 8,66 [ 68% 9,28 9,25 9,3 9,26 9,27 8,5 28
191410GE047 9,23 9,14 8,86 9,21 9,11 9,15 9,44 9,291 891 9,15 88% 9,77( 9,83 9,6 9,391 9,65 9,31 16
191410GE048 9,44 9,591 9,78 9,391 9,47 9,12] 9,56 9,64 9,36 9,48 [ 94% 9,8 9,85 9,85 9,82 9,83 8,89 18
191410GE049 8,16 8,32 7,96 8,091 8,52 8,15 8,59 8,43] 7,98 8,24 | 43% 9,03 9 8,98 8,71 8,93 8,5 14
191410GE050 8,77 9,271 9,53 8,59 9,53 8,331 9,771 9,771 8,59 9,13 [ 100% 10 10 10 10( 10,00 9,25 4
191410GE052 9,28 9,06 9,19 9,63 9,13 9,49 9,63 9,63 9,19 9,36 | 86% HiHHHHHE 9,43 7
191410GEO053 9,59 9,52] 9,59 9,47] 9,52 9,831 9,72| 9,77 9,47 9,61 91% HHHHHH 9,55 11
191410GE054 9,42 9,63 9,38 9,23 9,48 9,47 9,68 9,8] 9,48 9,51 | 94% 9,85 9,85 9,82 9,8 9,83 9,41 17
191410GEO055 9,07 9,1 8,5 8,54| 8,84 8,611 9,22| 922| 9,39 8,94 77% 8,95] 9,09 8,82 9,17 9,01 9,54 13
191410GE056 9,12 9,27 9,15 8,88] 9,35 9,42 9,07 8,68 8,98 9,10 | 86% 9,69 9,53 9,54 9,65 9,60 9,57 21
191410GEO057 9,16 9,68 9,57 9,63] 9,68 9,221 9,61 9,61 9,5 9,52 [ 100% 9,88] 9,79 9,9 9,87 9,86 9,5 14
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191410GEO058 9,52 9,591 9,56 9,2 9,82 9,741 9,64 9,35 9,88 9,59 [ 93% 9,87 9,87 9,86 9,741 9,84 9,6 15
191410GE059 8,8 8,59 8,68 8,61 9,22 9,29 8,69 8,38 9,25 8,83 58% 9,72 9,62 9,85 9,34 9,63 8,16 19
191410GE060 9,25 9,131 9,17 9,3 9,07 8,991 9,49 9,191 9,58 9,24 [ 70% 9,4 9,43 9,33 9,41 9,39 9,09 23
191410GE061 8,65 8,7/ 8,56 8,82 8,85 9,19 9,04 8,75 8,83 8,82 | 74% 9,59 9,12 9,52 9,08] 9,33 9 19
191410GE062 9,04 9,16] 9,06 9,211 9,11 9,12 9,43 9,28 8,88 9,14 [ 80% 9,411 9,55 9,47 9,34 9,44 9.4 20
191410GE063 9,37 9,48 9,2 9,08 9,6 9,6 9,6 9,48 8,51 9,32 78% 9,6] 9,71 9,71 9,6 9,66 8,78 9
191410GE064 9,43 9,541 9,45 9,291 9,43 9,231 9,56] 9,69 9,19 9,42 | 100% 9,721 9,73 9,67 9,711 9,71 9,58 26
191410GE065 9,78 9,69 9,61 9,69 9,84 9,74 9,84 9,84 9,31 9,70 | 90% 9,84 9,74 9,84 9,84 9,82 9.4 10
191410GE066 8,8 8,55 9 8,91 §,88 8,941 §,19] 8,67| 8,31 8,69 25% 8,78 8,8 8,78 8,84 8,80 8,38 8
191410GE067 9,4 9,41 9,44 9,25 9,49 9,54 9,5 9,31 9,29 9,40 | 89% 99 991 9,74 9,771 9,83 9,22 18
191410GE068 8,64 8,77 8,58 8,85 §,88 8,5 9,33 9,12 885 8,84 78% 9,421 9,44 9,31 9,39 9,39 8,57 23
191410GE069 8,11 8,12 7,9 7,85 8,03 8,37 8,29 837 8,73 8,20 55% 8,84 8,86 8,79 8,81 8,83 8,8 20
191410GE070 9,26 9,5 9,48 9,18] 9,22 8,741 9,24 9,08 9,08 9,20 [ 82% 9,591 9,85 9,45 9,68] 9,64 9,18 11
191410GE071 9,53 9,53 9,36 9,22 9,36 9,39 9,53 9,36 9,22 9,39 | 100% HitH#HH 9,67 6
191410GEQ72 9,04 9,151 9,01 8,7 9,13 8,87 9,5 9,49 8,74 9,07 71% 9,64 9,46 9,46 9,55 9,53 8,71 24
191410GE073 7,02 6,9 6,98 7,58 6,91 7,26 7,45 7,4 6,84 7,15 -25% HitH#HH 7,33 57
191410GE074 8,52 8,19] 8,27 9,16 8,2 9,27 8,76] 8,49 8,75 8,62 9% HiHiHHHE 8,18 11
191410GE076 9,56 9,59 9,37 8,62 9,6 9,15 9,79 9,68 9,29 9,41 | 92% 9,86 9,89 9,8 9,751 9,83 8,6 25
191410GEQ77 9,86 9,931 9,93 9,57 9,86 9,8 9,86] 9,86] 9,76 9,83 [ 100% 9,931 9,93 9,93 9,93 9,93 9 13
191410GEQ078 9,12 9,31 9,2 9,49 9,01 9,04 9,53 9,38 9,02 9,23 | 74% HitH#HH 8,61 23
191410GEQ079 9 9,121 9,05 9,28 9,26 9,311 9,18 9,14 9,25 9,18 73% 9,711 9,65 9,7 9,59 9,66 8,93 15
191410GE081 9,1 9,17 9,02 8,531 9,28 9,13 9,69 9,56 8,93 9,16 | 58% 9,75 9,58 9,6 9,58 9,63 8,62 26
191410GE082 9,32 9,18 9,2 9,341 9,26 9,221 9,24 8,81 9,34 9,21 73% 9,391 9,52 9,52 9,52 9,49 9,18 11
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191410GEO083 8,29 8,54 8,37 8,92| 8,66 8,45 8,98] 8,52| 8,72 8,61 57% 8,791 9,05 8,83 8,88 8,89 8,61 23
191410GE084 8,3 8,56 8,37 8,4 8,36 8,22 8,95 8,74| 8,73 8,51 | 42% 8,49 8,77 8,6 8,61 8,62 9,19 26
191410GEO085 8,73 8,86] 8,77 8,73] 9,09 9,291 9,15 894 9,38 8,99 82% 9,7 9,53 9,71 9,6/ 9,64 9,27 22
191410GE087 9,39 9,33 9,21 9,42 9,58 9,67 9,55 9,59 9,51 9,47 90% 9,81 9,7 9,75 9,711 9,74 9,33 21
191410GEO088 7,81 7,85 7,97 8,03] 8,52 8,421 7,87 7,87 8,15 8,05 41% 8,96| 8,83 8,93 8,64 8,84 8,59 34
191410GE089 8,23 8,45 8,09 8,791 8,57 8,32 9,331 9,06 7,83 8,52 | 64% HitH#HH 8,64 11
191410GE090 8,28 8,231 8,29 8,37| 8,44 8,61 8,5 8,27 8,9 8,43 | 54% 9,131 8,89 9,23 8,79 9,01 8,57 28
191410GE091 8,4 8,45 8,38 8,311 8,39 8,55 8,991 8,47 8,84 8,53 | 54% HitH#HH 8,51 35
191410GE092 9,55 9,691 9,38 9,08] 9,55 9,111 9,85 9,8 9,53 9,50 [ 100% 9,85 9,9 9,86 9,85 9,87 9,17 18
191410GE093 7,83 7,62 7,65 8,3 7,64 6,8 8,18] 8,15 7,13 7,70 | 21% 8,42 8,5 8,05 8,03 8,25 8,25 24
191410GE094 8,96 8,76 8,6 8,81 8,96 8,38| §,88 8,6 9,08 8,78 67% 9,091 9,09 8,9 9,38 9,12 8,83 6
191410GE095 8,85 9,13 9,04 9,17 9,04 9,43 9,45 9,51 9,24 9,21 83% 9,53 9,53 9,69 9,69 9,61 9,67 12
191410GEQ097 8,97 9,04] 9,14 9,011 9,24 9,131 8,95| 8,61 9,09 9,02 [ 70% HiHiHHHE 8,61 23
191410GE098 6,74 6,88 6,58 7,13 6,93 6,55 6,71 6,75 6,31 6,73 | -50% 7,11 7,28 7,24 7,3 7,23 5,55 22
191410GE099 8 8,03] 7,89 8,18| 8,18 8,11 8,2 8,17 7,88 8,07 21% 8,791 8,76 8,79 8,75| 8,77 7,99 188
191410GE100 8,36 8,48 8,62 8,77 8,52 8,411 8,07 821| 8738 8,42 | 54% 8,9 8,99 8,81 8,82| 8,88 8,57 28
191410GE101 9,51 9,441 9,47 9,631 9,63 9,39 9 9] 9,32 9,38 93% 9,741 9,75 9,68 9,74 9,73 9,07 15
191410GE102 9,04 9,03 8,81 8,881 9,27 9,14 9,05 8,91 9,06 9,02 67% 9,53 9,38 9,49 9,331 9,43 9,24 21
191410GE103 8,77 8,78| 8,65 8,67| 8,66 8,3 8,63 8,63] 8,61 8,63 77% 9,32] 9,35 9,09 9,43 9,30 8,81 31
191410GE104 8,75 9,07 8,74 9,18 8,88 8,13 9,321 9,19] 9,05 8,92 | 76% 9,33 9,35 9,44 9,3 9,36 9,29 17
191410GE105 8,81 8,77 8,79 8,71 8,71 8,16] 8,86] 8,96| 8,88 8,74 | 74% 9,17 9,2 9,1 9,03 9,13 9,19 27
191410GE106 8,36 8,71 8,49 8,87 8,8 8,47 8,72 8,4 8,85 8,63 | 29% 9,38 9,02 9,17 9,191 9,19 9,36 14
191410GE108 9,12 9,091 8,92 9,18 9,1 9,091 9,25 9,25 9,02 9,11 73% 9,07 9,12 8,99 9,04 9,06 9,15 91
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191410GE110 9,2 8,95 8,93 8,72 8,87 8,71 8,74 8,74 8,81 885 67% 8,93[ 8,99 8,95 9,19 9,02 8,67 21
191410GE111 9,02 9,12] 9,15 9 9,5 9,15 9,33 8,71 941 9,15| 69% 9,731 9,67 9,64 9,71 9,69 8,38 13
191410GE112 9,21 9,18] 9,05 8,93[ 9,06 8,27[ 8,76] 8,88 9,02 893 | 71% 9,33 9,49 9,25 9,25 9,33 8,5 14
191410GE113 9,55 9,55] 9,65 9,65| 9,55 9,65 9,67 9,41 9,39 9,56 | 90% 9,741 9,74 9,74 9,911 9,78 8,9 10
191410GE114 8,44 8,711 8,74 8,78 8,78 8,51 8,97 857 8,74 8,69 | 41% 9,11 9,01 9,16 89| 9,05 8,76 34
191410GE115 9,26 9,56] 8,75 9,42 9,6 9,71 9,67 9,56 9,03 9,39 95% 9,86] 9,95 9,82 9,86 9,87 9,84 19
191410GE116 7,78 7,91 7,45 7,61 7,43 7,36] 8,31] 8,26 7,56 7,74 [ 19% 8,11 8,19 8,05 8,06 8,10 7,72 158
191410GE117 9,84 9,891 9,78 9,641 9,89 99| 9,74 9,58 9,71 9,77 100% 10 9,87 9,95 10| 9,96 9,47 17
191410GE118 8,79 8,6/ 8,66 8,68 8,61 8,22 8,85| 8,62| 8,76 8,64 | 78% 9,16] 9,38 9,11 9,02 9,17 9,18 45
191410GE119 8,41 8,42 8,19 8,13] 8,19 797 8,55 8,44 8,22 8,28 | 46% 8,75 8,76 8,68 8,6 8,70 8,57 65
191410GE120 9,29 9,48 9 9,211 9,62 9,55 9,49 9,33 9,42 9,38 | 94% 9,84 9,81 9,81 9,81 9,82 9,11 18
191410GE121 9,33 9,291 9,32 9,391 9,44 9,22 9,29 9,36 9,66 9,37 67% 9,711 9,75 9,66 9,71 9,71 8,94 18
191410GE122 7,57 7,87 1,71 8,16/ 7,69 7,93] 8,43] 8,14 7,82 7,92 [ 28% 8,55 8,94 8,71 8,88 8,77 8,78 32
191410GE123 8,24 8,35 8,35 8,66| 8,29 8,62 8,88] 8,86] 8,52 8,53 | 41% HiHHHHHE 8,27 41
191410GE124 8,06 8,061 7,77 7,99 7,52 7,46 8,24| 824 7,83 7,91 17% 8,12] 8,38 7,98 7,94 8,11 9,61 18
191410GE125 9,33 9,221 9,33 9,411 9,41 9,51 9,41 9,31] 9,31 9,36 | 90% 9,691 9,69 9,69 9,59 9,67 9 10
191410KRHO13 8,57 8,57 8,58 8,57 8,41 7,59 8,89] 8,72 8,52 8,49 33% 8,66 8,86 8,58 8,8 8,73 8,01 253
191410PR0O01 8,33 8,22] 8,22 8,24| 8,09 8,19 8,28] 8,22| 8738 8,24 | 17% 8,36] 8,28 8,23 827 8,29 7,52 23
191410PR002 8,97 8,79 8,72 8,74/ 8,64 8,46 9 887 8,25 872 69% HHHHHH 9,03 59
191410PR004 9,02 8,921 9,07 8,85 8,73 8,6 8,96 8,84 9,27 8,92 | 67% 8,811 8,96 8,66 8,86| 8,82 9,08 12
191410PR0O0S5 9,2 9,26] 9,07 9,02 9,11 9,021 9,24 9,16 9,25 9,15 82% 9,54 9,51 9,52 9,53 9,53 9,24 34
191410PR0O06 9,48 9,3 9,12 8,95 9,16 8,83 9,65 9,62 9,05 9,24 87% HiHHHHHE 9,53 15
191410QRHO13 8,46 8,61 8,54 8,53 8,38 7,64 8,9 8,81 851 8,49 32% 8,71 8,86 8,68 8,88 8,78 8,14 253
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199910CE001 9,34 9,341 9,05 9,341 9,24 9,36] 9,39] 9,39 895 9,27 89% 9,64 9,55 9,6 9,31 9,53 9,11 9
199910CI1002 8,35 8,291 8,14 8.4 8,12 7,7 8,45| 8,38 8,24 8,23 | 41% 8,65 8,67 8,54 8,64| 8,63 8,75 99
199910CLT001 9,6 9,741 9,19 9,06 9,6 9,06] 9,63 9,87 9,39 9,46 [ 86% 10 10 9,32 9,58 9,73 9,71 7
199910DIG050 8,44 8,39 8,63 8,711 8,51 8,57 8,51 824] 829 8,48 | 21% 9,21 9,15 8,95 8,84 9,04 8,75 24
199910EA002 8,55 8,34 8,17 8,85 8,41 8,131 8§8,37] 8,42 8,23 8,39 [ 48% 8,56| §,88 8,63 8,57 8,66 8,67 21
199910ECO050 9,11 9,11 9,11 8,33 9,11 9,11 9,11 9,11 9,11 9,02 | 100% 9,22 9,22 9,22 9,22] 9,22 9 2
199910HVS001 8,87 8,79] 8,62 8,62| 8,72 8,6 8,82 871 848 8,69 [ 64% 8,95 8,89 8,92 891 8,92 8,89 36
199910HVS002 7,32 7,39 7,5 7,6| 7,46 7,15 7,37 7,35 7,35 7,39 | -25% 8,03 8,16 7,93 8,01 8,03 7,69 16
199910LINO001 8,65 8,59 8,55 8,86| 8,53 8,621 8,66 8,66 8,57 8,63 46% HHHHHH 8,77 13
199910PF003 6,78 7,12 7 7,33 7,07 74 7,02 7,52 6,66 7,10 | -45% HitH#HH 6,87 31
199910PF006 7,85 7,58] 7,73 8,12 7,6 7,94 7,64 7,67 7,69 7,76 [ -11% 8,36] 8,63 8,3 8,28 8,39 7,37 188
199910PF011 9,33 9,33 9,15 9,07 8,73 8, 73| 8,88] 8,76] 8,81 898 67% HitH#HH 8,83 6
199910PF014 7,68 7,52 7,66 8,44 7,93 798| 7,78 7,89 7,82 7,86 7% 8,61 8,6 8,53 8,58 8,58 8,52 42
199910PF016 9,28 8,97 9,19 9,22 9,28 9,35 9,35 9,231 891 9,20 87% 9,32 9,15 9,24 9,05] 9,19 9,67 15
199910PF034 8,8 7,82 8,35 8,73 8,51 8,77 7,96 7,51 8,46 832 11% 9,421 9,32 9,41 9,141 9,32 8,05 80
199910PF035 8,65 8,5 8,43 8,77] 8,45 8,83 8,41 8,45] 8,59 8,56 | 18% 9,09 9,09 9,13 9,02] 9,08 8,13 180
199910PF036 8,56 8,3 8,22 8,68| 8,27 8,26] 8,37| 8,37 8,54 8,40 [ 18% 9] 9,02 9,03 8,96 9,00 7,88 248
199910PF037 9,26 9,27 8,83 8,99 8,9 8,82 9,58 9,39] 8,78 9,09 87% 9,51 9,34 9,44 9,34] 941 9,49 39
199910P1020 8,53 8,64 8,12 8,56| 8,31 8,77 9,17] 9,08] 8,65 8,65 63% 9,18] 8,86 9,36 8,92 9,08 8,93 27
199910PLCO050 8,22 8,221 791 8,52 8,22 9,43 9,22 8,85 8,68 8,59 | 33% HitH#HH 9 3
19K9910A V042 8,76 8,83 8,93 8,99| 8,87 88 9,15 9,01 8,65 8,89 67% 9,411 9,31 9,34 9,34 9,35 9,33 126
19Q9910AV 128 8,96 9,03 8,88 8,991 9,03 8,84 9411 9,19 9,15 9,05 71% 9,44 9,46 9,32 9,311 9,38 9,08 24
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RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE LAS ACTIVIDADES
CURSO 2017-2018 FORMACIONES EN CENTRO

DISENO/DESARROLLO/APLICACION DE LA ACTIVIDAD % PONENTES / TUTORES-AS . g .

w | — m = >~ > [z = S T £ 3

S o = 2 g El22|8E3|€=|C8|§8 S | € g2 4558|352 & S 2 o] 8

Szl ~E|8F|525|58| 282 |EE|82|2%8 S |2S2E8EdEES |88 = =24 5

Cordigo |S5|S28 (28|88 |82 |5 |s8|28|2g| S| = |528F23zgc2|=58| S Eseg s

R R I R IR AR L L A IR R B

g8 28|SE|2 38 |Eg|2sg|zel|te|écs s |SEE[SgEfs e 3% | £

EO|<SB|EE|ZEE|EL|2EF|E g5 S |38E%E qS25|2E% S8s | 2
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191410FC001 | 8,13 8,22| 8,58 8.4 853 8,53] 8.81] 842| 8,08 841 67% 1 8,58 12
191410FC002 | 8,22 8,58 822 83| 8,5 8,75] 8.88] 8,53 831] 848 71% 8,7 8,79 8,71 8,73| 8,73 9,00 14
191410FC003 9.6 9.49] 938 924 9,49 98| 9.82] 99 929] 956 89% 1 9,33 9
191410FC004 | 8,52 9,06| 8,94 8,88 8,92 8,86] 8,79 87| 9,06 886| 50% 936 9,55 9,24 9.33| 9,37 7,67 12
191410FC005 | 8,73 8,92| 8,66 87| 847 8,32 892 855 87| 866| 60% 8,53| 9,32 8,27 9.11| 8,81 8,96 25
191410FC006 | 8,52 8,66] 8,67 8,15 8,65 8,69] 933 933 892 877| 88% HitHiH 9,00 17
191410FC007 8,2 8,27 7,54 8,07 8,15 794] 852] 828 8,59 817 67% 1 8,75 12
191410FC009 | 9,15 9.11| 8,65 8,77] 9,15 9.18] 9,45 9,39 9,34] 9,13 ] 100% 926] 9,26 9,34 9.26| 9,28 9,10 10
191410FC010 | 8,83 8.8 82 8,25 848 8,57| 898 9,07 835 861| 73% 1 8,80 15
191410FCO11 | 8,01 798 7.8 8,49 8,07 789 8,73] 8,65 77| 8,15| 33% 7,61 7,95 7,59 7,84 7,75 7,86 21
191410FC012 | 8,75 9,14 9 8,97 9.1 9,03 932] 932 9,07] 9,08] 82% 1 9,47 17
191410FC013 | 8,24 8,29] 7,96 8,17] 8724 8,62 85| 862 863 836] 25% HiHiH 7,81 16
191410FCO14 | 8,52 8,43 8,05 787 827 774 843] 837 827 822| 80% 926] 9,26 9,04 9,04| 9,15 9,00 5
191410FCO015 7.8 784 7,62 8.4 7,71 7,73 831 83| 7,57 7,92| 24% 8,33 8,73 8,43 8,41| 8,48 7,73 33
191410FC016 | 7,68 8,01 8,25 8,14| 8,52 83| 834 822 7,74 813| 35% 926] 9,26 9,43 9.36] 9,33 7,77 26
191410FC018 | 8,73 8,94| 8,87 8,74 8,97 8,61 9,06 886 8,56 882 65% 8,77] 8,77 8,68 8,79 8,75 9,15 20
191410FC019 | 8,49 8,74| 8,66 9,04| 925 8.47] 882 883 867 877 73% 9.49] 9,44 9,63 9.43] 9,50 8,93 15
191410FC020 | 843 8,46 8,19 8,19 842 8,25 8,79 8.72| 8,15| 840 48% 8,62| 8,63 8,62 8,67| 8,64 8,52 27
191410FC021 | 8,94 8,84 87 8,77] 9,02 8,71 9.14 o[ 9,03 891 71% 95| 95 9,46 9.47| 9,48 8,43 14
191410FC022 | 8,09 8.1 7,96 8,19| 8,08 8,14] 833 827 821 815 19% 8,26| 8,46 8,51 8,36| 8,40 7,68 31
191410FC023 | 8,09 8,19| 8,25 8,01| 8,12 7.83] 844 8,05 7.61| 8,07| 40% HiHH 8,60 20
191410FC024 | 7,21 7,09] 6,88 7,58 7,13 741 733 735 75| 7,28] -25% 793 7,97 8,07 7,85 7,96 8,10 20
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191410FC026 9,47 9,47\ 9,27 9,29 9,47 9,82] 9,82 982 943] 9,54 | 80% HiHHHH 9,40 5
191410FC027 8,65 8,97 8,9 8,58 9,03 9,13| 8,94 8,9 855 885 68% HiHH# 8,68 38
191410FC028 8,01 8,131 7,73 8,19 7,83 7,811 8,35 823 7,99] 8,03| 21% HHHHHH 7,00 14
191410FC029 8,19 8,15 8,14 8,211 8,15 8,191 8,35| 8,53 793 820| 20% HiHiH# 8,02 41
191410FC030 8,17 8,15 7,83 7,261 7,95 8,26| 8,25 8,15 7,17 791 | 36% 8,81 8,64 8,79 8,46| 8,68 8,09 11
191410FC031 9,26 9,55] 9,29 9,07 9,47 9,18] 9,74 947 9,37| 9,38| 90% 10 10 10 10| 10,00 9,30 10
191410FC032 8,39 8,84 8,91 9,06] 8,95 8,591 9,191 8,95 841 881 | 63% 9,29 9,3 9,31 9,33 9,31 9,42 19
191410FC034 8,56 8,67] 8,35 8,64 8,56 8,5 8,66 874 8,51 858 80% 9,2 9,18 9,17 9,18 9,18 9,00 30
191410FCO035 8,5 8,36/ 8,12 8,36/ 8,41 8,36] 8,81 881 856 848 | 73% 9,14 9,28 8,83 9,18 9,11 8,45 11
191410FC036 8,55 8,37 8,72 8,691 9,19 9,111 8,45 831 831| 8,63| 81% HitiH# 8,94 16
191410FCO037 7,52 7,64 7,63 8,52 7,65 7,6 8,16| 7.88] 7,71 7,81 13% 8,11 8,09 8,02 7,99| 8,05 7,94 16
191410FC038 8,52 9] 7,63 79| 8,04 7,321 9,221 9,13] 825] 833 | 56% 8,42 8,48 8,35 8,6| 8,46 8,89 9
191410FC039 8,1 8,45 8,29 8,15 8,4 8,26 8,49| 8,39 844 833 | 36% 8,32 8,4 8,66 8,66| 8,51 8,12 25
191410FC040 8,39 8,38] 8,61 8,4 849 8,23 8,75| 8,66/ 8,16 845| 50% 9,06] 8,99 8,97 8,83] 8,96 8,73 22
191410FC041 7,84 8,24 8,11 7,86 8,33 7,56| 8,57 8,2 82 810 | 42% 9,46 9,32 9,43 9,18 9,35 8,33 12
191410FC042 8,52 8,791 8,42 8,711 8,68 8,621 8,79 8,61 857 863| 50% HitiH# 8,23 26
191410FC043 9,07 9,32 9,46 9,29 9,4 92| 9,28] 9,14 9,2 9,26 | 81% HHHHH 8,72 43
[Media | 843] 8,55 837] 845 8,54| 844| 8,79 8,68 8,41| 8,52] | 886 894 886 888 888 855 739
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191410GT002 | 9.04]  861| 836] 853 873  8.53| 892] 889 8.53| 8,68 67% w733 6
191410GT003 8,18 8,14 7,81 7,95 8,25 8,24 8,8 853] 8,24 824 29% i 8,57 7
191410GT005 o 843] 837] 827 848]  881| 9.04] 8.86] 8.81| 8,67 80% it o s
191410GT006 8,9 8,98] 8,52 8,75 8,9 9,24 9,25 9.45] 9,24 9,03 67% i 9,58 12
191410GT007 | 9.39]  9.25| 896]  9.46] 9.69|  8.88] 94| 9.56| 8.88] 9.27| 83% m 917] 6
191410GT009 8,72 8,721 8,46 8,46| 8,57 9,131 8,81 895 9,13 8,77 60% i 9,4 5
191410GT010 | 7.87] 787 7.74] 7024 7.92] 894 7.74] 82| 894] 805| 40% it 84 5
191410GTO011 8,86 8,86 8,74 8,74 8,86 9] 9,19] 8,89 9 8,90 | 88% i 9,38 8
191410GT012 | 925 969 9.22] 852 922]  7.84] 9.69] 9.69| 7.84 9,00| 100%| 867 9.04]  8.86]  8.86] 8.86 95 6
191410GT013 9,77 9,77 9,58 9,58 9,58 9,221 9,43 943| 9,22 9,51 | 100% 10 10 10 10] 10,00 9,75 4
191410GT014 | 9.53]  9.53| 876]  9.11] 9.53] 853 9.53] 9| 8.53] 9,12 100% it o >
191410GTO015 9,32 9,06/ 8,89 8,65] 9,06 9,531 9,53| 9,53] 9,53] 9,23 | 100% HitHiH 9,5 4
191410GT016 | 9.04]  9.39] 930 930 939 9.2 9.25] 925 9.22] 928 67% m 917] 6
191410GTO017 9,72 9,55 9,11 9,49 9,63 9,531 9,55 9,65 9,53] 9,53 | 100% HitHiH 9,4 10
191410GT018 | 9.56]  9.56] 933 933 9.56]  9.33] 9.56] 9.56| 9.33] 946 75% w913 8
191410GTO019 9,22 9,22| 8,92 9,04/ 9,04 8,65 9,53] 9,53] 8,65 9,09 | 100% Rt 9,5 6
191410GT020 | 8.86] 892 857 82| 884 857 9.24] 924 857] 8,78 67% | 908 1
191410GT022 8,74 8,93] 8,36 8,42| 8,74 8,05 9,04 9] 8,05] 859 | 70% i 8,9 10
191410GT023 | 8.57 8.6] 848 861 898  827] 887 887 8.27| 861 64% it 85| 14
191410GT024 9,77 10| 9,77 9,58 9,27 8,65 9,32] 932 8,65 937| 75% i 10 4
191410GT025 | 878 88| 892] 863 886| 895 o.1] 91| 895] 890 87% mR 03| 15
191410GT027 8,69 8,691 8,69 9 9 9 9 9 9 8,90 ] 100% HitHiH 9,67 3
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191410GT028 9,06 8,94 8,39 8,731 8,51 8,24 9,18 8,71 8,24| 8,67 | 45% HitHHH 9,27 11
191410GT030 7,73 7,73] 6,92 7,39 7,66 7,61 8,13| 8,05 7,6] 7,65| 13% HEHH# 7,88 8
191410GT031 9,36 9,1 8,35 8,06[ 8,74 8,91 9,38 9,4 89| 891 | 89% HitHHH 9 9
191410GT032 9,32 9,32 8,8 8,52 9,32 9,08] 943| 9,53 9,08] 9,16 | 100% HEHH#H 8,5 8
191410GT033 8,84 8,97 8,77 8,05 8,93 897 9,34 9,48| 8,97| 8,92 | 100% HitHHH 8,86 7
191410GT034 8,06 8,34 7,87 7,81 8,37 8,621 8,77 8,96] 8,62 838 70% HEHH# 8,8 10
191410GT035 7,74 7,68 6,56 6,5 8,25 8,37 8,67 8,32| 8,37 7,83 60% HitHHH 8,4 5
191410GT036 8,67 8,53 8,63 8,84 8,49 8,311 8,63 8,631 831 856| 71% HEHH# 8,71 7
191410GT037 9,2 8,68 9,02 9,2 9,12 8,85 9,04 8,32| 8,85] 8,92 | 82% HitHHH 8,36 11
191410GTO038 9,15 9,33] 9,56 9,56 9,43 9,431 9,56 9,33] 943| 942| 67% HEHH# 9,5 6
191410GT039 8,92 8,52| 8,88 9,33] 9,07 9,43 9,72 9,04 9.43| 9,15| 83% HitHHH 9,5 6
191410GT040 8,73 8,56/ 8,61 8,611 8,89 8,291 9,22 9,151 829 871| 67% HEHH# 9,17 6
191410GT041 9,58 9,47] 9,54 9,43] 9,69 9,8] 9,38] 8,98 9,8] 9,52 | 100% HitHHH 8,78 9
191410GT042 10 10 10 10 10 10 10 10 10] 10,00 [ 100% HiHHH# 10 1
191410GT044 7,94 8,19 8 7,991 8,29 8,11 895 9,05 8,1 829 | 78% HitHHH 9 9
191410GT045 8,27 7,94 8,49 8,3 8,33 7,41 7,81 8,3 7.41] 8,03 50% HEHH# 8 8
191410GT046 9,56 9,691 9,72 9,46 9,69 9,56 10 9,63] 9,56] 9,65| 100% HitHHH 9,67 6
191410GT047 8,53 8,71 8,41 8,35 8,64 8,69] 8,95 §,93] 8,69 8,66 50% HEHH# 8,6 10
191410GT048 7,8 8,021 791 8 7,8 7,73 7,85 791 7,73| 7,86 | 27% HitHHH 7,36 11
191410GT049 8,82 8,53 8,64 8,3] 8,57 8,711 8,72 §,58] 8,71 8,62 | 56% HEHH# 7,39 18
191410GT050 9,29 9,141 9,06 9,141 9,12 9,52 9,5 9,41 9,52] 9,30 | 91% HitHHH 8,73 11
191410GTO51 9,27 9,38 9,05 9,15 9,05 9,17 9,38 9,38] 9,17| 9,22 | 100% HEHH#H 9,11 9

52



Delegacion Territorial de Cordoba
/ A \ Centro del Profesorado "Priego-Montilla"

JUNTR DE ANDALUCIA
KPRGEIGHIA DS ECCKIN T DEPORTE RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE LAS ACTIVIDADES

CURSO 2017-2018 GRUPOS DE TRABAJO

DISENO/DESARROLLO/APLICACION DE LA ACTIVIDAD % PONENTES / TUTORES-AS g .

2] ~ ) >~ w >~ 7] E '8 E

£ Sle Sz _|-S|lss |& 52lg 8 “ 15z 2] ,<8 525 | %

S |ezE|52| 2288|888 |E§E8|5% - Y EE RIS s e | 3

2 o ZE|lasE|lg=|c0E|SE=|5e|@mz S |88 g gL g™ S 2o &

. o 3 ﬁ“‘é SE| 8 EE|2E|ESE|=8|s2|l2 & - o EO0CEEREYd*ES|T o0 « B S o4§ ©

Cordigo |2z|E582|zS |08 |8c|285:|22|2°|28| 5| @ |cgskE893c2|583| 5 ECEE 3

SS|SE8|o8|ess a2 s |54|58|2g| S| € |SEEREHECE|58 8| S 2229 ¢

oS 3883|8383 |Cg|ci&8|lce|l88|g= = Q S2ES g e8EE|ESE| = 59 2 o)

< g3 S 2T SE|ES| = Elsalee|lg g E | BREcSkkedagel|lagExm s 2 =

B <oz |2¢|2RE[(E3|eLE|= o 5| %85 S 5 clccdSEEISE 2 s 3 |

= S & |8 g g = B s e | .2 = = = O == = 3 E e — O g 8 =9 -TJ o = z

S S|27 |88 |A2|Z25 |5 |Ez|8E S |88 E <58 g0
RS = A E ) S a|2E S S Qg k=

191410GT052 9,36 8,89 9,07 8,73 9,36 8,92] 9,22| 8,89 8,92 9,04 67% HitHHH 8,83 6
191410GTO053 9,22 9,26] 9,47 8,671 9,39 9,371 9,53 9,18 9,37 9,27 | 100% HEHH#H 9,2 10
191410GT054 9,49 9,49 9,49 9,49 9,6 89 9,711 9,71 89| 942 | 89% HitHHH 9,11 9
191410GTO55 9,18 9,18 8,57 8,731 8,53 9,39 8,8 9,53] 9,39 9,03| 67% HEHH# 9,33 6
191410GT056 8,83 843 7,79 8,36[ 8,39 8,42 9,17| 8,88 8,42| 8,52| 63% HitHHH 9,25 8
191410GTO057 8,9 8,53] 8,16 8,25] 8,84 7,87| 8,94 9,06 7,87 849 71% HEHH# 8,57 7
191410GTO058 8,81 8,56 8,33 8,65 8,69 8,61 8,39] 8,77 8,6] 8,60 33% HitHHH 9 6
191410GT059 7,96 8 8,3 8,18] 8,14 8,29 8,26/ 8,38] 8,29] 8,20| 57% HEHH# 9,57 7
191410GT060 9,77 9,65 9,48 9,03 9,3 9,65 9,77 9,771 9,65] 9,56 | 100% HitHHH 9,5 8
191410GT061 9,32 8,83] 8,52 8,82] 8,83 9,17 9,11{ 9,11 9,17 8,99 | 100% HEHH#H 9 4
191410GT062 9,53 9,53] 9,32 9,111 9,32 9,32 9,53 9,32] 9,32] 9,37 | 100% HitHHH 9,25 4
191410GT063 8,36 8,22 8,27 8,43 8,4 9,221 9,39 9,36] 9,22 8,76 | 83% HEHH# 9 6
191410GT064 8,13 8,24 7,94 7,98| 8,46 7,95 8,87 8,57 7,95] 823 | 56% 9,66| 9,66 9,6 9,57 9,62 8,69 16
191410GT067 8,26 8,56| 7,85 7,29 7,24 7,54 841 838 7,54 7,90 | 86% HEHH# 8,71 7
191410GT068 8 8,06[ 7,98 7,82] 8,39 8,28] 8,39| 8,56 8,28 820| 17% HitHHH 8,33 6
191410GT069 8,48 8,891 9,06 9,08 8,86 9] 9,25 9 9] 8,96 88% HEHH# 9,13 8
191410GT070 8,97 8,87[ 8,62 8,42 8,39 8,7 8,72| 8,82 8,7 8,69 | 79% HitHHH 8,36 14
191410GTO71 9,3 9,431 9,19 9,19 9,3 9,22] 9,79 9,16[ 9,22| 9,31 | 100% HEHH#H 9,75 8
191410GT072 7,16 7,62 7,2 7,77 1,73 7,77 9,03 8,14 7,77 7,80 29% HitHHH 9,14 7
191410GTO073 9,58 9,36 9 8,82] 9,38 9,38 9,8 9,81 9,38] 9,39 | 100% HEHH#H 9,22 9
191410GT074 8,6 8,6/ 8,09 8,47 8,54 8,47| 8,63| 8,77 847 8,52| 42% HitHHH 8,33 12
191410GTO75 8,3 8,371 7,96 7,86] 8,27 7,56] 8,74 8,6 7,56| 8,14 58% HEHH# 8,32 19
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191410GT076 8,62 8,6 8,13 8,26| 8,84 8,45 9,24 8,95] 845 8,62 | 80% HHHHH 9 10
191410GTO77 7,72 7,87 7,7 7,36 7,25 6,64 839 7,54 6,64 7,46 | 63% HitHHHH 9,63 8
191410GT079 7 7 7 6 7 8 9 9 8| 7,56 0% HHHHH 8 1
191410GT080 8,09 7,94 7,92 7,14 8 891 8,41 884 891| 824 75% HitHHHH 8,5 8
191410GTO081 8,21 8,34 8,26 7,78 8,04 8,14 9,03 9,03] 8,14 833 | 71% HHHHHH 9,29 7
191410GTO082 9,47 9,47 9,09 9,471 9,47 9,47 947 9,47 9,47 9,43 | 100% HitH#HHH 9,2 5
191410GT083 8,53 8,53] 8,53 8,53] 8,53 9] 8,53] 8,53 9] 8,63 0% HHHHH 9 2
191410GT084 8,62 8,51 7,7 797 1,97 7,79 8,46 8,1 7,79| 8,10 0% Hit#HHH 8,2 5
191410GT085 8,75 8,75 8,58 8,36| 8,65 8,58 9,22 8,97] 8,58 8,72 | 86% HHHHH 9,5 14
191410GT086 9,67 9,04 947 9,471 9,63 8,521 9,35 9,67| 8,52| 9,26 [ 100% Hit#HHH 9,8 5
191410GT087 8,26 8,83 8 8,25| 8,23 7,26| 8,86 8,68 7,26/ 8,18 63% HHHHH 8,75 8
191410GTO88 8,67 8,86 7,81 7,611 8,18 7,68 9,23 9] 7,68 830 | 80% HitHHHH 8,6 5
191410GT090 9,43 9,43| 943 9,43| 943 9,33] 943 9,77 9,33 945| 50% HHHHH 9,75 4
191410GTO091 8,67 9,07 8,65 8,34| 8,84 8,64 9,26 9] 8,64 8,79 | 70% HitHHHH 9,1 10
191410GT092 8,62 8,61 8,41 8,26 8,45 8] 8,62] 8,51 8| 8,39 | 44% HHHHHH 7,89 9
[Media | 8,82 8,80| 857 853 8,76 8,67 9,08) 9,01 8,67| 8,77 | 944] 957 949] 9.48] 9,49 896 632
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DISENO/DESARROLLO/APLICACION DE LA ACTIVIDAD PONENTES / TUTORES-AS § o
§ : % — -142 8 é\ =] > E > ©n @ g § % % ©n
| 22 |8 |82 |2 £2 |8 |s5o|l=8 T l5sg |25 8€ |, E8 toa| %
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5| 8% |2g|TEE |22 27 |5d&|2c|2s| 2| E|SE8|23| £ |838| & |38 ¢
P g2 (23|22 |25 SE |ze|sE|4E| 7| 2 |EE|iE| w2 (2537|222 ¢
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199910DIG001 8,63 8,57 8,56 8,63 8,42 8,25 8,98] 8,79 8,28] 857 55% 9,12] 9,12 9,12 9,12 9,12 8,64 11
199910DIG002 7,99 8,11 8,05 7,770 7,75 7,83 8,03 7,79 7,43| 7,86 | 42% HiHHH 8,58 19
199910DIG003 7,91 8,26| 8,42 8,32 8,13 828 8,62 833 8,12] 827 50% 8,97[ 9,06 8,93 8,93 8,97 8,25 16
199910DIG004 8,42 8,3] 843 8,73 8,47 8,04 8,68] 859 8,26] 8,44 38% 8,97 9,09 9,03 8,82 8,98 8,57 58
199910DIG005 8,45 8,72 8,7 8,68] 8,75 8,61 8,65 8,5 8,81 8,65| 60% HitHHHH 8,53 15
199910DIG006 7,37 7,2 6,91 7,52 7,15 7,02 7,76] 7,66| 7,12 7,30 | 29% 8,711 8,65 8,65 8,62 8,66 8,65 17
199910DIG007 9 9,231 9,01 8,44 9,15 8,89 9,4 8,59 8,8] 895 75% 9,48 9,4 9,58 9,47 9,48 9 16
199910DIG008 6,86 7,39 7,11 71 7,34 6,92 7,511 7,271 7,05 7,16 -9% HiHHH 7,55 11
199910DIG009 8,23 8,57 8,21 7,91 8,37 7,99 8,51 7,55 825 8,18 57% 9,5 9,33 9,25 9,22| 9,33 8,39 23
199910DIGO10 7,55 7,79] 7,34 7,18] 7,32 7,49 7,75 7,8 7,49 7,52 19% HiHHH 7,95 21
199910DIGO11 6,79 7,2 6,98 6,77 6,85 7,021 7,75 7,25| 6,84 7,05] -25% HEHEH 8,13 16
199910DIGO12 7,85 7,76] 7,45 7,31 7,29 7,54 8,64 842 7,49 7,75| 14% HiHHH#H 8,66 35
199910DIGO13 7,75 7,82 7,35 6,85 7,94 7,22 8,74 8,56| 7,89 7,79 38% HEHEH 8,38 8
199910DIG014 9,09 9,05 9,36 9,1 9,05 9,3] 9,18 9,3 8,74 9,13 | 40% HiHHH#H#H 9 5
199910DIGO15 8,45 8,45] 8,37 8,42] 8,52 8,08 8,86] 8,85 8,61 851 59% 9,231 9,26 9,35 9,26| 9,28 8,88 17
199910DIGO16 7,25 7,65 7,58 7,84 7,81 8,12 8,04] 7,97 7,5 7,715 11% 8,46/ 8,83 8,46 7,99| 8,44 8,22 18
199910DIGO17 8,67 8,28] 7,83 8| 7,87 8,23 8,62] 8,69 7,8 8,22 50% HEHEH 9 10
199910DIGO18 7,57 7,43] 7,06 7,31 7,25 7,33 7,58] 7,39] 7,38] 7,37 -10% HitHHH 7,2 30
199910DIGO19 8,11 8,39] 8,18 8,01 8,47 8,26 8,93] 849 8,27] 835 56% HEHHH 8,67 9
199910DIG020 7,94 8,27 7,83 821 7,87 7,94 8,66 7,83 7,67 8,02 57% 8,711 8,85 8,66 8,068| 8,73 8,29 14
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199910DIG021 8,17 8,23 7,9 7,89 8,22 7,88 8,47 8,25 8,02 8,11 42% 8,01 8,8 8,46 8,61 8,62 7,92 26
199910DIG022 7,63 7,87 7,46 7,73 7,61 7,52 8,3 8,02 7.8 7,77 13% 8,55 8,62 8,62 8,62 8,60 8,75 16
199910DI1G024 7,93 7,851 7,79 8,23 8 7,89 8,49 8,3 7,89| 8,04 30% HHHH# 8,33 30
199910DIG025 8 8,21 8,27 8,21 8,34 8,47 8,7 8,46] 848 835 47% HitHH# 8,07 15
199910ECO001 8,86 8,54 8,48 8,011 8,54 8,33 8,69 8,75 8,64 8,60 38% HiHH# 8,08 13
199910ECO002 8,73 8,46 8,13 8,55 8,63 8,16 8,8 9 8,28 8,53 62% HitH 8,71 21
199910PLCO001 8,69 8,52 8,5 8,48| 8,75 8,66 8,65 8,63 8,65 8,61 63% 9,231 9,18 9,17 9,04 9,16 8,88 41
199910PLC002 7,97 8,07 7,61 7,73 7,83 7,66 8,37 8,39 8,07 7,97 38% HitHH# 7,76 37
199910PLC003 8,62 8,32] 8,18 8,011 8,37 7,83 8,44 8,44 8,42 8,29 54% 8,791 8,63 8,6 8,73| 8,69 7,38 13
Media | 8,00 816] 7,97 7,98 8,07 7.96| 8,48 827| 8,00] 8,11 | 895/ 899 891 885 893] 836 581
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ANALISIS DE LOS DATOS
DE LOS INDICADORES DE CALIDAD
CURSO 18-19

En el marco del proceso de autoevaluacion que por normativa los CEP estan llamados a
llevar a cabo, el CEP Priego-Montilla ha disefiado cuatro cuestionarios con la
herramienta Google Forms para recabar informacion de cuatro colectivos, a saber: el
ETF, el Consejo de Centro, equipos directivos y responsables de formacion, y
profesorado participante en la formacion, sobre los indicadores de calidad definidos
previamente. Los datos correspondientes a los indicadores 15, 16, 20 y 21 que proceden
de los indicadores homologados facilitados por Séneca, son del curso 17-18, ya que a
fecha 28-06-2019 no hay datos del curso 18-19. A continuacion, desgranamos las
consideraciones mas relevantes que se desprenden de un estudio critico de los datos
cuantitativos arrojados por los indicadores de calidad:

* Indicadores 1 & 2. En general, el nivel de satisfaccion del ETF y del Consejo de
Centro con las funciones del Equipo Directivo del CEP es muy satisfactorio. No
obstante, se advierte la necesidad de potenciar la coordinacion efectiva del CEP con
Inspeccion y EOE.

= Indicador 3. Las asesorias valoran positivamente el grado de satisfaccién con el
desarrollo de las funciones que les encomienda la normativa vigente (Decreto
93/2013). A propdsito de la innovacion e investigacion (letras b, f y g), se aprecian
valores ligeramente inferiores a los demés items del indicador, asi como una mayor
dispersion de opiniones (véase la variacion tipica en este sentido).

* Indicadores 4 & 5. El grado de satisfaccion y cumplimiento del Plan de
Autoformacion del ETF es satisfactorio, tanto para las asesorias responsables como
para el ETF en su conjunto. Como propuestas de mejora, cabe destacar: a) la
realizacion del proceso de diagnostico de necesidades formativas del ETF mas
rigurosa y sistematica (disefio y cumplimentacion de cuestionario de Google Forms
y posterior andlisis de datos en septiembre); b) establecimiento y cumplimiento de
un cronograma de trabajo para el curso escolar; ¢) indagacion de formatos nuevos
como una posible FC para el ETF en torno a varias tematicas estratégicas para un
mejor desemperio de la funcidn asesora (ej., mejora de las competencias digitales del
ETF y digitalizacion del CEP, formatos nuevos de formacion, iniciacion en
investigacion educativa, innovacion, etc.).

» Indicadores 6 & 7. Se aprecia un elevado grado de cumplimiento y satisfaccion de
las asesorias con los procesos internos de comunicacion y las dinamicas de trabajo
en las reuniones del ETF.
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= Indicador 8. Alto grado de satisfaccion con el reparto de la carga de trabajo del CEP,
aungue cabria la posibilidad de revisar las variables y porcentajes establecidos a
comienzos del préximo curso escolar.

= Indicadores 10 & 11. Alto grado de satisfaccion con el trabajo en equipo y la
implicacion en el CEP por parte de las asesorias, asi como con la comunicacion y
relacién asidua con los centros de la zona de actuacion.

» Indicador 12. El canal de comunicacién méas usado por el profesorado es el correo
electronico, seguido por Séneca y WhatsApp a mucha distancia. Como propuestas
de mejora, cabria: a) lanzar una campafia de fidelizacion a Facebook y Twitter; b)
sondear al profesorado para actualizar las listas de correo electrénico masivo y/o
suscripcion a un grupo de WhatsApp del CEP.

= Indicadores 13 & 14. Valores altos en el grado de cumplimiento de las competencias
de las asesorias y del Consejo de Centro.

= Indicador 15 & 16. Los centros de la zona muestran una alta satisfaccion con el
asesoramiento recibido para la realizacién del diagnéstico de necesidades formativas
asi como, para la elaboracién y desarrollo del plan de formacion del centro.

* Indicador 20 & 21. En cuanto a la mejora metodoldgica los centros valoran
positivamente el impulso dado por las asesorias, de igual modo valoran el fomento
de la investigacion educativa.

» Indicador 22 & 23. Las actividades formativas integrantes del proyecto de
formacion se adaptan completamente a las lineas estratégicas del 111 Plan Andaluz
de formacion del profesorado y su concrecion anual.

» Indicador 24 & 25. Las actividades desarrolladas por el CEP y plasmadas en el
proyecto de formacion responden mayoritariamente a las demandas de los centros y
se corresponde de igual forma con los objetivos generales para la mejora del
rendimiento educativo.

» Indicador 26 & 27. Segun los datos extraidos de las encuestas de Séneca los
participantes en actividades formativas de “Otras modalidades” manifiestan gran
satisfaccion con el disefio y desarrollo de las mismas, asi como con los ponentes y
tutores, siendo estos mejor valorados aun.

= Indicador 28. El grado de desarrollo del proyecto de formacion ha sido muy alto, si
tenemos en cuenta que estaba formulado sobre maximaos.

» Indicador 30. Se constata la insatisfaccion del ETF con las funcionalidades de la
plataforma Colabor@ en el seguimiento de la autoformacion. Las FC estdn mejor
valoradas que los GT. Como propuesta de mejora, cabria trabajar en el disefio de un
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protocolo para la valoracion y aceptacion de propuestas de GT y FC a comienzos de
curso escolar.

» Indicadores 31, 32, 36 & 37. Es muy alto el grado de satisfaccion de los
participantes en autoformacion y planes y programas con el desarrollo de la
formacion vinculada a las mismas.

» Indicador 33. Las asesorias estan muy satisfechas con el proceso de disefio de
actividades formativas.

= Indicadores 34 & 35. Se advierte que falla la correa de transmision de informacién
remitida por el CEP a los centros entre los equipos directivos y responsables de
formacion y sus respectivos claustros. La propuesta de mejora pasaria por
intensificar el uso de canales de comunicacion directos con el profesorado, sin
intermediarios.

= Indicador 38. Uno de los indicadores peor valorado por el ETF es el relacionado con
el papel de las asesorias en planes y programas educativos.

» Indicadores 39, 40 & 41. Sorprende gratamente el elevado indice de profesorado de
la zona (un 78%) que percibe el caracter innovador de las actuaciones formativas
que se desarrollan en el CEP y su traslado al aula. Al tratarse de una muestra
representativa de profesorado (1004 respuestas a 24 de junio de 2019), estos datos
resultan ciertamente alentadores.
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CURSO 18-19

AUTOEVALUACION DEL CENTRO DEL PROFESORADO PRIEGO-MONTILLA

INDICADORES DE EVALUACION

ORGANIZACION Y GESTION DEL CEP

A.- DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Indicador n° 1 Curso 18-19
Satisfaccion del ETF con el cumplimiento de las funciones del| valor % D’es.v.
Equipo Directivo (A cumplimentar por los miembros del ETF) Tipica
a) Observacion del buen funcionamiento del centro. 9,44 94,4 0,68
b) Establecimiento del horario general del centro. 9,33 93,3 0,82
¢) Ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados. 9 90 1,05
d) Elaboracion de la propuesta de proyecto de formacion, reglamento de
organizacion y funcionamiento y de proyecto de gestion del centro del
profesorado. 9,22 92,2 1,03
e) Coordinacion de las actuaciones del centro del profesorado con: 6,41 64,1
* Centros docentes de su zona de actuacion. 9,22 92,2 0,79
* Inspeccion educativa. 4,89 48,9 2,13
* Equipos de orientacion educativa. 511 51,1 2,08
Media indicador 1 8,68 86,8
Indicador n° 2 Curso 18-19
Satisfaccion del Consejo de Centro con el cumplimiento de las Desv
funciones del Equipo Directivo. (A cumplimentar por los miembros del| Valor % .
Consejo de Centro) Tlplca
a) Ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados. 9,67 96,7 0,62
b) Elaboracion de la propuesta de proyecto de formacion, reglamento de
organizacion y funcionamiento y de proyecto de gestion del centro del
profesorado. 9,75 97,5 0,43
Media indicador 2 9,71 97,1
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B.- DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LAS ASESORIAS (Satisfaccién de las/os asesoras/es con
el desarrollo de sus funciones).

Indicador n° 3 Curso 18-19
3.- Grado de satisfaccion de las asesorias con el desarrollo de o Desyv.
sus funciones. (A cumplimentar por las asesorias) Valor /o Tipica

a) Colaboracion en la elaboracion, seguimiento, actualizacion y aplicacion de

los planes de formacion de los centros docentes. 8,56 85,6 0,83
b) Planteamiento de estrategias y orientaciones para el analisis la practica
docente. 7,33 73,3 2
c) Asesoramiento y facilitacion de recursos al profesorado. 8,67 86,7 0,67
d) Participacion en la elaboracion del proyecto de formacion del centro del
profesorado. 8,89 88,9 0,87
e) Propuesta de actuaciones formativas que se deriven de los planes de
formacion de los centros. 9,33 93,3 0,67
f) Impulso y dinamizacion de redes de formacion. 7,33 73,3 1,25
g) Fomento de la investigacion, innovacion, elaboracion de materiales y
recursos y difusion de buenas practicas. 7,33 73,3 1,7
h) Fomento del uso y aplicacion practica de las TIC — TAC. 8,22 82,2 1,23

Media indicador 3 8,21 82,1
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C. PROCESO DE AUTOFORMACION DEL ETF.

Indicador n° 4 Curso 18-19

Grado de cumplimiento del Plan de Autoformacion. (A o

cumplimentar por la asesoria responsable de la formacion del ETF) Valor 7o

a) Consecucion objetivos. 8 80

b) Desarrollo contenidos. 8 80

c) Sesiones previstas. 8 80

d) Temporalizacion. 8 80

¢) Asistencia asesorias a la formacion. 10 100
Media indicador 4 8,40 84,0

Indicador n° 5 Curso 18-19

Grado de satisfaccion en relacion con las actividades Desv.
realizadas. (A cumplimentar por las asesorias) Valor %o Tipica
a) Grado consecucion objetivos. 8,22 82,2 1,69
b) Adecuacion contenidos a necesidades formativas. 8,33 83,3 1,76
¢) Adecuacion disefio sesiones. 8,67 86,7 0,82
d) Idoneidad espacios utilizados. 8,89 88,9 0,74
e) Dindmica, recursos y metodologia. 8,67 86,7 1,49
f) Nivel de interaccion entre participantes. 8,22 82,2 1,03
g) Utilidad préctica profesional. 8,33 83,3 1,70
h) Grado de aplicacion profesional. 8,11 81,1 1,91
1) Valoracion global. 8,22 82,2 1,31

Media indicador 5 8,41 84,1
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D. COMUNICACION EN EL ETF.

Indicador n° 6 Curso 18-19
Grado de cumplimiento y satisfaccion de las asesorias en Desy
relacion a los procesos internos de comunicacion. (A cumplimentar| Valor % Tioi )
por los miembros del ETF) pica
Telematica 9,28 92.8
a) Comunicacion reuniones: tiempo. 9,33 93,3 0,67
b) Comunicacion reuniones: forma. 9,11 91,1 0,74
c¢) Actas: tiempo. 9,44 94,4 0,5
d) Actas: forma. 9,33 93,3 0,67
¢) Convocatoria actividades. 9,33 93,3 0,67
f) Informacion relevante: Consejeria, Delegacion... 9,11 91,1 0,74
Reuniones presenciales 9,19 91,9
Informacion Equipo Directivo. 9,22 92,2 0,79
Informacion asesorias. 9,11 91,1 0,74
Duracioén reuniones. 9,11 91,1 0,99
Adecuacion del contenido de las reuniones al orden del dia. 9,33 93,3 0,67
Media indicador 6 9,23 92,3
E. GESTION DE LAS REUNIONES DEL ETF.
Indicador n° 7 Curso 18-19
Satisfaccion con las dinamicas de trabajo en las reuniones del Desv.
ETF. (A cumplimentar por las asesorias) Valor Yo Tipica
a) Puntualidad en el inicio de las sesiones. 9,11 91,1 0,87
b) Control del tiempo en el desarrollo de las sesiones. 9,33 93,3 0,67
c¢) Grado de participacion de los miembros del ETF en las sesiones de trabajo. 9.22 92,2 0,42
d) Procedimiento de convocatoria de las reuniones. 9,56 95,6 0,5
¢) Numero y frecuencia de las reuniones. 8,56 85,6 0,83
) Importancia de los acuerdos adoptados. 0
Media indicador 7 9,16 91,6
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F. REPARTO DE LA CARGA DE TRABAJO ENTRE LAS ASESORIAS.

Indicador n° 8 Curso 18-19
Satisfaccion con el reparto de la carga de trabajo entre las

asesorias. ~ Criterios para la distribucion de centros de Valor % Desv.
referencia, programas educativos y tematicas. ~ (A cumplimentar Tipica

por las asesorias)

a) Los centros de secundaria se ha priorizado su asignacion a asesorias de

secundaria. 7,89 78,90 2,02
b) Los centros de primaria se ha priorizado su asignacion a asesorias de
primaria. 8,00 80,00 1,56

c) Para la distribucion de las tematicas y los programas educativos se ha

tenido en cuenta la experiencia previa y la idoneidad del perfil de la asesoria. 9,00 90,00 0,67

d) Para la distribucion de centros de referencia se ha considerado:

» Numero de centros asignados

* Distancia del centro a la sede del CEP donde se encuentra cada asesoria.
* Numero de profesorado de cada uno de los centros

» Numero de localidades que atiende cada asesoria. 0,00
¢) La rotacion de centros de referencia se hara cada cuatro cursos, realizado al
comienzo de cada curso los ajustes necesarios en funcion de las circunstancias
que se presenten. 7,78 77,80 2,62
f) Ponderacion porcentual de las distintas tareas y variables consideradas 7,78 77,80 1,62

Media indicador 8 8,09 80,9

G. HORARIO DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DEL CEP.

Indicador n° 9 Curso 18-19

Grado de cumplimiento del horario de trabajo de la plantilla Desv.

del CEP. (A cumplimentar por las asesorias) Valor Yo Tipica

a) Cumplimiento del horario de trabajo. 9,67 96,70 0,47

b) Recogida de la asistencia diaria en soporte fisico. 8,78 87,80 1,23

c¢) Recogida de la asistencia diaria en cuadrante online. 9,00 90,00 0,94
Media indicador 9 9,15 91,5
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H. TRABAJO EN EQUIPO E IMPLICACION EN EL CEP.

Indicador n° 10 Curso 18-19

Satisfaccion con el trabajo en equipo e implicacion en el CEP Desv.

de las distintas asesorias. (A cumplimentar por las asesorias) Valor Yo Tipica

a) Utilidad de las comisiones de trabajo. 8,44 84,4 0,83

b) Efectividad de las reuniones mantenidas. 8,67 86,7 0,94

c) Implicacion de las diferentes asesorias en el trabajo de equipo. 8,33 83,3 0,82
Media indicador 10 8,48 84,8

I. COMUNICACION DEL CEP CON LOS CENTROS DE LA ZONA

Indicador n° 11 Curso 18-19

Satisfaccion con la comunicacion establecida entre el CEP y los Desv.

centros de la zona.(A cumplimentar por las asesorias) Valor o Tipica

Protocolo para las visitas a los centros de las asesorias de referencia. 8,67 86,7 0,94

Comunicacion a través de la pagina web del CEP: actividades formativas,

novedades, recursos,... 9,33 93,3 0,67

Comunicacion constante sobre novedades y recursos a través de correo

electronico. 9,44 94,4 0,5
Media indicador 11 9,15 91,5
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Indicador n°® 12 Curso 18-19
Uso de los diferentes canales de comunicacion. Indica a través
deque canales te llega la informacion cel Centro del Valor o
Profesorado Priego-Montilla.(A cumplimentar por el profesorado, Equipos °
Directivos y FEIE)
Datos del profesorado
Péagina web 154 10,78
Correo Electronico 634 44,37
Twitter 10 0,70
Facebook 7 0,49
Whatsapp 90 6,30
Séneca 188 13,16
Otros/as compafieros/as 315 22,04
Otra 31 2,17
Total 1429
Datos de Equipo Directivos y FEIE
Péagina web 6 4,48
Correo Electronico 91 67,91
Twitter 0 0,00
Facebook 1 0,75
Whatsapp 15 11,19
Séneca 5 3,73
Otros/as compafieros/as 12 8,96
Otra 4 2,99
Total 134

66



Delegacion Territorial de Cordoba
/ A N\ Centro del Profesorado "Priego-Montilla

JUNTA DE ANDALUCIA

COMNSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

J. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Indicador n° 13 Curso 18-19
Grado de cumplimiento de las competencias del Equipo o Desv.
Técnico de Formacion (A cumplimentar por las asesorias) Valor %o Tipica

a) Elaborar el proyecto de formacion del centro del profesorado, atendiendo a
las lineas de actuacion marcadas por el Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado, a las directrices de la Direccién General
competente en materia de formacion del profesorado y a los planes de

formacion del profesorado de los centros docentes de su zona de actuacion. 9,33 933 0,67

b) Realizar el seguimiento del proyecto de formacion del centro del
profesorado a lo largo de cada curso escolar. 9,22 92,2 0,63
c) Disenar, organizar y desarrollar las actividades formativas previstas en las
actualizaciones del proyecto de formacion del centro del profesorado cada
curso escolar, asi como realizar el seguimiento de las mismas. 9,33 93,3 0,67
d) Realizar la autoevaluacion del funcionamiento del centro del profesorado,
utilizando los instrumentos e indicadores establecidos por la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa y por el propio centro y efectuar
propuestas de mejora. 8,67 86,7 0,94

e) Coordinar las actuaciones de los asesores y asesoras de formacion en el
desarrollo de su actividad en los centros docentes de su zona de actuacion.

8,78 87,8 0,63
f) Desarrollar estrategias para la difusion de las buenas practicas, de las
iniciativas y experiencias del profesorado de su zona de actuacién y para
fomentar la autoformacion y el trabajo colaborativo y en equipo. 8,11 81,1 1,2
g) Elaborar propuestas de formacion para la mejora de la funcion asesora. 7,22 72,2 1,31
h) Colaborar en las evaluaciones del centro del profesorado. 8,89 88,9 0,74
1) Elegir a sus representantes en el Consejo de Centro. 9,44 94,4 0,68

Media indicador 13 8,78 87,8
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Indicador n° 14 Curso 18-19
Grado de cumplimiento de las competencias del Consejo de o Desv.
Centro. (A cumplimentar los miembros del Consejo de Centro) Valor %o Tipica

a) Aprobar y realizar el seguimiento del Plan de Centro del centro del
profesorado. 9,75 97,5 0,60
b) Aprobar el presupuesto del centro del profesorado, de acuerdo con las
disposiciones que lo regulen, asi como la ejecucion y justificacion del gasto
del mismo. 9,83 98,3 0,37
c¢) Aprobar la memoria de autoevaluacion del centro del profesorado. 9,83 98,3 0,37

d) Participar en el procedimiento de eleccion de director o directora del centro

del profesorado en los términos establecidos en el presente Decreto. 9.75 97,5 0,60

e) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion. 9,75 97,5 0,60

Media indicador 14 9,78 97,8
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Delegacion Territorial de Cordoba
Centro del Profesorado "Priego-Montilla

FACETAS Y FUNCIONES DE LAS ASESORIAS EN SUS CENTROS DE

REFERENCIA

A.- PROCESO DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS Y PARTICIPACION EN EL

PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO DE REFERENCIA

Indicador n° 15 Curso 17-18
Satisfaccion con el asesoramiento recibido para la realizacion Desv
del diagnéstico de necesidades formativas del profesorado del| Valor % Ti ic;t
centro a partir del proceso de autoevaluacion. (A cumplimentar P
por los centros educativos) - Indicador homologado n° 1 - Séneca
Centros de infantil y primaria (45 encuestas)
a) Valoracion de las estrategias utilizadas para que el profesorado pueda
realizar un analisis con su propia practica docente. 7,73 77,30 1,53
b) Valoracion de las estrategias utilizadas para adaptar el proceso de
enseflanza-aprendizaje al contexto educativo del centro. 7,73 77,30 1,55
c) Valoracion de la informacion recibida de la asesoria del CEP para la
identificacion y priorizacion de las necesidades de formacion detectadas en la
autoevaluacion de su centro. 8,05 80,50 1,46
Media indicador 15 7,84 78,37
Centros de secundaria (25 encuestas)
a) Valoracion de las estrategias utilizadas para que el profesorado pueda
realizar un analisis con su propia practica docente. 7,16 71,6 2,48
b) Valoracion de las estrategias utilizadas para adaptar el proceso de
enseflanza-aprendizaje al contexto educativo del centro. 7,12 71,2 2,45
c) Valoracion de la informacion recibida de la asesoria del CEP para la
identificacion y priorizacion de las necesidades de formacion detectadas en la
autoevaluacion de su centro. 7,88 78,8 2,00
Media indicador 15 7,39 73,9
Centros de otras ensefianzas (8 encuestas)
a) Valoracion de las estrategias utilizadas para que el profesorado pueda
realizar un analisis con su propia practica docente. 6,5 65 2,45
b) Valoracion de las estrategias utilizadas para adaptar el proceso de
enseflanza-aprendizaje al contexto educativo del centro. 6,88 68,8 2,20
c) Valoracion de la informacion recibida de la asesoria del CEP para la
identificacion y priorizacion de las necesidades de formacion detectadas en la
autoevaluacion de su centro. 7,25 72,5 2,33
Media indicador 15 6,88 68,8
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B.- COLABORACION EN EL DISENO, IMPLANTACION Y
SEGUIMIENTO/EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION DE LOS CENTROS, ASI
COMO ADECUACION DE LAS DEMANDAS FORMATIVAS A LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION Y MEJORA DE LOS CENTROS.

Indicador n° 16 Curso 18-19
Satisfaccion con el asesoramiento recibido para la elaboracion

y desarrollo del plan de formacion del profesorado del centro Valor o, Desy.
docente. (A cumplimentar por los centros educativos) - Indicador homologado n° Tipica
2 - Séneca

Centros de infantil y primaria (25 encuestas)

a) Valoracion del procedimiento puesto en marcha en su centro para la
elaboracion y seguimiento del plan de formacion del profesorado en

colaboracion con la asesoria del CEP. 8,00 80,00 1,67
b) Valoracion del grado de participacion de la asesoria del CEP en la
elaboracion del plan de formacion. 7,64 76,40 2,11
c) Valoracion del grado de participacion de la asesoria del CEP en el
desarrollo y seguimiento del plan de formacion. 7,80 78,00 1,87

Media indicador 16 7,811 78,13

Centros de secundaria (25 encuestas)

a) Valoracion del procedimiento puesto en marcha en su centro para la
elaboracion y seguimiento del plan de formacion del profesorado en
colaboracion con la asesoria del CEP. 8,00 80,00 1,65
b) Valoracion del grado de participacion de la asesoria del CEP en la
elaboracion del plan de formacion. 7,00 70,00 2,02
c) Valoracion del grado de participacion de la asesoria del CEP en el
desarrollo y seguimiento del plan de formacion. 7,56 75,60 1,98

Media indicador 16 7,52] 75,20

Centros de otras ensefianzas (8 encuestas)

a) Valoracion del procedimiento puesto en marcha en su centro para la
elaboracion y seguimiento del plan de formacion del profesorado en
colaboracion con la asesoria del CEP. 7,25 72,5 2,11
b) Valoracion del grado de participacion de la asesoria del CEP en la
elaboracion del plan de formacion. 7,38 73,8 2,23
c) Valoracion del grado de participacion de la asesoria del CEP en el
desarrollo y seguimiento del plan de formacion. 7,88 78,8 1,54

Media indicador 16 7,50 75,0

Indicador n° 17 Curso 18-19

Planes de formacion de centros educativos recibidos en el CEP o Desv.
. , . Valor Yo . .

(A cumplimentar por la asesoria de referencia) Tipica
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Numero de centros que han entregado el plan de formacion #iDIV/0!
Numero de centros que no han entregado el plan de formacion #iDIV/0!

Media indicador 17 0,00

Indicador n° 18 Curso 18-19
Propuestas de mejora que se han plasmado en el plan de D
formacion del centro educativo (A cumplimentar por la asesoria de| Valor % ’eS‘V.
referencia) Tipica

Numero de propuestas de mejora plasmadas en los Planes de Mejora de los
centros educativos.

Numero de demandas formativas recibidas relacionadas con los Planes de
Mejora de los centros educativos.

Media indicador 18 HEHIH T
Indicador n° 19 Curso 18-19
Acciones tformativas contempladas en el Plan de Formacion y D
desarrolladas satisfactoriamente (A cumplimentar por la asesoria de| Valor % 'es‘v.
referencia) Tipica

Numero de acciones formativas recogidas en el Plan de Formacion del CEP.

Numero de acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion del CEP y
ejecutadas realmente.

Media indicador 18 HHHHHH
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C.- ASESORAMIENTO A LOS CENTROS DOCENTES PARA EL IMPULSO DE LA MEJORA
METODOLOGICA Y EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA.

Indicador n° 20 Curso 17-18

Satisfaccion del centro educativo con el impulso dado por las Desv

asesorias de referencia a la mejora metodolégica. (A cumplimentar| Valor % Ay

por los centros educativos) - Indicador homologado n° 3 - Séneca Tipica
Centros de infantil y primaria (45 encuestas)

a) Valoracion del grado de participacion de la asesoria del CEP en los 6rganos

de coordinacion docente de su centro. 7,02 70,20 2,21

b) Valoracion del grado de implicacion de la asesoria del CEP en los procesos

de autoevaluacion y mejora de su centro. 7,58 75,80 1,77

c) Valoracion del asesoramiento y recursos facilitados al profesorado en

aspectos relacionados con su practica docente, con su actualizacion y

desarrollo profesional. 7,60 76,00 1,79

Media indicador 20 7,40( 74,00

Centros de secundaria (25 encuestas)
a) Valoracion del grado de participacion de la asesoria del CEP en los 6rganos

de coordinacion docente de su centro. 6,28 62,80 2,49
b) Valoracion del grado de implicacion de la asesoria del CEP en los procesos
de autoevaluacion y mejora de su centro. 7,32 73,20 2,13

c) Valoracion del asesoramiento y recursos facilitados al profesorado en
aspectos relacionados con su practica docente, con su actualizacion y
desarrollo profesional. 7,28 72,80 1,99

Media indicador 20 6,96 69,60

Centros de otras ensefianzas (8 encuestas)
a) Valoracion del grado de participacion de la asesoria del CEP en los 6rganos

de coordinacion docente de su centro. 5,88 58,8 3,41
b) Valoracion del grado de implicacion de la asesoria del CEP en los procesos
de autoevaluacion y mejora de su centro. 5,75 57,5 3,27

c) Valoracion del asesoramiento y recursos facilitados al profesorado en
aspectos relacionados con su practica docente, con su actualizacion y
desarrollo profesional. 6,63 66,3 2,39

Media indicador 20 6,09 60,9
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Indicador n° 21 Curso 17-18
Satisfaccion del centro educativo con el fomento de la

investigacion educativa por parte de la asesoria de formacion Valor % Desv.
de referencia. (A cumplimentar por los centros educativos) - Indicador Tipica
homologado n° 4 - Séneca

Centros de infantil y primaria (45 encuestas)

Valoracion de la informacion y los recursos relacionados con la integracion en
la practica docente de las competencias clave y las destrezas basicas

facilitadas

por el CEP de referencia de su centro. 7,36 73,60 1,82
Valoraciéon de la informacién recibida sobre experiencias pedagogicas

innovadoras. 7,80 78,00 1,63

Valoracion de la informacion recibida sobre difusion de buenas practicas,
elaboracion de materiales y recursos. 8,00 80,00 1,45

Media indicador 21 7,721 77,20

Centros de secundaria (25 encuestas)

Valoracion de la informacion y los recursos relacionados con la integracion en
la préactica docente de las competencias clave y las destrezas bdsicas

facilitadas

por el CEP de referencia de su centro. 7,24 72,40 1,92
Valoracion de la informacion recibida sobre experiencias pedagogicas

innovadoras. 7,16 71,60 1,76

Valoracién de la informacion recibida sobre difusion de buenas practicas,
elaboracion de materiales y recursos. 7,32 73,20 1,61

Media indicador 21 7,241 72,40

Centros de otras enseiianzas (8 encuestas)

Valoracion de la informacion y los recursos relacionados con la integracion en

la practica docente de las competencias clave y las destrezas basicas

facilitadas

por el CEP de referencia de su centro. 6,17 61,70 3,34
Valoraciéon de la informacion recibida sobre experiencias pedagogicas

innovadoras. 7,29 72,90 1,83
Valoracién de la informacion recibida sobre difusion de buenas practicas,

elaboracion de materiales y recursos. 7,29 72,90 1,83

Media indicador 21 6,92 69,17
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ACTIVIDADES DE FORMACION

A.- ADECUACION A LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE FORMACION

Indicador n° 22 Curso 18-19
Grado de adecuacion de las actividades del Proyecto de Desv.
o
Formacién con las Lineas Estratégicas del IT Plan Andaluz de| Yalor | % Tipica
Formacion y su concrecion anual (Datos del Plan de Formacion)
Numero de acciones formativas del Plan de Formacion del CEP relacionadas
con las Lieneas Estratégicas del III Plan Andaluz de Formacion 357 100,00
Numero de acciones formativas del Plan de Formacion del CEP no
relacionadas con las Lieneas Estratégicas del III Plan Andaluz de Formacion 0 0.00
Total actividades del Plan de Formacion 357
Indicador n° 23 Curso 18-19
Grado de adecuacion de las actividades del Proyecto de
Formacion a cada una de las Lineas Estratégicas del II1 Plan Valor o Desv.
. . s ° , .

Andaluz de Formacion y su concrecion anual (Datos del Plan de Tipica
Formacion)
Numero de acciones formativas del Plan de Formacion del CEP relacionadas
con la Lienea Estratégica I del III Plan Andaluz de Formacion.

156 43,70
Numero de acciones formativas del Plan de Formacion del CEP relacionadas
con la Lienea Estratégica II del III Plan Andaluz de Formacion.

102 28,57
Numero de acciones formativas del Plan de Formacion del CEP relacionadas
con la Lienea Estratégica III del III Plan Andaluz de Formacion. c5 1541
Numero de acciones formativas del Plan de Formacion del CEP relacionadas
con la Lienea Estratégica IV del III Plan Andaluz de Formacion. o .
Numero de acciones formativas del Plan de Formacion del CEP relacionadas
con la Lienea Estratégica V del III Plan Andaluz de Formacion.

35 9,80
Total actividades del Plan de Formacion 357
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B.- ADECUACION A LAS DEMANDAS DE LOS CENTROS

Indicador n° 24 Curso 18-19
Grado de adecuacion de las actividades del Proyecto de Desv
Formacion con las demandas de los centros. (Datos del Plan de| Valor Y% Tipic;l

Formacion)

Numero de actividades del Proyecto de formacion que responden a demandas

de los centros educativos. 328 91,88

Numero de actividades del Proyecto de formacion que no responden a

|demandas de los centros educativos. 29 8,12
Total actividades del Plan de Formacion 357

C.- ADECUACION A LOS OBJETOVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO EDUCATIVO
DEL PROYECTO DE FORMACION.

Indicador n° 25 Curso 18-19

Grado de correspondencia de las actividades realizadas con los D

objetivos para la mejora del rendimiento educativo del| Valor % T’es‘v.
ipica

proyecto de formacion. (Datos del Plan de Formacion)

Numero de actividades del Proyecto de formacion que tienen relacion directa

con los objetivos para la mejora del rendimiento educativo. 328 91,88

Numero de actividades del Proyecto de formacidon que no tienen relacion

directa con los objetivos para la mejora del rendimiento educativo. 29 8,12
Total actividades del Plan de Formacion 357
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D.- IDONEIDAD DE LOS FORMATOS DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS CON LOS

OBJETIVOS PERSEGUIDOS.
Indicador n° 26 Curso 18-19
Satisfaccion de los/as asistentes a las actividades formativas
con el diseiio, desarrollo y aplicacion de las actividades. Otras| valor %
modalidades (Datos encuestas Séneca)
a) Grado de consecucion de los objetivos 8,75 87,50
b) Adecuacion de contenidos a las necesidades formativas 8,83 88,30
¢) Disefio de las sesiones / modulos (online) 8,72 87,20
d) Idoneidad de espacios utilizados / entornos virtuales (online) 8,79 87,90
¢) Dinamica, recursos y metodologia utilizada 8,82 88,20
) Nivel de interaccion entre participantes / foros (online) 8,70 87,00
g) Utilidad en la practica profesional 8,99 89,90
h) Grado de aplicacion en su contexto educativo 8,87 88,70
i) Recursos, bibliografia y materiales propuestos 8,73 87,30
Media indicador 26 8,80 88,00

E.- NIVEL DE SATISFACCION DEL PROFESORADO PARTICIPANTE EN LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS CON PONENTES O TUTORES

Indicador n° 27 Curso 18-19
Satisfaccion del profesorado participante en las actividades
formativas con ponentes / tutores-as llevadas a cabo por el| Valor %
CEP. Otras modalidades (Datos encuestas Séneca)

a) Capacidad de motivar y comunicarse con los participantes 9,29 92,90
b) Rigor y solvencia en los contenidos desarrollados 9,28 92,80
c¢) Capacidad para fomentar un ambiente participativo/foros 9,22 92,20
c) Adaptacion de las actividades/tareas a las necesidades del grupo 9,10 91,00

Media indicador 27 9,221 92,23
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F.- DESARROLLO DEL PROYECTO DE FORMACION

Indicador n° 28 Curso 18-19
Grado de desarrollo del proyecto de formacion. (Datos del Plan de o Desv.
) Valor Yo .
Formacion) Tipica
Numero de actividades del Proyecto de formacion terminadas. 310 86,83
Numero de actividades del Proyecto de formacion suspendidas. 15 4,20
Numero de actividades del Proyecto de formacion no desarrolladas. 32 8,96
Total actividades del Plan de Formacion 357
Indicador n° 29 Curso 18-19
Grado de certificacion de las actividades desarrolladas. (Datos o
- Valor Yo
del Plan de Formacion)
Numero de actividades del Proyecto de formacion terminadas y certificadas.
269 87,06
Numero de actividades del Proyecto de formacién terminadas y no
certificadas. 40 12,94
Total actividades terminadas 309
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G.- SEGUIMIENTO Y VALORACION DE ACTIVIDADES DE AUTOFORMACION

Indicador n° 30 Curso 18-19
Satisfaccion de las asesorias con los procesos de autoformacion Val Y Desv.
(A cumplimentar por las asesorias) alor 0 Tipica

Presentacion de propuestas - solicitudes de GT/PFC

a) Adecuacion de los plazos de presentacion de GT/PFC. 9,33 93,30 0,47
ionali i0 1 t T/PFC.

b) Funcionalidad del protocolo de valoracion de las propuestas de GT/PFC 778 77.80 0.79

¢) Grado de satisfaccion con el desarrollo normativo que regula GT/PFC 7,22 72,20 1,31

d) Grado de satisfaccion con el proceso de concrecion y aceptacion de la
propuesta de GT/PFC 7,56 75,60 1,07

Media indicador 30 7,97 79,73

Seguimiento de GT/PFC
a) Adecuacion del nimero de visitas al centro. 8,78 87,80 1,03
b) Funcionalidad del protocolo de seguimiento y evaluacion. 8,44 84,40 1,07
c) Funcionalidad del procedimiento de seguimiento en la Comunidad
Colabora. 5,56 55,60 2,27
d) Adecuacion del procedimiento de formacion externa. 8,89 88,90 0,99

Media indicador 30 7,921 79,18

Valoracion general de GT/PFC

a) Utilidad y eficacia del GT como modalidad de autoformacion. 7,11 71,10 1,52
b) Utilidad y eficacia PFC como modalidad de autoformacion. 8,56 85,60 0,96
c¢) Utilidad y eficacia de la Plataforma Colabora. 3,78 37,80 2,1
d) Grado de satisfaccion general con los procesos de autoformacion. 7,56 75,60 1,07

Media indicador 30 6,75 67,53
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Indicador n° 31 Curso 18-19
Satisfaccion de los/as participantes en autoformacion con el
disefio, desarrollo y aplicacién de las actividades. (Datos encuestas| Valor %
Séneca)
Formacion en centro

a) Grado de consecucion de los objetivos 8,43 84,30
b) Adecuacion de contenidos a las necesidades formativas 8,55 85,50
¢) Disefio de las sesiones / modulos (online) 8,37 83,70
d) Idoneidad de espacios utilizados / entornos virtuales (online) 8,45 84,50
¢) Dinamica, recursos y metodologia utilizada 8,54 85,40
) Nivel de interaccion entre participantes / foros (online) 8,44 84,40
g) Utilidad en la practica profesional 8,79 87,90
h) Grado de aplicacion en su contexto educativo 8,68 86,80
i) Recursos, bibliografia y materiales propuestos 8,41 84,10

Media indicador 31 8,52 85,18

Grupos de trabajo

a) Grado de consecucion de los objetivos 8,82 88,20
b) Adecuacion de contenidos a las necesidades formativas 8,80 88,00
¢) Diseno de las sesiones / mddulos (online) 8,57 85,70
d) Idoneidad de espacios utilizados / entornos virtuales (online) 8,53 85,30
¢) Dinamica, recursos y metodologia utilizada 8,76 87,60
) Nivel de interaccion entre participantes / foros (online) 8,67 86,70
g) Utilidad en la practica profesional 9,08 90,80
h) Grado de aplicacion en su contexto educativo 9,01 90,10
1) Recursos, bibliografia y materiales propuestos 8,67 86,70

Media indicador 31 8,77\ 87,68

Formacion especifica en centros

a) Grado de consecucion de los objetivos 8,09 80,90
b) Adecuacion de contenidos a las necesidades formativas 8,16 81,60
¢) Diseio de las sesiones / modulos (online) 7,97 79,70
d) Idoneidad de espacios utilizados / entornos virtuales (online) 7,98 79,80
¢) Dinamica, recursos y metodologia utilizada 8,07 80,70
) Nivel de interaccion entre participantes / foros (online) 7,96 79,60
g) Utilidad en la practica profesional 8,48 84,80
h) Grado de aplicacion en su contexto educativo 8,27 82,70
i) Recursos, bibliografia y materiales propuestos 8,00 80,00
Media indicador 31 8,11 81,09
Indicador n° 32 Curso 18-19
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Satisfaccion de los/as participantes en autoformacion con los| valor %
ponentes tutores. (Datos encuestas Séneca)
Formacion en centro

a) Capacidad de motivar y comunicarse con los participantes 8,86 88,60
b) Rigor y solvencia en los contenidos desarrollados 8,94 89,40
c¢) Capacidad para fomentar un ambiente participativo/foros 8,86 88,60
d) adapatacion de las actividades/tareas a las necesidades del grupo 8,88 88,80

Media indicador 32 8,89 88,85

Grupos de trabajo

a) Capacidad de motivar y comunicarse con los participantes 9,44 94,40
b) Rigor y solvencia en los contenidos desarrollados 9,57 95,70
c¢) Capacidad para fomentar un ambiente participativo/foros 9,49 94,90
d) adapatacion de las actividades/tareas a las necesidades del grupo 9,48 94,80

Media indicador 32 9,50| 94,95

Formacion especifica en centros

a) Capacidad de motivar y comunicarse con los participantes 8,95 89,50
b) Rigor y solvencia en los contenidos desarrollados 8,99 89,90
c¢) Capacidad para fomentar un ambiente participativo/foros 8,91 89,10
d) adapatacion de las actividades/tareas a las necesidades del grupo 8,85 88,50

Media indicador 32 8,93 89,25
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H.- PROCESO DE DISENO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Indicador n° 33 Curso 18-19
Grado de satisfaccion con el proceso de disefio de actividades o Desv.
formativas. (A cumplimentar las asesorias) Valor %o Tipica

a) Formato (modalidad, duracion, nimero de sesiones, lugar de celebracion,

etc.) 8,56 85,6 0,83
b) Tematica y contenidos. 8,89 88,9 0,74
c¢) Ponentes (identificacion y seleccion) 8,89 88,9 0,99
d) Dinamicas de trabajo en las sesiones (Expositivas, interactivas, reflexivas,

con trabajo no presencial, trabajo en el aula, etc.) 8,33 83,3 0,47
e) Gestion administrativa. (seguimiento de la hoja de ruta) 9 90 0,67

Media indicador 33 8,73 87,3

L.- DIFUSION DE LA INFORMACION SOBRE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Indicador n° 34 Curso 18-19
Grado de satisfaccion de los centros educativos sobre la
informacion recibida relacionada con la convocatoria de| valor % D’es.v.
actividades formativas. (A cumplimentar por equipos directivos y jefes de Tipica
a) Informacion general recibida del centro del profesorado 8,81 88,10 1,49
b) Informacién recibida sobre la convocatoria de actividades formativas en
cuanto a: 7,821 78,17
* Periodicidad 7,86 78,60 2,14
* Antelacion 7,71 77,10 2,15
* Claridad 7,88 78,80 2,15
c¢) Canales de comunicacion empleados por el centro del profesorado. (Pagina
web, correo electronico, redes sociales, whatsapp, séneca.) 8,73 87,30 1,44

Media indicador 34 8,45 84,52
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Indicador n° 35 Curso 18-19
Grado de satistaccion del protesorado sobre la intformacion
recibida relacionada con la convocatoria de actividades| vajor | 2% D’es.v.
formativas. (A cumplimentar por profesorado) Tipica
a) Informacion general recibida del centro del profesorado 8,36 83,60 1,44
b) Informacién recibida sobre la convocatoria de actividades formativas en
cuanto a: 5,43| 54,27
* Periodicidad 5,41 54,10 2,83
* Antelacion 5,31 53,10 2,84
* Claridad 5,56 55,60 2,87
c¢) Canales de comunicacion empleados por el centro del profesorado. (Pagina
web, correo electronico, redes sociales, whatsapp, séneca.) 8,23 82,30 1,52
Media indicador 35 7,34 73,39

J.- DESARROLLO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DERIVADAS DE LOS PLANES
Y PROGRAMAS EDUCATIVOS Y SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS

Indicador n° 36 Curso 18-19
Grado de satisfaccion de los participantes en actividades
formativas derivadas de planes y programas educativos en| valor %
relacion al disefio, desarrollo y aplicacion (Encuestas Séneca)
a) Grado de consecucion de los objetivos 8,63 86,30
b) Adecuacion de contenidos a las necesidades formativas 8,62 86,20
¢) Disefio de las sesiones / modulos (online) 8,45 84,50
d) Idoneidad de espacios utilizados / entornos virtuales (online) 8,62 86,20
¢) Dinamica, recursos y metodologia utilizada 8,57 85,70
) Nivel de interaccion entre participantes / foros (online) 8,59 85,90
g) Utilidad en la practica profesional 8,79 87,90
h) Grado de aplicacion en su contexto educativo 8,73 87,30
i) Recursos, bibliografia y materiales propuestos 8,54 85,40
Media indicador 36 8,062 86,16

83



Delegacion Territorial de Cordoba
/ A N\ Centro del Profesorado "Priego-Montilla

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Indicador n° 37 Curso 18-19

Satistaccion de los participantes en actividades formativas

derivadas de planes y programas educativos en relacion a los-

as ponentes / tutores-as llevadas a cabo por el CEP. (Datos Valor Yo

encuestas Séneca)

a) Capacidad de motivar y comunicarse con los participantes 9,05 90,50

b) Rigor y solvencia en los contenidos desarrollados 9,04 90,40

c¢) Capacidad para fomentar un ambiente participativo/foros 8,94 89,40

c) Adaptacion de las actividades/tareas a las necesidades del grupo 8,89 88,90
Media indicador 37 8,98| 89,80

Indicador n° 38 Curso 18-19
Grado de satisfaccion de las asesorias con el desarrollo y o Desv.
seguimiento de actividades formativas derivadas de planes y Valor /o Tipica

programas educativos. (A cumplimentar por las asesorias)

a) Coordinacion provincial 7,44 74,4 1,17
b) Papel de las asesorias en el desarrollo y seguimiento de planes y programas

educativos. 5,22 52,2 2,39
c) Diseio y estructura de las sesiones formativas obligatorias. 6,67 66,7 1,63

Media indicador 38 6,44 64,4
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K.- CARACTER INNOVADOR DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS.

Indicador n° 39 Curso 18-19

Grado de innovacion de las modalidades formativas que se Desv

desarrollan en el CEP Priego-Montilla (A cumplimentar por el| Valor % .
Tipica

profesorado)

a) En qué medida consideras que las actuaciones formativas en las que has

participado tienen caracter innovador. 8,01 80,1 1,54

b) En qué medida ta implicacién en actuaciones formativas han impulsado
practicas innovadoras en el aula o centro. 7,84 78,4 1,59

Media indicador 39 7,93 79,3

l.- IMPLEMENTACION DE LA FORMACION Y MODIFICACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL COMO CONSECUENCIA DE LA PARTICIPACION EN ACTUACIONES

FORMATIVAS.

Indicador n° 40 Curso 18-19

Grado de implementacion en el aula y/o centro de las Desv.
o

competencias profesionales adquiridas con la participacién en| Y2lor 7o Tipica

actividades formativas. (A cumplimentar por el profesorado)

a) (En qué grado has implementado los contenidos, recursos, estrategias,
destrezas, etc. Trabajados en actividades de autoformacion (Formacién en
Centro, Grupos de Trabajo)? 7,89 78,9 1,48
b) (En qué grado has implementado los contenidos, recursos, estrategias,
destrezas, etc. Trabajados en actividades de pertenecientes a otras
modalidades (cursos, jornadas, conferencias, congresos, cursos a distancia,
cursos con seguimiento, cursos semipresenciales, encuentros)? 7,76 77,6 1,50

Media indicador 40 7,83 78,3
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Indicador n°® 41 Curso 18-19
Grado de modificacion de la practica profesional como Desv
consecuencia de la formacion recibida. (A cumplimentar por el| Valor % Tipic;t

profesorado)

a) (En qué grado has modificado ti practica profesional como consecuencia
de la formacioén recibida a través de la autoformacion (Formacion en Centro,
Grupos de Trabajo)? 7,57 75,7 1,59
a) (En qué grado has modificado ti practica profesional como consecuencia
de la formacion recibida en actividades pertenecientes a otras modalidades
(cursos, jornadas, conferencias, congresos, cursos a distancia, cursos con
seguimiento, cursos semipresenciales, encuentros)? 7,52 75,2 1,58

Media indicador 41 7,55 75,5
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Coqlgo de Titulo actividad Modalidad Linea Tematica Estado Fecha Inicio | Fecha Fin Dirigido a Ambito Nu.m ero de Asistentes
actividad actividades
NUEVAS METODOLOGIAS EN FP: DESIGN THINKING (1* PARTE) Curso con Seguimiento |V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Terminada 20/09/2018 [10/12/2018 |Form. profesional y art. plast. |CEP
191410FP001 metodologica y disefio 1 22
NUEVAS METODOLOGIAS EN FP: DESIGN THINKING (2* PARTE) Curso con Seguimiento |V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Terminada 14/01/2019 [31/05/2019 |Form. profesional y art. plast. |CEP
191410FP002 metodologica y disefio 1 15
JORNADAS SOBRE PROGRAMACION Y EVALUACION LOE EN FORMACION Jornadas V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Terminada 13/09/2018 |13/09/2018 |Form. profesional y art. plast. [Provincial
191410FP003 L L 1 42
PROFESIONAL metodologica y disefio
ACTIVIDADES BASICAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO CON SOPORTE Curso V - FP, artisticas, EEOOIL, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Terminada 21/09/2018 |20/10/2018 |Form. profesional y art. plast. |CEP
191410FP004 |MUSICAL metodologica y disefio 1 16
191410FP00S CURSO DE SOLDADURA TIG MIG-MAG Curso V - FP, artisticas, EEOOIL, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Terminada 09/01/2019 {20/02/2019 |Form. profesional y art. plast. |CEP 1 21
metodologica y disefio
JORNADAS SOBRE PROGRAMACION Y EVALUACION LOE EN FORMACION Curso V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Terminada 26/09/2018 |27/09/2018 |Form. profesional y art. plast. |Provincial
191410FP006 L L 1 57
PROFESIONAL metodologica y disefio
191410FPO07 NEUROMARKETING DEL PRODUCTO Curso V - FP, artisticas, EEOOIL, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Terminada 06/11/2018 |04/12/2018 |Form. profesional y art. plast. |CEP 1 14
metodologica y disefio
JORNADA FORMATIVA SOBRE MOVILIDAD Y PROGRAMAS EUROPEOS EN FP  [Curso con Seguimiento |V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Terminada 22/01/2019 {22/01/2019 |Form. profesional y art. plast. |CEP
191410FP008 metodologica y disefio 1 24
CURSO DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE Curso V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Terminada 06/03/2019 {10/04/2019 |Form. profesional y art. plast. |CEP
191410FP009 |REFRIGERACION Y CLIMATIZACION metodologica y disefio 1 12
191410FPO10 FITNESS EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE Curso V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Terminada 01/02/2019 |15/03/2019 |Form. profesional y art. plast. |CEP 1 12
metodologica y disefio
191410FPO1 1 ACTUALIZACION FAMILIA PROFESIONAL INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Curso V - FP, artisticas, EEOOIL, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Terminada 05/02/2019 |26/02/2019 |Form. profesional y art. plast. |CEP 1 13
metodologica y disefio
CURSO DE ACTUALIZACION EN TECNICAS DE LABORATORIO DE ANALISIS. Curso V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Terminada 12/03/2019 (21/05/2019 |Form. profesional y art. plast. |CEP
191410FP012  |APLICACION ACTUAL DE LA TECNICAS DE UNION AG-AC metodologica y diseflo 1 14
PANADERIA Y BOLLERIA TRADICIONAL Curso V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Terminada 09/05/2019 {23/05/2019 |Form. profesional y art. plast. |CEP
191410FP013 metodologica y disefio 1 17
CURSO DE FARMACIA HOSPITALARIA Curso V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Terminada 04/06/2019 {13/06/2019 |Form. profesional y art. plast. |CEP
191410FP014 metodologica y disefio 1 15
CURSO BASICO 3D STUDIO MAX Curso V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Suspendida  |04/06/2019 [25/06/2019 |Form. profesional y art. plast. |CEP
191410FPO15 metodoldgica y disefio 1 0
191410FPO16 PANADERIA Y BOLLERIA ARTISTICA Y DE COMPETICION Curso V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Terminada 24/06/2019 |28/06/2019 |Form. profesional y art. plast. |CEP 1 12
metodologica y disefio
VII JORNADAS PARA RESPONSABLES DE FORMACION (CENTROS PUBLICOS)  |Jornadas I - Planes de mejora 1.4.- Cultura autoevaluacion Terminada 20/09/2018 |20/09/2018 |Internivelar CEP
191410GE001 1 79
VII JORNADAS PARA RESPONSABLES DE FORMACION (CENTROS Jornadas I - Planes de mejora 1.4.- Cultura autoevaluacion Terminada 20/09/2018 |20/09/2018 |Internivelar CEP
191410GE002 1 6
CONCERTADOS)
191410GE003 |EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA (MONTILLA) Curso Semipresencial I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 24/09/2018 [03/10/2018 |Internivelar CEP 1 25
191410GE004 |EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA (LUCENA) Curso Semipresencial 1 - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 25/09/2018 104/10/2018 |Internivelar CEP 1 26
191410GE005 |EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA (PRIEGO) Curso Semipresencial I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 04/10/2018 [11/10/2018 |Internivelar CEP 1 25
191410GE006 GESTION ECONOMICA PARA SECRETARIAS NOVELES Curso con Seguimiento (I - Desarrollo Profesional- 2.1.- Funcion directiva Terminada 25/09/2018 |02/10/2018 |Equipos directivos CEP | 23
Competencias Especificas
191410GE007 CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS Curso 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Salud laboral/autoproteccion Terminada 10/09/2018 [11/09/2018 |Educacion secundaria CEP 1 3
Competencias Docentes obligatoria
191410GE008 INICIACION AL ABP EN EDUCACION SECUNDARIA Curso Semipresencial I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacién Terminada 08/10/2018 |21/12/2018 E:Fcacién secundaria CEP 1 29
obligatoria
GESTION ECONOMICA PARA SECRETARIAS NOVELES DE CENTROS CON Curso con Seguimiento  |II - Desarrollo Profesional- 2.1.- Funcion directiva Terminada 26/09/2018 |03/10/2018 |Equipos directivos Provincial
191410GE009 . , 1 13
HORARIO DE TARDE Competencias Especificas
191410GE010 |ABP: DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION Curso con Seguimiento  |I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacién Terminada 16/10/2018 |26/03/2019 |Internivelar CEP 1 24
191410GE011 |ABP: DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION: PROFUNDIZACION Curso con Seguimiento  |I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacion Terminada 23/10/2018 [30/04/2019 |Educacion primaria CEP 1 22
191410GEO012 ACTUALIZACION DEL PAE: AUTOPROTECCION ESCOLAR Jornadas II - Desarrollo Profesional- 2.1.- Funcion coordinadora Terminada 10/10/2018 |10/10/2018 |Comunidad educativa CEP 1 39
Competencias Especificas
191410GE013 |EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA 2* Ed. (LUCENA) Curso Semipresencial I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 09/10/2018 [17/10/2018 |Internivelar CEP 1 28
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actividad presénciales | presénciales | certificados | certificadas | certificados
NUEVAS METODOLOGIAS EN FP: DESIGN THINKING (1* PARTE) FEDAP Pardo Ramos, Jorge Manuel - Cimarro
191410FP001 10 12 10 30 6 6 12 30 31 Urbano, Jesiis - Onieva Ramirez,
Francisco 1.912,31
NUEVAS METODOLOGIAS EN FP: DESIGN THINKING (2* PARTE) FEDAP Pardo Ramos, Jorge Manuel, Cimarro
191410FP002 9 6 5 25 6 6 12 30 37 Urbano, Jesus, Onieva Ramirez,
Francisco 1.395,65
JORNADAS SOBRE PROGRAMACION Y EVALUACION LOE EN FORMACION FEDAP Cimarro Urbano, Jesiis
191410FP003 PROFESIONAL 25 17 8 0 25 17 42 50 49 0.00
ACTIVIDADES BASICAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO CON SOPORTE FEDAP Pardo Ramos, Jorge Manuel, Cimarro
191410FP004 |MUSICAL 10 6 24 0 6 6 12 20 16 Urbano, Jests, Onieva Ramirez,
Francisco 2.595,24
CURSO DE SOLDADURA TIG MIG-MAG FEDAP Pardo Ramos, Jorge Manuel, Cimarro
191410FP005 18 3 28 0 18 3 21 21 21 Urbano, Jestis 3.126.96
JORNADAS SOBRE PROGRAMACION Y EVALUACION LOE EN FORMACION FEDAP Cimarro Urbano, Jesiis
191410FP006 PROFESIONAL 32 25 8 0 29 22 51 55 58 1.18834
NEUROMARKETING DEL PRODUCTO FEDAP Cimarro Urbano, Jesus - Pardo Ramos,
191410FP007 6 8 20 0 5 6 11 20 14 Jorge Manuel 2.237.60
JORNADA FORMATIVA SOBRE MOVILIDAD Y PROGRAMAS EUROPEOS EN FP FEDAP Pardo Ramos, Jorge Manuel - Cimarro
191410FP00S 15 9 4 6 11 6 17 25 24 Urbano, Jesis - Onieva Ramirez,
Francisco 756,25
CURSO DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE Formacion, Actualizacion y Pardo Ramos, Jorge Manuel - Cimarro
191410FP009  |REFRIGERACION Y CLIMATIZACION 11 1 24 0 9 1 10 15 16 movilidad del profesorado de FP |Urbano, Jess - Onieva Ramirez,
Francisco 4.471,50
FITNESS EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE Formacion, Actualizacion y Pardo Ramos, Jorge Manuel - Cimarro
191410FP010 i i
10 2 2 0 ’ 2 ) 15 13 movilidad del profesorado de FP  |Urbano, Jesiis 2.237,04
° Pardo R: Manuel - Ci
191410FPO1 1 ACTUALIZACION FAMILIA PROFESIONAL INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 6 7 16 0 5 5 10 16 14 FEDAP Uar o Ramos, Jorge Manuel - Cimarro
rbano, Jesus 1.683,04
CURSO DE ACTUALIZACION EN TECNICAS DE LABORATORIO DE ANALISIS. Formacion, Actualizacion y Pardo Ramos, Jorge Manuel - Cimarro
191410FP012  |APLICACION ACTUAL DE LA TECNICAS DE UNION AG-AC 1 13 40 0 0 13 13 16 21 movilidad del profesorado de FP  |Urbano, Jess - Onieva Ramirez,
Francisco 2.672,20
PANADERIA Y BOLLERIA TRADICIONAL Formacion, Actualizacion y Pardo Ramos, Jorge Manuel - Cimarro
191410FP013 8 9 20 0 5 5 10 18 19 movilidad del profesorado de FP |Urbano, Jesis - Onieva Ramirez,
Francisco 3.538,28
CURSO DE FARMACIA HOSPITALARIA FEDAP Pardo Ramos, Jorge Manuel - Cimarro
191410FP014 4 11 28 0 4 11 15 16 15 Urbano, Jesiis - Onieva Ramirez,
Francisco 2.377,86
CURSO BASICO 3D STUDIO MAX Formacion, Actualizacion y Pardo Ramos, Jorge Manuel - Cimarro
191410FPO15 0 0 16 0 0 0 0 15 15 movilidad del profesorado de FP |Urbano, Jesiis - Onieva Ramirez,
Francisco 0,00
191410FPO16 PANADERIA Y BOLLERIA ARTISTICA Y DE COMPETICION 9 3 20 0 9 3 12 12 12 Forn@cmn, perfeccionamiento y |Cimarro Urbano, Jesus
movilidad del profesorado de FP 2.166,83
VII JORNADAS PARA RESPONSABLES DE FORMACION (CENTROS PUBLICOS) FEDAP Castro Galiano, Manuel - Molina
Gonzalez, Manuel - Martinez Zurera,
José Antonio - Serrano Ariza, Maria
Soledad - Martinez Serrano, Leonor
191410GE001 34 45 5 0 32 44 76 100 79 Maria - Lopez Martos, Marfa Elena -
Garcia Pérez, José Maria - Garcia Cano,
José Antonio - Cimarro Urbano, Jesus -
Calvo Calvo, Pablo 704.14
VII JORNADAS PARA RESPONSABLES DE FORMACION (CENTROS Calvo Calvo, Pablo
191410GE002 CONCERTADOS) 2 4 5 0 1 2 3 10 9 0.00
191410GE003 [EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA (MONTILLA) 6 19 9 1 6 15 21 25 42 FEDAP Castro Galiano, Manuel 953,42
191410GE004 |EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA (LUCENA) 14 12 9 1 13 9 22 25 48 FEDAP Martinez Zurera, José Antonio 784,22
191410GE005 |[EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA (PRIEGO) 11 14 9 1 9 11 20 25 53 FEDAP Garcia Cano, José Antonio 565,68
. - - Y < Moari
191410GE006 GESTION ECONOMICA PARA SECRETARIAS NOVELES . 16 9 ) ; 6 ’ )5 )5 FEDAP Garcia Pérez, José Maria o
A Molina Gonzalez, Manuel
191410GE007 CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS 2 ” < 0 -0 ’; 43 o R FEDAP olina Gonzalez, Manue oo
- - i - i )
191410GE008 INICIACION AL ABP EN EDUCACION SECUNDARIA 15 14 15 10 10 7 17 )5 34 FEDAP Cimarro Urbano, Jests 768 68
GESTION ECONOMICA PARA SECRETARIAS NOVELES DE CENTROS CON FEDAP Serrano Ariza, Maria Soledad ’
191410GE009 HORARIO DE TARDE 5 8 9 1 5 8 13 25 14 117,30
191410GE010 |ABP: DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION 3 21 20 5 2 11 13 25 26 Castro Galiano, Manuel 1.739,74
191410GE011 [ABP: DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION: PROFUNDIZACION 13 9 23 5 9 6 15 26 25 Serrano Ariza, Maria Soledad 1.716,56
° : ° Martinez Z ¢ Antoni
191410GE012 ACTUALIZACION DEL PAE: AUTOPROTECCION ESCOLAR 20 19 3 ) 17 s N )5 29 FEDAP artinez Zurera, José Antonio o
191410GE013 [EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA 2* Ed. (LUCENA) 12 16 9 1 9 12 21 25 37 FEDAP Martinez Zurera, José Antonio 711,12
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Coqlgo de Titulo actividad Modalidad Linea Tematica Estado Fecha Inicio | Fecha Fin Dirigido a Ambito Nu.m ero de Asistentes
actividad actividades
191410GE014 |EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA (MONTILLA) 2* EDICION. Curso Semipresencial I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 10/10/2018 |18/10/2018 |Internivelar CEP 1 28
191410GE015 |EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA 2* ED. (PRIEGO) Curso Semipresencial 1 - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 16/10/2018 |23/10/2018 |Internivelar CEP 1 26
191410GE016 |EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA (NUEVA CARTEYA). Curso Semipresencial I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 22/10/2018 [07/11/2018 |Internivelar CEP 1 35
191410GE017 |LAS BASES PARA EL IoT (Internet of Things) Curso 1 - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 30/10/2018 |29/11/2018 |Internivelar CEP 1 17
ACTUALIZACION DEL EQUIPO TECNICO DE FORMACION DEL CEP PRIEGO- Curso 1T - Desarrollo Profesional- 2.1.- Funcién asesora Terminada 05/10/2018 |21/12/2018 |Asesorias de formacion Centro
191410GE018 |MONTILLA: LEY DE PROTECCION DE DATOS Y PATRIMONIO HISTORICO- Competencias Especificas docente 1 9
MONUMENTAL DE CABRA
191410GE019 MINDFULNESS Y BIODANZA PARA EDUCAR CON PASION Y PRESENCIA. FASE |Curso 1T - Desarrollo Profesional- 2.2.- Habilidades sociales y emocionales Terminada 24/10/2018 {12/12/2018 |Internivelar CEP 1 67
1 Competencias Docentes
191410GE020 MINDFULNESS Y BIODANZA PARA EDUCAR CON PASION Y PRESENCIA. FASE |Curso 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Habilidades sociales y emocionales Terminada 24/10/2018 |12/12/2018 |Internivelar CEP 1 4
1 Competencias Docentes
191410GE021 EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA Curso I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Uso didactico (TAC) Terminada 15/10/2018 |23/10/2018 |Internivelar dCentro 1 6
ocente
191410GE022 EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA Curso I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Uso didactico (TAC) Terminada 29/10/2018 |06/11/2018 |Internivelar gentro 1 33
ocente
191410GE023 EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA Curso I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Uso didactico (TAC) Terminada 13/11/2018 |27/11/2018 |Internivelar dCentro 1 6
ocente
191410GE024 JORNADAS PARA COORDINADORES Y COORDINADORAS DE BILINGUISMO Jornadas I - Sociedad Conocimiento 1.3.1.- Fomento del plurilingiiismo Terminada 08/10/2018 |08/10/2018 |Internivelar CEP | 43
191410GE025 ?I[; I({3][)J]1;DERNO DEL PROFESOR, I-SENECA, PARA CENTROS CON HORARIO DE |Curso con Seguimiento |1 - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 25/10/2018 |25/10/2018 |Internivelar CEP 1 25
191410GE026 GOOGLE PARA EDUCACION Curso Semipresencial I - Integracion de las Competencias 1.1.- Cono?imiento y desarrollo de Terminada 30/10/2018 |15/11/2018 |Internivelar CEP 1 1
competencias
191410GE027 GESTION DEL INVENTARIO EN SENECA Curso II - Desarrollo Profesional- 2.1.- Funcion directiva Terminada 06/11/2018 |08/11/2018 |Equipos directivos CEP 1 14
Competencias Especificas
191410GE028 METODOLOGIAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE INCLUSIVO PARA TALENTOS Curso i) . ESC[}SIZ Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencién alumnado altas capacidades| Terminada 05/11/2018 |15/11/2018 |Internivelar CEP 1 13
iversidas
191410GE029 RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EDUCACION PRIMARIA: CREATIVIDAD Y Curso I - Integracion de las Competencias 1.1.- Conocimiento y desarrollo de Terminada 15/11/2018 [22/11/2018 |Educacion primaria CEP 1 2
RAZONAMIENTO. IZNAJAR competencias
191410GE030 RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EDUCACION PRIMARIA: CREATIVIDAD Y Curso I - Integracion de las Competencias 1.1.- Conocimiento y desarrollo de Terminada 29/11/2018 |13/12/2018 |Educacion primaria CEP 1 30
RAZONAMIENTO. PRIEGO DE CORDOBA competencias
191410GE031 CONSTRUCCION, MANIPULACION Y PUESTA EN ESCENA DE TITERES Curso II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Actualizacion didactica ambito Terminada 13/11/2018 [28/11/2018 |Internivelar CEP 1 24
Competencias Docentes artistico
191410GE032 JORNADAS DE PRIMEROS AUXILIOS Jornadas II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Salud laboral/autoproteccion Terminada 05/11/2018 |12/11/2018 |Internivelar Centro 1 27
Competencias Docentes docente
191410GE033 EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA. PDI Curso I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Uso didactico (TAC) Terminada 28/01/2019 [13/05/2019 |Internivelar dCentro 1 4
ocente
191410GE034 MINDFULNESS: EDUCACION EMOCIONAL Y ATENCION PLENA Curso 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Habilidades sociales y emocionales Terminada 29/10/2018 |03/12/2018 |Internivelar Centro | 30
Competencias Docentes docente
LA PAGINA WEB COMO REPOSITORIO DE CENTRO Curso Semipresencial I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 06/11/2018 {30/04/2019 |Educacion Permanente CEP
191410GE035 1 12
191410GE036 ACTUALIZACION METODOLOGICA EN EL TRABAJO POR RINCONES Curso 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Didactica y gestion aula Terminada 06/11/2018 {27/11/2018 |Educacion infantil CEP 1 18
Competencias Docentes
191410GE037 EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA Curso I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Uso didactico (TAC) Terminada 24/10/2018 |24/10/2018 |Internivelar gentro 1 23
ocente
INICIACION A LA METODOLOGIA ABN EN INFANTIL Y PRIMER CICLO DE Curso I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Uso didactico (TAC) Terminada 13/11/2018 |24/01/2019 |Internivelar Centro
191410GE038 1 11
PRIMARIA docente
191410GE039 |PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA PRODIG Jornadas 1 - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Uso didactico (TAC) Terminada 07/11/2018 |07/11/2018 |Comunidad educativa CEP 1 40
191410GE040 ig\/{[iggg/lo RECURSO TIC PARA EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS Curso Semipresencial I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 27/11/2018 {22/12/2018 |Educacion Permanente CEP 1 1
191410GE041 ACTUALIZACION DEL PAE: AUTOPROTECCION ESCOLAR Jornadas II - Desarrollo Profesional- 2.1.- Funcion coordinadora Suspendida 14/11/2018 |14/11/2018 |Comunidad educativa CEP 1 0
Competencias Especificas
191410GE042 |[INICIACION EN APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP) Curso con Seguimiento  |I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacion Terminada 26/10/2018 [07/05/2019 |Internivelar CEP 1 19
191410GE043 METODQLOGfAS ACTI\/:AS Y BUENAS PRACTICAS EN LA ENSENANZA DE Curso con Seguimiento |1 - Sociedad Conocimiento 1.3.1.- Fomento del plurilingiiismo Terminada 13/11/2018 |16/05/2019 |Internivelar CEP 1 20
FRANCES EN EDUCACION SECUNDARIA
191410GE044 |ENCUENTRO INICIAL DE LA RAEEP 18-19 Encuentro I - Escuela Inclusiva 1.2.2.- Convivencia Terminada 16/11/2018 |16/11/2018 |Internivelar CEP 1 79
191410GE045 ORTOGRAFIA CANTADA Curso 11 - Desarrollo Profesional- 2.2.- Actualizacion didactica ambito Terminada 03/12/2018 |28/01/2019 |Internivelar CEP 1 31
Competencias Docentes lingiiistico
191410GE046 JORNADAS SOBRE PRIMEROS AUXILIOS EN EL IES JUAN DE LA CIERVA Jornadas 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Salud laboral/autoproteccion Terminada 12/11/2018 [12/11/2018 |Internivelar Centro 1 33
Competencias Docentes docente
191410GE047 ATENCION EN EL AULA A ALUMNADO CON TEA Jornadas I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencion alumnado dificultades Terminada 03/12/2018 {10/12/2018 |Internivelar Centro | 24
Diversidad aprendizaje docente
191410GE048 GESTION DE LA TUTORIA MEDIANTE HERRAMIENTAS DIGITALES G-SUITE Jornadas I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Uso didactico (TAC) Terminada 22/11/2018 (22/11/2018 Ek()ill}cacicﬁ.n secundaria dCentro 1 33
obligatoria ocente
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191410GE014 [EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA (MONTILLA) 2 EDICION. 13 15 9 1 10 12 22 30 39 FEDAP Castro Galiano, Manuel 895,18
191410GE015 |EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA 2* ED. (PRIEGO) 7 19 9 1 6 16 22 26 38 FEDAP Garcia Cano, José Antonio 565,68
191410GE016 |[EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA (NUEVA CARTEYA). 10 25 9 1 10 23 33 30 39 FEDAP Castro Galiano, Manuel 521,22
191410GE017 |LAS BASES PARA EL IoT (Internet of Things) 15 2 15 0 9 1 10 17 17 FEDAP Martinez Zurera, José Antonio 1.407,02
ACTUALIZACION DEL EQUIPO TECNICO DE FORMACION DEL CEP PRIEGO- FEDAP Martinez Serrano, Leonor Maria - Molina
191410GE018 |MONTILLA: LEY DE PROTECCION DE DATOS Y PATRIMONIO HISTORICO- 6 3 7 3 6 3 9 10 9 Gonzélez, Manuel
MONUMENTAL DE CABRA 485,00
191410GE019 i\/HNDFULNESS Y BIODANZA PARA EDUCAR CON PASION Y PRESENCIA. FASE 7 60 18 0 3 15 18 68 67 FEDAP Martinez Serrano, Leonor Maria 10220
191410GE020 i\/HNDFULNESS Y BIODANZA PARA EDUCAR CON PASION Y PRESENCIA. FASE 0 4 13 0 0 3 3 4 4 Martinez Serrano, Leonor Maria 000
191410GE021 EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA 6 30 9 | 6 23 29 36 6 FEDAP Martinez Serrano, Leonor Maria 195.00
191410GE022 EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA 6 27 9 | 4 17 21 36 34 Martinez Serrano, Leonor Maria 195.00
191410GE023 EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA 17 19 9 1 12 12 24 35 36 FEDAP Martinez Serrano, Leonor Maria 195.00
191410GE024 JORNADAS PARA COORDINADORES Y COORDINADORAS DE BILINGUISMO 14 29 5 0 14 29 43 43 43 Martinez Serrano, Leonor Maria 000
191410GE025 EL CUADERNO DEL PROFESOR, I-SENECA, PARA CENTROS CON HORARIO DE 12 13 4 1 10 12 2 25 25 FEDAP Serrano Ariza, Maria Soledad
TARDE 279,26
191410GE026 GOOGLE PARA EDUCACION 14 18 15 5 12 15 27 o 1 FEDAP Castro Galiano, Manuel 000,00
191410GE027 GESTION DEL INVENTARIO EN SENECA 4 10 3 0 3 3 1 25 15 FEDAP Garcia Pérez, José Maria <1200
191410GE028 METODOLOGIAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE INCLUSIVO PARA TALENTOS 1 27 15 5 9 2 31 35 39 FEDAP Molina Gonzélez, Manuel 62500
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EDUCACION PRIMARIA: CREATIVIDAD Y FEDAP Garcia Cano, José Antonio ,
191410GE029 RAZONAMIENTO. IZNAJAR 6 15 9 0 6 15 21 25 21 530,34
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EDUCACION PRIMARIA: CREATIVIDAD Y FEDAP Garcia Cano, José Antonio
191410GE030 RAZONAMIENTO. PRIEGO DE CORDOBA 1 19 i 0 7 18 25 31 30 495,00
191410GE031 CONSTRUCCION, MANIPULACION Y PUESTA EN ESCENA DE TITERES 4 20 18 7 4 17 21 20 28 FEDAP Molina Gonzélez, Manuel it
JORNADAS DE PRIMEROS AUXILIOS FEDAP Martinez Serrano, Leonor Maria -
191410GE032 7 20 6 0 5 18 23 27 27 Serrano Ariza, Maria Soledad 360,00
191410GE033 EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA. PDI 9 25 12 0 6 12 18 36 34 FEDAP Martinez Serrano, Leonor Maria 500
191410GE034 MINDFULNESS: EDUCACION EMOCIONAL Y ATENCION PLENA 1 19 18 0 3 1 19 2% 30 FEDAP Martinez Serrano, Leonor Maria 09000
LA PAGINA WEB COMO REPOSITORIO DE CENTRO Gomez Barbudo, Alfonso - Calvillo
191410GE035 2 10 6 3 2 9 11 16 12 Jurado, Miguel - Castro Galiano, Manuel
0,00
191410GE036 ACTUALIZACION METODOLOGICA EN EL TRABAJO POR RINCONES 3 Is 10 5 2 1 13 25 13 FEDAP Garcia Cano, José Antonio .
191410GE037 EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA 7 16 4 1 6 14 20 23 24 FEDAP Garcia Pérez, José Maria 1000
INICIACION A LA METODOLOGIA ABN EN INFANTIL Y PRIMER CICLO DE Martinez Zurera, José Antonio ,
191410GE038 PRIMARIA 3 8 15 0 2 5 7 25 11 1.068,18
191410GE039 |PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA PRODIG 33 7 3 2 29 6 35 50 40 FEDAP Martinez Zurera, José Antonio 336,60
GIMP COMO RECURSO TIC PARA EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS Castro Galiano, Manuel - Calvillo Jurado,
191410GE040 ADULTAS 4 7 6 9 3 4 7 24 12 Miguel 474,72
191410GE041 ACTUALIZACION DEL PAE: AUTOPROTECCION ESCOLAR 0 0 3 ) 0 0 0 120 0 Martinez Zurera, José Antonio 000
191410GE042 [INICIACION EN APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP) 6 13 12 8 4 11 15 25 26 Lopez Martos, Maria Elena 1.010,32
METODOLOGIAS ACTIVAS Y BUENAS PRACTICAS EN LA ENSENANZA DE Martinez Serrano, Leonor Maria
191410GE043 FRANCES EN EDUCACION SECUNDARIA 4 16 12 8 3 4 7 21 21 41,30
191410GE044 |ENCUENTRO INICIAL DE LA RAEEP 18-19 27 52 5 0 0 0 0 80 79 Serrano Ariza, Maria Soledad 330,00
191410GE045 ORTOGRAFIA CANTADA 9 2 12 3 3 13 16 25 31 Molina Gonzalez, Manuel 650,00
191410GE046 JORNADAS SOBRE PRIMEROS AUXILIOS EN EL IES JUAN DE LA CIERVA 14 19 3 5 14 15 29 40 13 FEDAP Cimarro Urbano, Jesus o
191410GE047 ATENCION EN EL AULA A ALUMNADO CON TEA 0 24 5 0 0 2 2 24 24 FEDAP Martinez Serrano, Leonor Maria ‘376
191410GE048 GESTION DE LA TUTORIA MEDIANTE HERRAMIENTAS DIGITALES G-SUITE 17 16 3 5 g 1 19 13 13 Martinez Serrano, Leonor Maria 000
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Coqlgo de Titulo actividad Modalidad Linea Tematica Estado Fecha Inicio | Fecha Fin Dirigido a Ambito Nu.m ero de Asistentes
actividad actividades
191410GE049 EVALUACION POR COMPETENCIAS EN PRIMARIA. MODULO DE SENECA Y Jornadas I - Integracion de las Competencias 1.1.- Evaluacion Terminada 28/11/2018 |11/12/2018 |Educacion primaria Centro 1 19
CUADERNO DEL PROFESORADO docente
191410GE050 |EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA (IES Profesor Andrés Bojollo) Jornadas 1 - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnoldgico (TIC) Terminada 28/11/2018 [11/12/2018 |Internivelar CEP 1 4
191410GE051 |RED MEDIACION 18-19 Curso con Seguimiento |1 - Escuela Inclusiva 1.2.2.- Convivencia Terminada 27/11/2018 ]20/06/2019 |Internivelar CEP 1 25
DINAMIZACION DE LA RED DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE LUCENA, Curso con Seguimiento  |II - Desarrollo Profesional- 2.1.- Funcion directiva Terminada 28/11/2018 {22/05/2019 |Equipos directivos CEP
191410GE052 . . 1 11
JAUJA'Y LAS NAVAS Competencias Especificas
191410GE053 DINAMIZACION DE LA RED DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE MONTILLA Curso con Seguimiento  |II - Desarrollo Profesional- 2.1.- Funcion directiva Terminada 01/09/2018 |31/05/2019 |Equipos directivos CEP 1 14
Competencias Especificas
191410GE054 EN CLAVE DE ACOMPANAMIENTO - COACHING ESCOLAR Jornadas I - Escuela Inclusiva 1.2.2.- Convivencia Terminada 15/01/2019 |22/01/2019 |Internivelar gentro 1 2%
ocente
TRASTORNO ESPECIFICO DEL LENGUAJE Curso I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencién alumnado NEE Terminada 12/12/2018 |31/05/2019 |Otros CEP
191410GE055 Diversidad 1 19
191410GE056 MINDFULNESS Y BIODANZA PARA EDUCAR CON PASION Y PRESENCIA. FASE |Curso II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Habilidades sociales y emocionales Terminada 16/01/2019 |27/02/2019 |Internivelar CEP 1 34
1I Competencias Docentes
191410GE057 ALIVIA EL E%TRES, REFUERZ{\ LA PRESENCIA Y DISFRUTA DE LA POTENCIA  |Curso II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Habilidades sociales y emocionales Terminada 16/01/2019 |03/04/2019 |Ensefianzas de regimen CEP 1 19
DE LA ENSENANZA DE LA MUSICA Competencias Docentes especial
191410GE058 MINDFULNESS PARA DOCENTES. PROGRAMA MBSR. Curso II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Habilidades sociales y emocionales Terminada 24/01/2019 |28/03/2019 |Internivelar CEP 1 24
Competencias Docentes
PHONICS & MUSIC Jornadas II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Actualizacién didactica 4mbito Terminada 26/01/2019 |26/01/2019 |Internivelar CEP
191410GE059 . . 1 23
Competencias Docentes lingiiistico
191410GE060 |DISENO E IMPRESION 3D Curso Semipresencial 1 - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 11/02/2019 |25/03/2019 |Internivelar CEP 1 26
191410GE061 DISCIPLINA POSITIVA: EDUCAR CON RESPETO Curso 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Didactica y gestion aula Terminada 29/01/2019 {05/02/2019 |Internivelar CEP 1 24
Competencias Docentes
ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA PARA ATENDER AL Curso I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencién alumnado NEE Terminada 12/03/2019 |26/03/2019 |Educacion primaria CEP
191410GE062 |ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO Diversidad 1 31
(PRIMARIA)
ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA PARA ATENDER AL Curso I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencion alumnado NEE Terminada 07/02/2019 |21/02/2019 |Educacion secundaria CEP
191410GE063 |ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO Diversidad obligatoria 1 15
(SECUNDARIA)
191410GE064 LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS: DISENO, GESTION Y APLICACION Curso con Seguimiento ;) . Esct'lgle:i Inclusiva-Atencién 1.2.1.- Atencién alumnado NEE Terminada 05/03/2019 |28/03/2019 |Otros CEP | 40
iversida
191410GE065 EL CUERPO Y EL MOVIMIENTO EN EDUCACION INFANTIL Curso I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacion Terminada 06/03/2019 {27/03/2019 |Educacion infantil CEP 1 14
ACTUALIZACION DEL EQUIPO TECNICO DE FORMACION DEL CEP PRIEGO- Curso II - Desarrollo Profesional- 2.1.- Funcion asesora Terminada 15/02/2019 |23/04/2019 |Asesorias de formacion Centro
191410GE066 |MONTILLA: LIDERAZGO EMOCIONAL Y PATRIMONIO HISTORICO- Competencias Especificas docente 1 9
MONUMENTAL DE BENAMEJi
191410GE067 APRENDER PARA ENSENAR MINDFULNESS: APLICACIONES PARA MEJORAR  |Curso II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Habilidades sociales y emocionales Terminada 02/04/2019 |30/04/2019 |Internivelar Centro 1 3]
LA SALUD PERSONAL Y EDUCATIVA Competencias Docentes docente
191410GE068 |EL NUEVO CUADERNO DEL PROFESORADO. iSENECA Curso I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 06/02/2019  [26/02/2019 |Internivelar CEP 1 25
AULA DE EMOCIONES. Curso 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Habilidades sociales y emocionales Terminada 05/02/2019 |19/03/2019 |Internivelar CEP
191410GE069 . 1 22
Competencias Docentes
191410GE070 |EL NUEVO CUADERNO DEL PROFESORADO. iSENECA Curso I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 07/03/2019 [20/03/2019 |Internivelar CEP 1 28
191410GE071 RED DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE INFANTIL Y PRIMARIA DE PUENTE  |Curso con Seguimiento  |II - Desarrollo Profesional- 2.1.- Funcion directiva Terminada 01/10/2018 |14/06/2019 |Equipos directivos CEP 1 3
GENIL Competencias Especificas
191410GE072 NOVEDADES DE SENEQA. MODULO DE REGISTRO ELECTRONICO Y Jornadas - Desarroillo Profesional- 2.1.- Funcion directiva Terminada 19/02/2019 |19/02/2019 |Internivelar CEP 1 1
VENTANILLA ELECTRONICA Competencias Especificas
191410GE073 |[NUEVA LEY DE PROTECCION DE DATOS EN EL ENTORNO EDUCATIVO Jornadas 1 - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Uso didactico (TAC) Terminada 04/02/2019 104/02/2019 |Internivelar CEP 1 68
191410GE074 NUEVA LEY DE PROTECCION DE DATOS EN EL ENTORNO EDUCATIVO PARA |Jornadas I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Uso didactico (TAC) Terminada 04/02/2019 (04/02/2019 |Internivelar CEP 1 18
CENTROS CON HORARIO DE TARDE
191410GE0T5 CONSTRUCCION, MANIPULACION Y PUESTA EN ESCENA DE TITERES Curso II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Actualizacién didactica ambito Suspendida  [05/02/2019  [26/02/2019 |Internivelar CEP | 0
Competencias Docentes artistico
PRIMEROS AUXILIOS Curso II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Salud laboral/autoproteccion Terminada 05/03/2019 {13/03/2019 |Internivelar Centro
191410GE076 . 1 30
Competencias Docentes docente
191410GE0T7 PRIMEROS AUXILIOS PARA CENTROS CON HORARIO LECTIVO DE TARDE Curso 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Salud laboral/autoproteccion Terminada 06/03/2019 |13/03/2019 |Internivelar Centro 1 14
Competencias Docentes docente
191410GE078 INVENTARIO, REGISTRO ELECTRONICO Y VENTANILLA ELECTRONICA PARA |Curso 1I- Desarro-110 Profesional- 2.1.- Funcion directiva Terminada 21/02/2019 |26/02/2019 |Internivelar CEP 1 27
CENTROS CON HORARIO LECTIVO DE TARDE Competencias Especificas
191410GE079 |EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA - IPASEN (LUQUE) Curso Semipresencial 1 - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 18/02/2019 |25/03/2019 |Internivelar CEP 1 27
191410GE080 [SEGURIDAD INFORMATICA Curso Semipresencial I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Suspendida 13/02/2019 |26/02/2019 |Internivelar CEP 1 0
191410GE081 NOVEDADES DE SENE?A. MODULO DE REGISTRO ELECTRONICO Y Jornadas 1I - Desarrollo Profesional- 2.1.- Funcion directiva Terminada 20/02/2019 {20/02/2019 |Internivelar CEP 1 31
VENTANILLA ELECTRONICA 2? EDICION Competencias Especificas
191410GE082 [RASPBERRY PI BASICO Curso I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 01/04/2019 [10/04/2019 |Internivelar CEP 1 16
191410GE083 HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL PROCESO DE ENSENANZA- Curso III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 19/02/2019 |05/03/2019 |Internivelar CEP 1 23
APRENDIZAJE - MONTILLA Programas Educativos
191410GE084 HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL PROCESO DE ENSENANZA- Curso IIT - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 21/02/2019 |14/03/2019 |Internivelar CEP 1 33
APRENDIZAJE - LUCENA Programas Educativos
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EVALUACION POR COMPETENCIAS EN PRIMARIA. MODULO DE SENECA Y FEDAP Martinez Zurera, José Antonio
191410GE049 CUADERNO DEL PROFESORADO 6 13 6 0 4 13 17 20 19 393,84
191410GE050 |EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA (IES Profesor Andrés Bojollo) 4 0 6 0 4 0 4 15 4 FEDAP Martinez Zurera, José Antonio 330,00
191410GE051 [RED MEDIACION 18-19 5 20 15 10 4 13 17 25 25 Serrano Ariza, Maria Soledad 569,38
DINAMIZACION DE LA RED DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE LUCENA, Martinez Serrano, Leonor Maria
191410GE052 JAUJA Y LAS NAVAS 6 5 20 0 6 5 11 11 11 0.00
X G ’ . . r
191410GE053 DINAMIZACION DE LA RED DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE MONTILLA 5 9 2 0 5 7 12 Is 14 arcia Pérez, José Maria 000
N1 _ G ’ P ’ r M r >
191410GE054 EN CLAVE DE ACOMPANAMIENTO - COACHING ESCOLAR 4 2 6 0 4 19 23 2% 2% arcia Pérez, José Maria 19750
T G r r .
191410GE055 TRASTORNO ESPECIFICO DEL LENGUAIJE 4 Is 12 0 | 6 7 21 19 arcia Cano, José Antonio 5970
° Martinez S L Mari )
191410GE056 i\I/HNDFULNESS Y BIODANZA PARA EDUCAR CON PASION Y PRESENCIA. FASE 4 30 13 0 2 23 25 34 34 artinez Serrano, Leonor Maria L 22ac0
ALIVIA EL ESTRES, REFUERZA LA PRESENCIA Y DISFRUTA DE LA POTENCIA FEDAP Serrano Ariza, Maria Soledad
191410GE057 DE LA ENSENANZA DE LA MUSICA 7 12 18 2 3 10 15 20 20 990,00
t li M 1
191410GE058 MINDFULNESS PARA DOCENTES. PROGRAMA MBSR. 5 19 1 0 | 13 14 24 7 FEDAP Castro Galiano, Manue s 406
191410GE059 PHONICS & MUSIC 3 20 5 0 3 19 2 30 2 Serrano Ariza, Maria Soledad ‘8500
191410GE060 |DISENO E IMPRESION 3D 19 7 25 10 17 4 21 30 26 FEDAP Martinez Zurera, José Antonio 3.752,82
DISCIPLINA POSITIVA: EDUCAR CON RESPETO FEDAP Lépez Martos, Maria Elena - Garcia
191410GE061 5 19 9 0 3 16 19 25 26 Cano, José Antonio 822,94
ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA PARA ATENDER AL FEDAP Garcia Cano, José Antonio
191410GE062 |ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO 6 25 12 0 3 12 15 25 34
(PRIMARIA) 824,16
ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA PARA ATENDER AL FEDAP Garcia Cano, José Antonio
191410GE063 |ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO 4 11 12 0 2 9 11 25 15
(SECUNDARIA) 1.000,52
- - = - - Gorel Antom
191410GE064 LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS: DISENO, GESTION Y APLICACION 9 31 6 9 5 25 30 40 40 arcia Cano, José Antonio 12520
191410GE065 EL CUERPO Y EL MOVIMIENTO EN EDUCACION INFANTIL 4 10 9 0 2 7 9 25 14 Garcia Cano,r José Antonio - Lopez
Martos, Maria Elena 580,50
ACTUALIZACION DEL EQUIPO TECNICO DE FORMACION DEL CEP PRIEGO- FEDAP Martinez Serrano, Leonor Maria
191410GE066 |MONTILLA: LIDERAZGO EMOCIONAL Y PATRIMONIO HISTORICO- 6 3 20 0 6 3 9 9 9
MONUMENTAL DE BENAMEJ{ 360,25
APRENDER PARA ENSENAR MINDFULNESS: APLICACIONES PARA MEJORAR FEDAP Garcia Cano, José Antonio
191410GE067 LA SALUD PERSONAL Y EDUCATIVA 8 23 i 0 7 14 21 31 31 665,00
191410GE068 |[EL NUEVO CUADERNO DEL PROFESORADO. iSENECA 7 18 9 0 7 14 21 25 47 Garcia Cano, José Antonio 512,10
t li M 1
191410GE069 AULA DE EMOCIONES. 1 21 18 0 1 18 19 2 23 FEDAP Castro Galiano, Manue 0.4
191410GE070 [EL NUEVO CUADERNO DEL PROFESORADO. iSENECA 7 21 9 0 4 18 22 30 30 FEDAP Garcia Cano, José Antonio 495,00
Lo Martos, Maria El
191410GE071 RED DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE INFANTIL Y PRIMARIA DE PUENTE 5 3 0 30 4 3 7 3 3 FEDAP Opez Martos, Maria Elena
GENIL 0,00
NOVEDADES DE SENECA. MODULO DE REGISTRO ELECTRONICO Y FEDAP Serrano Ariza, Maria Soledad - Garcia
191410GE072 VENTANILLA ELECTRONICA 1 21 3 2 1 21 32 32 32 Pérez, José Maria 359,74
191410GE073 |NUEVA LEY DE PROTECCION DE DATOS EN EL ENTORNO EDUCATIVO 29 39 4 0 16 12 28 50 68 FEDAP Martinez Zurera, José Antonio 637,30
NUEVA LEY DE PROTECCION DE DATOS EN EL ENTORNO EDUCATIVO PARA FEDAP Martinez Zurera, José Antonio
191410GE074 CENTROS CON HORARIO DE TARDE 1 7 4 0 7 4 1 >0 18 390,80
) o i Moli alez, Manuel
191410GE0T5 CONSTRUCCION, MANIPULACION Y PUESTA EN ESCENA DE TITERES 0 0 )1 4 0 0 0 20 7 FEDAP olina Gonzalez, Manue 000
3 - -
191410GE076 PRIMEROS AUXILIOS 6 24 6 0 4 21 25 30 6 FEDAP errano Ariza, Maria Soledad ‘400
Ariza, Mari ledad
191410GE0T7 PRIMEROS AUXILIOS PARA CENTROS CON HORARIO LECTIVO DE TARDE 5 9 6 0 4 9 13 20 15 FEDAP Serrano Ariza, Maria Soleda cos06
INVENTARIO, REGISTRO ELECTRONICO Y VENTANILLA ELECTRONICA PARA FEDAP Serrano Ariza, Maria Soledad
191410GE078 CENTROS CON HORARIO LECTIVO DE TARDE 10 17 7 ! i 14 23 28 29 447,30
191410GE079 |EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA - IPASEN (LUQUE) 7 20 9 1 0 2 2 28 27 FEDAP Garcia Pérez, José Maria 557,70
191410GE080 |SEGURIDAD INFORMATICA 0 0 12 4 0 0 0 30 7 FEDAP Martinez Zurera, José Antonio 0,00
NOVEDADES DE SENECA. MODULO DE REGISTRO ELECTRONICO Y FEDAP Garcia Pérez, José Maria
191410GE081 VENTANILLA ELECTRONICA 2? EDICION 15 16 3 2 14 15 2 30 32 351,45
191410GE082 [RASPBERRY PI BASICO 15 1 14 0 10 0 10 20 17 FEDAP Martinez Zurera, José Antonio 1.951,99
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL PROCESO DE ENSENANZA- Martinez Serrano, Leonor Maria
191410GE083 APRENDIZAJE - MONTILLA 10 18 9 0 10 17 27 30 29 1.373.44
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL PROCESO DE ENSENANZA- Martinez Serrano, Leonor Maria
191410GE084 APRENDIZAJE - LUCENA 15 18 9 0 13 14 27 30 49 647.32
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actividad actividades
APLICACION DE LOS SAAC EN EL AULA Curso I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencién alumnado NEE Terminada 07/03/2019 |26/03/2019 |Internivelar CEP
191410GE085 Diversidad 1 25
191410GE086 |EL NUEVO CUADERNO DEL PROFESORADO. iSENECA Curso 1 - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Suspendida  |05/03/2019  [12/03/2019 |Internivelar CEP 1 0
191410GE087 EL LENGUAJE MUSICAL HOY: ACTUALIZACION METODOLOGICA Curso V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.2.- ARE - Fomento y difusion de la cultura|Terminada 25/02/2019 |18/03/2019 Enseﬁ.atllzas de regimen CEP 1 9
especial
191410GE08S METOPOLOGfA Y GESTION DE AULA COMO BASE DE LOS PROCESOS DE Curso I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacién Terminada 12/02/2019 |11/04/2019 |Internivelar CEP 1 43
ENSENANZA APRENDIZAJE EN EL ALUMNADO
191410GE089 NOVEDADES DE SENEQA. MODULO DE REGISTRO ELECTRONICO Y Jornadas II - Desarrollo Profesional- 2.1.- Funcion directiva Terminada 06/03/2019 |06/03/2019 |Internivelar CEP 1 20
VENTANILLA ELECTRONICA 3* EDICION Competencias Especificas
191410GE090 |CONVIVENCIA Y TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA Curso 1 - Escuela Inclusiva 1.2.2.- Convivencia Terminada 06/03/2019 {20/03/2019 |Internivelar CEP 1 30
191410GE091 PROGRAMACION Y EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA Curso - Desarroillo Profesional- 22.- Act.ualizacién didactica de las Terminada 18/03/2019 |19/03/2019 |Internivelar CEP 1 47
Competencias Docentes matematicas
191410GE092 PRIMEROS AUXILIOS 2* EDICION Curso II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Salud laboral/autoproteccion Terminada 21/03/2019 |28/03/2019 |Internivelar Centro 1 3
Competencias Docentes docente
ATENCION ALUMNADO NEE POR TGC Curso I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencién alumnado NEE Terminada 04/03/2019 |11/03/2019 |Educacion secundaria Centro
191410GE093 R . . 1 30
Diversidad obligatoria docente
191410GE094 METODOLOGIAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE INCLUSIVO PARA TALENTOS (II) |Curso con Seguimiento i) . Escggle(li Inclusiva-Atencién 1.2.1.- Atencién alumnado altas capacidades| Terminada 25/03/2019 |04/04/2019 |Internivelar CEP 1 18
iversidas
ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA PARA ATENDER AL Curso I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencién alumnado NEE Terminada 09/04/2019 |14/05/2019 |Internivelar CEP
191410GE095 |ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO Diversidad 1 21
(PRIMARIA)
191410GE096 CURSO DE CALIGRAFIA ORIENTAL (Shodd) Curso 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Actualizacion didactica ambito Suspendida 13/03/2019 |14/03/2019 |Internivelar CEP 1 0
Competencias Docentes artistico
191410GE097 |LEARNING TO USE ENGLISH, USING ENGLISH TO LEARN Curso 1 - Sociedad Conocimiento 1.3.1.- AICLE Terminada 02/04/2019 |23/04/2019 |Internivelar CEP 1 28
191410GE098 |EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA Curso I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Uso didactico (TAC) Terminada 01/04/2019 [10/04/2019 |Internivelar CEP 1 29
CULTIVAR LA ATENCION Y LA COMPETENCIA EMOCIONAL EN LA ERA Jornadas 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Habilidades sociales y emocionales Terminada 29/04/2019 |29/04/2019 |Internivelar CEP
191410GE099 . 1 278
DIGITAL Competencias Docentes
LAS CASAS SENORIALES DE AGUILAR DE LA FRONTERA COMO RECURSO Jornadas II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Actualizacién didactica ambito civico |Terminada 26/03/2019 |26/03/2019 |Internivelar CEP
191410GE100 . . . 1 40
DIDACTICO Competencias Docentes social
191410GE101 LOS HUMEDALES DEL SUR DE CORDOBA Curso III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito medioambiental Terminada 27/03/2019 |04/04/2019 |Internivelar CEP 1 18
Programas Educativos
INICIACION EN APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP) (CDP SAN Curso con Seguimiento  |I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacion Terminada 18/03/2019 |06/05/2019 |Internivelar CEP
191410GE102 1 32
FRANCISCO SOLANO)
191410GE103 JORNADAS ABN PARA EDUCACION PRIMARIA Jornadas 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Actualizacion didactica de las Terminada 07/05/2019 |{14/05/2019 |Internivelar Centro 1 13
Competencias Docentes matematicas docente
G-SUITE Y GOOGLE CLASSROOM Curso IIT - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 28/03/2019 {09/04/2019 |Internivelar CEP
191410GE104 . 1 23
Programas Educativos
191410GE105 |EDUCAR EN IGUALDAD PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO Jornadas 1 - Escuela Inclusiva 1.2.2.- Igualdad Terminada 25/04/2019 |08/05/2019 |Internivelar CEP 1 28
191410GE106 LEARNING MINDFULLY IN CLIL SETTINGS: ATTENTION PRACTICES AND Jornadas I - Sociedad Conocimiento 1.3.1.- Fomento del plurilingiiismo Terminada 09/05/2019 {09/05/2019 |Internivelar CEP 1 17
STRESS MANAGEMENT TOOLS
191410GE107 CURSO DE MINDFULNESS Curso II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Habilidades sociales y emocionales Terminada 25/03/2019 {03/06/2019 |Internivelar Centro 1 30
Competencias Docentes docente
191410GE108 |l MUESTRA DE PROYECTOS: COMPARTIENDO INNOVACION E ILUSION Jornadas 1 - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacion Terminada 07/05/2019 [07/05/2019 |Internivelar CEP 1 116
191410GE109 ASESORAMIENTO RARA LA IMPLANTACION DEL PROTOCOLO NEAE Y Jornadas I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencién alumnado NEE Suspendida 10/04/2019 |10/04/2019 |Equipos directivos CEP 1 0
PROGRAMA DE TRANSITO Diversidad
191410GE110 EL HAIKU COMO HERRAMIENTA EDUCATIVA Jornadas - Desarroillo Profesional- 2.2.— Ac.tualizacién didactica ambito Terminada 24/04/2019 |24/04/2019 |Internivelar CEP 1 3
Competencias Docentes lingiiistico
191410GE111 |[EL NUEVO CUADERNO DEL PROFESORADO. iSENECA Curso 1 - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 01/04/2019 |08/04/2019 |Internivelar CEP 1 17
191410GE112 EL PATRIMONIO LITERARIO DE LUCENA CON PEBSPECTIVA DE GENERO: Jornadas - Desarroillo Profesional- 2.2.— Ac.tualizacién didactica ambito Terminada 21/05/2019 |21/05/2019 |Internivelar CEP 1 3
AFRICA PEDRAZA MOLINA, ESCRITORA Y ACADEMICA LUCENTINA Competencias Docentes lingiiistico
191410GE1 13 EDUCACION DE LA VOZ. RESONANDO RESANANDO... Curso II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Salud laboral/autoproteccion Terminada 08/05/2019 |15/05/2019 |Internivelar CEP 1 13
Competencias Docentes
191410GE1 14 METODOLOGIAS EMERGENTES E INNOVACION LOW COST Jornadas 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Didactica y gestion aula Terminada 24/04/2019 |29/04/2019 |Educacion secundaria Centro 1 50
Competencias Docentes obligatoria docente
191410GE1 15 LA INCLUSION EN LAS ENSENANZAS BASICAS DE MUSICA: MUSINTEGRATE  |Jornadas I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencién alumnado NEE Terminada 02/05/2019 |03/05/2019 |Ensefanzas de regimen CEP | 23
(FASE DE PROFUNDIZACION) Diversidad especial
191410GE116 DETECCION Y PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL: PRINCIPALES Jornadas I —.Esc1.1ela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atenc.ic’)n alumnado de caracter Terminada 29/04/2019 |29/04/2019 |Internivelar CEP 1 192
ACTUACIONES EN EL AMBITO EDUCATIVO Diversidad compensatorio
191410GE1 17 INICIACION A MINDFULNESS PARA MAESTROS Y MAESTRAS: ESCUELAS Jornadas 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Habilidades sociales y emocionales Terminada 20/05/2019 |27/05/2019 |Internivelar Centro | 23
LLENAS DE AUTOESTIMA, EQUILIBRIO Y BIENESTAR Competencias Docentes docente
191410GE118 ALUMNADO CON NEE POR TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA Curso ;—. Escggla:l Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencién alumnado NEE Terminada 09/05/2019  |16/05/2019 |Internivelar CEP 1 53
iversidas
191410GE119 |ENCUENTRO FINAL DE LA RAEEP 18-19 Encuentro 1 - Escuela Inclusiva 1.2.2.- Convivencia Terminada 08/05/2019 [08/05/2019 |Internivelar CEP 1 79
191410GE120 |PAISAJES DE APRENDIZAJE COMO RECURSO DIDACTICO Jornadas 1 - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacion Terminada 07/05/2019 [07/05/2019 |Internivelar CEP 1 22
INICIACION AL AJEDREZ EDUCATIVO. CONCEPTOS Y RECURSOS BASICOS Jornadas III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito cultural Terminada 13/05/2019 |20/05/2019 |Internivelar CEP
191410GE121 . 1 22
PARA EL DOCENTE Programas Educativos
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actividad presénciales | presénciales | certificados | certificadas | certificados
191410GE085 APLICACION DE LOS SAAC EN EL AULA | 24 9 0 | 2 23 25 11 Castro Galiano, Manuel R
191410GE086 |EL NUEVO CUADERNO DEL PROFESORADO. iSENECA 0 0 9 1 0 0 0 25 2 Lopez Martos, Maria Elena 0,00
191410GE087 EL LENGUAJE MUSICAL HOY: ACTUALIZACION METODOLOGICA 13 9 10 5 12 3 20 25 » Lépez Martos, Maria Elena 1407
METODOLOGIA Y GESTION DE AULA COMO BASE DE LOS PROCESOS DE Cimarro Urbano, Jests ,
191410GE038 ENSENANZA APRENDIZAJE EN EL ALUMNADO 22 21 i 0 18 17 35 4 43 612,55
NOVEDADES DE SENECA. MODULO DE REGISTRO ELECTRONICO Y FEDAP Serrano Ariza, Maria Soledad
191410GE089 VENTANILLA ELECTRONICA 3* EDICION 10 10 3 2 i i 18 2 20 150,96
191410GE090 |CONVIVENCIA Y TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA 1 29 10 0 1 27 28 29 37 Castro Galiano, Manuel 738,92
191410GE091 PROGRAMACION Y EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA 15 1 6 0 13 28 41 48 47 FEDAP Serrano Ariza, Maria Soledad 058
a 5 Ariza, Maria Soledad )
191410GE092 PRIMEROS AUXILIOS 2* EDICION 10 2 6 0 9 18 27 33 33 FEDAP Serrano Ariza, Maria Soleda ‘400
191410GE093 ATENCION ALUMNADO NEE POR TGC 3 9 6 0 g 21 29 25 10 Martinez Zurera, José Antonio ‘8320
i Moli lez, Manuel )
191410GE094 METODOLOGIAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE INCLUSIVO PARA TALENTOS (II) 3 10 12 3 4 7 1 35 20 FEDAP olina Gonzalez, Manue i
ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA PARA ATENDER AL Castro Galiano, Manuel
191410GE095 |ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO 6 15 12 0 4 6 10 25 21
(PRIMARIA) 1.093,36
191410GE096 CURSO DE CALIGRAFIA ORIENTAL (Shodd) 0 0 3 0 0 0 0 20 1 FEDAP Molina Gonzalez, Manuel 000
191410GE097 |LEARNING TO USE ENGLISH, USING ENGLISH TO LEARN 4 24 9 0 2 18 20 28 28 Martinez Serrano, Leonor Maria 525,60
191410GE098 |EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA 7 22 9 0 5 18 23 30 29 Martinez Serrano, Leonor Maria 495,00
o Martinez S , L Mari
191410GE099 CULTIVAR LA ATENCION Y LA COMPETENCIA EMOCIONAL EN LA ERA 57 21 5 0 44 190 234 230 278 artinez Serrano, Leonor Maria
DIGITAL 816,00
LAS CASAS SENORIALES DE AGUILAR DE LA FRONTERA COMO RECURSO Martinez Serrano, Leonor Maria
191410GE100 DIDACTICO 16 24 5 0 13 20 33 40 40 22646
° tro Galiano, Manuel
191410GE101 LOS HUMEDALES DEL SUR DE CORDOBA 3 10 15 0 7 3 15 24 20 Castro Galiano, Manue 17300
INICIACION EN APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP) (CDP SAN Garcia Pérez, José Maria
191410GE102 FRANCISCO SOLANO) 19 13 9 1 16 13 29 32 32 609,18
° Martinez S L Mari
191410GE103 JORNADAS ABN PARA EDUCACION PRIMARIA 6 3 6 0 6 27 33 40 18 FEDAP artinez Serrano, Leonor Maria 4520
191410GE104 G-SUITE Y GOOGLE CLASSROOM 12 1 9 3 1 4 15 30 2 Lopez Martos, Maria Elena 00056
191410GE105 |EDUCAR EN IGUALDAD PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO 5 23 9 0 4 22 26 60 29 Lopez Martos, Maria Elena 148,92
LEARNING MINDFULLY IN CLIL SETTINGS: ATTENTION PRACTICES AND Martinez Serrano, Leonor Maria
191410GE106 STRESS MANAGEMENT TOOLS 2 15 3 2 ! 13 14 20 18 165,00
Moli alez, M 1
191410GE107 CURSO DE MINDFULNESS ) 28 15 0 1 20 21 35 30 FEDAP olina Gonzalez, Manue! 9370
191410GE108  [Il MUESTRA DE PROYECTOS: COMPARTIENDO INNOVACION E ILUSION 40 76 4 1 31 64 95 104 117 Serrano Ariza, Maria Soledad 1.578,62
ASESORAMIENTO PARA LA IMPLANTACION DEL PROTOCOLO NEAE Y Serrano Ariza, Maria Soledad
191410GE109 PROGRAMA DE TRANSITO 0 0 3 2 0 0 0 30 0 0.00
191410GE110 EL HAIKU COMO HERRAMIENTA EDUCATIVA 1 20 5 0 1 15 2% 1 31 Garcia Cano, José Antonio o056
191410GE111 |EL NUEVO CUADERNO DEL PROFESORADO. iSENECA 10 7 6 0 7 6 13 30 17 FEDAP Garcia Cano, José Antonio 345,20
EL PATRIMONIO LITERARIO DE LUCENA CON PERSPECTIVA DE GENERO: Martinez Serrano, Leonor Maria
191410GET12 AFRICA PEDRAZA MOLINA, ESCRITORA Y ACADEMICA LUCENTINA 7 16 4 ! 4 10 14 23 23 220,00
3 G ’ P ’ r M r
191410GE113 EDUCACION DE LA VOZ. RESONANDO RESANANDO... 7 1 9 | 4 6 10 20 19 arcia Pérez, José Maria g2
191410GE1 14 METODOLOGIAS EMERGENTES E INNOVACION LOW COST 9 28 6 0 19 2% 45 50 50 Martinez Serrano, Leonor Maria 000
LA INCLUSION EN LAS ENSENANZAS BASICAS DE MUSICA: MUSINTEGRATE FEDAP Lopez Martos, Maria Elena
191410GEI115 (FASE DE PROFUNDIZACION) 12 11 8 0 8 11 19 30 23 830,24
DETECCION Y PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL: PRINCIPALES Lopez Martos, Maria Elena
191410GET16 ACTUACIONES EN EL AMBITO EDUCATIVO 39 153 3 2 28 123 151 250 192 0,00
INICIACION A MINDFULNESS PARA MAESTROS Y MAESTRAS: ESCUELAS Martinez Serrano, Leonor Maria
191410GE117 LLENAS DE AUTOESTIMA, EQUILIBRIO Y BIENESTAR ! 22 3 0 ! 21 2 23 23 0,00
191410GE1 18 ALUMNADO CON NEE POR TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA 10 48 10 0 g 6 m 50 58 Castro Galiano, Manuel B
191410GE119 |ENCUENTRO FINAL DE LA RAEEP 18-19 27 52 5 0 0 0 0 80 79 Serrano Ariza, Maria Soledad 55,00
191410GE120 [PAISAJES DE APRENDIZAJE COMO RECURSO DIDACTICO 3 19 4 1 3 19 22 26 22 Garcia Pérez, José Maria 110,00
INICIACION AL AJEDREZ EDUCATIVO. CONCEPTOS Y RECURSOS BASICOS Garcia Pérez, José Maria
191410GE121 PARA EL DOCENTE 3 19 9 0 3 18 21 26 22 495,00
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A RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLAS
JUNTA DE ANDALUCIA OTRAS MODALIDADES
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Coqlgo de Titulo actividad Modalidad Linea Tematica Estado Fecha Inicio | Fecha Fin Dirigido a Ambito Nu.m ero de Asistentes
actividad actividades
191410GE122 |EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA (IES Manuel Reina) Curso I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 07/05/2019 [23/05/2019 |Internivelar CEP 1 42
191410GE123 EVIDENCIAS COMO INSTRUMENTO DE EVALUACION Jornadas II - Desarrollo Profesional- 2.1.- Funcion directiva Terminada 16/05/2019 |16/05/2019 |Equipos directivos CEP 1 50
Competencias Especificas
191410GE124 [INTEGRACION DE LA EDUCACION EMOCIONAL EN EL AULA Curso con Seguimiento  |I - Escuela Inclusiva 1.2.2.- Convivencia Terminada 20/05/2019 [20/05/2019 |Internivelar CEP 1 26
191410GE125 iSENECA / iPASEN PARA ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Jornadas V - FP, artisticas, EEOOIL, EPER 5.2.-ARE Actualizacion profesional y Terminada 28/05/2019 |28/05/2019 |Ensefianzas de regimen CEP 1 12
metodologica especial
191410KRH013 INICIACION A LA PREV}ENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA DOCENCIA -  [Curso a Distancia II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Salud laboral/autoproteccion Terminada 01/02/2019 |15/03/2019 |Internivelar CEP 1 253
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS - 1 Competencias Docentes
191410PRO01 FASE DE SENSIBILIZACION EN COMUNIDADES DE APRENDIZAJE Curso con Seguimiento  |IV -'P'arti'cipaci(')n comunidad-escuela  |4.1.- Comunidades de aprendizaje Terminada 22/10/2018 |17/12/2018 |Internivelar Provincial 1 )%
participativa
TUTORIA PROFESIONAL Y PRACTICUM 1, I1, III Curso con Seguimiento 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Formacion inicial Terminada 21/11/2018 |31/05/2019 |Internivelar CEP
191410PR002 Competencias Docentes 1 7
191410PRO04 VERSOS DE PURPURA EXTRANJERA. VH,J EDRNADAS CIENTIFICO-DIDACTICAS |Jornadas 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Actualizacion didactica ambito Terminada 29/01/2019 {29/01/2019 |Internivelar Provincial 1 17
SOBRE LA VIDA'Y OBRA DE VICENTE NUNEZ Competencias Docentes lingiiistico
JORNADAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS DE PROYECTOS Jornadas I - Sociedad Conocimiento 1.3.1.- Dimension europea Terminada 12/03/2019 (12/03/2019 |Internivelar CEP
ERASMUS+ EN LA PROVINCIA DE CORDOBA
191410PR0O05 1 45
TECNOINGENIA 2019 Jornadas I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 02/04/2019 |16/05/2019 |Internivelar CEP
191410PR0O06 1 16
DIFUSION DE LAS STEAM - TECNOINGENIA 2019 Jornadas I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Suspendida  [03/05/2019 [16/05/2019 |Internivelar CEP
191410PRO07 1 0
191410QRH013 INICIACION A LA PREV}ENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA DOCENCIA -  |Curso a Distancia II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Salud laboral/autoproteccion Terminada 01/02/2019 |15/03/2019 |Internivelar CEP 1 253
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS -2 Competencias Docentes
JORNADA INNICIA. CULTURA EMPRENDEDORA EN EL CEP DE PRIEGO- Jornadas III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito de economia y Terminada 13/02/2019 (13/02/2019 |Internivelar CEP
199910CE001 . . 1 12
MONTILLA Programas Educativos emprendimiento
199910CI002 ASESORAMIENTO A LA RED DE COORDINACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE |Curso Semipresencial I - Escuela Inclusiva 1.2.2.- Igualdad Terminada 16/11/2018 |31/05/2019 |Internivelar CEP 1 125
LA ZONA EDUCATIVA DEL CEP PRIEGO-MONTILLA
199910CLT001 JORNADA VIVIR Y SENTIR EL PATRIMONIO EN EL CEP DE PRIEGO-MONTILLA |Jornadas III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito cultural Terminada 08/01/2019 |12/04/2019 |Internivelar CEP 1 9
Programas Educativos
199910DIG050 |JORNADAS DE ASESORAMIENTO PARA EL PROGRAMA PRODIG (FINALES) Jornadas 1 - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnologico (TIC) Terminada 22/04/2019 |31/05/2019 |Internivelar CEP 1 25
199910EA002 JORNADA ALDEA EN EL CEP PRIEGO-MONTILLA Jornadas III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito medioambiental Terminada 14/03/2019 [14/03/2019 |Internivelar CEP 1 29
Programas Educativos
199910ECO050 JORNADAS DE ASESORAMIENTO PARA EL PROGRAMA ECOESCUELAS Jornadas III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito medioambiental Terminada 05/11/2018 |14/06/2019 |Internivelar CEP 1 )
Programas Educativos
199910HVS001 JORNADA CRECIENDO EN SALUD EN EL CEP PRIEGO-MONTILLA Jornadas III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito de habitos de vida saludable | Terminada 28/03/2019 |28/03/2019 |Educacion primaria CEP 1 62
Programas Educativos
19991 0HVS002 JORNADA FORMA JOVEN EN EL CEP PRIEGO - MONTILLA Jornadas III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito de hébitos de vida saludable | Terminada 04/04/2019  |04/04/2019 |Educacion secundaria CEP 1 23
Programas Educativos obligatoria
199910LIN0O1 JORNADA COMUNICA EN EL CEP DE PRIEGO - MONTILLA Jornadas II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Actualizacién didactica 4mbito Terminada 08/01/2019 |12/04/2019 |Internivelar CEP 1 17
Competencias Docentes lingiiistico
JORNADAS RED ASESORA DE FORMACION: PROGRAMAS EDUCATIVOS DE Jornadas 1I - Desarrollo Profesional- 2.1.- Funcion asesora Terminada 18/09/2018 [19/09/2018 |Asesorias de formacién Regional
199910PF003 |APOYO AL CURRICULO Y PREVENCION DEL ABANDONO (PROEDUCAR) Competencias Especificas 1 38
FORMACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS 2018-19. FASE Curso II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Formacion novel Terminada 01/11/2018 |31/03/2019 |Internivelar CEP
199910PF006 PRESENCIAL Competencias Docentes 1 203
199910PF007 FORMACION PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS 2018-19.FASE ON-LINE |Curso a Distancia 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Formacion novel Suspendida  |01/11/2018 [31/03/2019 |Internivelar Regional 1 513
Competencias Docentes
199910PFO1 1 FORMACION PARA LA MENTORIZACION DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS  |Curso Semipresencial 11 - Desarrollo Profesional- 2.1.- Funcion tutorial Terminada 15/11/2018 |30/11/2018 |Internivelar CEP 1 16
Competencias Especificas
FORO PROEDUCAR. EDUCAR PARA MOTIVAR Jornadas I - Planes de mejora 1.4.- Mejora continua Terminada 26/11/2018 |26/11/2018 |Internivelar Provincial
199910PF014 1 76
199910PFO16 FORMACION PARA LA DIRECCION NOVEL: MENTORIZACION DE LAS Curso Semipresencial 1I - Desarrollo Profesional- 2.1.- Funcion directiva Terminada 16/01/2019 [12/06/2019 |Equipos directivos CEP 1 19
DIRECCIONES NOVELES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS Competencias Especificas
199910PF034 FORMACION PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS 2018-19.FASE ON-LINE [Curso a Distancia II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Formacion novel Terminada 26/11/2018 |31/03/2019 |Internivelar Regional | 31
Competencias Docentes
199910PF035 FORMACION PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS 2018-19.FASE ON-LINE |Curso a Distancia g - Desarro-110 }]’)rofesional— 2.2.- Formacion novel Terminada 26/11/2018 {31/03/2019 |Internivelar Regional 1 180
ompetencias Docentes
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actividad presénciales | presénciales | certificados | certificadas | certificados
191410GE122 |[EL CUADERNO DEL PROFESOR. ISENECA (IES Manuel Reina) 17 25 9 1 11 19 30 40 42 FEDAP Martinez Zurera, José Antonio 531,48
191410GE123 EVIDENCIAS COMO INSTRUMENTO DE EVALUACION 27 23 ) 23 20 43 50 50 FEDAP Garcia Pérez, José Maria ‘69
191410GE124 [INTEGRACION DE LA EDUCACION EMOCIONAL EN EL AULA 5 21 3 2 1 18 19 35 26 FEDAP Molina Gonzalez, Manuel 0,00
191410GE125 iSENECA / iPASEN PARA ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL 7 5 3 ) 6 4 10 15 12 FEDAP Lopez Martos, Maria Elena s
INICIACION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA DOCENCIA - FEDAP Martinez Zurera, José Antonio - Garcia ’
191410KRHO013 FUNCIONARIOS EN PRACTICAS - 1 112 141 0 10 112 141 253 255 253 Pérez, José Maria 300,00
191410PROO1 FASE DE SENSIBILIZACION EN COMUNIDADES DE APRENDIZAJE 6 ” 24 6 6 2 28 30 29 FEDAP Serrano Ariza, Maria Soledad 232030
TUTORIA PROFESIONAL Y PRACTICUM I, II, 1T Ortega Trivifio, Raquel - Corpas Martin,
Beatriz - Lopez Parra, Ana - Lucena
191410PR0O02 20 51 20 10 10 25 35 80 81 Rubio, Manuel - Serrano Ariza, Maria
Soledad 1.713,16
VERSOS DE PURPURA EXTRANJERA. VII JORNADAS CIENTIFICO-DIDACTICAS Martinez Serrano, Leonor Maria
191410PRO04 SOBRE LA VIDA Y OBRA DE VICENTE NUNEZ 6 1 4 ! 4 1 15 20 17 0,00
JORNADAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS DE PROYECTOS Garcia Pérez, José Maria - Castro Calero,
ERASMUS+ EN LA PROVINCIA DE CORDOBA Carlos - Jerez Montoya, Trinidad -
Martinez Serrano, Beatriz - Martinez
191410PRO0S 14 31 3 2 8 27 35 45 45 Serrano, Leonor Maria - Tejederas
Dorado, Concepcion Margarita
722,68
TECNOINGENIA 2019 FEDAP Martinez Zurera, José Antonio - Cabrera
191410PR0O06 11 5 5 5 7 4 11 20 16 Ruiz, Pedro Angel - Jiménez Gomez,
Manuel Angel 0,00
DIFUSION DE LAS STEAM - TECNOINGENIA 2019 Martinez Zurera, José Antonio - Cabrera
191410PR0O07 0 0 8 0 0 0 0 80 0 Ruiz, Pedro Angel - Jiménez Gomez,
Manuel Angel 0,00
INICIACION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA DOCENCIA - FEDAP Garcia Pérez, José Marfa - Martinez
191410QRHO13 14\ 1ONARIOS EN PRACTICAS - 2 124 129 0 10 12 > 2 2 25 Zurera, Jos¢ Antonio 300,00
JORNADA INNICIA. CULTURA EMPRENDEDORA EN EL CEP DE PRIEGO- FEDAP Martinez Zurera, José Antonio
199910CE001 MONTILLA 2 10 4 0 0 0 0 15 12 410,56
ASESORAMIENTO A LA RED DE COORDINACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE Serrano Ariza, Maria Soledad - Lopez
199910CI002 |} 5 70NA EDUCATIVA DEL CEP PRIEGO-MONTILLA 22 103 b 30 0 0 0 130 126 Martos, Maria Elena 110,10
199910CLT001 JORNADA VIVIR Y SENTIR EL PATRIMONIO EN EL CEP DE PRIEGO-MONTILLA 5 4 4 0 0 0 0 30 9 Molina Gonzélez, Manuel 000
199910DIG050 |JORNADAS DE ASESORAMIENTO PARA EL PROGRAMA PRODIG (FINALES) 20 5 4 0 0 0 0 25 28 Martinez Zurera, José Antonio 120,00
199910EA002 JORNADA ALDEA EN EL CEP PRIEGO-MONTILLA 16 13 4 0 0 0 0 30 29 Castro Galiano, Manuel Jils
199910ECO050 JORNADAS DE ASESORAMIENTO PARA EL PROGRAMA ECOESCUELAS ) 0 3 0 0 0 0 ) 10 Castro Galiano, Manuel -
199910HVS001 JORNADA CRECIENDO EN SALUD EN EL CEP PRIEGO-MONTILLA 12 50 4 0 0 0 0 62 6 Garcia Cano, José Antonio 0335
199910HVS002 JORNADA FORMA JOVEN EN EL CEP PRIEGO - MONTILLA 12 16 4 0 0 0 0 28 28 Garcia Cano, José Antonio a1
199910LIN001 JORNADA COMUNICA EN EL CEP DE PRIEGO - MONTILLA 3 14 4 0 0 0 0 30 17 Molina Gonzélez, Manuel 000
JORNADAS RED ASESORA DE FORMACION: PROGRAMAS EDUCATIVOS DE FEDAP Garcia Pérez, José Maria
199910PF003 |APOYO AL CURRICULO Y PREVENCION DEL ABANDONO (PROEDUCAR) 22 16 12 0 21 14 35 37 38
1.913,00
FORMACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS 2018-19. FASE Martinez Serrano, Leonor Maria - Garcia
PRESENCIAL Pérez, José Maria - Molina Gonzalez,
199910PF006 100 103 10 0 0 0 0 205 204 Manuel - Martinez Zurera, Jos¢ Antonio
4.467,22
199910PF007 FORMACION PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS 2018-19.FASE ON-LINE 123 390 0 30 0 0 0 520 513 g[rartmez Z’urera', José Antonio - Garcia
érez, José Maria 0,00
199910PFO1 1 FORMACION PARA LA MENTORIZACION DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS 7 9 4 1 6 3 14 16 16 FEDAP II:/{artlnez Serrang, Leonor Maria - Garcia
érez, José Maria 264,12
FORO PROEDUCAR. EDUCAR PARA MOTIVAR PROEDUCAR: ACTUALIZATE |Molina Gonzalez, Manuel
199910PF014 25 51 8 0 21 33 54 200 78 ILUSIONATE FORMACION
2.315,68
FORMACION PARA LA DIRECCION NOVEL: MENTORIZACION DE LAS FEDAP Garcia Pérez, José Maria
199910PFO16 DIRECCIONES NOVELES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS 10 i 24 6 10 ? 19 2 23 3.644,46
199910PF034 FORMACION PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS 2018-19.FASE ON-LINE 19 62 0 30 0 0 0 85 81 Sarma Pererz, José Marla - Martinez
urera, José Antonio 2.430,00
199910PF035 FORMACION PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS 2018-19.FASE ON-LINE 18 162 0 30 0 0 0 181 130 garma Pere’z, José Marla - Martinez
urera, José Antonio 5.400,00
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actividad actividades
199910PF036 FORMACION PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS 2018-19.FASE ON-LINE |Curso a Distancia 1I - Desarrollo Profesional- 2.2.- Formacion novel Terminada 26/11/2018 {31/03/2019 |Internivelar Regional 1 249
Competencias Docentes
199910PF037 [LA OBSERVACION PROFESIONAL. ESCUELAS MENTORAS Curso Semipresencial 111 - Investigacion e innovacidén 3.2.- Investigacion en el aula Terminada 16/01/2019 |31/05/2019 |Internivelar Provincial 1 43
MODULO AVANZADO: GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA DE Curso I - Sociedad Conocimiento 1.3.1.- Dimension europea Terminada 20/11/2018 |27/11/2018 |Internivelar CEP
PROYECTOS ERASMUS+
199910P1020 1 40
199910PLC050 JORN.AVDAS DE ASESORAMIENTO PARA EL PROGRAMA PROYECTO Jornadas III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito lingiiistico Terminada 30/10/2018 {30/04/2019 |Otros CEP 1 3
LINGUISTICO DE CENTRO Programas Educativos
ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN EL [Curso a Distancia I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencién alumnado dificultades Terminada 09/01/2019 |29/03/2019 |Internivelar Regional
19K9910AV042 L L 1 160
AULA ORDINARIA Diversidad aprendizaje
19Q9910AV128 INNOVATIVE TEACHING PRACTICES SUPPORTED BY THE FOCUSED USE OF  [Curso a Distancia II - Desarrollo Profesional- 2.2.- Actualizacion didactica ambito Terminada 14/02/2019 (25/04/2019 |Internivelar Regional 1 40
ICT TOOLS IN THE LANGUAGE CLASSROOM Competencias Docentes lingiiistico
Totales 172| 6.772|
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Delegacién Territorial de Cérdoba
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A RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLAS
JUNTA DE ANDALUCIA OTRAS MODALIDADES
CCONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CO(%lg'O de Titulo actividad Hombres | Mujeres Hrora's Horras'no Ho'mbres M}Jjeres A51'stentes Plazas Solicitudes Justificacion especifica Asesorias Gasto
actividad presénciales | presénciales | certificados | certificadas | certificados
FORMACION PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS 2018-19.FASE ON-LINE Garcia Pérez, José Maria - Martinez
199910PF036 86 163 0 30 0 0 0 249 249 Zurera, José Antonio 7.470,00
199910PF037 |LA OBSERVACION PROFESIONAL. ESCUELAS MENTORAS 21 22 11 9 0 0 0 41 46 FEDAP Castro Galiano, Manuel 1.086,74
MODULO AVANZADO: GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA DE FEDAP Tejederas Dorado, Concepcién Margarita
PROYECTOS ERASMUS+ - Castro Calero, Carlos - Jerez Montoya,
199910P1020 19 21 9 0 13 16 29 40 40 Trinidad - Martinez Serrano, Beatriz -
Martinez Serrano, Leonor Maria
432,21
JORNADAS DE ASESORAMIENTO PARA EL PROGRAMA PROYECTO Martinez Serrano, Leonor Maria
199910PLCO30 LINGUISTICO DE CENTRO 0 3 8 0 0 0 0 3 3 0,00
ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN EL Lopez Martos, Maria Elena
19K9910AV042 AULA ORDINARIA 62 98 0 40 49 75 124 160 803 7.000,00
INNOVATIVE TEACHING PRACTICES SUPPORTED BY THE FOCUSED USE OF Martinez Serrano, Leonor Maria
19Q9910AV128 ICT TOOLS IN THE LANGUAGE CLASSROOM 8 32 0 40 3 19 24 40 317 1.344,00
| Totales| 2.310] 4.462]  1.649] 575 1.462] 2.603]  4.065| 7.714| 8.051] 154.313,10]
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izgifgiga(if Titulo actividad Linea Tematica Estado |Fecha Inicio| Fecha Fin Dirigido a Ambito Actividades | Asistentes
191410FC001 UNIDADES DIDACTICAS INTEGRADAS (UDIS) I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacion Terminada [10/09/2018 |31/05/2019 [Internivelar Centro docente 1 14
191410FC002 MEJORA DE LA COMPETENCIA DOCENTE, A TRAVES DE TIC, GESTION 1I - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Didactica y gestion aula Terminada |24/09/2018 |28/06/2019 |Comunidad educativa Centro docente 1 18
EMOCIONAL Y ALGORITMO ABN Docentes
191410FC003 APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.3.-EEOOII Actualizacion profesional y Terminada |05/10/2018 [15/03/2019 |Otros Centro docente 1 10
metodoldgica
191410FC004 ALGORITMOS ABN- CONTINUACION II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Actualizacion didactica de las Terminada |16/10/2018 |31/05/2019 |Internivelar Centro docente 1 14
Docentes matematicas
191410FC005 PROGRAMAR Y EVALUAR EN COMPETENCIAS EN EDUCACION SECUNDARIA I - Integracion de las Competencias 1.1.- Evaluacion Terminada [15/10/2018 |31/05/2019 |Educacion secundaria obligatoria |Centro docente 1 43
191410FC006 MI ESCUELA EN PAZ. APRENDO A RESOLVER MIS CONFLICTOS. I - Escuela Inclusiva 1.2.2.- Convivencia Terminada [10/09/2018 |31/05/2019 |Internivelar Centro docente 1 18
191410FC007 ALGORITMO ABN: DISFRUTAR CON LAS MATEMATICAS II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Actualizacion didactica de las Terminada |15/10/2018 |31/05/2019 |Educacion primaria Centro docente 1 13
Docentes matematicas
191410FC009 TRASTORNO ESPECIFICO DEL LENGUAJE I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencion alumnado NEE Terminada |28/09/2018 |31/05/2019 |[Orientacion educativa Centro docente 1 11
Diversidad
191410FCO010 CREACION DE UN BLOG DE CENTRO COMO HERRAMIENTA DE I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Uso didactico (TAC) Terminada |01/09/2018 |31/05/2019 |Comunidad educativa Centro docente 1 18
COMUNICACION CENTRO-ENTORNO
191410FC011 LA EVALUACION EN LA EDUCACION PRIMARIA I - Integracion de las Competencias 1.1.- Evaluacion Terminada |15/10/2018 |31/05/2019 [Internivelar Centro docente 1 21
191410FC012 INICIACION A LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencién alumnado NEE Terminada |[01/11/2018 |31/05/2019 |Internivelar Centro docente 1 20
Diversidad
191410FC013 ENSENANZA INCLUSIVA Y CREATIVA EN EL LE.S. ALVAREZ CUBERO II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Didactica y gestion aula Terminada [05/11/2018 [30/05/2019 |Internivelar CEP 1 37
Docentes
191410FC014 COACHING Y EDUCACION EMOCIONAL II - Desarrollo Profesional-Competencias [2.2.- Habilidades sociales y emocionales Terminada [15/10/2018 |31/05/2019 |Educacion primaria Centro docente 1 16
Docentes
191410FCO15 E-TWINNING, SU PLATAFORMA TWIN- SPACE Y ACCIONES ERASMUS+. I - Sociedad Conocimiento 1.3.1.- Dimension europea Terminada [01/09/2018 |31/05/2019 [Comunidad educativa Centro docente 1 40
191410FC016 APRENDIZAJE COOPERATIVO 111 - Investigacion e innovacion 3.2.- Trabajo colaborativo Terminada [11/10/2018 |31/05/2019 [Internivelar Centro docente 1 29
191410FC017 AVANZANDO EN LA DIGITALIZACION DEL CEIP SAN FRANCISCO SOLANO I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Uso didactico (TAC) Suspendida [15/10/2018 [31/05/2019 [Comunidad educativa Centro docente 1 22
191410FC018 CONSOLIDACION DE METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL CEIP AGUSTIN I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacion Terminada |[01/09/2018 |31/05/2019 |Internivelar Centro docente 1 32
RODRIGUEZ
191410FC019 FORMACION EN APRENDIZAJE COOPERATIVO Y ABP II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Formacion inicial Terminada [15/10/2018 [31/05/2019 |Internivelar Centro docente 1 18
Docentes
191410FC020 FORMACION EN CENTROS. COMUNIDADES DE APRENDIZAJE IV - Participacion comunidad-escuela 4.1.- Comunidades de aprendizaje Terminada |[16/10/2018 |31/05/2019 |[Comunidad educativa Centro docente 1 31
participativa
191410FC021 PLAN ESPECIFICO DE FORMACION PARA LA MEJORA DEL CEIP ANDRES DE  |II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Didactica y gestion aula Terminada [01/11/2018 [30/05/2019 |Internivelar CEP 1 17
CERVANTES Docentes
191410FC022 INTELIGENCIAS MULTIPLES I - Integracion de las Competencias 1.1.- Conocimiento y desarrollo de Terminada |08/11/2018 |31/05/2019 |Internivelar Centro docente 1 40
competencias
191410FC023 USO DEL MODULO SENECA DE COMPETENCIAS I - Integracion de las Competencias 1.1.- Evaluacion Terminada [15/10/2018 |31/05/2019 [Internivelar Centro docente 1 22
191410FC024 PROYECTO DE FORMACION PARA LA MEJORA DEL CEIP NTRA SRA DE LA 1I - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Didactica y gestion aula Terminada [15/11/2018 [30/05/2019 |Internivelar Centro docente 1 23
SIERRA Docentes
191410FC026 ACTUALIZACION METODOLOGICA EN EEOOIL: MEDIACION Y GAMIFICACION |V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.3.-EEOOII Actualizacion profesional y Terminada |19/10/2018 |31/05/2019 |[Ensefianzas de regimen especial |Centro docente 1 6
metodoldgica
191410FC027 CUADERNO DEL PROFESORADO iSENECA I - Integracion de las Competencias 1.1.- Evaluacion Terminada [01/11/2018 |31/05/2019 [Internivelar Centro docente 1 51
191410FC028 EL CAMINO HACIA UN COLE ABIERTO Y EMOCIONANTE: RUMBO HACIA UNA |IV - Participacién comunidad-escuela 4.1.- Comunidades de aprendizaje Terminada [03/09/2018 |31/05/2019 |Comunidad educativa Centro docente 1 16
COMUNIDAD DE APRENDIZAIJE. participativa
191410FC029 FELIPE SOLIS: CONTINUAMOS CON LA MEJORA I - Planes de mejora 1.4.- Mejora continua Terminada |15/10/2018 |31/05/2019 [Internivelar Centro docente 1 58
191410FC030 APRENDIZAJE COOPERATIVO I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacion Terminada |01/11/2018 |31/05/2019 [Educacion primaria Centro docente 1 16
191410FC031 FORMACION EN ACTUACION ANTE ALUMNADO CON NECESIDADES I - Planes de mejora 1.4.- Mejora continua Terminada [05/11/2018 |29/04/2019 |Educacion secundaria obligatoria |Centro docente 1 25
SANITARIAS
191410FC032 DESARROLLO DE LAS TIC EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada |11/10/2018 |31/05/2019 |Educacion secundaria obligatoria |Centro docente 1 40
Programas Educativos
191410FC034 PROFUNDIZACION EN LAS COMPETENCIAS LINGUISTICA Y MATEMATICA I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacion Terminada [05/11/2018 |31/05/2019 |Educacion primaria Centro docente 1 37
191410FC035 MIRANDO HACIA EL INTERIOR: COOPERACION Y EMOCIONES. II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Habilidades sociales y emocionales Terminada |15/10/2018 |31/05/2019 |Educacion primaria Centro docente 1 19
Docentes
191410FC036 EDUCACION EMOCIONAL I - Integracion de las Competencias 1.1.- Conocimiento y desarrollo de Terminada |15/10/2018 |31/05/2019 |Educacion primaria Centro docente 1 19
competencias
191410FC037 PROYECTO ESPECIFICO DE FORMACION DEL CDP SAN JOSE I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencion alumnado dificultades Terminada [15/10/2018 |31/05/2019 |Internivelar CEP 1 21
Diversidad aprendizaje
191410FC038 TRABAJANDO EN COMUNIDADES DE APRENDIZAJE 11 IV - Participacion comunidad-escuela 4.1.- Comunidades de aprendizaje Terminada |01/11/2018 |31/05/2019 |Educacion primaria Centro docente 1 17
participativa
191410FC039 HACIA LA MEJORA DESDE EL CAMBIO I - Integracion de las Competencias 1.1.- Evaluacion Terminada [01/09/2018 |31/05/2019 [Internivelar Centro docente 1 25
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¥ A \\ RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

FORMACIONES EN CENTRO
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Co@lg'o de Titulo actividad Hombres Mujeres Hrora.s Horras .no H().n'lbres M}ljeres A51.st'entes Plazas |Solicitudes Justlflc,a'cmn Asesoria Gasto
actividad presénciales | presénciales | certificados | certificadas | certificados especifica
191410FC001 UNIDADES DIDACTICAS INTEGRADAS (UDIS) 2 12 0 0 2 11 13 0 0 Loépez Martos, Maria Elena 495,00
191410FC002 MEJORA DE LA COMPETENCIA DOCENTE, A TRAVES DE TIC, GESTION 2 16 0 0 1 13 14 0 0 Cimarro Urbano, Jests 809,72
EMOCIONAL Y ALGORITMO ABN
191410FC003 APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS 4 6 0 0 4 6 10 0 0 Martinez Serrano, Leonor Maria 0,00
191410FC004 ALGORITMOS ABN- CONTINUACION 4 10 0 0 4 10 14 0 0 Serrano Ariza, Maria Soledad 578,00
191410FC005 PROGRAMAR Y EVALUAR EN COMPETENCIAS EN EDUCACION SECUNDARIA 15 28 0 0 10 18 28 0 0 Martinez Zurera, José Antonio 1.188,64
191410FC006 MI ESCUELA EN PAZ. APRENDO A RESOLVER MIS CONFLICTOS. 5 13 0 0 4 13 17 0 0 Garcia Pérez, José Maria 0,00
191410FC007 ALGORITMO ABN: DISFRUTAR CON LAS MATEMATICAS 1 12 0 0 1 10 11 0 0 Martinez Zurera, José Antonio 0,00
191410FC009 TRASTORNO ESPECIFICO DEL LENGUAJE 2 9 0 0 2 8 10 0 0 Garcia Cano, José¢ Antonio 725,00
191410FC010 CREACION DE UN BLOG DE CENTRO COMO HERRAMIENTA DE 6 12 0 0 5 8 13 0 0 Lépez Martos, Maria Elena 0,00
COMUNICACION CENTRO-ENTORNO
191410FCO011 LA EVALUACION EN LA EDUCACION PRIMARIA 6 15 0 0 6 15 21 0 0 Castro Galiano, Manuel 687,36
191410FC012 INICIACION A LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. 4 16 0 0 3 14 17 0 0 Castro Galiano, Manuel 0,00
191410FCO013 ENSENANZA INCLUSIVA Y CREATIVA EN EL LE.S. ALVAREZ CUBERO 15 22 0 0 8 17 25 0 0 Molina Gonzalez, Manuel 200,00
191410FC014 COACHING Y EDUCACION EMOCIONAL 1 15 0 0 1 11 12 0 0 Martinez Zurera, José Antonio 191,60
191410FCO015 E-TWINNING, SU PLATAFORMA TWIN- SPACE Y ACCIONES ERASMUS+. 20 20 0 0 16 17 33 0 0 Lépez Martos, Maria Elena 517,80
191410FC016 APRENDIZAJE COOPERATIVO 4 25 0 0 4 22 26 0 0 Lépez Martos, Maria Elena 531,48
191410FC017 AVANZANDO EN LA DIGITALIZACION DEL CEIP SAN FRANCISCO SOLANO 6 16 0 0 0 0 0 0 0 Garcia Pérez, José Maria 0,00
191410FCO018 CONSOLIDACION DE METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL CEIP AGUSTIN 8 24 0 0 8 18 26 0 0 Lopez Martos, Maria Elena 238,61
RODRIGUEZ
191410FC019 FORMACION EN APRENDIZAJE COOPERATIVO Y ABP 6 12 0 0 6 12 18 0 0 Martinez Zurera, José Antonio 671,12
191410FC020 FORMACION EN CENTROS. COMUNIDADES DE APRENDIZAJE 10 21 0 0 8 19 27 0 0 Castro Galiano, Manuel 417,40
191410FC021 PLAN ESPECIFICO DE FORMACION PARA LA MEJORA DEL CEIP ANDRES DE 5 12 0 0 4 11 15 0 0 Molina Gonzalez, Manuel 511,72
CERVANTES
191410FC022 INTELIGENCIAS MULTIPLES 12 28 0 0 11 21 32 0 0 Cimarro Urbano, Jests 1.261,63
191410FC023 USO DEL MODULO SENECA DE COMPETENCIAS 7 15 0 0 7 15 22 0 0 Loépez Martos, Maria Elena 330,00
191410FC024 PROYECTO DE FORMACION PARA LA MEJORA DEL CEIP NTRA SRA DE LA 7 16 0 0 7 16 23 0 0 Molina Gonzalez, Manuel 783,44
SIERRA
191410FC026 ACTUALIZACION METODOLOGICA EN EEOOIL: MEDIACION Y GAMIFICACION 2 4 0 0 2 4 6 0 0 Martinez Serrano, Leonor Maria 0,00
191410FC027 CUADERNO DEL PROFESORADO iSENECA 25 26 0 0 18 21 39 0 0 Cimarro Urbano, Jestis 0,00
191410FC028 EL CAMINO HACIA UN COLE ABIERTO Y EMOCIONANTE: RUMBO HACIA UNA 3 13 0 0 3 12 15 0 0 Garcia Pérez, José Maria 0,00
COMUNIDAD DE APRENDIZAJE.
191410FC029 FELIPE SOLIS: CONTINUAMOS CON LA MEJORA 32 26 0 0 23 20 43 0 0 Cimarro Urbano, Jestis 0,00
191410FC030 APRENDIZAJE COOPERATIVO 5 11 0 0 5 10 15 0 0 Garcia Pérez, José¢ Maria 372,00
191410FC031 FORMACION EN ACTUACION ANTE ALUMNADO CON NECESIDADES 11 14 0 0 11 12 23 0 O|FEDAP Molina Gonzalez, Manuel 360,00
SANITARIAS
191410FC032 DESARROLLO DE LAS TIC EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA 18 22 0 0 15 19 34 0 0 Molina Gonzalez, Manuel 490,92
191410FC034 PROFUNDIZACION EN LAS COMPETENCIAS LINGUISTICA Y MATEMATICA 7 30 0 0 7 30 37 0 O0|FEDAP Martinez Serrano, Leonor Maria 702,00
191410FCO035 MIRANDO HACIA EL INTERIOR: COOPERACION Y EMOCIONES. 4 15 0 0 3 11 14 0 O[FEDAP Molina Gonzalez, Manuel 174,88
191410FC036 EDUCACION EMOCIONAL 6 13 0 0 4 12 16 0 0 Martinez Zurera, José Antonio 912,40
191410FC037 PROYECTO ESPECIFICO DE FORMACION DEL CDP SAN JOSE 8 13 0 0 8 10 18 0 0 Molina Gonzalez, Manuel 784,22
191410FC038 TRABAJANDO EN COMUNIDADES DE APRENDIZAJE 11 3 14 0 0 3 11 14 0 0 Serrano Ariza, Maria 478,50
Soledad<br>Lopez Martos, Maria
Elena
191410FC039 HACIA LA MEJORA DESDE EL CAMBIO 2 23 0 0 2 23 25 0 0 Loépez Martos, Maria Elena 330,00
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izgifgiga(if Titulo actividad Linea Tematica Estado |Fecha Inicio| Fecha Fin Dirigido a Ambito Actividades | Asistentes
191410FC040 EVALUAR POR COMPETENCIAS I - Integracion de las Competencias 1.1.- Evaluacion Terminada [01/11/2018 |31/05/2019 [Educacion primaria Centro docente 1 27
191410FC041 INICIACION EN EL TRABAJO POR COMPETENCIAS I - Integracion de las Competencias 1.1.- Conocimiento y desarrollo de Terminada |15/10/2018 |31/05/2019 |Educacion primaria Centro docente 1 14
competencias
191410FC042 UTILIZACION DE SENECA COMO HERRAMIENTA PARA EL PROFESORADO I - Integracion de las Competencias 1.1.- Evaluacion Terminada |16/10/2018 |31/05/2019 [Internivelar Centro docente 1 30
191410FC043 MODULO CURRICULO POR COMPETENCIAS Y EL CUADERNO DE SENECA E  |I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacion Terminada |25/10/2018 |31/05/2019 |Internivelar Centro docente 1 48
iSENECA
| | Totales 40,00] 996,00
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A Delegacion Territorial de Cérdoba
/ A \ RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS Centro del Profesorado “Priego — Montilla
FORMACIONES EN CENTRO
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

COngO de Titulo actividad Hombres Mujeres Hrora.s Horras .no Hc?n'lbres M}ljeres A51.st'entes Plazas |Solicitudes Justlflcla'cwn Asesoria Gasto
actividad presénciales | presénciales | certificados | certificadas | certificados especifica
191410FC040 EVALUAR POR COMPETENCIAS 10 17 0 0 10 17 27 0 0 Serrano Ariza, Maria Soledad 377,12
191410FC041 INICIACION EN EL TRABAJO POR COMPETENCIAS 2 12 0 0 2 11 13 0 0 Martinez Zurera, José Antonio 393,84
191410FC042 UTILIZACION DE SENECA COMO HERRAMIENTA PARA EL PROFESORADO 8 22 0 0 7 19 26 0 0 Garcia Cano, José¢ Antonio 330,00
191410FC043 MODULO CURRICULO POR COMPETENCIAS Y EL CUADERNO DE SENECA E 17 31 0 0 16 25 41 0 0 Garcia Cano, José Antonio 0,00
iSENECA
| | Totales | 315,00] 681,00] 0,00] 0,00] 261,00] 572,00] 833,000  0,00] 0,00] | 15.844,40]
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Delegacion Territorial de Cordoba

RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLAS Centro del Profesorado “Priego — Montilla”

GRUPOS DE TRABAJO

)

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

izgfgiﬂe Titulo actividad Linea Tematica Estado Fecha Inicio| Fecha Fin Dirigido a Ambito Actividades
191410GT002 HABILIDADES METALINGUISTICAS EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL |1 - Integracién de las Competencias 1.1.- Conocimiento y desarrollo de Terminada 01/09/2018 |31/05/2019 |Educacion infantil Centro docente 1
competencias
191410GT003 ASESORES EMOCIONALES ENTRE ALUMNADO Y COMPETENCIA I - Escuela Inclusiva 1.2.2.- Convivencia Terminada 01/11/2018 [31/05/2019 |Comunidad educativa Centro docente 1
EMOCIONAL
191410GT004 PEQUENOS ESCRITORES RUTENOS - COMPETENCIA LINGUISTICA I - Integracion de las Competencias 1.1.- Conocimiento y desarrollo de Suspendida 14/09/2018 |31/05/2019 (Educacion primaria Centro docente 1
competencias
191410GT005 ELABORACION Y PUESTA EN PRACTICA DE UDI BILINGUES EN EL IES I - Integracion de las Competencias 1.1.- Conocimiento y desarrollo de Terminada 01/11/2018 30/06/2019 |Comunidad educativa Centro docente 1
ATEGUA competencias
191410GT006 HUMANIZACION DEL ESPACIO - PERSPECTIVA SOCIAL Y EMOCIONAL 1I - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Habilidades sociales y emocionales Terminada 17/09/2018 [30/06/2019 [Comunidad educativa Centro docente 1
Docentes
191410GT007 LA MUJER COMPOSITORA EN LA HISTORIA V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.2.- ARE - Fomento y difusion de la cultura | Terminada 01/11/2018 [31/05/2019 |Ensefianzas de regimen Centro docente 1
especial
191410GT008 ROBOTICA. ARDUINO EN EL AREA DE TECNOLOGIA II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Actualizacion didactica 4mbito Suspendida 14/01/2019 |01/04/2019 |Educacion secundaria CEP 1
Docentes cientifico y tecnolégico obligatoria
191410GT009 EDUCACION BILINGUE EN EL CEIP EL PRADO I - Sociedad Conocimiento 1.3.1.- AICLE Terminada 01/10/2018 (28/06/2019 |Educacion primaria Centro docente 1
191410GT010 APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS: ACERCAMIENTO A LA I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacion Terminada 24/09/2018 (24/06/2019 |Educacion secundaria Centro docente 1
ARQUEOLOGIA obligatoria
191410GTO011 ACERCANDO EL TEA A NUESTRO CENTRO EDUCATIVO I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencion alumnado NEE Terminada 15/10/2018 (31/05/2019 |Comunidad educativa Centro docente 1
Diversidad
191410GT012 ESCRITURA CREATIVA EN TERCER CICLO 1I - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Actualizacion didactica &mbito Terminada 01/10/2018 |31/05/2019 |Educacion primaria CEP 1
Docentes lingiiistico
191410GT013 EL ARTE DE CONTAR CUENTOS.TALLER DE FORMACION PARA ENSENAR A |II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Actualizacion didactica &mbito artistico| Terminada 01/11/2018 |30/04/2019 |Internivelar Centro docente 1
CONTAR CUENTOS Docentes
191410GT014 GAMIFICACION DE LA FORMACION PROFESIONAL DE INFORMATICA V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.1.-FP Actualizacion profesional y Terminada 01/10/2018 [31/05/2019 |Form. profesional y art. plast. |Centro docente 1
metodologica y disefio
191410GTO15 EL TEATRO, INSTRUMENTO DE FORMACION EN LA PERSONALIDAD DEL I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencién alumnado dificultades Terminada 10/09/2018 21/06/2019 |Educacion secundaria Centro docente 1
ADOLESCENTE Diversidad aprendizaje obligatoria
191410GT016 ORGANIZACION Y OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS Y DEL PERSONAL EN  [II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.1.- Funcion directiva Terminada 01/09/2018 |31/05/2019 |Internivelar Centro docente 1
LOS IES Especificas
191410GT017 XVII GYMKHANA MATEMATICA POR LUCENA IV - Participacién comunidad-escuela 4.1.- Actividades con la comunidad Terminada 24/09/2018 [31/05/2019 |Educacion secundaria CEP 1
participativa educativa obligatoria
191410GT018 GRUPO DE TRABAJO CREACION DE MATERIALES Y TRABAJO CON MOODLE |I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Uso didactico (TAC) Terminada 01/10/2018 [31/05/2019 |Form. profesional y art. plast. |Centro docente 1
y disefio
191410GT019 RECREOS DINAMICOS I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencion alumnado NEE Terminada 15/10/2018 (31/05/2019 |Internivelar Centro docente 1
Diversidad
191410GT020 EL TEATRO ESCOLAR A TRAVES DE LAS EMOCIONES I - Escuela Inclusiva 1.2.2.- Convivencia Terminada 01/11/2018 [31/05/2019 |Educacién primaria Centro docente 1
191410GT022 APLICACION DIDACTICA DE LOS JUEGOS DE MESA EN EL AULA I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencion alumnado NEE Terminada 01/11/2018 [31/05/2019 |Comunidad educativa Centro docente 1
Diversidad
191410GT023 ABP EN SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacion Terminada 01/10/2018 [31/05/2019 |Comunidad educativa Centro docente 1
191410GT024 ELABORACION DE MATERIAL PARA ALUMNADO CON NECESIDADES I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencion alumnado NEE Terminada 15/10/2018 [31/05/2019 |Educacion primaria Centro docente |
EDUCATIVAS ESPECIALES Diversidad
191410GT025 EDUCANDO LAS EMOCIONES II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Habilidades sociales y emocionales Terminada 01/10/2018 [31/05/2019 |Internivelar Centro docente |
Docentes
191410GT027 GESTION DOCENTE DE PASEN: USO DE PASEN PARA LA TUTORIA III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 20/10/2018 [30/05/2019 |Educacién secundaria Centro docente |
ELECTRONICA Programas Educativos obligatoria
191410GT028 EL TEATRO COMO HERRAMIENTA EDUCATIVA 11 - Desarrollo Profesional-Competencias [2.2.- Actualizacion didactica ambito artistico| Terminada 01/11/2018 [31/05/2019 |Internivelar CEP |
Docentes
191410GT030 CREACION DE MATERIALES AICLE PARA SU APLICACION EN LAS AREAS NO |I - Sociedad Conocimiento 1.3.1.- Fomento del plurilingtiismo Terminada 01/11/2018 [31/05/2019 |Educacién secundaria Centro docente |
LINGUISTICAS obligatoria
191410GT031 LA COMPETENCIA LINGUISTICA Y EL PERIODICO ESCOLAR - CPR IZNAJAR  |I - Integracion de las Competencias 1.1.- Conocimiento y desarrollo de Terminada 03/10/2018 [31/05/2019 |Internivelar Centro docente |
SUR competencias
191410GT032 ELABORACION Y RECOPILACION DE MATERIALES CURRICULARES PARA LA [I - Integracion de las Competencias 1.1.- Conocimiento y desarrollo de Terminada 15/10/2018 [15/05/2019 |Educacion secundaria Centro docente
MEJORA DE LA QOMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUTSTIQA A TRAVES competencias obligatoria |
DE LA EXPRESION Y COMPRENSION ORAL Y ESCRITA EN LAS AREAS
LINGUISTICAS
191410GT033 ELABORACION DE MATERIALES ABN EN EDUCACION INFANTIL. I - Integracion de las Competencias 1.1.- Conocimiento y desarrollo de Terminada 05/11/2018 [31/05/2019 |Educacién infantil Centro docente |
competencias
191410GT034 LA COORDINACION METODOLOGICA DEL PROFESORADO DE EDUCACION I - Planes de mejora 1.4.- Mejora continua Terminada 15/10/2018 [31/05/2019 |Educacién infantil Centro docente |
INFANTIL EN EL CEIP AL-YUSSANA
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GRUPOS DE TRABAJO
JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
C04150 de Titulo actividad Asistentes Hombres Mujeres H,ma,s HoTas o Hgmbres M.uJ eres AS{stentes Plazas Solicitudes Asesoria Gasto
actividad presénciales | presénciales | certificados | certificadas | certificados
191410GT002 HABILIDADES METALINGUISTICAS EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL 4 0 7 0 0 0 6 6 0 0 Garcia Cano, José¢ Antonio 0
191410GT003 ASESORES EMOCIONALES ENTRE ALUMNADO Y COMPETENCIA Molina Gonzalez, Manuel 0
8 3 5 0 0 3 5 8 0 0
EMOCIONAL
191410GT004 PEQUENOS ESCRITORES RUTENOS - COMPETENCIA LINGUISTICA 3 ) 6 0 0 0 0 0 0 0 Garcia Cano, Jos¢ Antonio 0
191410GT005 ELABORACION Y PUESTA EN PRACTICA DE UDI BILINGUES EN EL IES Castro Galiano, Manuel 0
6 3 3 0 0 3 2 5 0 0
ATEGUA
191410GT006 HUMANIZACION DEL ESPACIO - PERSPECTIVA SOCIAL Y EMOCIONAL 12 3 9 0 0 3 9 12 0 0 Garcia Cano, José¢ Antonio 0
191410GT007 LA MUJER COMPOSITORA EN LA HISTORIA Lopez Martos, Maria Elena - Serrano 0
8 5 3 0 0 4 3 7 0 0 . .
Ariza, Maria Soledad
191410GT008 ROBOTICA. ARDUINO EN EL AREA DE TECNOLOGIA . 6 . 0 0 0 0 0 0 0 Cimarro Urbano, Jests 0
191410GT009 EDUCACION BILINGUE EN EL CEIP EL PRADO Lopez Martos, Maria Elena - Martinez 0
5 0 5 0 0 0 5 5 0 0 .
Serrano, Leonor Maria
191410GT010 APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS: ACERCAMIENTO A LA 5 1 4 0 0 1 4 5 0 0 Martinez Serrano, Leonor Maria 0
ARQUEOLOGIA
191410GTO11 ACERCANDO EL TEA A NUESTRO CENTRO EDUCATIVO Lopez Martos, Maria Elena - Martinez 0
8 0 8 0 0 0 8 8 0 0 .
Serrano, Leonor Maria
191410GT012 ESCRITURA CREATIVA EN TERCER CICLO 6 ) 4 0 0 ) 4 6 0 0 Molina Gonzalez, Manuel 165
191410GT013 EL ARTE DE CONTAR CUENTOS.TALLER DE FORMACION PARA ENSENAR A 9 3 6 0 0 3 6 9 0 0 Molina Gonzalez, Manuel 330
CONTAR CUENTOS
191410GT014 GAMIFICACION DE LA FORMACION PROFESIONAL DE INFORMATICA 4 3 . 0 0 3 . 4 0 0 Cimarro Urbano, Jests 0
191410GTO15 EL TEATRO, INSTRUMENTO DE FORMACION EN LA PERSONALIDAD DEL 4 0 4 0 0 0 4 4 0 0 Martinez Serrano, Leonor Maria 0
ADOLESCENTE
191410GT016 ORGANIZACION Y OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS Y DEL PERSONAL EN Garcia Cano, José¢ Antonio 0
LOS IES 6 1 5 0 0 1 5 6 0 0
191410GTO017 XVII GYMKHANA MATEMATICA POR LUCENA 10 5 5 0 0 5 5 10 0 0 Cimarro Urbano, Jests 0
191410GT018 GRUPO DE TRABAJO CREACION DE MATERIALES Y TRABAJO CON MOODLE 3 5 3 0 0 5 3 p 0 0 Cimarro Urbano, Jests 0
191410GT019 RECREOS DINAMICOS 6 ) 4 0 0 ) 4 6 0 0 Castro Galiano, Manuel 0
191410GT020 EL TEATRO ESCOLAR A TRAVES DE LAS EMOCIONES Serrano Ariza, Maria Soledad - 0
12 2 10 0 0 1 10 11 0 0 . .
Martinez Serrano, Leonor Maria
191410GT022 APLICACION DIDACTICA DE LOS JUEGOS DE MESA EN EL AULA Serrano Ariza, Maria Soledad - 0
13 2 11 0 0 2 11 13 0 0 . .
Martinez Serrano, Leonor Maria
191410GT023 ABP EN SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS 22 3 19 0 0 1 12 13 0 0 Cimarro Urbano, Jests 0
191410GT024 ELABORACION DE MATERIAL PARA ALUMNADO CON NECESIDADES 5 0 s 0 0 0 s 5 0 0 Martinez Zurera, José Antonio 0
EDUCATIVAS ESPECIALES
191410GT025 EDUCANDO LAS EMOCIONES 15 4 1 0 0 4 1 15 0 0 Garcia Cano, José Antonio 0
191410GT027 GESTION DOCENTE DE PASEN: USO DE PASEN PARA LA TUTORIA 4 0 4 0 0 0 4 4 0 0 Martinez Serrano, Leonor Maria 0
ELECTRONICA
191410GT028 EL TEATRO COMO HERRAMIENTA EDUCATIVA 13 4 9 0 0 4 g 12 0 0 Serrano Ariza, Maria Soledad 0
191410GT030 CREACION DE MATERIALES AICLE PARA SU APLICACION EN LAS AREAS NO Martinez Serrano, Leonor Maria 0
. 10 3 7 0 0 3 7 10 0 0
LINGUISTICAS
191410GT031 LA COMPETENCIA LINGUISTICA Y EL PERIODICO ESCOLAR - CPR IZNAJAR Garcia Cano, José Antonio 0
SUR 9 2 7 0 0 2 7 9 0 0
191410GT032 ELABORACION Y RECOPILACION DE MATERIALES CURRICULARES PARA LA Martinez Zurera, José Antonio - 0
MEJORA DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGU{STICA A TRAVES 9 ) 7 0 0 ) 7 9 0 0 Martinez Serrano, Leonor Maria
DE LA EXPRESION Y COMPRENSION ORAL Y ESCRITA EN LAS AREAS
LINGUISTICAS
191410GT033 ELABORACION DE MATERIALES ABN EN EDUCACION INFANTIL. 7 ) 5 0 0 ) 5 7 0 0 Castro Galiano, Manuel 0
191410GT034 LA COORDINACION METODOLOGICA DEL PROFESORADO DE EDUCACION 12 3 9 0 0 3 9 12 0 0 Martinez Serrano, Leonor Maria 99,99
INFANTIL EN EL CEIP AL-YUSSANA
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191410GT035 FORMACION, PLANIFICACION Y APLICACION DEL METODO PHONICS II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Actualizacion didactica 4mbito Terminada 01/11/2018 |31/05/2019 |Internivelar Centro docente 1
Docentes lingiiistico
191410GT036 TRABAJO POR PROYECTOS Y ADAPTACIONES CURRICULARES COMO I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencion alumnado altas capacidades | Terminada 04/10/2018 30/06/2019 |Educacion secundaria Centro docente 1
RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNADO DE AACC Diversidad obligatoria
191410GT037 MUSEO VIRTUAL DE FISICA Y QUIMICA 1I - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Actualizacion didactica &mbito Terminada 15/10/2018 |31/05/2019 (Internivelar Centro docente 1
Docentes cientifico y tecnolégico
191410GT038 ENSENAR Y APRENDER EN EL AULA DEL SIGLO XXI: MODELO HOLISTICO  |III - Investigacién e innovacion 3.2.- Investigacion en el aula Terminada 15/10/2018 |31/05/2019 (Internivelar Provincial 1
BASADO EN EL CEREBRO
191410GT039 CREACION DEL SITIO WEB DEL IES MIGUEL DE CERVANTES I - Sociedad Conocimiento 1.3.2.- Conocimiento tecnoldgico (TIC) Terminada 15/10/2018 (31/05/2019 |Comunidad educativa Centro docente 1
191410GT040 IMPLEMENTACION DE TECNICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO PARA EL |I - Sociedad Conocimiento 1.3.1.- Fomento del plurilingliismo Terminada 15/10/2018 |31/05/2019 |Educacion secundaria Centro docente
APRENDIZAJE DE LA L2 EN MATEMATICAS, MUSICA, INGLES Y GEOGRAFIA obligatoria 1
E HISTORIA
191410GT041 THE ELEVENSES BREAK IV - Participacion comunidad-escuela 4.1.- Actividades con la comunidad Terminada 05/11/2018 [30/05/2019 |Comunidad educativa Centro docente |
participativa educativa
191410GT042 PLAN INTEGRAL DE EDUCACION EN VALORES: EL TRABAJO EN EQUIPO IV - Participacion comunidad-escuela 4.1.- Actividades con la comunidad Suspendida 09/10/2018 [31/10/2018 |Comunidad educativa Centro docente |
COMO PIEDRA ANGULAR DE LA ACCION EDUCATIVA EN VALORES participativa educativa
191410GT044 PREVENCION DE CONFLICTOS MEDIANTE LA TUTORIA COMPARTIDA Y I - Escuela Inclusiva 1.2.2.- Convivencia Terminada 22/10/2018 |17/05/2019 |Educacion secundaria Centro docente |
ALUMNADO AYUDANTE obligatoria
191410GT045 EL IMPULSO DEL BILINGUISMO EN LAS ANLS A TRAVES DEL DEBATE IV - Participacion comunidad-escuela 4.1.- Comunidades de aprendizaje Terminada 09/10/2018 [21/06/2019 |Educacién secundaria Centro docente |
PARTICIPATIVO participativa obligatoria
191410GT046 SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE LAS NEAE I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencion alumnado NEE Terminada 01/09/2018 |31/08/2019 |Comunidad educativa Centro docente |
Diversidad
191410GT047 LA ESTIMULACION DEL LENGUAJE A TRAVES DE LA CONCIENCIA II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Actualizacién didactica ambito Terminada 22/10/2018 [31/05/2019 |Comunidad educativa Centro docente |
FONOLOGICA Docentes lingiiistico
191410GT048 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA BILINGUE EN EL CEIP NTRA. SRA. DE I - Sociedad Conocimiento 1.3.1.- Fomento del plurilingtiismo Terminada 03/09/2018 [31/05/2019 |Educacién primaria Centro docente |
ARACELI
191410GT049 DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA 1 - Planes de mejora 1.4.- Mejora continua Terminada 15/10/2018 [03/06/2019 |Educacion secundaria Centro docente |
obligatoria
191410GT050 COMPETENCIA LINGUISTICA Y EL PERIODICO ESCOLAR - CPR IZNAJAR III - Investigacion e innovacion 3.2.- Trabajo colaborativo Terminada 01/09/2018 [31/08/2019 |Comunidad educativa Centro docente |
NORTE
191410GT051 ELABORACION DE MATERIALES PARA LA INTERVENCION CON EL I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencion alumnado NEE Terminada 01/10/2018 [31/05/2019 |Educacion primaria Centro docente |
ALUMNADO QUE PRESENTA TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA Diversidad
191410GT052 CUERPO Y MENTE - PERSPECTIVA MULTICOMPETENCIAL I - Integracion de las Competencias 1.1.- Conocimiento y desarrollo de Terminada 10/10/2018 [31/05/2019 |Educacion secundaria Centro docente |
competencias obligatoria
191410GT053 COMENTARIO ARTISTICO-HISTORICO DE CASAS SENORIALES DE AGUILAR  |II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Actualizacion didactica ambito civico |Terminada 15/10/2018 [31/05/2019 |Internivelar Centro docente |
DE LA FRONTERA Docentes social
191410GT054 MUSIQA ESPANOLA PARA LAS ENSENANZAS BASICAS Y PROFESIONALES V - FP, artisticas, EEOOII, EPER 5.2.- ARE - Fomento y difusion de la cultura | Terminada 01/11/2018 [31/05/2019 |Ensefanzas de regimen Centro docente |
DE MUSICA. especial
191410GT055 JUEGOS TRADICIONALES EN EL PATIO I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacién Terminada 15/10/2018 [31/05/2019 |Internivelar Centro docente 1
191410GT056 TRABAJO POR PROYECTOS II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Did4ctica y gestion aula Terminada 01/11/2018 |31/05/2019 |Educacion infantil Centro docente 1
Docentes
191410GT057 EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA LOGICO-MATEMATICA A TRAVES DE |II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Actualizacion didactica de las Terminada 01/11/2018 |31/05/2019 |Educacion infantil Centro docente 1
LOS CUENTOS Docentes matematicas
191410GT058 REVISTA DIGITAL I - Integracion de las Competencias 1.1.- Conocimiento y desarrollo de Terminada 09/10/2018 128/06/2019 |Comunidad educativa Centro docente 1
competencias
191410GT059 APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LAS ENSENANZAS BILINGUES 1I - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Didactica y gestion aula Terminada 15/11/2018 |15/05/2019 |Educacion secundaria Centro docente 1
Docentes obligatoria
191410GT060 EL MUSEO AGUILAR Y ESLAVA COMO RECURSO EDUCATIVO III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito cultural Terminada 01/10/2018 28/06/2019 |Comunidad educativa Centro docente 1
Programas Educativos
191410GT061 CONOCIENDO EL GEOPARQUE III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito medioambiental Terminada 15/10/2018 |28/06/2019 (Educacion primaria Centro docente 1
Programas Educativos
191410GT062 BANCO DE RECURSOS Y MATERIALES PARA ALUMNOS CON NECESIDADES |I - Escuela Inclusiva-Atencion 1.2.1.- Atencion alumnado NEE Terminada 01/09/2018 [31/08/2019 |Comunidad educativa Centro docente 1
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO Diversidad
191410GT063 ELABORACION DE MICROSECUENCIAS AICLE EN ANL II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Actualizacion didactica 4mbito Terminada 15/10/2018 |31/05/2019 |Educacion secundaria Centro docente 1
Docentes lingiiistico obligatoria
191410GT064 CALCULAMOS DE OTRA MANERA: ABN. 1I - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Actualizacion didactica de las Terminada 15/10/2018 |31/05/2019 (Educacion primaria Centro docente 1
Docentes matematicas
191410GT067 CIENCIA E HISTORIA EN LA COCINA 2 111 - Investigacion e innovacion 3.2.- Investigacion en el aula Terminada 17/09/2018 [25/06/2019 |Comunidad educativa Centro docente 1
191410GT068 FOMENTO D];L BILINGUISMO EN LAS MATERIAS ANL A TRAVES DE LA I - Sociedad Conocimiento 1.3.1.- AICLE Terminada 15/10/2018 |31/05/2019 (Internivelar Centro docente |
COOPERACION INTERDEPARTAMENTAL
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actividad presénciales | presénciales | certificados | certificadas | certificados
191410GT035 FORMACION, PLANIFICACION Y APLICACION DEL METODO PHONICS 6 ) 4 0 0 ) 4 6 0 0 Serrano Ariza, Maria Soledad 0
191410GT036 TRABAJO POR PROYECTOS Y ADAPTACIONES CURRICULARES COMO 10 3 - 0 0 | 6 7 0 0 Castro Galiano, Manuel 0
RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNADO DE AACC
191410GT037 MUSEO VIRTUAL DE FISICA Y QUIMICA 1 6 5 0 0 6 5 1 0 0 Cimarro Urbano, Jests 0
191410GT038 ENSENAR Y APRENDER EN EL AULA DEL SIGLO XXI: MODELO HOLISTICO 10 ) g 0 0 | 5 6 0 0 Molina Gonzalez, Manuel 0
BASADO EN EL CEREBRO
191410GT039 CREACION DEL SITIO WEB DEL IES MIGUEL DE CERVANTES Martinez Serrano, Leonor Maria - 0
7 5 2 0 0 4 2 6 0 0 . . .
Martinez Zurera, José Antonio
191410GT040 IMPLEMENTACION DE TECNICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO PARA EL Martinez Serrano, Leonor Maria - 0
APRENDIZAJE DE LA L2 EN MATEMATICAS, MUSICA, INGLES Y GEOGRAFIA 6 2 4 0 0 2 4 6 0 0 Martinez Zurera, José¢ Antonio
E HISTORIA
191410GT041 THE ELEVENSES BREAK 9 4 5 0 0 4 5 9 0 0 Garcia Cano, José Antonio 0
191410GT042 PLAN INTEGRAL DE EDUCACION EN VALORES: EL TRABAJO EN EQUIPO 6 4 ) 0 0 0 0 0 0 0 Martinez Serrano, Leonor Maria - 0
COMO PIEDRA ANGULAR DE LA ACCION EDUCATIVA EN VALORES Martinez Zurera, José Antonio
191410GT044 PREVENCION DE CONFLICTOS MEDIANTE LA TUTORIA COMPARTIDA Y 10 ) g 0 0 ) 7 9 0 0 Cimarro Urbano, Jests 0
ALUMNADO AYUDANTE
191410GT045 EL IMPULSO DEL BILINGUISMO EN LAS ANLS A TRAVES DEL DEBATE g ) 6 0 0 ) 6 3 0 0 Castro Galiano, Manuel 0
PARTICIPATIVO
191410GT046 SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE LAS NEAE 7 | 6 0 0 | 5 6 0 0 Martinez Serrano, Leonor Maria 0
191410GT047 LA ESTIMULACION DEL LENGUAJE A TRAVES DE LA CONCIENCIA Martinez Serrano, Leonor Maria 0
. 10 1 9 0 0 1 9 10 0 0
FONOLOGICA
191410GT048 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA BILINGUE EN EL CEIP NTRA. SRA. DE Martinez Serrano, Leonor Maria 0
12 4 8 0 0 4 8 12 0 0
ARACELI
191410GT049 DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA 19 12 7 0 0 1 7 18 0 0 Cimarro Urbano, Jests 0
191410GT050 COMPETENCIA LINGUISTICA Y EL PERIODICO ESCOLAR - CPR IZNAJAR Garcia Cano, José Antonio 0
NORTE 11 2 9 0 0 2 9 11 0 0
191410GTO051 ELABORACION DE MATERIALES PARA LA INTERVENCION CON EL 10 0 10 0 0 0 9 9 0 0 Lopez Martos, Maria Elena 0
ALUMNADO QUE PRESENTA TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
191410GT052 CUERPO Y MENTE - PERSPECTIVA MULTICOMPETENCIAL 7 4 3 0 0 3 3 6 0 0 Garcia Cano, José Antonio 0
191410GT053 COMENTARIO ARTISTICO-HISTORICO DE CASAS SENORIALES DE AGUILAR 10 6 4 0 0 6 4 10 0 0 Martinez Serrano, Leonor Maria 0
DE LA FRONTERA
191410GT054 MUSICA ESPANOLA PARA LAS ENSENANZAS BASICAS Y PROFESIONALES 12 7 s 0 0 6 3 9 0 0 Serrano Ariza, Maria Soledad - Lopez 0
DE MUSICA. Martos, Maria Elena
191410GT055 JUEGOS TRADICIONALES EN EL PATIO 6 1 5 0 0 1 5 6 0 0 Castro Galiano, Manuel 0
191410GT056 TRABAJO POR PROYECTOS Martinez Serrano, Leonor Maria - 0
8 2 6 0 0 2 6 8 0 0 . .
Serrano Ariza, Maria Soledad
191410GT057 EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA LOGICO-MATEMATICA A TRAVES DE Serrano Ariza, Maria Soledad 0
7 0 7 0 0 0 7 7 0 0
LOS CUENTOS
191410GT058 REVISTA DIGITAL 6 3 3 0 0 3 3 6 0 0 Garcia Cano, José Antonio 0
191410GT059 APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LAS ENSENANZAS BILINGUES 3 3 5 0 0 3 4 4 0 0 Molina Gonzalez, Manuel 0
191410GT060 EL MUSEO AGUILAR Y ESLAVA COMO RECURSO EDUCATIVO 10 9 | 0 0 9 | 10 0 0 Molina Gonzalez, Manuel 0
191410GT061 CONOCIENDO EL GEOPARQUE 4 3 1 0 0 3 1 4 0 0 Garcia Cano, José Antonio 0
191410GT062 BANCO DE RECURSOS Y MATERIALES PARA ALUMNOS CON NECESIDADES 4 | 3 0 0 | 3 4 0 0 Garcia Cano, José Antonio 0
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
191410GT063 ELABORACION DE MICROSECUENCIAS AICLE EN ANL 6 4 ) 0 0 4 ) 6 0 0 Garcia Cano, José Antonio 0
191410GT064 CALCULAMOS DE OTRA MANERA: ABN. 16 6 10 0 0 6 10 16 0 0 Castro Galiano, Manuel 495
191410GT067 CIENCIA E HISTORIA EN LA COCINA 2 8 4 4 0 0 4 4 8 0 0 Molina Gonzalez, Manuel 0
191410GT068 FOMENTO DEL BILINGUISMO EN LAS MATERIAS ANL A TRAVES DE LA 6 4 ’ 0 0 4 ) 6 0 0 Martinez Serrano, Leonor Maria 0
COOPERACION INTERDEPARTAMENTAL
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191410GT069 APRENDIZAJE BASADO EN RETOS. METODOLOGIA Y PUESTA EN MARCHA  [I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacion Terminada 01/09/2018 |31/05/2019 |Educacion secundaria Centro docente 1
obligatoria
191410GT070 LA CULTURA DEL VINO I - Integracion de las Competencias 1.1.- Conocimiento y desarrollo de Terminada 15/10/2018 |31/05/2019 |Educacion secundaria Centro docente 1
competencias obligatoria
191410GT071 DESARROLLO DE PLAYALONG, MINUS ONE, BACKING TRACK Y V - FP, artisticas, EEOOIL, EPER 5.4.-EPER Actualizacion profesional y Terminada 01/11/2018 |31/05/2019 |Enseiianzas de regimen Regional
AEBERSOLD, COMO RECURSO MOTIVADOR, INTEGRADOR Y DIDACTICO II metodologica especial 1
191410GT072 MEJORA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EDUCACION INFANTIL Y |1 - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacion Terminada 15/10/2018 [31/05/2019 |Educacion primaria Centro docente |
PRIMARIA
191410GT073 FUN ENGLISH I - Sociedad Conocimiento 1.3.1.- Actualizacion en lenguas extranjeras |Terminada 01/11/2018 [31/05/2019 |Educacién infantil Centro docente 1
191410GT074 BILINGUES ANDAMIANDO POR EUROPA I - Sociedad Conocimiento 1.3.1.- AICLE Terminada 01/10/2018 ]30/06/2019 |Educacion primaria Centro docente 1
191410GT075 PROYECTO LINGUISTICO. I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacién Terminada 15/10/2018 [31/05/2019 |Educacion primaria Centro docente 1
191410GT076 IPONTELAS EN VIOLETA! EDUCAR EN IGUALDAD IV - Participacion comunidad-escuela 4.1.- Actividades con la comunidad Terminada 05/11/2018 |31/05/2019 |Comunidad educativa Centro docente 1
participativa educativa
191410GT077 PROYECTOS DE TRABAJO I - Integracion de las Competencias 1.1.- Metodologia y planificacion Terminada 01/09/2018 [31/08/2019 |Educacioén infantil Centro docente 1
191410GT079 RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS I - Escuela Inclusiva 1.2.2.- Convivencia Suspendida 15/10/2018 |31/05/2019 [Internivelar CEP 1
191410GT080 LUDOTECA: JUEGOS DE MESA, PASATIEMPOS Y AJEDREZ. I - Escuela Inclusiva 1.2.2.- Convivencia Terminada 17/09/2018 ]25/06/2019 |Comunidad educativa Centro docente 1
191410GT081 EL SECRETO DE LAS PLANTAS III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito medioambiental Terminada 01/11/2018 [31/05/2019 |Educacién primaria Centro docente |
Programas Educativos
191410GT082 ARRIBA EL TELON 1I - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Actualizacion didactica ambito Terminada 05/11/2018 [31/05/2019 |Educacién infantil Centro docente |
Docentes lingiiistico
191410GT083 PATRIMONIO GRECORROMANO CORDOBES: COMARCA DE PRIEGO III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito cultural Suspendida 15/11/2018 [15/05/2019 |Otros Centro docente |
Programas Educativos
191410GT084 DESARROLLO DEL CURRICULO INTEGRADO 1 - Sociedad Conocimiento 1.3.1.- Curriculum integrado-MCERL Terminada 01/11/2018 [31/05/2019 |Educacién primaria Centro docente |
191410GT085 GESTION DE LAS EMOCIONES Y HABILIDADES SOCIALES DESDE EL CENTRO |II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Habilidades sociales y emocionales Terminada 17/10/2018 [31/05/2019 |Comunidad educativa Centro docente |
EDUCATIVO Docentes
191410GT086 HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN RESIDENCIAS ESCOLARES 1I - Desarrollo Profesional-Competencias [2.2.- Actualizacion didactica ambito artistico| Terminada 01/11/2018 [31/05/2019 |Form. profesional y art. plast. |CEP |
Docentes deportivo y disefio
191410GT087 HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL AULA 1I - Desarrollo Profesional-Competencias [2.2.- Didactica y gestion aula Terminada 16/10/2018 [31/05/2019 |Internivelar Centro docente |
Docentes
191410GT088 DIDACTICA DE LOS VALORES ETICOS II 111 - Investigacion e innovacion 3.2.- Trabajo colaborativo Terminada 15/10/2018 [31/05/2019 |Internivelar CEP 1
191410GT090 LA BIBLIA, SU ESTUDIO I - Integracion de las Competencias 1.1.- Conocimiento y desarrollo de Terminada 15/10/2018 |31/05/2019 |Educacion secundaria Provincial 1
competencias obligatoria
191410GT091 MEDIACION ENTRE IGUALES III I - Escuela Inclusiva 1.2.2.- Convivencia Terminada 15/10/2018 [31/05/2019 |Educacion secundaria Centro docente 1
obligatoria
191410GT092 LA PSICOMOTRICIDAD Y MINDFULNESS EN EDUCACION INFANTIL II - Desarrollo Profesional-Competencias |2.2.- Did4ctica y gestion aula Terminada 31/10/2018 |31/05/2019 |Educacion infantil CEP 1
Docentes
Totales | 83 |
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191410GT069 APRENDIZAJE BASADO EN RETOS. METODOLOGIA Y PUESTA EN MARCHA g 3 5 0 0 3 5 g 0 0 Garcia Pérez, José Maria 0
191410GT070 LA CULTURA DEL VINO 16 4 12 0 0 3 1 14 0 0 Martinez Zurera, José Antonio 0
191410GT071 DESARROLLO DE PLAYALONG, MINUS ONE, BACKING TRACK Y Lopez Martos, Maria Elena - Serrano 0
AEBERSOLD, COMO RECURSO MOTIVADOR, INTEGRADOR Y DIDACTICO II 8 4 4 0 0 4 4 8 0 0 Ariza, Maria Soledad
191410GT072 MEJORA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EDUCACION INFANTIL Y Martinez Serrano, Leonor Maria 0
10 4 6 0 0 4 6 10 0 0
PRIMARIA
191410GT073 FUN ENGLISH 9 0 9 0 0 0 9 9 0 0 Lopez Martos, Maria Elena 7,4
191410GT074 BILINGUES ANDAMIANDO POR EUROPA 14 4 10 0 0 4 9 13 0 0 Martinez Serrano, Leonor Maria 0
191410GT075 PROYECTO LINGUISTICO. 19 4 15 0 0 4 15 19 0 0 Molina Gonzalez, Manuel 0
191410GT076 IPONTELAS EN VIOLETA! EDUCAR EN IGUALDAD Garcia Cano, José Antonio 0
10 2 8 0 0 2 8 10 0 0
191410GT077 PROYECTOS DE TRABAJO 9 0 9 0 0 0 8 8 0 0 Castro Galiano, Manuel 0
191410GT079 RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS 7 2 5 0 0 0 0 0 0 0 Molina Gonzalez, Manuel 0
191410GT080 LUDOTECA: JUEGOS DE MESA, PASATIEMPOS Y AJEDREZ. 10 5 5 0 0 5 5 10 0 0 Molina Gonzalez, Manuel 0
191410GT081 EL SECRETO DE LAS PLANTAS 7 ) s 0 0 ) s 7 0 0 Lopez Martos, Maria Elena 0
191410GT082 ARRIBA EL TELON 5 0 5 0 0 0 5 5 0 0 Castro Galiano, Manuel 0
191410GT083 PATRIMONIO GRECORROMANO CORDOBES: COMARCA DE PRIEGO 5 4 | 0 0 0 0 0 0 0 Molina Gonzalez, Manuel 0
191410GT084 DESARROLLO DEL CURRICULO INTEGRADO Martinez Serrano, Leonor Maria - 0
6 1 5 0 0 1 5 6 0 0 . ]
Serrano Ariza, Maria Soledad
191410GT085 GESTION DE LAS EMOCIONES Y HABILIDADES SOCIALES DESDE EL CENTRO Martinez Serrano, Leonor Maria 0
15 0 15 0 0 0 14 14 0 0
EDUCATIVO
191410GT086 HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN RESIDENCIAS ESCOLARES 5 0 5 0 0 0 5 5 0 0 Serrano Ariza, Maria Soledad 0
191410GT087 HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL AULA 15 7 g 0 0 6 6 12 0 0 Martinez Serrano, Leonor Maria 0
191410GT088 DIDACTICA DE LOS VALORES ETICOS II 6 2 4 0 0 2 3 5 0 0 Molina Gonzalez, Manuel 0
191410GT090 LA BIBLIA, SU ESTUDIO 5 1 4 0 0 1 3 4 0 0 Martinez Zurera, José Antonio 0
191410GT091 MEDIACION ENTRE IGUALES III 1 ) 9 0 0 1 9 10 0 0 Martinez Zurera, José Antonio 0
191410GT092 LA PSICOMOTRICIDAD Y MINDFULNESS EN EDUCACION INFANTIL 9 0 9 0 0 0 9 9 0 0 Martinez Serrano, Leonor Maria 0
Totales| 737 231 506 0 0 199 463 662 0 0 1.097,39]
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Delegacion Territorial de Cordoba
Centro del Profesorado “Priego — Montilla”

¥ A \ RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLAS

FORMACIONES ESPECIFICAS EN CENTRO
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Ca:gi/giza(ile Titulo actividad Linea Tematica Estado Fecha Inicio Fecha Fin Dirigido a Ambito Actividades | Asistentes Hombres

199910DIG001 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL IES LUIS CARRILLO DE SOTOMAYOR |III - Investigacién e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 05/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 82 43
Programas Educativos docente

199910D1G002 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CPR RAFAEL CHACON III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 05/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 24 9
Programas Educativos docente

199910DIG003 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP CARMEN ROMERO III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 05/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 16 2
Programas Educativos docente

199910D1G004 FORMACION ESPECIFICA EN DIG EN EL IES MARQUES DE COMARES III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 05/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 87 49
Programas Educativos docente

199910DIG005 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP NTRA. SRA. DEL ROSARIO III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 18 6
Programas Educativos docente

199910DIG006 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP VIRGEN DEL CASTILLO III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 01/05/2019  |Internivelar Centro 1 20 6
Programas Educativos docente

199910DI1G007 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL IES FUENTE ALAMO III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 18 5
Programas Educativos docente

199910DIG008 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP SAN JOSE DE CALASANZ III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 30/06/2019  |Internivelar Centro 1 15 1
Programas Educativos docente

199910DIG009 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP FUENTE DEL MORAL III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 28 6
Programas Educativos docente

199910DIGO10 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL IES IPAGRO III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 31/05/2019  |Educacién secundaria Centro 1 29 10
Programas Educativos obligatoria docente

199910DIGO11 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP BEATO JUAN DE AVILA III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 16 4
Programas Educativos docente

199910DI1G012 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL IES CARMEN PANTION III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 38 15
Programas Educativos docente

199910DIG013 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL VICENTE NUNEZ III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 30 15
Programas Educativos docente

199910D1G014 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN LA EOI PRIEGO DE CORDOBA III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 31/05/2019  |Ensefianzas de regimen Centro 1 6 2
Programas Educativos especial docente

199910DIGO15 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL IES LAS VINAS III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 20 5
Programas Educativos docente

199910DIG016 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP SAN FRANCISCO SOLANO III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 22 7
Programas Educativos docente

199910DIG017 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN LA EOI LUCENA III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 31/05/2019  [Asesorias de formacion Centro 1 10 4
Programas Educativos docente

199910DIG018 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP NTRA. SRA. DE ARACELI III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 31/05/2019  [Asesorias de formacion Centro 1 41 7
Programas Educativos docente

199910DIG019 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP DULCE NOMBRE III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 13 2
Programas Educativos docente

199910D1G020 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP NUESTRA SENORA DE LA III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 16 7
PIEDAD Programas Educativos docente

199910D1G021 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP ALONSO DE AGUILAR III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 05/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 27 9
Programas Educativos docente

199910D1G022 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CPR TINOSA III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 27 8
Programas Educativos docente

199910D1G023 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL IES ALBENZAIDE III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Suspendida 01/11/2018 31/05/2019  |Educacion secundaria Centro 1 18 8
Programas Educativos obligatoria docente

199910D1G024 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CDP COMPANIA DE MARIA III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 01/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 40 20
Programas Educativos docente

199910D1G025 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP SAN JOSE III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito digital Terminada 05/11/2018 31/05/2019  |Internivelar Centro 1 16 3
Programas Educativos docente

199910ECO001  [FORMACION ESPECIFICA DE ECO EN EL IES LUIS CARRILLO DE SOTOMAYOR [III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito Terminada 15/11/2018 31/05/2019  [Asesorias de formacion Centro 1 87 47
Programas Educativos medioambiental docente

199910ECO002  |[FORMACION ESPECIFICA DE ECO EN EL CEIP CARMEN DE BURGOS III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito Terminada 01/11/2018 31/05/2019 Internivelar Centro 1 24 11
Programas Educativos medioambiental docente

199910PLC001 FORMACION ESPECIFICA DE PLC EN EL IES MANUEL REINA III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito Terminada 01/11/2018 31/05/2019 Internivelar Centro 1 45 15
Programas Educativos lingiiistico docente
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLAS
FORMACIONES ESPECIFICAS EN CENTRO

Delegacion Territorial de Cordoba

Centro del Profesorado “Priego — Montilla”

Caggivgiza(ile Titulo actividad Mujeres preIs{é(I)lrcaiZles prI;Is;ziZ?es cxrgfggf)s cel\r/‘filg:;?as clzrstiii”:izzleoss Plazas Solicitudes Asesoria Gasto
199910DIG001  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL IES LUIS CARRILLO DE SOTOMAYOR 39 0 0 0 0 0 0|Cimarro Urbano, Jests 171,08
199910DIG002  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CPR RAFAEL CHACON 15 0 0 0 0 0 0|Lépez Martos, Maria Elena 0,00
199910DIG003  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP CARMEN ROMERO 14 0 0 0 0 0 0[Castro Galiano, Manuel 881,82
199910DIG004  |[FORMACION ESPECIFICA EN DIG EN EL IES MARQUES DE COMARES 38 0 0 0 0 0 0|Cimarro Urbano, Jesus 532,62
199910DIG005  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP NTRA. SRA. DEL ROSARIO 12 0 0 0 0 0 0|Garcia Pérez, José Maria 0,00
199910DIG006  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP VIRGEN DEL CASTILLO 14 0 0 0 0 0 0[Serrano Ariza, Maria Soledad 258,76
199910DIG007  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL IES FUENTE ALAMO 13 0 0 0 0 0 0|Martinez Zurera, José Antonio 361,92
199910DIG008  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP SAN JOSE DE CALASANZ 14 0 0 0 0 0 0[Martinez Serrano, Leonor Maria 120,00
199910DIG009  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP FUENTE DEL MORAL 22 0 0 0 0 0 0|Garcia Cano, José Antonio 495,00
199910DIG0O10 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL IES IPAGRO 19 0 0 0 0 0 0|Martinez Serrano, Leonor Maria 0,00
199910DIG011  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP BEATO JUAN DE AVILA 12 0 0 0 0 0 0|Garcia Pérez, José Maria 0,00
199910DIG012  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL IES CARMEN PANTION 23 0 0 0 0 0 0{Molina Gonzélez, Manuel 0,00
199910DIG013  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL VICENTE NUNEZ 15 0 0 0 0 0 0|Martinez Serrano, Leonor Maria 0,00
199910DIG014  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN LA EOI PRIEGO DE CORDOBA 4 0 0 0 0 0 0|Martinez Serrano, Leonor Maria 0,00
199910DIGO15 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL IES LAS VINAS 15 0 0 0 0 0 0|Martinez Zurera, José¢ Antonio 750,03
199910DIG016  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP SAN FRANCISCO SOLANO 15 0 0 0 0 0 0|Garcia Pérez, José¢ Maria 495,00
199910DIG017 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN LA EOI LUCENA 6 0 0 0 0 0 0|Martinez Serrano, Leonor Maria 0,00
199910DIG018 FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP NTRA. SRA. DE ARACELI 34 0 0 0 0 0 0|Martinez Serrano, Leonor Maria 0,00
199910DIG019  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP DULCE NOMBRE 11 0 0 0 0 0 0[Lopez Martos, Maria Elena 0,00
199910DIG020  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP NUESTRA SENORA DE LA 9 0 0 0 0 0 0[Garcia Cano, José Antonio 517,80

PIEDAD _ '

199910DIG021  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP ALONSO DE AGUILAR 18 0 0 0 0 0 0[Castro Galiano, Manuel 372,00
199910DIG022  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CPR TINOSA 19 0 0 0 0 0 0[Serrano Ariza, Maria Soledad 133,56
199910DIG023  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL IES ALBENZAIDE 10 0 0 0 0 0 0|Garcia Pérez, José¢ Maria 0,00
199910DIG024  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CDP COMPANIA DE MARIA 20 0 0 0 0 0 0|Lépez Martos, Maria Elena 0,00
199910DIG025  |[FORMACION ESPECIFICA DE DIG EN EL CEIP SAN JOSE 13 0 0 0 0 0 0|Cimarro Urbano, Jestis 0,00
199910EC0001 |[FORMACION ESPECIFICA DE ECO EN EL IES LUIS CARRILLO DE SOTOMAYOR 40 0 0 0 0 0 0[Cimarro Urbano, Jests

199910EC0002 |[FORMACION ESPECIFICA DE ECO EN EL CEIP CARMEN DE BURGOS 13 0 0 0 0 0 0[Molina Gonzélez, Manuel =
199910PLCO001 FORMACION ESPECIFICA DE PLC EN EL IES MANUEL REINA 30 0 0 0 0 0 0|Martinez Zurera, José Antonio 76 1O ,Zg
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A Delegacion Territorial de Cordoba
A‘ RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLAS Centro del Profesorado “Priego — Montilla”
FORMACIONES ESPECIFICAS EN CENTRO
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Ca:gi/giza(ile Titulo actividad Linea Tematica Estado Fecha Inicio Fecha Fin Dirigido a Ambito Actividades | Asistentes Hombres
199910PLC002 FORMACION ESPECIFICA DE PLC EN EL IES DON DIEGO DE BERNUY III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito Terminada 01/11/2018 30/05/2019 Internivelar Centro 1 46 23
Programas Educativos lingiiistico docente
199910PLC003 FORMACION ESPECIFICA DE PLC EN EL CEIP EL PRADO III - Investigacion e Innovacion- 3.1.- Ambito Terminada 01/11/2018 31/05/2019 Internivelar Centro 1 18 4
Programas Educativos lingiiistico docente
Totales 30 897 353
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A Delegacion Territorial de Cérdoba
A‘ RELACION DE ACTIVIDADES DESARROLLAS Centro del Profesorado “Priego — Montilla
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Coc?lg'o de Titulo actividad Mujeres Hrora.s Horras o Hc?mbres Mu jeres A51.stentes Plazas Solicitudes Asesoria Gasto
actividad presénciales | presénciales | certificados | certificadas | certificados
199910PLC002  |[FORMACION ESPECIFICA DE PLC EN EL IES DON DIEGO DE BERNUY 23 0 0 0 0 0 0 0[Molina Gonzalez, Manuel 0,00
199910PLC003 FORMACION ESPECIFICA DE PLC EN EL CEIP EL PRADO 14 0 0 0 0 0 0 0|Martinez Serrano, Leonor Maria 295,20
Totales 544 0 0 0 0 0 0 0 6.146,22
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