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1.- INTRODUCCION:

Para propiciar la evaluacién del trabajo desarrollado por el CEP, debemos partir de la Orden de 31 de julio de
2014, por la que se aprueba el Ill Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado. Es en esta resolucion, en la
gue se establecen las lineas de desarrollo de la Formacién Permanente del Profesorado en Andalucia. Para cada una de
estas lineas se establecen una serie de ejes, teniendo cada uno de ellos unos descriptores concretos. Asi, de forma
resumida, recogemos seguidamente las lineas, ejes y descriptores de cada uno de los ejes, con una numeracién que
nos sirva de orden para su localizacion y posterior utilizacién en las tablas intermedias de cara a obtener los
correspondientes indicadores:

1.-Linea l. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las préacticas educativas, el rendimiento
y el éxito educativo de todo el alumnado.

1.1.- INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
1.1.1.- CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
1.1.2.- METODOLOGIA Y PLANIFICACION

1.1.3.- EVALUACION

1.2.- ESCUELA INCLUSIVA - ATENCION A LA DIVERSIDAD
1.2.1.- ATENCION AL ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES
1.2.2.- ATENCION ALUMNADO NEE
1.2.3.- ATENCION ALUMNADO DIFICULTADES APRENDIZAJE

1.2.4.- ATENCION ALUMNADO CARACTER COMPENSATORIO

1.3.- ESCUELA INCLUSIVA
1.3.1.- CONVIVENCIA

1.3.2.- IGUALDAD

1.4.- SOCIEDAD CONOCIMIENTO
1.4.1.- CURRICULUM INTEGRADO-MCERL
1.4.2.- ACTUALIZACION EN LENGUAS EXTRANJERAS
1.4.3.- AICLE
1.4.4.- FOMENTO DEL PLURILINGUISMO

1.4.5.- DIMENSION EUROPEA
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1.4.6.- CONOCIMIENTO TECNOLOGICO (TIC)
1.4.7.- USO DIDACTICO (TAC)

1.4.8.- EMPRENDIMIENTO

1.5.- PLANES DE MEJORA
1.5.1.- CULTURA AUTOEVALUACION

1.5.2.- MEJORA CONTINUA

2.- Linea Il. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la
capacitacion profesional docente.

2.1.- DESARROLLO PROFESIONAL- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
2.1.1.- FUNCION TUTORIAL
2.1.2.- FUNCION ORIENTADORA
2.1.3.- FUNCION DIRECTIVA
2.1.4.- FUNCION ASESORA
2.1.5.- FUNCION INSPECTORA

2.1.6.- FUNCION COORDINADORA

2.2.- DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS DOCENTES
2.2.0.- FORMACION INICIAL
2.2.1.- FORMACION NOVEL
2.2.2.- HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES
2.2.3.- DIDACTICA Y GESTION AULA
2.2.4.- SALUD LABORAL/ AUTOPROTECCION
2.2.5.- ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO LINGUISTICO
2.2.6.- ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO CIENTIFICO TECNOLOGICO
2.2.7.- ACTUALIZACION DIDACTICA EN MATEMATICAS

2.2.8.- ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO CiVICO SOCIAL
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2.2.9.- ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO ARTISTICO

2.2.10.- ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO DEPORTIVO

3.- Linea lll. La formacidn del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido en
los centros educativos, de la investigacion y lainnovacién educativay de las buenas practicas.

3.1.- INVESTIGACION E INNOVACION-PROGRAMAS EDUCATIVOS
3.1.1.- AMBITO LINGUISTICO
3.1.2.- AMBITO MEDIOAMBIENTAL
3.1.3.- AMBITO DE ECONOMIA Y EMPRENDIMINETO
3.1.4.- AMBITO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE

3.1.5.- AMBITO CULTURAL

3.2.- INVESTIGACION E INNOVACION
3.2.1.- INVESTIGACION EN EL AULA

3.2.2.- TRABAJO COLABORATIVO

4.- Linea IV. La formacién del profesorado como apoyo a la progresiva transformacién de los centros
educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacién en los que participan todos los miembros de la
comunidad educativa.

4.1.- PARTICIPACION COMUNIDAD-ESCUELA PRATICIPATIVA
4.1.1.- COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
4.1.2.- ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1.3.- PASEN Y OTRAS PLATAFORMAS

4.2.- ENTORNOS ESPECIFICOS
4.2.1.- AULAS HOSPITALARIAS
4.2.2.- ATENCION DOMICILIARIA
4.2.3.- ATENCION ALUMNADO INMIGRANTE
4.2.4.- CENTROS RURALES

4.2.5.- RESIDENCIAS ESCOLARES
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5.- Linea V. La formacién del profesorado de Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas, Ensefianzas
Oficiales de Idiomas y Educacién Permanente como herramienta para conectar la educacién con la realidad
productivay el empleo.

5.1.- FP, ARTISTICAS, EEOOII, EPER
5.1.1.- FP - ORIENTACION AL EMPLEO
5.1.2.- FP EN ALTERNANCIA
5.1.3.- FP ACTUALIZACION PROFESIONAL Y METODOLOGICA
5.1.4.- GESTION DE LA CALIDAD
5.1.5.- CUALIFICACIONES PROFESIONALES
5.1.6.- ARE - ORIENTACION AL EMPLEO
5.1.7.- ARE-FOMENTO Y DIFUSION DE LA CULTURA
5.1.8.- ARE ACTUALIZACION PROFESIONAL Y METODOLOGICA
5.1.9.- EEOOII-ACTUALIZACION NIVELES MCERL
5.1.10.- EPER- ORIENTACION PROFESIONAL Y ACADEMICA

5.1.11.- EPER ACTUALIZACION PROFESIONAL Y METODOLOGICA

Para los procesos que se desarrollan en un centro del profesorado a lo largo de todo el curso, debemos de tener
en cuenta indicadores para el proyecto de formacién inicial que se propone desarrollar e indicadores sobre el desarrollo
gue se ha realizado de ese proyecto. En este sentido, en los siguientes puntos vamos a proponer los indicadores para
cada uno de estos momentos.

Un buen indicador debe reunir las siguientes caracteristicas:
a) Ser explicito y comprensible.

b) Ser fidedigno porque en su medicién se obtiene informacion rigurosa y sistematica de datos validos y fiables,
acerca de una situacién o el desarrollo de una actividad del CEP.

c¢) Ser facilmente medible y flexible para el desglose de sus resultados.
d) Ser aceptado por los diferentes interesados mediante el consenso en su elaboracion de forma participativa.

Desde esta perspectiva, para el disefio de un indicador hay tener en cuenta una serie de criterios como los que
se detallan a continuacion:

.- Relevancia: Solo se refieren a los aspectos mas importantes del contexto educativo.
.- Comprensividad: Abarcan simultdneamente varios aspectos que tienen relacién.

.- Fiabilidad: Reflejan fielmente lo que se quiere medir y estan basados en evidencias objetivas.
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.- Concisién: Su redaccion es breve, explicita y comprensible.

.- Operatividad: Deben ser facilmente medibles y resultar rentables (el coste de su medicién debe ser menor
gue el beneficio obtenido por sus resultados)

.- Consenso: Su definicién debe ser asumida y aceptada por las asesorias de los CEPs.

Evidentemente, estos indicadores deben ser objetivos y basarse en datos reales, por lo que la informacién para
confeccionar los mismos se obtendra de los datos de trabajo que proporciona la plataforma educativa Séneca.

A titulo informativo, en cada uno de los siguientes apartados ofrecemos de cada indicador su definicién
semantica y su definicion operativa.

Por otra parte, debemos de tener en cuenta que los indicadores pueden estar orientado a la mejora o
simplemente se indicadores que informen de una situacion.

En el caso de aquellos indicadores que sirvan para informarnos de una situacion, no seran indicadores cuyo
incremento o descenso provoquen una mejora en el centro, sino que simplemente nos aportaran la situacién de nuestro
centro en ese curso escolar respecto a un parametro o a alguna consigna establecida por la normativa. Ese tipo de
indicadores los identificaremos previamente con el simbolo «.

En el caso de indicadores orientados hacia la mejora se clasifican en:

Indicadores proactivos: Son indicadores en los que se observa una mejora si se van incrementando cada curso.
Estos indicadores los identificaremos previamente con el simbolo 1

Indicadores reactivos: Son indicadores en los que se observa una mejora si se van reduciendo cada curso. Estos
indicadores los identificaremos previamente con el simbolo |
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2.- INDICADORES DEL PROYECTO DE
FORMACION

El articulo 16.4 y 16.5 del Decreto 93/2013, otorga al Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado
caracter plurianual, determinandose por Resolucién a comienzos de cada curso escolar las lineas estratégicas para
dicho curso.

A lo largo del Il Plan se exponen las lineas estratégicas de actuacion que lo conforman con caracter plurianual,
asi como diferentes niveles de concrecién de dichas lineas a través de ejes, objetivos y actuaciones formativas. El propio
Plan establece que de todas estas lineas y medidas, a comienzos de cada curso escolar, los centros directivos de la
Consejeria competente en materia de educacién determinaran aquellas que consideren prioritarias, teniendo asi el lll
Plan de Formacién Permanente una concrecion anual en los proyectos de formacion de los Centros del Profesorado, que
a su vez recogeran las propuestas de formacion derivadas de los procesos de deteccion de necesidades de los centros
de referencia de su ambito de actuacion.

Por este motivo, los CEPs necesitan indicadores que muestren de forma objetiva la adaptacion del proyecto de
formacion a las prioridades establecidas anualmente por la Consejeria de Educacion. En este sentido definimos los
siguientes indicadores:

Nombre | Definicibn semantica Datos Detf.
Operat.
L . . a= N° de actividades formativas dentro de
Actividades formativas del proyecto de formacién .
<l del CEP gue se contemplan dentro de la linea | la linea | a/b*100
4 b b= N° de actividades formativas totales
L . . a= N° de actividades formativas dentro de
Actividades formativas del proyecto de formacién .
©l2 del CEP que se contemplan dentro de la linea Il la linea I a/b*100
4 b b= N° de actividades formativas totales
L . ., a= N° de actividades formativas dentro de
Actividades formativas del proyecto de formacion .
©l3 del CEP que se contemplan dentro de la linea llI la linea I a/b*100
4 b b= N° de actividades formativas totales
—No — -
Actividades formativas del proyecto de formacién a ,N de actividades formativas dentro de "
ol4 del CEP que se contemplan dentro de la linea IV la linea IV a/b*100
q P b= N° de actividades formativas totales
L . L, a= N° de actividades formativas dentro de
Actividades formativas del proyecto de formacion .
|5 . lalinea Vv a/b*100
del CEP que se contemplan dentro de la linea V _ L .
b= N° de actividades formativas totales

Para observar de forma pormenorizada la adaptacion del proyecto de formacién del CEP seria también
necesario observar valores intermedios de los indicadores anteriores, pero relacionados con los descriptores propios de
cada linea de formacion que se contempla en el Il Plan. Asi, de forma general, para el indicador ijk de los mencionados
en la introduccion, definimos el siguiente valor:

Nombre | Definicion semantica Datos Def.
Operat.
Actividades formativas del proyecto de formacién
del CEP cuyo descriptor principal es ijk (i es el a= N° de actividades formativas cuyo
—Aijk namero de linea, j es el nUmero de ejey k es el descriptor principal es ijk a/b*100
namero de descriptor) segun la numeracion que se | b= N° de actividades formativas totales
contempla en la introduccion.
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El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado establece
gue las estrategias formativas estimularan el trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacién en centros
y de la autoformacién, y tendran en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado. Por este motivo
se hace necesario establecer indicadores sobre el nimero de acciones de autoformacioén que se recogen en el Proyecto
de Formacién del CEP. Ademas, atendiendo a lo anterior, este tipo de acciones formativas deberia ir creciendo a lo largo
de los afios en el proyecto de formacion del CEP para atender el mandato que emana del Decreto 93/2013. En este
sentido y para el analisis del equipo técnico del CEP se establecen los siguientes indicadores:

Nombre | Definicion semantica Datos Def.
Operat.
116 Grupos de trabajo que aparecen en el proyecto de | a= N° de grupos de trabajo a/b*100
formacién del CEP b= N° de actividades formativas totales
17 Formaciones en Centro que aparecen en el a= N° de formaciones en centro a/b*100
proyecto de formacion del CEP b= N° de actividades formativas totales
Formaciones Especificas en Centro que aparecen a= N° de formaciones especificas en
<18 en el proyecto de formacién del CEP centro a/b*100
b= N° de actividades formativas totales

Para el presente curso escolar, estos indicadores junto con los gréficos correspondientes se pueden observar en
la pagina 6B.

Previamente, en las paginas 2B a 5B se observan las tablas intermedias a partir de las que se obtienen los
indicadores correspondientes al proyecto de formacion.
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3.- INDICADORES DEL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE FORMACION

En este apartado vamos a explicar una serie de indicadores que nos ayudaran a comprender el desarrollo que
ha tenido el proyecto de formacion del centro del profesorado. Para ello vamos a distinguir entre las actividades
formativas de autoformacioén y las actividades formativas que han sido disefiadas por el centro del profesorado.

Cada actividad de autoformacién parte de un grupo de profesores y profesoras que comparten unos mismos
objetivos formativos concretos y que se ponen de acuerdo para desarrollar siguiendo un camino comun.

Por otra parte, una actividad formativa desarrollada por el CEP parte de la deteccién de necesidades realizada
por el propio CEP y la generacién y disefio posterior de una actividad formativa que intente dar respuesta a la necesidad
detectada.

En el primer caso se parte de la implicacion del profesorado en un proyecto comun. Para esta actividad no se
hace una convocatoria publica y, por tanto, no se ofertan plazas. En el segundo caso, se hace una oferta publica de una
actividad formativa con un nimero limitado de plazas y con unos objetivos y contenidos que intentan dar respuesta a las
necesidades detectadas por el profesorado. Al ser dos casos claramente diferenciados en su concepcion, debe
diferenciarse también los indicadores en su desarrollo.

Es importante tener en cuenta que para que por el trato que tienen aquellas actividades obligatorias dirigidas a
colectivos concretos o vinculadas a programas educativos y que no son certificadas por el CEP no seran tenidas en
cuenta en el estudio por el caracter obligatorio que tiene.

3.1.- INDICADORES DE ACTIVIDADES DE AUTOFORMACION

Para las actividades de autoformacion vamos a definir dos grupos de indicadores.

3.1.1.- INDICADORES DE CONTINUIDAD DE ACTIVIDADES DE AUTOFORMACION:

En este caso, los indicadores van a estar relacionados con la finalizacién de las actividades de autoformacion.
Estos indicadores son los siguientes:

Nombre | Definicion semantica Datos Def.
Operat.
= N° i i
ISAl Grupos de trabajo que se suspenden en el CEP a= N° de grupos de trabajo suspendidos a/b*100

b= N° de grupos de trabajo totales

a= N° de asistentes entre todos los
—SA2 Participantes en cada Grupo de Trabajo grupos de trabajo a/b
b= N° de grupos de trabajo totales

a= N° de formaciones en centro
suspendidas a/b*100
b= N° de formaciones en centro totales

Formaciones en Centro que se suspenden en el

ISAS | cep

a= N° de asistentes entre todas las
—SA4 Participantes en cada Formacion en Centro formaciones en centro a/b
b= N° de formaciones en centro totales

Este grupo de indicadores junto con los graficos correspondientes lo observamos en la pagina 30B del presente
informe y provienen de las tablas intermedias que se contemplan en las paginas 26B a 29B del mismo.
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3.1.2.- INDICADORES DE INTERES Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE AUTOFORMACION

En este caso, para llegar a la construccién de cada indicador, vamos a partir de los indicadores que nos puede
aportar una actividad de autoformacién concreta. De ella obtenemos dos datos objetivos que son el niUmero de inscritos

en la actividad “a” y el niumero de certificados en esa actividad “b”. El valor b/a*100 nos informa sobre el interés por la
actividad mostrado por los que se inscribieron en la misma y el valor “b” nos informa sobre el rendimiento que ha tenido
la misma en cuanto a la certificacion de los asistentes.

Partiendo de este ejemplo, encontramos los siguientes indicadores de seguimiento:

Nombre | Definicion semantica Datos Def.
Operat.
a= N° total de certificados en actividades
1AL Continuidac_i del profesorado en las actividades de de autoformac_ién d_e la linea I' ' a/b*100
autoformacion contempladas dentro de la linea | b= N° total de inscritos en actividades de
autoformacion de la linea |
a= N° total de certificados en actividades
HA2 Continuidaq del profesorado en las actividades de de autoformac_ién d_e la linea I_ _ a/b*100
autoformacion contempladas dentro de la linea Il b= N° total de inscritos en actividades de
autoformacion de la linea |
a= N° total de certificados en actividades
1IA3 Continuidaq del profesorado en las actividades de de autoformac_ién d_e la linea I_ _ a/b*100
autoformacion contempladas dentro de la linea i b= N° total de inscritos en actividades de
autoformacién de la linea |
a= N° total de certificados en actividades
11A4 Continuidad del profesorado en las actividades de de autoformacion de la linea | a/b*100
autoformacion contempladas dentro de la linea IV b= N° total de inscritos en actividades de
autoformacién de la linea |
a= N° total de certificados en actividades
1A Continuidac_j del profesorado en las actividades de de autoformac_ién d_e la linea I a/b*100
autoformacion contempladas dentro de la linea V b= N° total de inscritos en actividades de
autoformacion de la linea |
a= N° total de certificados en actividades
11A6 Continuidad del profesorado en las actividades de de autoformacion a/b*100

autoformacién del CEP

b= N° total de inscritos en actividades de
autoformacion

De la misma forma, este grupo de indicadores junto con los graficos correspondientes lo observamos en la
pagina 30B del presente informe y provienen de las tablas intermedias que se contemplan en las paginas 26B a 29B

del mismo.

Ademads, consideramos los siguientes valores que nos dan una idea del numero medio de certificados obtenidos
en cada actividad de autoformacion:

Nombre | Definicion semantica Datos Def.
Operat.

a= N° total de certificados en actividades

WCA1L Profesoradp certificado en las actividades de de autoformacién. dg lalineal alb

autoformacion contempladas dentro de la linea | b= N° total de actividades de

autoformacion de la linea |
a= N° total de certificados en actividades

CA2 Profesorado certificado en las actividades de de autoformacion de la linea Il alb

autoformacién contempladas dentro de la linea Il

b= N° total de actividades de
autoformacién de la linea Il
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a= N° total de certificados en actividades
CA3 Profesorado certificado en las actividades de de autoformacion de la linea Ill alb
autoformacién contempladas dentro de la linea lll b= N° total de actividades de

autoformacioén de la linea Il

a= N° total de certificados en actividades
Profesorado certificado en las actividades de de autoformacion de la linea IV alb

oCA4 autoformacién contempladas dentro de la linea IV b= N° total de actividades de
autoformacion de la linea IV
a= N° total de certificados en actividades
WCAS Profesoradp certificado en las actividades de de autoformacién. dg la linea Vv alb
autoformacion contempladas dentro de la linea V b= N° total de actividades de
autoformacion de la linea V
a= N° total de certificados en actividades
SCAG Profesoradp certificado en las actividades de de autoformacién. . alb
autoformacion del CEP b= N° total de actividades de

autoformacion

Al igual que los dos grupos anteriores, este grupo de indicadores junto con los graficos correspondientes lo
observamos en la pagina 30B del presente informe y provienen de las tablas intermedias que se contemplan en las
paginas 26B a 29B del mismo.
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3.2.- INDICADORES DE OTRO TIPO DE ACTIVIDADES

Para las actividades de formacion que no son de autoformacion se obtienen dos grupos de indicadores.

3.2.1.- INDICADORES DE CONTINUIDAD DE ACTIVIDADES DE FORMACION:

En este caso, los indicadores van a estar relacionados con la finalizacién de las actividades de formacion. Para
ello se obtiene el siguiente indicador:

Nombre | Definicion seméntica Datos Def.
Operat.
a= N° de acciones formativas que no son
Actividades que no son de autoformacion que se de autoformacion, suspendidas "
ISF1 N . : a/b*100
suspenden en el CEP b= N° de acciones formativas que no son
de autoformacion totales

Este indicador aparece en la pagina 36B del presente informe.

3.2.2.- INDICADORES DE INTERES Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE FORMACION

En este caso, para llegar a la construccion de cada indicador, vamos a partir de los valores que nos puede
aportar una actividad de formacién concreta que no sea de autoformacion. De ella obtenemos cuatro datos objetivos que
son el numero de plazas convocadas “a”, el nimero de inscritos en la actividad “b”, el nimero de asistentes o admitidos
“h” y el nimero de certificados en esa actividad “c”.

El valor “@” nos informa sobre el nimero de profesores y profesoras que esperamos que se matriculen tras la
deteccion de necesidades realizada por el CEP.

El valor “b” nos informa sobre el nimero de profesores y profesoras que realmente estan interesados en la
misma. En ocasiones este nimero es inferior a la oferta realizada y en otras es superior.

El valor “h” nos informa sobre el numero de profesores y profesoras que han sido admitidos en la actividad.
El valor “c” nos informa sobre la implicacién e interés mostrado por los inscritos en la misma.
Asi, podemos obtener los siguientes valores de la misma:

El valor b/a*100 nos informa sobre la demanda que el profesorado tenia de esa actividad. La actividad se

prepara para una demanda de “a@” personas, pero se inscriben “b”.

El valor c/h*100 nos informa sobre el interés por la actividad mostrado por los que se fueron admitidos en la

misma. De las “h” personas que se admitieron, “c” consiguen certificar.

El valor c¢/a*100 nos informa sobre el rendimiento que ha tenido el esfuerzo invertido en disefiar la actividad. Se
prepara programandola para que certifiquen “a” personas, pero certifican “c”.

El valor “c” nos informa sobre la certificacion real obtenida con la actividad.

Partiendo de este ejemplo, se tienen los siguientes indicadores de ajuste de la convocatoria a la demanda:
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Def.

Nombre | Definicion semantica Datos
Operat.
a= N° total de plazas que se convocan en
. . acciones formativas que no son de
Ajuste de la convocatoria a la demanda mostrada - !
. autoformacion de la linea | .
1DF1 por el profesorado de las actividades que nosonde |~~~ b/a*100
o . b= N° total de profesores/as que se
autoformacion contempladas dentro de la linea | . . ) .
inscriben en acciones formativas que no
son de autoformacioén de la linea |
a= N° total de plazas que se convocan en
. . acciones formativas que no son de
Ajuste de la convocatoria a la demanda mostrada - k
- autoformacion de la linea Il .
1DF2 por el profesorado de las actividades que no sonde | ~~ b/a*100
s . b= N° total de profesores/as que se
autoformacion contempladas dentro de la linea Il . . ) )
inscriben en acciones formativas que no
son de autoformacioén de la linea Il
a= N° total de plazas que se convocan en
. . acciones formativas que no son de
Ajuste de la convocatoria a la demanda mostrada L ;
. autoformacion de la linea Il .
1DF3 por el profesorado de las actividades que no sonde |~~~/ b/a*100
o . b= N° total de profesores/as que se
autoformacion contempladas dentro de la linea llI . . ) )
inscriben en acciones formativas que no
son de autoformacién de la linea lll
a= Ne° total de plazas que se convocan en
. . acciones formativas que no son de
Ajuste de la convocatoria a la demanda mostrada s k
- autoformacion de la linea IV .
1DF4 por el profesorado de las actividades que no sonde |~ 1, b/a*100
o . b= N° total de profesores/as que se
autoformacion contempladas dentro de la linea IV . . ; .
inscriben en acciones formativas que no
son de autoformacion de la linea IV
a= N° total de plazas que se convocan en
. . acciones formativas que no son de
Ajuste de la convocatoria a la demanda mostrada - k
. autoformacion de la linea V .
1DF5 por el profesorado de las actividades que no sonde |~~~/ b/a*100
) . b= N° total de profesores/as que se
autoformacién contempladas dentro de la linea V ; . ) )
inscriben en acciones formativas que no
son de autoformacién de la linea V
a= N° total de plazas que se convocan en
. . acciones formativas que no son de
Ajuste de la convocatoria a la demanda mostrada autoformacion 9
TDF6 por el profesorado de las actividades que no son de b/a*100

autoformacion.

b= N° total de profesores/as que se
inscriben en acciones formativas que no
son de autoformacion

Este grupo de indicadores junto con los graficos correspondientes lo observamos en la pagina 36B del presente
informe y provienen de las tablas intermedias que se contemplan en las paginas 32B a 35B del mismo.

Al igual que se obtiene los indicadores de ajuste a la demanda, también se obtienen los indicadores del interés
mostrado por el profesorado por acciones formativas en las que se habia inscrito. Estos indicadores de interés se
obtienen por cada linea del Il Plan y de forma global para todas las actividades que no son de autoformacion. En la
siguiente tabla se recogen los indicadores de este tipo:
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Def.

Nombre | Definicion semantica Datos
Operat.
c= N° total de certificados en acciones
Continuidad del profesorado admitido en las format,lvas que no son de autoformacion
L g delalineal "
T1F1 actividades que no son de autoformacion o . ¢/h*100
. h= N° total de profesores/as que han sido
contempladas dentro de la linea | . . !
admitidos en acciones formativas que no
son de autoformacién de la linea |
c= N° total de certificados en acciones
Continuidad del profesorado admitido en las format]vas que no son de autoformacion
. = de lalineall "
T1F2 actividades que no son de autoformacion ~ No . ¢/h*100
. h= NP° total de profesores/as que han sido
contempladas dentro de la linea Il " ; .
admitidos en acciones formativas que no
son de autoformacioén de la linea Il
c= NP° total de certificados en acciones
Continuidad del profesorado admitido en las goém'lxzz ﬂlue no son de autoformacion
TF3 actividades que no son de autoformacion ¢/h*100

h= N° total de profesores/as que han sido
admitidos en acciones formativas que no
son de autoformacion de la linea lll

contempladas dentro de la linea lll

c= N° total de certificados en acciones

Continuidad del profesorado admitido en las format]vas que no son de autoformacion
de lalinea IV

11F4 actividades que no son de autoformacion _ . ¢/h*100
. h= N° total de profesores/as que han sido
contempladas dentro de la linea IV

admitidos en acciones formativas que no
son de autoformacién de la linea IV

c= NP° total de certificados en acciones
formativas que no son de autoformacién
de lalinea Vv

h= N° total de profesores/as que han sido
admitidos en acciones formativas que no
son de autoformacién de la linea V

Continuidad del profesorado admitido en las
T1F5 actividades que no son de autoformacion
contempladas dentro de la linea V

¢/h*100

c= N° total de certificados en acciones
formativas que no son de autoformacién
h= N° total de profesores/as que han sido | ¢/h*100
admitidos en acciones formativas que no
son de autoformacion

Continuidad del profesorado admitido en las

TF6 actividades que no son de autoformacion.

De la misma forma, este grupo de indicadores junto con los graficos correspondientes lo observamos en la
pagina 36B del presente informe y provienen de las tablas intermedias que se contemplan en las paginas 32B a 35B
del mismo. De forma andloga obtenemos los indicadores de rendimiento de las actividades que no son de
autoformacién. Se trata de valorar el rendimiento obtenido de la inversion material y de recursos humanos que sea
realizado en poner en marcha y desarrollar las distintas actividades formativas. En este caso se obtienen los siguientes
indicadores de rendimiento:

Def.

Nombre | Definicién semantica Datos Operat.

a= N° total de plazas que se convocan en

I . L : acciones formativas que no son de
Rendimiento de la inversion realizada en las - k
autoformacion de la linea |

TRF1 actividades que no son de autoformacion _ No . . c/a*100
contempladas dentro de Ia linea | c= N° total de certificados en acciones

formativas que no son de autoformacién
de lalinea |

a= N° total de plazas que se convocan en

_ . - . acciones formativas que no son de
Rendimiento de la inversién realizada en las ., ?
autoformacion de la linea

TRF2 actividades que no son de autoformacion _ No o . c/a*100
contempladas dentro de la linea Il c= N° total de certificados en acciones

formativas que no son de autoformacién
de lalinea ll
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Rendimiento de la inversién realizada en las

a= N° total de plazas que se convocan en
acciones formativas que no son de
autoformacion de la linea lll

TRF3 actividades que no son de autoformacion c= N° total de certificados en acciones c/a*100
contempladas dentro de la linea llI formativas que no son de autoformacion
de la linea lll
a= N° total de plazas que se convocan en
I . L, . acciones formativas que no son de
Rendimiento de la inversién realizada en las s K
L - autoformacion de la linea IV .
TRF4 actividades que no son de autoformacion _ No o . c/a*100
. c= Ne total de certificados en acciones
contempladas dentro de la linea IV X o
formativas que no son de autoformacién
de la linea IV
a= N° total de plazas que se convocan en
. . - . acciones formativas que no son de
Rendimiento de la inversion realizada en las L k
o t autoformacion de la linea V "
TRF5 actividades que no son de autoformacion _ No o . c/a*100
. c= N° total de certificados en acciones
contempladas dentro de la linea V . o
formativas que no son de autoformacion
de lalinea VvV
a= Ne° total de plazas que se convocan en
I . L . acciones formativas que no son de
Rendimiento de la inversion realizada en las - .
TRF6 autoformacion c/a*100

actividades que no son de autoformacion.

c= N° total de certificados en acciones
formativas que no son de autoformacién

Este grupo de indicadores junto con los graficos correspondientes lo observamos en la pagina 36B del presente
informe y provienen de las tablas intermedias que se contemplan en las paginas 32B a 35B del mismo.

Para finalizar, se obtienen indicadores respecto a la certificacion efectiva media que se ha realizado de las
distintas actividades de formacién, obteniéndose los siguientes indicadores de certificacion:

Nombre

Definicion semantica

Datos

Def.
Operat.

«—CF1

Certificacién de las actividades que no son de
autoformacion contempladas dentro de la linea |

a= N° total de acciones formativas
realizadas que no son de autoformacién
de lalineal

c= N° total de certificados en acciones
formativas que no son de autoformacién
de lalineall

cl/a

—CF2

Certificacion de las actividades que no son de
autoformacion contempladas dentro de la linea Il

a= N° total de acciones formativas
realizadas que no son de autoformacién
de lalineall

c= N° total de certificados en acciones
formativas que no son de autoformacién
de la linea Il

cla

—CF3

Certificacién de las actividades que no son de
autoformacion contempladas dentro de la linea lll

a= N° total de acciones formativas
realizadas que no son de autoformacion
de lalineallll

c= N° total de certificados en acciones
formativas que no son de autoformacién
de lalineallll

cl/a

—CF4

Certificacion de las actividades que no son de
autoformacién contempladas dentro de la linea IV

a= N° total de acciones formativas
realizadas que no son de autoformacién
de la linea IV

c= N° total de certificados en acciones
formativas que no son de autoformacién
de la linea IV

cla
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a= N° total de acciones formativas
realizadas que no son de autoformacion
Certificacion de las actividades que no son de de lalinea V

autoformacidn contempladas dentro de la linea V c= N° total de certificados en acciones
formativas que no son de autoformacion
de lalinea V

—CF5 cla

a= N° total de acciones formativas
Certificacion de las actividades que no son de realizadas que no son de autoformacién
autoformacion. c= NP° total de certificados en acciones
formativas que no son de autoformacién

—CF6 cl/a
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3.3.- INDICADORES SOBRE LOS TIPOS DE ACTIVIDADES

Para observar el desarrollo del proyecto de formacion atendiendo a los distintos tipos de actividades de

formacioén se parten de tres grupos de indicadores.

3.3.1.- INDICADORES SOBRE LOS TIPOS DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

En este caso, los indicadores van a estar relacionados con el tipo de actividad desarrollado dentro de las que no

son de autoformacion:

Nombre

Definicion semantica

Datos

Def.
Operat.

—TCURP

Actividades programadas que no son de
autoformacién que son del tipo curso

a= N° de acciones formativas del tipo
curso que se contemplan en el proyecto
de formacién

b= N° de acciones formativas que no son
de autoformacion totales que se
contemplan en el proyecto de formacién

a/b*100

—TCSGP

Actividades programadas que no son de
autoformacion que son del tipo curso con
seguimiento

a= N° de acciones formativas del tipo
CUrso con seguimiento que se
contemplan en el proyecto de formacién
b= N° de acciones formativas que no son
de autoformacién totales que se
contemplan en el proyecto de formacién

a/b*100

—TCSMP

Actividades programadas que no son de
autoformacién que son del tipo curso
semipresencial

a= N° de acciones formativas del tipo
curso semipresencial que se contemplan
en el proyecto de formacién

b= N° de acciones formativas que no son
de autoformacién totales que se
contemplan en el proyecto de formacién

a/b*100

—TCONP

Actividades programadas que no son de
autoformacion que son del tipo curso online

a= N° de acciones formativas del tipo
curso online que se contemplan en el
proyecto de formacién

b= N° de acciones formativas que no son
de autoformacién totales que se
contemplan en el proyecto de formacién

a/b*100

—TJORP

Actividades programadas que no son de
autoformacion que son del tipo jornadas y
conferencia.

a= N° de acciones formativas del tipo
jornadas y conferencia que se
contemplan en el proyecto de formacién
b= N° de acciones formativas que no son
de autoformacién totales que se
contemplan en el proyecto de formacién

a/b*100

—TENCP

Actividades programadas que no son de
autoformacion que son del tipo encuentros.

a= N° de acciones formativas del tipo
encuentros que se contemplan en el
proyecto de formacion

b= N° de acciones formativas que no son
de autoformacién totales que se
contemplan en el proyecto de formacién

a/b*100

—TOTRP

Actividades programadas que no son de
autoformacién que son del tipo otros.

a= N° de acciones formativas del tipo
otros que se contemplan en el proyecto
de formacién

b= N° de acciones formativas que no son
de autoformacién totales que se
contemplan en el proyecto de formacién

a/b*100

Este grupo de indicadores lo observamos en la pagina 38B del presente informe. En la pagina 39B se recoge el
grafico correspondiente a estos indicadores.

Del mismo modo, para las actividades de autoformacion se contemplan los siguientes indicadores:

S —
Indicadores de evaluacion del CEP de Sevilla. Parte A Pagina 24A



Def.

Nombre Definicibn semantica Datos
Operat.

a= N° de acciones formativas del tipo
Formacion en Centro que se contemplan
Actividades programadas de autoformacion que en el proyecto de formacion N

. .. N ) ) a/b*100
son del tipo Formacion en Centro b= N° de acciones formativas de
autoformacion totales que se contemplan
en el proyecto de formacién

~TFCP

a= N° de acciones formativas del tipo
Formacion Especifica en Centro que se
Actividades programadas de autoformacion que contemplan en el proyecto de formacién
son del tipo Formacion Especifica en Centro b= N° de acciones formativas de
autoformacion totales que se contemplan
en el proyecto de formacién

—TFEP a/b*100

a= N° de acciones formativas del tipo
Grupo de Trabajo que se contemplan en
Actividades programadasde autoformacion que el proyecto de formacion a/b*100
son del tipo Grupo de Trabajo b= N° de acciones formativas de
autoformacion totales que se contemplan
en el proyecto de formacién

-TGTP

Este grupo de indicadores lo observamos en la pagina 40B del presente informe. En la pagina 39B se recoge el
grafico correspondiente a estos indicadores.

Asi, de forma global, se contemplan los siguientes indicadores:

Nombre Definicidn seméntica Datos Def.
Operat.
a= N° de acciones formativas de
STAUP Actmdades_ programadas que son de aEtofé)rmamo_n . a/b*100
autoformacion b= N° de acciones formativas que se
contemplan en el proyecto de formacién
a= N° de acciones formativas que no son
STNAUP Actmdades_ programadas que no son de df aL(J)toforma_mon programadas a/b*100
autoformacion b= N° de acciones formativas que se
contemplan en el proyecto de formacién

Este grupo de indicadores lo observamos en la pagina 40B del presente informe.
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3.3.2.- INDICADORES DE CONTINUIDAD DE ACTIVIDADES DE FORMACION:

En este caso, los indicadores van a estar relacionados con las actividades que no son de autoformacion, que
estuvieran contempladas en el plan y se hayan desarrollado, es decir, que no se hayan suspendido. Para ello
establecemos los siguientes indicadores para las actividades que no son de autoformacion:

Nombre | Definiciébn semantica Datos Def.
Operat.
a= N° de acciones formativas del tipo
+TCURF Act|V|dades. flnallzadas que no son de CLiI‘SC()) que se_han fmahzado _ a/b*100
autoformacion que son del tipo curso b= N° de acciones formativas del tipo
curso que se han programado
a= N° de acciones formativas del tipo
Actividades finalizadas que no son de Eﬁ;’g;gg seguimiento que se han
1TCSGF | autoformacion que son del tipo curso con — No , . , a/b*100
L b= N° de acciones formativas del tipo
seguimiento o
Curso con seguimiento que se han
programado
a= N° de acciones formativas del tipo
Actividades finalizadas que no son de ;:ig;s"(;;de(r)mpresenmal que se han
. X .
TTCSMF auto_formacm_n gue son del tipo curso b= N° de acciones formativas del tipo a/b*100
semipresencial . .
curso semipresencial que se han
programado
a= N° de acciones formativas del tipo
Actividades finalizadas que no son de curso online que se han finalizado "
1TCONF - : : _ X . . a/b*100
autoformacion que son del tipo curso online b= N° de acciones formativas del tipo
curso online que se han programado
a= N° de acciones formativas del tipo
Actividades finalizadas que no son de ]f?r:gﬁl;l;;oy conferencia que se han
1TJORF | autoformacion que son del tipo jornadas y ~ No , . , a/b*100
. b= N° de acciones formativas tipo
conferencia. . .
jornadas y conferencia que se han
programado
a= N° de acciones formativas del tipo
Actividades finalizadas que no son de encuentros que se han finalizado "
1TENCF > . N . . . a/b*100
autoformacion que son del tipo encuentros. b= N° de acciones formativas del tipo
encuentros que se han programado
a= N° de acciones formativas del tipo
' TOTRE Actmdades_ flnallzadas que no son de ot_ros que se _han fmallzad_o _ a/b*100
autoformacion que son del tipo otros. b= N° de acciones formativas del tipo
otros que se han programado
a= N° de acciones formativas que no son
+TCEIN Actividades finalizadas que no son de de autoformacién que se han finalizado a/b*100

autoformacion.

b= N° de acciones formativas que no son
de autoformacion que se han programado

Este grupo de indicadores lo observamos en la pagina 38B del presente informe. En la pagina 39B se recoge el
grafico correspondiente a estos indicadores.
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De la misma forma, para las actividades que son de autoformacioén los indicadores van a estar relacionados con
el tipo de actividad desarrollado son los siguientes:

Def.

Nombre | Definicion semantica Datos
Operat.

a= N° de acciones formativas del tipo
Formacion en Centro que se han
Actividades finalizadas de autoformacion que son finalizado a/b*100
del tipo Formacién en Centro b= N° de acciones formativas del tipo
Formacién en Centro que se han
programado

1TFCF

a= N° de acciones formativas del tipo
Formacioén Especifica en Centro con
Actividades finalizadas de autoformacién que son seguimiento que se han finalizado

del tipo Formacion Especifica en Centro b= N° de acciones formativas del tipo
Formacion Especifica en Centro que se
han programado

1TFEF a/b*100

a= N° de acciones formativas del tipo
Actividades finalizadas de autoformacién que son Grupo de Trabajo que se han finalizado
del tipo Grupo de Trabajo b= N° de acciones formativas del tipo
Grupo de Trabajo que se han programado

1TGTF a/b*100

a= N° de acciones formativas de
autoformacion que se han finalizado
b= N° de acciones formativas de
autoformacién que se han programado

TTAFIN | Actividades finalizadas que son de autoformacion. a/b*100

Este grupo de indicadores lo observamos en la pagina 40B del presente informe. En la pagina 39B se recoge el
grafico correspondiente a estos indicadores.

De forma global se contempla el siguiente indicador:

Nombre | Definiciébn semantica Datos Def.
Operat.
a= N° de acciones formativas finalizadas
TTTFIN | Actividades finalizadas b= N° de acciones formativas a/b*100
programadas

Este grupo de indicadores lo observamos en la pagina 40B del presente informe.
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3.3.3.- INDICADORES DE INTERES Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE FORMACION

En este caso, para llegar a la construccion de cada indicador, vamos a partir de los valores que nos puede
aportar una actividad de formacién concreta que no sea de autoformacion. De ella obtenemos cuatro datos objetivos que
son el numero de plazas convocadas “a”, el numero de inscritos en la actividad “b”, el nimero de admitidos en la

actividad “h” y el niumero de certificados en esa actividad “c”.

“

El valor “@” nos informa sobre el nimero de profesores y profesoras que esperamos que se matriculen tras la
deteccion realizada.

El valor “b” nos informa sobre el numero de profesores y profesoras que realmente estan interesados en la
misma. En ocasiones este nimero es inferior a la oferta realizada y en otras es superior.

El valor “h” nos informa sobre el numero de profesores y profesoras que han sido admitidas en la actividad.
El valor “c” nos informa sobre la implicacién e interés mostrado por los admitidos en la misma.
Asi, podemos obtener los siguientes valores de la misma:

El valor b/a*100 nos informa sobre la demanda que el profesorado tenia de esa actividad. La actividad se

prepara para una demanda de “a@” personas, pero se inscriben “b”.

El valor c¢/h*100 nos informa sobre el interés por la actividad mostrado por los admitidos en la misma. De las “h”

personas admitidas, “c” consiguen certificar.

El valor ¢/a*100 nos informa sobre el rendimiento que ha tenido el esfuerzo invertido en disefiar la actividad. Se
prepara programandola para que certifiquen “a” personas, pero certifican “c”.

El valor “c” nos informa sobre el rendimiento que ha tenido la misma en cuanto a la certificacion de los
asistentes.

Partiendo de este ejemplo, obtenemos los siguientes indicadores de ajuste a la demanda que emana de la
deteccién de necesidades para las actividades que no son de autoformacion:

Nombre Definicién semantica Datos Def.
Operat.
a= N° total de plazas que se convocan
1DT1 Ajuste de la convocatoria a Ig (_jemanda m_ostrada en actividades del tipo curso b/a*100
por el profesorado de las actividades del tipo curso | b= N° total de profesores/as que se
inscriben actividades del tipo curso
a= N° total de plazas que se convocan
Ajuste de la convocatoria a la demanda mostrada gg i?z:/if:}[ges del tipo curso con
1DT2 por el profesorado de las actividades del tipo curso b—gN° total d f y b/a*100
con seguimiento o= N total de profesores/as que se
inscriben en actividades del tipo curso
con seguimiento
a= N° total de plazas que se convocan
Ajuste de la convocatoria a la demanda mostrada ggrﬁft;\gg:ggzldel tipo curso
1DT3 por el profesorado de las actividades del tipo curso b= Nopt tal d f y b/a*100
semipresencial b= N° total de profesores/as que se
inscriben en actividades del tipo curso
semipresencial
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a= N° total de plazas que se convocan
en actividades del tipo curso online

b= N° total de profesores/as que se
inscriben en actividades del tipo curso
online

Ajuste de la convocatoria a la demanda mostrada
1DT4 por el profesorado de las actividades del tipo curso
online

b/a*100

a= N° total de plazas que se convocan

Ajuste de la convocatoria a la demanda mostrada en acuwdgdes del tipo joradas y
conferencia

- . .
1DT5 por el profesorado dg las actividades del tipo b= N° total de profesores/as que se b/a*100
jornadas y conferencia.

inscriben en actividades del tipo jornadas
y conferencia

a= N° total de plazas que se convocan
Ajuste de la convocatoria a la demanda mostrada | en actividades tipo encuentros.

1DT6 por el profesorado de las actividades del tipo b= N° total de profesores/as que se b/a*100
encuentros. inscriben en actividades del tipo
encuentros.

a= N° total de plazas que se convocan
en actividades tipo otros.

b= N° total de profesores/as que se
inscriben en actividades del tipo otros.

Ajuste de la convocatoria a la demanda mostrada
1DT7 por el profesorado de las actividades del tipo
otros.

b/a*100

a= N° total de plazas que se convocan

. . en acciones formativas que no son de
Ajuste de la convocatoria a la demanda mostrada .
autoformacion

Vi1 *
TDT11 ggraﬂtgggiﬁ]s;)cr%?‘o de las actividades que no son b= NO total de profesores/as que se b/a*100

inscriben en acciones formativas que no
son de autoformacion

Este grupo de indicadores lo observamos en la pagina 38B del presente informe. En la pagina 39B se recoge el
grafico correspondiente a estos indicadores.

De la misma forma obtenemos los siguientes indicadores de continuidad del profesorado en las actividades que
no son de autoformacion:

Nombre | Definicion semantica Datos Def.
Operat.
c= N° total de certificados en actividades
T Continuidad del profesorado inscrito en las del tipo curso c/h*100
actividades del tipo curso h= N° total de profesores/as que son
admitidos en actividades del tipo curso
c= N° total de certificados en actividades
- . . del tipo curso con seguimiento
T2 accg?vtilggtljdeasd ddeelltip ?‘Ej&?ggénssgrﬁ?nﬁgr:?; h= N° total de profesores/as que son ¢/h*100
P g admitidos en actividades del tipo curso
con seguimiento
c= N° total de certificados en actividades
o . . del tipo curso semipresencial
T1T3 Continuidad del profesorado inscrito en las h= N° total de profesores/as que son ¢/h*100
actividades del tipo curso semipresencial . e .
admitidos en actividades del tipo curso
semipresencial
c= N° total de certificados en actividades
. . . del tipo curso online
11T4 Contlmwdad del P rofesorado Inscrito en las h= N° total de profesores/as que son ¢/h*100
actividades del tipo curso online " gy )
admitidos en actividades del tipo curso
online
c= N° total de certificados en actividades
. . . del tipo jornadas y conferencia
TS5 Cont_lnwdad del _prof_esorado Inscrito en Igs h= N° total de profesores/as que son ¢/h*100
actividades del tipo jornadas y conferencia " e N
admitidos en actividades del tipo jornadas
y conferencia

_________________________________________________________________________________________________________|
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11T6

Continuidad del profesorado inscrito en las
actividades del tipo encuentros.

c= N° total de certificados en actividades
del tipo encuentros..

h= N° total de profesores/as que son
admitidos en actividades del tipo
encuentros.

c/h*100

NT7

Continuidad del profesorado inscrito en las
actividades del tipo otros.

c= N° total de certificados en actividades
del tipo jornadas, encuentros,
conferencia, otros.

h= N° total de profesores/as que son
admitidos en actividades del tipo
jornadas, encuentros, conferencia, otros.

c/h*100

1T11

Continuidad del profesorado inscrito en las
actividades que no son de autoformacion.

c= Ne total de certificados en acciones
formativas que no son de autoformacién
h= N° total de profesores/as que son
admitidos en acciones formativas que no
son de autoformacion

c/h*100

Este grupo de indicadores lo observamos en la pagina 38B del presente informe. En la pagina 39B se recoge el
gréfico correspondiente a estos indicadores.

Y de la misma forma obtenemos los siguientes indicadores de rendimiento para las actividades que no son de
autoformacién:

Nombre Definicién seméantica Datos Def.
Operat.
a= N° total de plazas que se convocan
RT1 Rendimiento de la inversion realizada en las en actividades del tipo curso ¢/a*100
actividades del tipo curso c= N° total de certificados en actividades
del tipo curso
a= N° total de plazas que se convocan
- . . . en actividades del tipo curso con
Rendimiento de la inversion realizada en las . N
TRT2 actividades del tipo curso con seguimiento seguimiento c/a*100
P 9 c= N° total de certificados en actividades
del tipo curso con seguimiento
a= N° total de plazas que se convocan
- . L, . en actividades del tipo curso
RT3 Rendimiento de la inversion realizada en las semipresencial c/a*100
actividades del tipo curso semipresencial o= NO total de certificados en actividades
del tipo curso semipresencial
a= N° total de plazas que se convocan
'RT4 Rendimiento de la inversion realizada en las en actividades del tipo curso online c/a*100
actividades del tipo curso online c= N° total de certificados en actividades
del tipo curso online
a= N° total de plazas que se convocan
- . L, . en actividades del tipo jornadas y
Rendimiento de la inversion realizada en las : .
TRTS actividades del tipo jornadas y conferencia conferencia c/a*100
POl y c= N° total de certificados en actividades
del tipo jornadas y conferencia
a= N° total de plazas que se convocan
tRT6 Rendimiento de la inversién realizada en las en actividades del tipo encuentros. /a*100
actividades del tipo encuentros. c= N° total de certificados en actividades
del tipo encuentros.
a= N° total de plazas que se convocan
1RT7 Rendimiento de la inversion realizada en las en actividades del tipo otros. c/a*100

actividades del tipo otros.

c= N° total de certificados en actividades
del tipo otros.

1
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tRT11

Rendimiento de la inversion realizada en las
actividades que no son de autoformacion.

a= N° total de plazas que se convocan
en acciones formativas que no son de
autoformacioén

c= N° total de certificados en acciones
formativas gue no son de autoformacion

c/a*100

Este grupo de indicadores lo observamos en la pagina 38B del presente informe. En la pagina 39B se recoge el
grafico correspondiente a estos indicadores.

Para finalizar, obtenemos los siguientes valores sobre la certificacion media por cada tipo de actividad para las
actividades que no son de autoformacion:

Nombre

Definicion semantica

Datos

Def.
Operat.

«CT1

Certificacion de las actividades del tipo curso

a= N° total de actividades finalizadas con
certificados del tipo curso

c= N° total de certificados actividades del
tipo curso

cla

«~CT2

Certificacién de las actividades del tipo curso con
seguimiento

a= N° total de actividades finalizadas con
certificados del tipo curso con
seguimiento

c= N° total de certificados en actividades
del tipo curso con seguimiento

cl/a

—CT3

Certificacion de las actividades del tipo curso
semipresencial

a= N° total de actividades finalizadas con
certificados del tipo curso semipresencial
c= N° total de certificados en actividades
del tipo curso semipresencial

cla

—CT4

Certificacion de las actividades del tipo curso
online

a= N° total de actividades finalizadas con
certificados del tipo curso online

c= N° total de certificados en actividades
del tipo curso online

cla

«CT5

Certificaciéon de las actividades del tipo jornadas y
conferencia

a= N° total de actividades finalizadas con
certificados del tipo jornadas y
conferencia

c= N° total de certificados en actividades
del tipo jornadas y conferencia

cl/a

—CT6

Certificacion de las actividades del tipo
encuentros.

a= N° total de actividades finalizadas con
certificados del tipo encuentros.

c= N° total de certificados en actividades
del tipo encuentros.

c/a

«-CT7

Certificacion de las actividades del tipo otros.

a= N° total de actividades finalizadas con
certificados del tipo otros.

c= N° total de certificados en actividades
del tipo otros.

c/a

«~CT11

Numero de Certificados en las actividades que no
son de autoformacion.

a= N° total de actividades finalizadas con
certificados que no son autoformacion.
c= N° total de certificados en acciones
formativas que no son de autoformacién

cla

Este grupo de indicadores lo observamos en la pagina 38B del presente informe.

1
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Siguiendo el mismo procedimiento, obtenemos los siguientes indicadores finales en el caso de las actividades de
autoformacion:

.- Indicadores de continuidad de las actividades que son de autoformacion:

Nombre Definicion semantica Datos Def.
Operat.
c= N° total de certificados en actividades
Continuidad mostrada por el profesorado inscrito del tipo Formacion en Centro.
1178 o P protes b= N° total de profesores/as que se c/b*100
en las actividades del tipo Formacion en Centro. ; . L :
inscriben en actividades del tipo
Formacion en Centro.
c= N° total de certificados en actividades
- . . del tipo Grupo de Trabajo.
TT10 Contmwdgql mostrada por el profesorado ”.’SC”“’ b= N° total de profesores/as que se ¢/b*100
en las actividades del tipo Grupo de Trabajo. ; . e :
inscriben en actividades del tipo Grupo
de Trabajo.
c= N° total de certificados en acciones
Continuidad mostrada por el profesorado inscrito formativas de autoformacion certificables.
TMT12=1A6 o P prote: - b= N° total de profesores/as que se ¢/b*100
en las actividades de autoformacion certificables. ; . ) )
inscriben en acciones formativas de
autoformacion certificables.
Este grupo de indicadores lo observamos en la pagina 40B del presente informe.
.- Indicadores de certificacion de las actividades que son de autoformacion:
L L Def.
Nombre Definicion semantica Datos
Operat.
a= N° total de actividades del tipo
oCT8 Certificacién de las actividades del tipo Formacion en Centro. c/a
Formacion en Centro. c= N° total de certificados actividades
del tipo Formacién en Centro.
a= N° total de actividades del tipo Grupo
Certificacion de las actividades del tipo Grupo de | de Trabajo.
«~CT10 ; o s cla
Trabajo. c= N° total de certificados en
actividades del tipo Grupo de Trabajo.
. s o a= N° total de certificados del CEP
Numero de Certificados en las actividades que — No . ;
1CT12 o c= N° total de certificados en acciones cla
son de autoformacién. s o
de autoformacién certificables.

Este grupo de indicadores lo observamos en la pagina 40B del presente informe.

S —
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Asi, de manera global obtenemos los siguientes indicadores finales en el caso de las actividades de formacién
del CEP

.- Indicador de continuidad del profesorado en las actividades de formacion desarrolladas:

Nombre Definicion semantica Datos Detf.
Operat.

c= N° total de certificados en actividades

Continuidad del profesorado inscrito en las de formacion

T1T13 o > h= N° total de profesores/as que son c/b*100
actividades de formacion . o L
admitidos en actividades de formacion
certificables
Este indicador lo observamos en la pagina 40B del presente informe.
.- Indicador de interés de las actividades de formacién desarrolladas:
., L Def.
Nombre Definicion semantica Datos
Operat.
a= N° total de actividades con
s . L certificados del CEP
—~CT13 Certificacion de las actividades de formacion o= N° total de certificados actividades cla
de formacién que son autoformacion

Este indicador lo observamos en la pagina 40B del presente informe.
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PROYECTO DE FORMACION

INDICADORES

CEP de Sevilla 1B



1.- INDICADORES DEL PROYECTO DE FORMACION CURSO 2019-2020

DS Nombre Eje Nombre descriptor ClNFor IEIRIFORS Ol
] P TRABAJO |TRABAJO |7

CENTRO ES ES ES ES

CEP de Sevilla

. CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE
1 | 11 | 111 [INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE [Jnomce o 1 0,42% 0,00% 0,00% 11 4,15% 12 2,10%
1 | 11 | 112 |INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE |METODOLOGIA Y PLANIFICACION 16 6,69% 17,65% 0,00% 11 4,15% 30 5,24%
1 | 11 | 113 |INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE |EVALUACION 10 4,18% 11,76% 0,00% 23 8,68% 35 6,12%

ESCUELA INCLUSIVA

CONVIVENCIA

11,76%

ESCUELA INCLUSIVA - ATENCION A LA ATENCION AL ALUMNADO DE ALTAS
0, 0, 0, 0, 0,
1 12 121 DIVERSIDAD CAPACIDADES 2 0,84% 0,00% 0,00% 1 0,38% 3 0,52%
1| 12 | 122 Eﬁg@;g A'ECLUS'VA - ATENCION A LA ATENCION ALUMNADO NEE 11 4.60% 0,00% 0,00% 7 2,64% 18 3,15%
ESCUELA INCLUSIVA - ATENCION A LA ATENCION ALUMNADO DIFICULTADES
0, 0, 0, 0, 0,
1 12 123 DIVERSIDAD APRENDIZAJE 1 0,42% 0,00% 0,00% 0 0,00% 1 0,17%
ESCUELA INCLUSIVA - ATENCION A LA ATENCION ALUMNADO CARACTER
0, 0, 0, 0, 0,
1 12 124 DIVERSIDAD COMPENSATORIO 6 2,51% 11,76% 0,00% 1 0,38% 9 1,57%

ESCUELA INCLUSIVA

IGUALDAD

0,00%

1 14 | 141 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO CURRICULUM INTEGRADO-MCERL 1 0,42% 0,00% 0,00% 0 0,00% 1 0,17%
1 14 | 142 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO ACTUALIZACION EN LENGUAS EXTRANJERAS 1 0,42% 0,00% 0,00% 0 0,00% 1 0,17%
1 14 | 143 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO AICLE 1 0,42% 0,00% 0,00% 0 0,00% 1 0,17%
1 14 | 144 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO FOMENTO DEL PLURILINGUISMO 3 1,26% 0,00% 0,00% 2 0,75% 5 0,87%
1 14 | 145 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO DIMENSION EUROPEA 0,00% 0,00% 0,00% 1 0,38% 1 0,17%
1 14 | 146 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO TECNOLOGICO (TIC) 24 10,04% 0,00% 0,00% 8 3,02% 32 5,59%
1 14 | 147 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO USO DIDACTICO (TAC) 15 6,28% 0,00% 0,00% 17 6,42% 32 5,59%

2B




CEP de Sevilla

) F.ESPECI. |%F. OTRAS % OTRAS [TOTAL % TOTAL
0, 0,
Linea |Eje Dtifc” Nombre Eje Nombre descriptor $RR:§£J% fRiFB{XJPgS F. CENTRO (éOET\iTRO EN ESPECI. EN|ACTIVIDAD |ACTIVIDAD |ACTIVIDAD |ACTIVIDAD
P CENTRO _|cENTRO _|ES ES ES ES
1 14 | 148 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO EMPRENDIMIENTO 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
1 14 1 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO TOTAL 45 18,83% 0 0,00% 0 0,00% 28 10,57% 73 12,76%

DESARROLLO PROFESIONAL- COMPETENCIAS

1 15 | 151 |PLANES DE MEJORA CULTURA AUTOEVALUACION 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
1 15 | 152 |PLANES DE MEJORA MEJORA CONTINUA 8 3,35% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,38% 9 1,57%
1 15 1 |PLANES DE MEJORA TOTAL 8 3,35% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,38% 9 1,57%
1 1 1 |LINEA1 TOTAL LINEA 130 54,39% 9 52,94% 0 0,00% 124 46,79% 263 45,98%

ESPECIFICAS

2 21 | 211 |CopEciFicAs FUNCION TUTORIAL 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
2 21 | 212 Egiégii%kg PROFESIONAL- COMPETENCIAS |0\ 010N ORIENTADORA 1 0,42% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,75% 3 0,52%
2 21 | 213 Egiégﬁz%kg PROFESIONAL- COMPETENCIAS 0\ 10N DIRECTIVA 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 7 2,64% 7 1,22%
2 21 | 214 Egiégii%kg PROFESIONAL- COMPETENCIAS |-\ 010N ASESORA 1 0,42% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,75% 3 0,52%
2 21 | 215 Egigﬁi%kg PROFESIONAL- COMPETENCIAS |\ c1oN INSPECTORA 1 0,42% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,17%
2 21 | 216 |PESARROLLO PROFESIONAL- COMPETENCIAS 10 j\ci1oN cOORDINADORA 3 1,26% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,52%
ESPECIFICAS
2 | 21 | 1 |PESARROLLOPROFESIONAL- COMPETENCIAS |1ora 6 2,51% 0 0,00% 0 0,00% 11 4,15% 17 2,97%

2 22 | 220 Bgiﬁ?:ém PROFESIONAL-COMPETENCIAS 1 oMACION INICIAL 1 0,42% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,38% 2 0,35%
2 22 | 221 Bgiﬁ?:ém PROFESIONAL-COMPETENCIAS - pmACION NOVEL 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,75% 2 0,35%
2 22 | 222 Bgiéiﬁggw PROFESIONAL-COMPETENCIAS |, 5)| IDADES SOCIALES Y EMOCIONALES 4 1,67% 2 11,76% 0 0,00% 2 0,75% 8 1,40%
2 22 | 223 Bgiéiﬁggw PROFESIONAL-COMPETENCIAS |1, 54 TiCA Y GESTION AULA 5 2,09% 2 11,76% 0 0,00% 3 1,13% 10 1,75%
2 22 | 224 Bgiﬁﬁgg"o PROFESIONAL-COMPETENCIAS 5| b | ABORAL/ AUTOPROTECCION 1 0,42% 0 0,00% 0 0,00% 5 1,89% 6 1,05%
) 22 | 225 ch)i/EEF;CE)ELO PROFESIONAL-COMPETENCIAS ﬁlclz\lgutﬁngzléc(:)lON DIDACTICA AMBITO 8 3.35% 0 0,00% 0 0.00% 4 1,51% 12 2.10%
) 22 | 226 ch)i/EEF;CE)ELO PROFESIONAL-COMPETENCIAS éf:ETNUT,?;:(z:gchggNDg?églc%A AMBITO 5 2.09% 0 0,00% 0 0.00% 11 4.15% 16 2.80%
) 22 | 227 ch)i/EEF;CE)ELO PROFESIONAL-COMPETENCIAS fni?éﬁ%ﬁgl\l DIDACTICA DE LAS 11 4.60% 0 0,00% 0 0.00% > 0.75% 13 2.27%




CEP de Sevilla

LINEA 2

TOTAL LINEA

18,83%

29,41%

0,00%

23,77%

) F.ESPECI. [%F. OTRAS % OTRAS |TOTAL % TOTAL
0, 0,
Linea |Eje Dtifc” Nombre Eje Nombre descriptor ?FTX;AOJ% '?Ri::?gs F. CENTRO QEETR o [EN ESPECI. EN|ACTIVIDAD |ACTIVIDAD |ACTIVIDAD |ACTIVIDAD
P CENTRO _[cENTRO [ES ES ES ES
DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS |ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO CiVI
2 | 22 | 208 |PESARROLLO PROFESIONAL-CO CIAS |ACTUALIZACIO cric o clvico 1 0,42% 0 0,00% 0 0,00% 18 6,79% 19 3,32%
DOCENTES SOCIAL
DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS [ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO
; 0, 0, 0, 0, 0,
2 22 | 229 DOCENTES ARTISTICO 3 1,26% 1 5,88% 0 0,00% 3 1,13% 7 1,22%
DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS [ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO
0, 0, 0, 0, 0,
2210 DOCENTES DEPORTIVO 0,00% 0,00% 0,00% 0,38% 0,17%

19,76%

INVESTIGACION E INNOVACION

INVESTIGACION EN EL AULA

INVESTIGACION E INNOVACION-PROGRAMAS
EDUGATIVOS AMBITO LINGUISTICO 1,26% 0,00% 21,57% 0,75% 2,80%
3 31 | 312 |INVESTIGACION E INNOVACION-PROGRAMAS | 4 \15170 MEDIOAMBIENTAL 0,00% 0 0,00% 3 5,88% 1 0,38% 4 0,70%
EDUCATIVOS
3 31 | 313 :E'\'S/UECS;?\;AOCQON E INNOVACION-PROGRAMAS | 415110 DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
3 31 | 314 :E’\II;/UECS;'IF(I;VASSION E INNOVACION-PROGRAMAS 415110 DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE 1 0,42% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,17%
3 | 31|35 'E“'S’lfg;ﬁ\fgs'o'\' E INNOVACION-PROGRAMAS 415110 cULTURAL 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,38% 1 0,17%
3 | 31 | 316 |[JESTOACION EINNOVACION-PROGRAMAS | ameiTo DiGITAL 1 0,42% 0 0,00% 37 72,55% 1 0,38% 39 6,82%

INVESTIGACION E INNOVACION

LINEA 3

PARTICIPACION COMUNIDAD-ESCUELA

TRABAJO COLABORATIVO

TOTAL LINEA

7,53%

5,88%

100,00%

2,26%

13,29%

PRATICIPATIVA

4B

PRATICIPATIVA COMUNIDADES DE APRENDIZAJE 0,42% 5,88% 0,00% 1,89% 1,22%
4 41 | 412 |PARTICIPACION COMUNIDAD-ESCUELA ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA 1 0,42% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,38% 2 0,35%
PRATICIPATIVA
4 41 | 413 |PARTICIPACION COMUNIDAD-ESCUELA PASEN Y OTRAS PLATAFORMAS 10 4,18% 0 0,00% 0 0,00% 9 3,40% 19 3,32%




CEP de Sevilla

Linea |Eje e Nombre Eje Nombre descriptor GRUPOS 1% GRUPOS F. CENTRO % F. ENESPECL (I;A]S';ECI. EN gg$©?DAD OA/OCC')I'-II;ﬁgiD ;2$;A\\/|_IDAD 0A/OC-'I-I'(ID\}-I’SAD
ptor TRABAJO [TRABAJO RIS I o e = s =

4 42 | 421 |ENTORNOS ESPECIFICOS AULAS HOSPITALARIAS 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,38% 1 0,17%
4 42 | 422 |ENTORNOS ESPECIFICOS ATENCION DOMICILIARIA 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00%

42 | 423 |ENTORNOS ESPECIFICOS ATENCION ALUMNADO INMIGRANTE 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
4 42 | 424 |ENTORNOS ESPECIFICOS CENTROS RURALES 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
4 42 | 425 |ENTORNOS ESPECIFICOS RESIDENCIAS ESCOLARES 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
4 42 1 |ENTORNOS ESPECIFICOS TOTAL 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,38% 1 0,17%
4 4 1 |LINEA 4 TOTAL LiNEA 12 5,02% 1 5,88% 0 0,00% 16 6,04% 29 5,07%

5 51 | 511 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER FP - ORIENTACION AL EMPLEO 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,75% 2 0,35%
5 51 | 512 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER FP EN ALTERNANCIA 1 0,42% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,38% 2 0,35%
5 | 51 | 513 |FP, ARTISTICAS, EEOOI EPER PP ACTUALIZACION PROFESIONAL ¥ 24 | 10,04% 0 0,00% 0 0,00% 34 | 1283% | 58 | 10,14%
5 51 | 514 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER GESTION DE LA CALIDAD 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
5 51 | 515 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER CUALIFICACIONES PROFESIONALES 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
5 51 | 516 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER ARE - ORIENTACION AL EMPLEO 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,38% 1 0,17%
5 51 | 517 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER ARE-FOMENTO Y DIFUSION DE LA CULTURA 2 0,84% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,75% 4 0,70%
5 | 51 | 518 |FP, ARTISTICAS, EEOOI EPER ARE ACTUALIZACION PROFESIONAL Y 3 1,26% 0 0,00% 0 0,00% 6 2,26% 9 1,57%
5 51 | 519 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER EEOOII-ACTUALIZACION NIVELES MCERL 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
5 | 51 |5110 |FP, ARTISTICAS, EEOOI EPER EEQOll ACTUALIZACION PROFESIONAL Y 1 0,42% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,75% 3 0,52%
5 | 51 | 5111 |FP, ARTISTICAS, EEOOI EPER EPER ORIENTACION PROFESIONAL ¥ 2 0,84% 1 5,88% 0 0,00% 6 2,26% 9 1,57%
5 | 51 |5112 |FP, ARTISTICAS, EEOOI EPER EPER. ACTUALIZACION PROFESIONAL Y 1 0,42% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,75% 3 0,52%
5 5 1 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER TOTAL 34 14,23% 1 5,88% 0 0,00% 56 21,13% 91 15,91%
5 5 1 |LINEAS TOTAL LINEA 34 14,23% 1 5,88% 0 0,00% 56 21,13% 91 15,91%
6 6 1 |TOTAL CENTRO TOTAL CENTRO 239 41,78% 17 2,.97% 51 8,92% 265 46,33% 572 100,00%
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2.- RESUMEN DE INDICADORES DEL PROYECTO DE FORMACION CURSO 2019-2020

. GRUPOS % GRUPOS . F.ESPECLEN [%F.ESPECI. [OTRAS % OTRAS TOTAL % TOTAL
Linea TRABAJO TRABAJO F. CENTRO % F. CENTRO 1 cenTRO ENCENTRO  |ACTIVIDADES [ACTIVIDADES |ACTIVIDADES |ACTIVIDADES
I. La formacién del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado. 11
130 54,39% 9 52,94% 0 0,00% 124 46,79% 263 45,98%

Il. La formacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la capacitacion profesional docente y las buenas préacticas. 12
45 18,83% 5 29,41% 0 0,00% 63 23,77% 113 19,76%

Ill. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido en los centros educativos y la investigacion y la innovacién educativa, y las buenas précticas. 13
18 7,53% 1 5,88% 51 100,00% 6 2,26% 76 13,29%

IV. La formacion del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion de los centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que participan 14

todos los miembros de la comunidad educativa.

12 5,02% 1 5,88% 0 0,00% 16 6,04% 29 5,07%

V. La formacién del profesorado de formacion profesional, ensefianzas artisticas y de idiomas y educacién permanente como herramienta para conectar la educacién con la realidad I5

productiva y el empleo.
34 14,23% 1 5,88% 0 0,00% 56 21,13% 91 15,91%
DATOS TOTALES 16 17 18 OTRAS
239 41,78% 17 2,97% 51 8,92% 265 46,33% 572 100,00%
Porcentaje de actividades por linea Tipo de Formacion

50,00% -

45,00% -

40,00% -

35,00% -

B Grupos de Trabajo

30,00% - .l

B Formacion en Centro

25,00% - B Porcentaje de actividades por linea Formacién Especifica en Centro

20,00% m Otro tipo de formacién

15,00% -

10,00% -

5,00% - -
0,00% . . . . .

Linea 1 Linea 2 Linea 3 Linea 4 Linea 5
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EVALUACION 1

SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE
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3.- SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROYECTO. EVALUACION 1

CURSO 2019-2020

Linea

Eje

Descri
ptor

Nombre Eje

Nombre descriptor

CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE

ACTIVIDAD
ES
INICIALES

INCREMEN
TO

ACTIVIDAD
ES
ACTUALES

% TOTAL
ACTIVIDAD
ES ACTUA

ACTIVIDAD
ES
FINALIZAD
AS

% A.
FINALIZAD
AS

NUMERO
DE PLAZAS

NUMERO
DE
INSCRITOS

NUMERO
DE
ASISTENTE

NUMERO
DE
CERTIFICA.

INDICADOR
AJUSTE
DEMANDA

INDICADOR
SEGUIMIEN
TO

INDICADOR
RENDIMIEN
TO

1 11 | 111 |INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE | Juoror o o 12 0 12 2,06% 3 4,00% 136 131 123 101 96,32% | 82,11% | 74,26%
1 11 | 112 |INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE |METODOLOGIA Y PLANIFICACION 30 0 30 5,15% 1 1,33% 30 27 27 22 90,00% | 81,48% | 73,33%
1 11 | 113 |INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE [EVALUACION 35 0 35 6,01% 1 1,33% 40 40 40 26 100,00% | 65,00% | 65,00%

ESCUELA INCLUSIVA - ATENCION A LA

ATENCION AL ALUMNADO DE ALTAS

DIVERSIDAD

ESCUELA INCLUSIVA

COMPENSATORIO

CONVIVENCIA

127,71%

74,88%

1| 12 |2z [SSCURAN O APACIDADES 3 0 3 0,52% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%

1| 12 | 122 Eﬁ%@g /L“éCLUS'VA - ATENCION A LA ATENCION ALUMNADO NEE 18 1 19 3,26% 3 4.00% 86 85 85 69 98,84% | 81,18% | 80,23%
ESCUELA INCLUSIVA - ATENCION A LA ATENCION ALUMNADO DIFICULTADES

1| 12 | 123 [SSCURAN N aabio 1 1 2 0,34% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%

1 12 124 ESCUELA INCLUSIVA - ATENCION A LA ATENCION ALUMNADO CARACTER 9 0 9 1155% 0’00% 0,00% 0,00% 0,00%

69,70%

ESCUELA INCLUSIVA

IGUALDAD

95,12%

55,86%

50,41%

1 14 | 141 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO CURRICULUM INTEGRADO-MCERL 1 0 1 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 14 | 142 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO ACTUALIZACION EN LENGUAS EXTRANJERAS 1 0 1 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 14 | 143 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO AICLE 1 0 1 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 14 | 144 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO FOMENTO DEL PLURILINGUISMO 5 1 6 1,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 14 | 145 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO DIMENSION EUROPEA 1 0 1 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 14 | 146 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO TECNOLOGICO (TIC) 32 0 32 5,50% 4 5,33% 95 338 88 63 355,79% | 71,59% | 66,32%
1 14 | 147 [SOCIEDAD CONOCIMIENTO USO DIDACTICO (TAC) 32 0 32 5,50% 4 5,33% 121 115 114 81 95,04% | 71,05% | 66,94%

CEP de Sevilla
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ACTIVIDAD

Descri ACTIVIDAD [\ ~cevien [ACTIVIDAD foo TOTAL [ S % A. NCTERS NUMERO |NUMERO [NUMERO |INDICADOR [INDICADOR |INDICADOR
Linea |Eje ior | Nombre Eje Nombre descriptor ES =5 ES ACTIVIDAD (/0 -ap [FINALIZAD 20~ o [DE DE DE AJUSTE SEGUIMIEN |[RENDIMIEN
P INICIALES ACTUALES [ESACTUA | o AS INSCRITOS |ASISTENTE [CERTIFICA. [DEMANDA [TO TO
1 14 | 148 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO EMPRENDIMIENTO 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 14 1 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO TOTAL 73 1 74 12,71% 8 10,67% 216 453 202 144 209,72% | 71,29% | 66,67%

DESARROLLO PROFESIONAL- COMPETENCIAS

1 15 | 151 |PLANES DE MEJORA CULTURA AUTOEVALUACION 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 15 | 152 |PLANES DE MEJORA MEJORA CONTINUA 9 0 9 1,55% 1 1,33% 30 34 34 22 113,33% | 64,71% | 73,33%
1 15 1 |PLANES DE MEJORA TOTAL 9 0 9 1,55% 1 1,33% 30 34 34 22 113,33% | 64,71% | 73,33%
1 1 1 |LINEA1 TOTAL LINEA 263 4 267 45,88% 26 34,67% 892 1182 837 607 132,51% | 72,52% | 68,05%

ESPECIFICAS

DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS

2 21 | 211 |CopEciFIcAS FUNCION TUTORIAL 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2 | 21 | 212 Eggégﬁ:%kg PROFESIONAL- COMPETENCIAS o )\ (016N ORIENTADORA 3 0 3 0,52% 1 1,33% 25 23 23 22 92,00% | 95,65% | 88,00%

2 21 | 213 Eggégﬁz%kg PROFESIONAL- COMPETENCIAS |\ 10N DIRECTIVA 7 1 8 1,37% 3 4,00% 465 49 87 40 10,54% | 45,98% 8,60%

2 | 21 | 214 Eggégﬁ:%kg PROFESIONAL- COMPETENCIAS |\ cj0N ASESORA 3 0 3 0,52% 2 2,67% 225 209 205 183 92,80% | 89,27% | 81,33%

2 21 | 215 |PESARROLLO PROFESIONAL- COMPETENCIAS &\ ci6N INSPECTORA 1 1 2 0,34% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ESPECIFICAS

2 21 | 216 |PESARROLLO PROFESIONAL- COMPETENCIAS L \\c16N cOORDINADORA 3 0 3 0,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ESPECIFICAS

2 | 2 || g (PR ARCIHOIFROIRSSIERAR: COMIERITANEINS | rarn 17 2 19 3,26% 6 8,00% 715 281 315 245 39,30% | 77,78% | 34,27%

DOCENTES

MATEMATICAS

2 22 | 220 SO eNTES FORMACION INICIAL 2 0 2 0,34% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 | 22 | 221 BgiAERNF;%LO PROFESIONAL-COMPETENCIAS - 5pMACION NOVEL 2 0 2 0,34% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 22 | 222 ggiAERNF;%LO PROFESIONAL-COMPETENCIAS {1751l IDADES SOCIALES Y EMOCIONALES 8 0 8 1,37% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 22 | 223 ggiAERNF;%LO PROFESIONAL-COMPETENCIAS {1, 4 TiCA Y GESTION AULA 10 0 10 1,72% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 22 | 224 BE?EEF;%LO PROFESIONAL-COMPETENCIAS [ )b | ABORAL/ AUTOPROTECCION 6 0 6 1,03% 3 4,00% 248 190 166 130 76,61% | 78,31% | 52,42%
o | 20 | 208 B(E)iﬁﬁ?%m PROFESIONAL-COMPETENCIAS GEI;UU%%QSON DIDACTICA AMBITO 12 0 12 2.06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 | 22 | 226 PESARROLLOPROFESIONAL-COMPETENCIAS |ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO 16 0 16 2,75% 1 1,33% 30 28 28 18 | 93,33% | 64,29% | 60,00%
5 | 20 | 2p7 |PESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS |ACTUALIZACION DIDACTICA DE LAS 13 1 14 2.41% 1 1,33% 21 21 21 0 100,00% | 0,00% 0,00%
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Descri ACTIVIDAD |\ ~ceven |ACTIVIDAD (9 TOTAL 'égT'V'DAD % A. NUMERG NUMERO |NUMERO |NUMERO |INDICADOR [INDICADOR |INDICADOR
Linea |Eje i Nombre Eje Nombre descriptor ES =5 ES ACTIVIDAD |10 \-ap |FINALIZAD |- pLAZAS |PE DE DE AJUSTE SEGUIMIEN |RENDIMIEN
P INICIALES ACTUALES |ESACTUA |, o AS INSCRITOS |ASISTENTE |CERTIFICA. [IDEMANDA |TO TO
DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS |ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO CiVI
2 | 22 | 208 |PESARROLLO PROFESIONAL-CO CIAS |ACTUALIZACIO cTic ocvico 19 0 19 3,26% 2 2,67% 130 116 116 73 89,23% | 62,93% | 56,15%
DOCENTES SOCIAL
DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS |ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO
h 0, 0, 0, 0, 0,
2 22 | 229 (S5 ENTES ARTISTICO 7 0 7 1,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS |ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO
0, 0, 0, 0, 0,
2 22 [ 2210 | S5cenTES DEPORTIVO 1 0 1 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3 | 31 |31 'ENI;’UE;I'T?\fgéON E INNOVACION-PROGRAMAS | 41016 | INGUISTICO 16 0 16 2,75% 1 1,33% 30 19 17 4 63,33% | 23,53% | 13,33%
3 31 | 312 g‘gjg;'&fgéo'\' E INNOVACION-PROGRAMAS AMBITO MEDIOAMBIENTAL 4 0 4 0,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 31 313 E\IS/UECSPT\IT?\'/AS?N E INNOVACION-PROGRAMAS AMBITO DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 31 | 314 E\'SIECS;'T?\'/A%ON E INNOVACION-PROGRAMAS AMBITO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE 1 0 1 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 | 31 | 315 'E“‘S’jg;f\fgf” E INNOVACION-PROGRAMAS | 1816 cut TURAL 1 0 1 0,17% 1 1,33% 25 20 19 10 80,00% | 52,63% | 40,00%
3 | a1 | s16 [[NVESTIGACION EINNOVACION-PROGRAMAS - |4\gi1o0 DIGITAL 39 0 39 6,70% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%

32

321

INVESTIGACION E INNOVACION

INVESTIGACION EN EL AULA

1,03%

1,33%

26

86,67%

0,00%

0,00%

32

322

INVESTIGACION E INNOVACION

LINEA 3

TRABAJO COLABORATIVO

TOTAL LINEA

1,55%

13,06%

0,00%

4,00%

65

14

0,00%

76,47%

0,00%

22,95%

0,00%

16,47%

4 | a1 | an Egﬂ:g:xﬂ\% COMUNIDAD-ESCUELA COMUNIDADES DE APRENDIZAJE 7 0 7 1,20% 2 2,67% 45 36 36 35 80,00% | 97,22% | 77,78%
4 | a1 | a2 géﬂ:g:iﬁ%’@'\“ COMUNIDAD-ESCUELA ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA 2 0 2 0,34% 1 1,33% 50 47 47 0 94,00% | 0,00% | 0,00%
4 | a1 | 413 ggiﬁ:g:ﬁﬁ%‘@'\“ COMUNIDAD-ESCUELA PASEN Y OTRAS PLATAFORMAS 19 0 19 3,26% 3 4,00% 123 153 92 36 | 124,39% | 39,13% | 29,27%
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e _ _ ACTIVIDAD ||\ o e JACTIVIDAD (% TOTAL Q(S:T'V'DAD % A. NOMERO |NUMERO  [NUMERO  |NUMERO  [INDICADOR |INDICADOR |INDICADOR
Linea |Eje Nombre Eje Nombre descriptor ES ES ACTIVIDAD FINALIZAD DE DE DE AJUSTE  |SEGUIMIEN [RENDIMIEN
ptor NicIALES |T© ACTUALES |ES ACTUA i'SNA"'ZAD AS DE PLAZAS ||\ scRITOS [ASISTENTE |CERTIFICA. |[DEMANDA [TO TO
4 42 | 421 |ENTORNOS ESPECIFICOS AULAS HOSPITALARIAS 1 0 1 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 42 | 422 |ENTORNOS ESPECIFICOS ATENCION DOMICILIARIA 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 42 | 423 |ENTORNOS ESPECIFICOS ATENCION ALUMNADO INMIGRANTE 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 42 | 424 |ENTORNOS ESPECIFICOS CENTROS RURALES 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 42 | 425 |ENTORNOS ESPECIFICOS RESIDENCIAS ESCOLARES 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 42 1 |ENTORNOS ESPECIFICOS TOTAL 1 0 1 0,17% 0 0,00% 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
4 4 1 [LINEA 4 TOTAL LINEA 29 0 29 4,98% 6 8,00% 218 236 175 71 108,26% | 40,57% | 32,57%

5 51 | 511 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER FP - ORIENTACION AL EMPLEO 2 0 2 0,34% 2 2,67% 98 84 80 41 85,71% | 51,25% | 41,84%
5 51 | 512 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER FP EN ALTERNANCIA 2 0 2 0,34% 1 1,33% 80 106 79 65 132,50% | 82,28% | 81,25%
5 | 51 | 513 |FP, ARTISTICAS, EEOOIEPER PP ACTUALIZACION PROFESIONAL ¥ 58 2 60 | 1031% | 20 | 2667% | 363 458 328 238 | 126,17% | 72,56% | 65,56%
5 51 | 514 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER GESTION DE LA CALIDAD 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 51 | 515 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER CUALIFICACIONES PROFESIONALES 0 1 1 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 51 | 516 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER ARE - ORIENTACION AL EMPLEO 1 0 1 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 51 | 517 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER ARE-FOMENTO Y DIFUSION DE LA CULTURA 4 0 4 0,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 | 51 | 518 |FP, ARTISTICAS, EEOOILEPER ARE ~ACTUALIZACION PROFESIONAL Y 9 0 9 1,55% 1 1,33% 30 17 17 10 | 56,67% | 58,82% | 33,33%
5 51 | 519 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER EEOOII-ACTUALIZACION NIVELES MCERL 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 | 51 |5110 |FP, ARTISTICAS, EEOOILEPER EEQOIl ACTUALIZACION PROFESIONAL Y 3 0 3 0,52% 1 1,33% 20 19 16 11 | 95,00% | 68,75% | 55,00%
5 | 51 |s5111 |FP, ARTISTICAS, EEOOILEPER EPER_ORIENTACION PROFESIONAL Y 9 0 9 1,55% 2 2,67% 90 81 76 59 | 90,00% | 77,63% | 65,56%
5 51 | 5112 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER EZEE'D%CI_EUSE%AC'ON PROFESIONAL ¥ 3 0 3 0,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 5 1 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER TOTAL 91 3 94 16,15% 27 36,00% 681 765 596 424 112,33% | 71,14% | 62,26%
5 5 1 |LINEAS TOTAL LINEA 91 3 94 16,15% 27 36,00% 681 765 596 424 112,33% | 71,14% | 62,26%
6 6 1 TOTAL CENTRO TOTAL CENTRO 572 10 582 100,00% 75 100,00% | 3020 2884 2315 1582 95,50% | 68,34% | 52,38%
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4.- RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROYECTO. EVALUACION 1

CURSO 2019-2020

ACTIVIDAD - - z
i ACTIVIDAD ||\ oo JACTIVIDAD (% TOTAL |- o % A. NUMERO |NUMERO  INUMERO  |NUMERO  [INDICADOR |INDICADOR |INDICADOR
Linea ES 5 ES ACTIVIDAD (8 | -\ |FINALIZAD |20 ) o |DE DE DE AJUSTE  [SEGUIMIEN |RENDIMIEN 0 0
INICIALES ACTUALES |ES ACTUA |, AS INSCRITOS |ASISTENTE |CERTIFICA. [DEMANDA |TO TO
I. La formacién del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.
263 4 267 45,88% 26 34,67% 892 1182 837 607 132,51% | 72,52% | 68,05% 0 0 0
Il. La formacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la capacitacioén profesional docente y las buenas practicas.
113 3 116 19,93% 13 17,33% 1144 636 646 466 55,59% | 72,14% | 40,73% 0 0 0
lll. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido en los centros educativos y la investigacion y la innovacion educativa, y las buenas practicas.
76 0 76 13,06% 3 4,00% 85 65 61 14 76,47% | 22,95% | 16,47% 0 0 0

IV. La formacién del profesorado como
educativa.

apoyo en la progresiva transformacion de los centros educativos en entornos colaborativos de apren

dizaje y formacién en los que participan todo

s los miembros de la comunidad

29 0 29 4,98% 6 8,00% 218 236 175 71 108,26% | 40,57% | 32,57% 0 0 0
V. La formacion del profesorado de formacion profesional, ensefianzas artisticas y de idiomas y educacion permanente como herramienta para conectar la educacion con la realidad productiva y el empleo.
91 3 94 16,15% 27 36,00% 681 765 596 424 112,33% | 71,14% | 62,26% 0 0 0
DATOS TOTALES
572 10 582 100,00% 75 100,00% | 3020 2884 2315 1582 95,50% | 68,34% | 52,38% 0 0 0
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EVALUACION 2

SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE
FORMACION
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5.-SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROYECTO. EVALUACION 2

CURSO 2019-2020

Nombre Eje

Nombre descriptor

ACTIVIDAD

ACTUALES

% TOTAL
ACTIVIDAD
ES ACTUA

ARCTIVIDAD
ES
FINALIZAD

% A.
FINALIZAD
AS

DE PLAZAS

1 11 | 111 |INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE ggl\Nﬂg(E:'T'\é'ﬁngA%Y DESARROLLO DE 12 12 2,01% 6 4,88% 236 247 215 162 104,66% | 75,35% | 68,64%
1 11 | 112 |[INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE |METODOLOGIA Y PLANIFICACION 30 30 5,03% 3 2,44% 114 111 108 82 97,37% | 75,93% | 71,93%
1 11 | 113 |INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE |EVALUACION 35 36 6,04% 10 8,13% 400 377 352 257 94,25% | 73,01% | 64,25%

ESCUELA INCLUSIVA

CONVIVENCIA

112,53%

75,85%

ESCUELA INCLUSIVA - ATENCION A LA ATENCION AL ALUMNADO DE ALTAS 0 o 0 o 0
1| 12 |12 S CAPACIDADES 3 3 0,50% 1 0,81% 30 28 28 25 93,33% | 89,29% | 83,33%
1| 12 | 122 Eﬁ/CE‘;ESLI’S/L’\I;CLUS'VA - ATENCION A LA ATENCION ALUMNADO NEE 19 19 3,19% 4 3,25% 131 131 130 100 | 100,00% | 76,92% | 76,34%
ESCUELA INCLUSIVA - ATENCION A LA ATENCION ALUMNADO DIFICULTADES 0 o o o o
1 12 | 123 | JVERSIDAD APRENDIZAJE 2 2 0,34% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ESCUELA INCLUSIVA - ATENCION A LA ATENCION ALUMNADO CARACTER 0 0 0 0 0
1 12| 124 | RS IDAD COMPENSATORIO 9 11 1,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

68,25%

ESCUELA INCLUSIVA

IGUALDAD

94,97%

64,52%

55,87%

1 14 | 141 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO CURRICULUM INTEGRADO-MCERL 1 1 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1 | 14 | 142 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO ACTUALIZACION EN LENGUAS 1 1 0,17% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%

1 | 14 | 143 [SOCIEDAD CONOCIMIENTO AICLE 1 1 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1 | 14 | 144 [SOCIEDAD CONOCIMIENTO FOMENTO DEL PLURILINGUISMO 6 7 1,17% 1 0,81% 50 37 34 27 74,00% | 79,41% | 54,00%

1 14 | 145 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO DIMENSION EUROPEA 1 2 0,34% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1 14 | 146 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO TECNOLOGICO (TIC) 32 32 5,37% 6 4,88% 150 594 140 70 396,00% | 50,00% | 46,67%
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ACTIVIDAD

. ACTIVIDAD |% TOTAL % A. . NUMERO [NUMERO |NUMERO [INDICADOR |[INDICADOR |INDICADOR
Linea |Eje Dtifcr' Nombre Eje Nombre descriptor ég?\;fﬂj 'T'\é)CREMEN ES ACTIVIDAD EI?\IALIZAD FINALIZAD g:'}gf}:&s DE DE DE AJUSTE  |SEGUIMIEN [RENDIMIEN
P ACTUALES [ESACTUA |, AS INSCRITOS |ASISTENTE [CERTIFICA. DEMANDA [TO TO
1 14 | 147 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO USO DIDACTICO (TAC) 32 4 36 6,04% 6 4,88% 181 168 165 110 92,82% | 66,67% | 60,77%
1 14 | 148 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO EMPRENDIMIENTO 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 14 1 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO TOTAL 74 6 80 13,42% 13 10,57% 381 799 339 207 209,71% | 61,06% | 54,33%

DESARROLLO PROFESIONAL- COMPETENCIAS

1 15 | 151 |PLANES DE MEJORA CULTURA AUTOEVALUACION 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 15 | 152 |PLANES DE MEJORA MEJORA CONTINUA 9 0 9 1,51% 1 0,81% 30 34 34 22 113,33% | 64,71% | 73,33%
1 15 1 |PLANES DE MEJORA TOTAL 9 0 9 1,51% 1 0,81% 30 34 34 22 113,33% | 64,71% | 73,33%
1 1 1 |LINEA1 TOTAL LINEA 267 11 278 46,64% 53 43,09% 1860 2301 1684 1200 123,71% | 71,26% | 64,52%

ESPECIFICAS

DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS

2 21 | 211 |CopEciFIcAS FUNCION TUTORIAL 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2 | 21 | 212 Eggégﬁ:%kg PROFESIONAL- COMPETENCIAS L\ 016N ORIENTADORA 3 0 3 0,50% 1 0,81% 25 23 23 22 92,00% | 95,65% | 88,00%

2 | 21 | 213 Eggégﬁ:%kg PROFESIONAL- COMPETENCIAS .\ c16N DIRECTIVA 8 0 8 1,34% 4 3,25% 500 84 122 63 16,80% | 51,64% | 12,60%

2 | 21 | 214 Eggégﬁ:%kg PROFESIONAL- COMPETENCIAS |\ cj0N ASESORA 3 0 3 0,50% 2 1,63% 225 209 205 183 92,89% | 89,27% | 81,33%

2 21 | 215 |PESARROLLO PROFESIONAL- COMPETENCIAS |\ )\ 019N INSPECTORA 2 0 2 0,34% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ESPECIFICAS

2 21 | 216 |PESARROLLO PROFESIONAL- COMPETENCIAS 10\ 016N COORDINADORA 3 0 3 0,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ESPECIFICAS

2 | 2 || g (PR ARCIHOIFROIRSSIERAR: COMIERITANEINS | rarn 19 0 19 3.19% 7 5,69% 750 316 350 268 42,13% | 76,57% | 35,73%

2 22 | 220 SO eNTES FORMACION INICIAL 2 0 2 0,34% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 | 22 | 221 |JEOARRO LO PROFESIONAL-COMPETENCIAS |EormACioN NOVEL 2 0 2 0,34% 1 0,81% 187 188 187 0 100,53% | 0,00% | 0,00%
2 22 | 222 ggiAERNF;%LO PROFESIONAL-COMPETENCIAS )7 5)| IDADES SOCIALES Y EMOCIONALES 8 0 8 1,34% 2 1,63% 85 72 68 54 84,71% | 79,41% | 63,53%
2 | 22 | 223 ggiﬁ?%"o PROFESIONAL-COMPETENCIAS {1 hAcTICA Y GESTION AULA 10 0 10 1,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 22 | 224 BE?EEF;%LO PROFESIONAL-COMPETENCIAS [ )b | ABORAL/ AUTOPROTECCION 6 0 6 1,01% 3 2,44% 248 190 166 130 76,61% | 78,31% | 52,42%
o | 20 | 208 BE@’EE?E;LO PROFESIONAL-COMPETENCIAS GELUU%%QSON DIDACTICA AMBITO 12 0 12 2.01% 1 0.81% 35 30 30 23 85.71% | 76.67% | 65.71%
2 | 22 | 226 PESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS |ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO 16 0 16 2,68% 2 1,63% 60 53 52 37 | 88,33% | 71,15% | 61,67%
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inea |Eie P25 |Nombre Eje ot ACTIVIDAD [IncRemen [ACTVIPAD [HTOTAL g™ T len | [Nomero [NOMERO INOVERO - NOMERO  IINDICADOR | INDICADOR  NDICADOR
ROl =B T ACTUALES |ES ACTUA 'ZIL\IALIZAD AS DIE FLAZAS INSCRITOS |ASISTENTE |CERTIFICA. IDEMANDA |TO TO
2 | 22 | 227 [PESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS |ACTUALIZACION DIDACTICA DE LAS 14 0 14 2,35% 3 2,44% o1 105 102 56 | 115,38% | 54,90% | 61,54%
2 | 22 | 228 [PESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS |ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO 19 0 19 3,19% 8 6,50% | 395 374 366 265 | 94,68% | 72,40% | 67,09%
5 22 229 ggiAEiﬁr(E);LO PROFESIONAL-COMPETENCIAS QCR:;EJSﬁ_lI_(l:ZOAClON DIDACTICA AMBITO 7 0 7 1,17% 0,00% 0'00% 0'00% 0'00%
5 29 2210 B(E)SCAI;RNI-T-(E);LO PROFESIONAL-COMPETENCIAS S(E:;léAR%[!I%/AOClON DIDACTICA AMBITO 1 0 1 0117% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 | 22 | 1 [DESARROLOPROFESIONAL-COMPETENCIAS lrorar 97 0 97 16,28% 20 16,26% | 1101 1012 971 565 | 91,92% | 58,19% | 51,32%
2 2 1 |LINEA?2 TOTAL LINEA 116 0 116 19,46% 27 21,95% 1851 1328 1321 833 71,75% | 63,06% | 45,00%

3 | 31 |31 g‘g’fggfj&'o’\' E INNOVACION-PROGRAMAS | 41016 | INGUISTICO 16 0 16 2,68% 1 0,81% 30 19 17 4 63,33% | 23,53% | 13,33%
3 31 | 312 E\g/tfng\IT?\fgsION E INNOVACION-PROGRAMAS AMBITO MEDIOAMBIENTAL 4 0 4 0,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 | 31 | 313 g‘g’fggf\fgs'o’\' E INNOVACION-PROGRAMAS émEESN‘BIEMEIEﬁT’\'gM'A v 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
3 31 | 314 E\ISISEAT\IT?\'/ASSION E INNOVACION-PROGRAMAS AMBITO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE 1 0 1 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 | 31 |35 g‘g’fggf\fgs'o’\' E INNOVACION-PROGRAMAS | 116 cut TURAL 1 0 1 0,17% 1 0,81% 25 20 19 10 80,00% | 52,63% | 40,00%
3 | a1 | s16 [[NVESTIGACION EINNOVACION-PROGRAMAS - |4\gi1o0 DIGITAL 39 0 39 6,54% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
3 | s | 1 |DNVESTIGACION EINNOVACION-PROGRAMAS |rorar 61 0 61 | 10,23% 2 1,63% 55 39 36 14 | 70,91% | 38,89% | 25,45%

3 32 | 321 [INVESTIGACION E INNOVACION INVESTIGACION EN EL AULA 6 0 6 1,01% 1 0,81% 30 26 25 0 86,67% 0,00% 0,00%
3 32 | 322 |INVESTIGACION E INNOVACION TRABAJO COLABORATIVO 9 0 9 1,51% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 32 1 |INVESTIGACION E INNOVACION TOTAL 15 0 15 2,52% 1 0,81% 30 26 25 0 86,67% 0,00% 0,00%
3 3 1 |LINEA3 TOTAL LINEA 76 0 76 12,75% 3 2,44% 85 65 61 14 76,47% | 22,95% | 16,47%

4 | a1 | a1 ggﬂ:g:iﬁ%&'\’ COMUNIDAD-ESCUELA COMUNIDADES DE APRENDIZAJE 7 1 8 1,34% 4 3,25% 105 95 95 80 90,48% | 84,21% | 76,19%
PARTICIPACION COMUNIDAD-ESCUELA ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD
4 41 | 412 PRATIGIPATIVA EDUCATIVA 2 0 2 0,34% 1 0,81% 50 47 47 0 94,00% 0,00% 0,00%
4 | a1 | a13 ggﬂ:g:iﬁ%&'\’ COMUNIDAD-ESCUELA PASEN Y OTRAS PLATAFORMAS 19 0 19 3,19% 3 2,44% 123 153 92 36 124,39% | 39,13% | 29,27%
PARTICIPACION COMUNIDAD-ESCUELA
4 41 1 PRATIGIPATIVA TOTAL 28 1 29 4,87% 8 6,50% 278 295 234 116 106,12% | 49,57% | 41,73%
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Nombre Eje

Nombre descriptor

ACTIVIDAD

ES

% TOTAL
ACTIVIDAD

ACTUALES |ES ACTUA

ACTIVIDAD
ES
FINALIZAD

% A.
FINALIZAD
AS

NUMERO
DE PLAZAS

NUMERO

DE

DE

AJUSTE

4 42 | 421 |ENTORNOS ESPECIFICOS AULAS HOSPITALARIAS 1 0 1 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 | 42 | 422 |[ENTORNOS ESPECIFICOS ATENCION DOMICILIARIA 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 42 | 423 |ENTORNOS ESPECIFICOS ATENCION ALUMNADO INMIGRANTE 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 42 | 424 |ENTORNOS ESPECIFICOS CENTROS RURALES 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 42 | 425 |ENTORNOS ESPECIFICOS RESIDENCIAS ESCOLARES 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 42 1 |ENTORNOS ESPECIFICOS TOTAL 1 0 1 0,17% 0 0,00% 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
4 4 1 |LINEA 4 TOTAL LINEA 29 1 30 5,03% 8 6,50% 278 295 234 116 106,12% | 49,57% | 41,73%
I e = I s
5 51 | 511 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER FP - ORIENTACION AL EMPLEO 2 1 3 0,50% 2 1,63% 98 84 80 41 85,71% | 51,25% | 41,84%
5 51 | 512 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER FP EN ALTERNANCIA 2 0 2 0,34% 1 0,81% 80 106 79 65 132,50% | 82,28% | 81,25%
5 | 51 | 513 |FP, ARTISTICAS, EEOOILEPER PP ACTUALIZACION PROFESIONAL ¥ 60 1 61 | 1023% | 24 | 1951% | 438 549 398 203 | 125,34% | 73,62% | 66,89%
5 51 | 514 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER GESTION DE LA CALIDAD 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 51 | 515 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER CUALIFICACIONES PROFESIONALES 1 0 1 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 51 | 516 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER ARE - ORIENTACION AL EMPLEO 1 0 1 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 51 | 517 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER éEE'TTJ%"fNTO Y DIFUSION DE LA 4 0 4 0,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 | 51 | 518 |FP, ARTISTICAS, EEOOILEPER ARE - ACTUALIZACION PROFESIONAL Y 9 0 9 1,51% 1 0,81% 30 17 17 10 | 56,67% | 58,82% | 33,33%
5 51 | 519 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER EEOOII-ACTUALIZACION NIVELES MCERL 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 | 51 |5110 |FP, ARTISTICAS, EEOOIEPER EEQOIl ACTUALIZACION PROFESIONAL Y 3 0 3 0,50% 1 0,81% 20 19 16 11 | 9500% | 68,75% | 55,00%
5 51 | 5111 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER igig'éa'fc'iNTAc'ON PROFESIONAL ¥ 9 0 9 1,51% 3 2,44% 120 111 93 70 92,50% | 75,27% | 58,33%
5 | s1 |5112 |FP, ARTISTICAS, EEOOI EPER EPER ACTUALIZACION PROFESIONAL ¥ 3 0 3 0,50% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
5 5 1 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER TOTAL 94 2 96 16,11% 32 26,02% 786 886 683 490 112,72% | 71,74% | 62,34%
5 5 1 |LINEAS TOTAL LINEA 94 2 96 16,11% 32 26,02% 786 886 683 490 112,72% | 71,74% | 62,34%
6 6 1 TOTAL CENTRO TOTAL CENTRO 582 14 596 100,00% 123 100,00% | 4860 4875 3983 2653 [ 100,31% | 66,61% | 54,59%
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6.- RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROYECTO. EVALUACION 2

CURSO 2019-2020

) ACTIVIDAD |\ ooy JACTIVIDAD (% TOTAL égT'V'DAD % A. NOMERO |NUMERO  [NUMERO  |NUMERO  [INDICADOR |INDICADOR |INDICADOR
Linea ES -5 ES ACTIVIDAD (8 | -\ |FINALIZAD =70 ) o |DE DE DE AJUSTE  [SEGUIMIEN |RENDIMIEN
INICIALES ACTUALES [ESACTUA |, o AS INSCRITOS |ASISTENTE |CERTIFICA. [DEMANDA [TO TO

I. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

267 11 278 46,64% 53 43,09% 1860 2301 1684 1200 | 123,71% | 71,26% | 64,52%
Il. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la capacitacién profesional docente y las buenas practicas.

116 0 116 19,46% 27 21,95% 1851 1328 1321 833 71,75% | 63,06% | 45,00%
lll. La formacion del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido en los centros educativos y la investigacion y la innovacién educativa, y las buenas practicas.

76 0 76 12,75% 3 2,44% 85 65 61 14 76,47% | 22,95% | 16,47%

IV. La formacién del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion de los centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que participan todos los miembros de la comunidad educativa.

CEP de Sevilla

29 1 30 5,03% 8 6,50% 278 295 234 116 106,12% | 49,57% | 41,73%
V. La formacion del profesorado de formacion profesional, ensefianzas artisticas y de idiomas y educacidn permanente como herramienta para conectar la educacién con la realidad productiva y el empleo.
94 2 96 16,11% 32 26,02% 786 886 683 490 112,72% | 71,74% | 62,34%
DATOS TOTALES
582 14 596 100,00% 123 100,00% | 4860 4875 3983 2653 [ 100,31% | 66,61% | 54,59%
18B




ACTIVIDADES SIN CERTIFICAR

DATOS DE LAS ACTIVIDADES QUE NO SE
CERTIFICAN
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7.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS QUE NO SE CERTIFICAN CURSO 2019-2020

En esta hoja se tendran en cuenta todas las actividades que se convocan por normativa y no se certifican: Planes y programas, Funcionarios en practicas, etc.

FORMACI. FORMACI. - .
FORMACI. ESPECIF NU ACTIVDAD. |NUMERO

ESPECIF FINALIZADAS ACTIVIDADES|ACTIVDAD. |FINALIZADAS DE PLAZAS INSCRITOS |ASISTENTE

Nombre Eje Nombre descriptor

. CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE
1 11 | 111 |INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE COMPETENCIAS 0 40 21 20
1 11 | 112 |INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE |METODOLOGIA Y PLANIFICACION 0
1 11 | 113 |INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE |EVALUACION 0 60 66 61

ESCUELA INCLUSIVA

CONVIVENCIA

1 12 121 ESCUELA INCLUSIVA - ATENCION A LA ATENCION AL ALUMNADO DE ALTAS 0
DIVERSIDAD CAPACIDADES
1 12 122 Ei/(;;ESLIg:\I;CLUSIVA - ATENCION A LA ATENCION ALUMNADO NEE 0
1 12 123 Ei/CEJREsl]ngCLUSIVA - ATENCION A LA QZEEEIDOIEIPGLEUMNADO DIFICULTADES 0 40 75 40
1 12 124 Ei/CEJREsl]ngCLUSIVA - ATENCION A LA é'(l')EMNPCE:EINOglAﬁ—IéJRNIIgIADO CARACTER 0 30 43 26

ESCUELA INCLUSIVA

IGUALDAD

1 14 | 141 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO CURRICULUM INTEGRADO-MCERL 0
1 14 | 142 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO ACTUALIZACION EN LENGUAS EXTRANJERAS 0
1 14 | 143 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO AICLE 0
1 14 | 144 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO FOMENTO DEL PLURILINGUISMO 0
1 14 | 145 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO DIMENSION EUROPEA 0
1 14 | 146 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO TECNOLOGICO (TIC) 0
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Linea |Eje Eech Nombre Eje Nombre descriptor FORAACL E(SDSI’:ISE Egsgéll? OTRAS NUMERO NU ACTIVDAD.  |NUMERO EEMERO EEMERO
ptor ESPECIF | spEN FINALIZADAS  |ACTIVIDADES|ACTIVDAD. |FINALIZADAS  [DE PLAZAS ||\ <o o o/ TENTE
1 14 | 147 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO USO DIDACTICO (TAC) 0 0 1 1 1 30 43 43
1 14 | 148 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO EMPRENDIMIENTO 0 0 0 0

PLANES DE MEJORA CULTURA AUTOEVALUACION

PLANES DE MEJORA MEJORA CONTINUA

1 1 1 |LINEA1 TOTAL LINEA 0 0 0 13 13 13 791 1080 674
) 01 | o1t EE?/EA(F;;«:?&S PROFESIONAL- COMPETENCIAS |\ 15N TUTORIAL 0 0 0 0
2 21 | 212 EE?QE;%;S PROFESIONAL- COMPETENCIAS |\ 16N ORIENTADORA 0 0 0 0
) 21 | 213 EE?/EA(F;;«:?&S PROFESIONAL- COMPETENCIAS |_ \\ s\ DIRECTIVA 0 0 1 1 1 400 38
) 01 | 214 EE?/EA(F;;«:?&S PROFESIONAL- COMPETENCIAS |\ (<15 ASESORA 0 0 0 0
2 21 | 215 EE?QE;%;S PROFESIONAL- COMPETENCIAS | )\ 10N INSPECTORA 0 0 0 0
2 21 | 216 Egﬁégﬁz%kg PROFESIONAL- COMPETENCIAS 1\ c1ON COORDINADORA 0 0 0 0

DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS

2 22 220 DOCENTES FORMACION INICIAL 0 0 0 0

2 22 221 DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS FORMACION NOVEL 0 0 1 1 1 188 187 188
DOCENTES

2 22 222 DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES 0 0 0 0
DOCENTES

2 22 223 DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS DIDACTICA Y GESTION AULA 0 0 1 1 1 30 30 30
DOCENTES

2 22 224 Bgscéiﬁ_ggl'o PROFESIONAL-COMPETENCIAS SALUD LABORAL/ AUTOPROTECCION 0 0 0 0

DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS |ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO
DOCENTES LINGUISTICO

DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS |ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO
DOCENTES CIENTIFICO TECNOLOGICO
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Linea |Eje sl Nombre Eje Nombre descriptor RN E(SDSI’:ISE Egsgggl LIRS NUMERO! INDIACTIVDAD: & INUMERD EEMERO EEMERO
ptor ESPECIF SUSPEN FINALIZADAS ACTIVIDADES|ACTIVDAD. |FINALIZADAS DE PLAZAS INSCRITOS |ASISTENTE
DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS |ACTUALIZACION DIDACTICA DE LAS
2 22 227 DOCENTES MATEMATICAS 0 0 1 1 1 21 21 21
2 29 208 DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS |ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO CiVICO 0 0 0 0
DOCENTES SOCIAL
2 29 229 DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS |ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO 0 0 0 0
DOCENTES ARTISTICO
2210 DESARROLLO PROFESIONAL-COMPETENCIAS |ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO
DOCENTES DEPORTIVO
LINEA 2 TOTAL LINEA

INVESTIGACION E INNOVACION-PROGRAMAS

EDUCATIVOS AMBITO LINGUISTICO

INVESTIGACION E INNOVACION-PROGRAMAS |«
3 31 | 312 EDUCATIVOS AMBITO MEDIOAMBIENTAL 3 0 3 1 4 4 5 18 84

INVESTIGACION E INNOVACION-PROGRAMAS |
3 31 313 EDUCATIVOS AMBITO DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 0 0 0 0

INVESTIGACION E INNOVACION-PROGRAMAS | 5
3 31 314 EDUCATIVOS AMBITO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE 0 0 0 0

INVESTIGACION E INNOVACION-PROGRAMAS |
3 31 315 EDUCATIVOS AMBITO CULTURAL 0 0 0 0

INVESTIGACION E INNOVACION-PROGRAMAS AMBITO DIGITAL

EDUCATIVOS
INVESTIGACION E INNOVACION INVESTIGACION EN EL AULA
INVESTIGACION E INNOVACION TRABAJO COLABORATIVO

LINEA 3 TOTAL LINEA

PARTICIPACION COMUNIDAD-ESCUELA
PRATICIPATIVA

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

PARTICIPACION COMUNIDAD-ESCUELA
4 41 412 PRATICIPATIVA ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA 0 0 1 1 1 50 47 47

PARTICIPACION COMUNIDAD-ESCUELA
PRATICIPATIVA
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CEP de Sevilla

Nombre Eje

Nombre descriptor

FORMACI.
ESPECIF

FORMACI.
ESPECIF

FINALIZADAS

OTRAS

NUMERO

NU ACTIVDAD.

ACTIVIDADES|ACTIVDAD. |FINALIZADAS

NUMERO
DE PLAZAS

INSCRITOS |ASISTENTE

4 42 | 421 |ENTORNOS ESPECIFICOS AULAS HOSPITALARIAS 0 0 0

4 42 | 422 |ENTORNOS ESPECIFICOS ATENCION DOMICILIARIA 0 0 0

0 42 | 423 |ENTORNOS ESPECIFICOS ATENCION ALUMNADO INMIGRANTE 0 0 0

4 42 | 424 |ENTORNOS ESPECIFICOS CENTROS RURALES 0 0 0

4 42 | 425 |ENTORNOS ESPECIFICOS RESIDENCIAS ESCOLARES 0 0 0

4 42 1 |ENTORNOS ESPECIFICOS TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
4 4 1 |LINEA 4 TOTAL LINEA 0 0 3 3 3 128 90 88
5 51 | 511 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER FP - ORIENTACION AL EMPLEO 0 1 1 1 50 32 32
5 51 | 512 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER FP EN ALTERNANCIA 0 0 0

5 51 | 513 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER ;Efg;gﬁgéﬁiONpROFEQONALY 0 1 1 1 16 11 11
5 51 | 514 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER GESTION DE LA CALIDAD 0 0 0

5 51 | 515 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER CUALIFICACIONES PROFESIONALES 0 0 0

5 51 | 516 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER ARE - ORIENTACION AL EMPLEO 0 0 0

5 51 | 517 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER ARE-FOMENTO Y DIFUSION DE LA CULTURA 0 0 0

5 51 | 518 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER CéiéggiggﬂstKm“PROFE&ONALY 0 0 0

5 51 | 519 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER EEOOII-ACTUALIZACION NIVELES MCERL 0 0 0

5 51 | 5110 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER :\EAEE?S:;'O/T_%T(;JIQ/L\'ZAC'ON PROFESIONAL ¥ 0 0 0

5 51 | 5111 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER igig&%ﬁg?TACKm“PROFE&ONALY 0 0 0

5 51 | 5112 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER EéﬁﬁkﬁﬁziggiAcmwdPROFE&ONALY 0 0 0

5 5 1 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER TOTAL 0 0 2 2 2 66 43 43
5 5 1 |LINEAS TOTAL LINEA 0 0 2 2 2 66 43 43
6 6 1 TOTAL CENTRO TOTAL CENTRO 51 50 28 79 78 1787 1617 1786
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SIN CERTIFICADOS POR TIPO DE ACTIVIDADES CURSO 2019-2020

TIPO ACTIVIDADES FNALZADAS  |PLAZAS  |INSCRITOS [ASISTENTES
1.- Curso

| 10 505 553 504
2.- Curso con seguimiento

| 1 30 25 22
3.- Curso semipresencial

| 2 430 43 64
4.- Curso Online

| 0 0 0 0
5.- Jornadas y conferencias

| 5 470 718 379
6.- Encuentros

| 0 0 0 0
7.- Otros

| 10 351 280 262
DATOS TOTALES NO AUTOFORMACION

| 28 1786 1619 1231
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AUTOFORMACION

INDICADORES DE LAS ACTIVIDADES DE
AUTOFORMACION QUE SE CERTIFICAN
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8.- DATOS FINALES AUTOFORMACION FINALIZADO

CURSO 2019-2020

Nombre Eje

Nombre descriptor

INDICADOR

SEGUIMIEN
TO

N. CERTIFI
POR ACTI

INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE
1| [ oM e e 1 1 10 10 10 10 | 100,00% 10
1| 11| 112 g\'&iiRAC'ON DE LAS COMPETENCIAS |\ 65001 0GIA Y PLANIFICACION 16 15 143 138 73 68 216 206 | 95,37% |11,44444
1| 11| 13 g\'&iiRAC'ON DE LAS COMPETENCIAS /A UACION 10 10 88 79 55 41 143 120 | 83,92% 10

ESCUELA INCLUSIVA

CONVIVENCIA

1 1 | 11 Eﬁ/CEUREsng LI\I;CLUSIVA - ATENCION A LA élﬁﬁggﬁ ;é_SALUMNADO DE ALTAS ) 2 o 23 o4 23 95,83% 115

1| 12 | 122 [ERCUELA CLUSIVAS ATENCIONALA | TENCION ALUMNADO NEE 1 11 84 60 84 60 | 71,43% |5,454545
1 12 | 123 E;chEuRESLIg LI\I;CLUSNA - ATENCION A LA QEEE(I\ZIISEAGLEUMNADO DIFICULTADES 1 1 9 7 9 7 77.78% 7

1 12 | 124 E;SVCEURES% :\I;CLUSIVA - ATENCION A LA égiANpiggAATLgngDo CARACTER 6 6 50 49 57 55 107 104 97.20% 13

92,19%

10,26087

ESCUELA INCLUSIVA

IGUALDAD

96,77%

8,571429

1 14 | 141 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO CURRICULUM INTEGRADO-MCERL 1 1 10 10 10 10 100,00% 10

1 14 | 142 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO E‘)C(Ig:‘:\‘lgzé‘&g'\‘ ENLENGUAS 1 1 9 9 9 9 100,00% 9

1 14 | 143 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO AICLE 1 1 10 8 10 8 80,00% 8

1 14 | 144 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO FOMENTO DEL PLURILINGUISMO 3 3 23 22 23 22 95,65% | 7,333333
1 14 | 145 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO DIMENSION EUROPEA 0 0 0 0 0 0 0,00% 0

1 14 | 146 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO TECNOLOGICO (TIC) 24 20 207 189 207 189 91,30% 9,45

1 14 | 147 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO USO DIDACTICO (TAC) 15 14 126 109 126 109 86,51% | 7,785714
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) NUMERO _[NUMERO . - - INDICADOR
) _ |Descri . . G.T. G.T. G.T. F.C. F.C. F.C. NUMERO |NUMERO|FORMACI. [NUMERO [N. ASISTE. |N. CERTIFI N. CERTIFI
Linea [Eje | o~ [NOmbre Eje Nombre descriptor TOTALES |SUSPENDI |FINALIZAD QS'STENTE S(E)';T'F'CA TOTALES |SUSPENDI|FINALIZAD |ASISTEN [CERTIFI |ESPECIF [ASISTEN |TOTAL  |TOTAL i’(E)GU'M'EN POR ACTI
1 14 | 148 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO EMPRENDIMIENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0
1 14 1 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO TOTAL 45 5 40 385 347 0 0 0 0 0 0 0 385 347 90,13% 8,675

DESARROLLO PROFESIONAL-

1 15 | 151 |PLANES DE MEJORA CULTURA AUTOEVALUACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0

1 15 | 152 |PLANES DE MEJORA MEJORA CONTINUA 8 2 6 55 49 0 0 0 55 49 89,09% | 8,166667
1 15 1 |PLANES DE MEJORA TOTAL 8 2 6 55 49 0 0 0 0 0 0 0 55 49 89,09% | 8,166667
1 1 1 |LINEA1 TOTAL LINEA 130 10 120 1136 1033 9 0 9 215 189 0 0 1351 1222 90,45% |9,472868

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2 21 | 211 [( N SETENCIAS ESPECIFICAS FUNCION TUTORIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0
2 21 | 212 ggf/gg(éth?AZRé)sFPEESé?FT&:s FUNCION ORIENTADORA 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0
2 | o1 | s [PEsmio prorEsioNAL o | o | o | o | o | o | o 0 o | o [oom | o
2 21 | 214 ggf/gg(éth?AZRé)sFPEESé?FT&:s FUNCION ASESORA 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0
2 21 | 215 ggf/gg(éth?AZRé)sFPEESé?FT&:s FUNCION INSPECTORA 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0
2 | 21 | 2 | e e FUNCION COORDINADORA 3 0 3 27 26 0 0 0 27 26 | 96,30% |8,666667
2 | 21| 1 [PESARROLLO PROFESIONAL- TOTAL 6 3 3 27 26 0 0 0 0 0 0 0 27 26 | 96,30% |8,666667

2 22 | 220 ggfﬂiﬁcéha\?gggg:\ﬂ&"’ FORMACION INICIAL 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0

2 | 22 | 221 ggfﬂiﬁcéhz?/\?gggg:\ﬂ“ég“ FORMACION NOVEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0

2 | 22 | 222 ggfﬂiﬁcéhz?/\?gggg:\ﬂ“ég“ HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES | 4 0 4 45 43 2 0 2 62 53 0 107 9 89,72% 16

2 | 22 | 223 |EorRON O FROFES Ol DIDACTICA Y GESTION AULA 5 0 5 41 39 2 0 2 28 28 0 69 67 97,10% |9,571429
2 | 22 | 224 gginiﬁghl_c?/xps?ggg:\ﬁhéb SALUD LABORAL/ AUTOPROTECCION 1 0 1 11 11 0 0 0 11 11 | 100,00% 11
o [ proiomerson fesmooeieromee | o | o | s | s | w | o0 | o ; o | w0 [somme| oas
o [ e pameeemeiee | o | 3 | 4 | a | @ | o | o ; | 2 [ioooon] s

2 | 22 | 227 [DESARROLLO PROFES ONAL- Qﬂ‘é’mﬁf&g’“ DIDACTICA DE LAS 11 2 9 77 75 0 0 0 77 75 | 97,40% |8,333333
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LINEA 2

TOTAL LINEA

: NUMERO _[NUMERO y y y INDICADOR
) _ |pescri . . G.T. GT. G.T. F.C. F.C. F.C. NUMERO [NUMERO|FORMACI. [NUMERO |N. ASISTE. [N. CERTIFI N. CERTIFI
Linea |Eje | o [Nombre Eje Nombre descriptor TOTALES [SUSPENDI [FINALIZAD ’;‘S'STENTE SEF;T'F'CA TOTALES |SUSPENDI|FINALIZAD |ASISTEN |CERTIFI [ESPECIF [ASISTEN |TOTAL  [TOTAL ?gGU'M'EN POR ACTI
DESARROLLO PROFESIONAL- ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO
> 0,
2 | 22 | 228 |cCOMPETENCIAS DOCENTES CIVICO SOCIAL 1 0 : > 4 0 0 0 5 4 80,00% 4
DESARROLLO PROFESIONAL- ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO
. 0,
2 22 | 229 | (OMPETENCIAS DOCENTES ARTISTICO 3 0 3 41 27 1 0 1 25 18 0 66 45 68,18% 11,25
5510 [PESARROLLO PROFESIONAL- ACTUALIZACION DIDACTICA AMBITO 0,00%
COMPETENCIAS DOCENTES DEPORTIVO 0

90,05%

9,255814

INVESTIGACION E INNOVACION

INVESTIGACION EN EL AULA

:DNF:/oEgFTefMA:sIOE%E é’iNTﬁ/\gASC'ON' AMBITO LINGUISTICO 90,00%
3 31 | 312 LNF:/(DEg;fMAgOE'\l'DE gﬁﬁ/\g\sc'o'\" AMBITO MEDIOAMBIENTAL 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0,00% 0
o | o [ o [SSIACEIIORCOn e bR A o | o | o | o | o | oo 0 o | o |oom| o
3 31 | 314 :DNQ/oEg;fMAstOE’\:)E éh,LNTﬁ/\QSCION_ AMBITO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE 1 0 1 9 9 0 0 0 9 9 100,00% 9
3 31 | 315 ::NQ/oEg;fl\?fsloE’\:)E gﬁﬁ/\gsc'o'\" AMBITO CULTURAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0
3 31 | 316 :DNQ/oEg;fMAstOE’\:)E éh,LNTﬁ/\QSCION_ AMBITO DIGITAL 1 0 1 3 3 0 0 37 3 3 100,00% 3

90,63%

5,8

INVESTIGACION E INNOVACION

LINEA 3

PARTICIPACION COMUNIDAD-ESCUELA

TRABAJO COLABORATIVO

TOTAL LINEA

97,80%

95,15%

9,888889

8,263158

PRATICIPATIVA

0,
A COMUNIDADES DE APRENDIZAJE 89,66%
PARTICIPACION COMUNIDAD-ESCUELA  |ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD
0,
41 4 | 42 lpraTiCIPATIVA EDUCATIVA 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0
4 | a1 | a13 |PARTICIPACION COMUNIDAD-ESCUELA o) op\ v OTRAS PLATAFORMAS 10 0 10 97 94 0 0 0 97 94 96,91% 9,4

CEP de Sevilla

28B



Linea |Eje Descril \ ombre Eje Nombre descriptor G.T. G.T. G.T. Eg:\éEESTE IC\IZEI’;A'II'EIEIC()IA F.C. F.C. F.C. NUMERO [NUMERO|FORMACI. [NUMERO |N. ASISTE. |N. CERTIFI ?Eﬂﬁfh%gﬁ N. CERTIFI
ptor TOTALES |SUSPENDI |FINALIZAD ¢ oo TOTALES [SUSPENDI|FINALIZAD |ASISTEN |CERTIFI |ESPECIF |ASISTEN [TOTAL TOTAL s POR ACTI
4 42 | 421 |ENTORNOS ESPECIFICOS AULAS HOSPITALARIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0
4 42 | 422 |ENTORNOS ESPECIFICOS ATENCION DOMICILIARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0
0 42 | 423 |ENTORNOS ESPECIFICOS ATENCION ALUMNADO INMIGRANTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0
4 42 | 424 |ENTORNOS ESPECIFICOS CENTROS RURALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0
4 42 | 425 |ENTORNOS ESPECIFICOS RESIDENCIAS ESCOLARES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0
4 42 1 |ENTORNOS ESPECIFICOS TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0
4 4 1 |LINEA 4 TOTAL LINEA 12 1 11 104 101 1 0 1 22 19 0 0 126 120 95,24% 10

5 51 | 511 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER FP - ORIENTACION AL EMPLEO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0

5 51 | 512 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER FP EN ALTERNANCIA 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0

5 | 51 | 513 |FP, ARTISTICAS, EEOOILEPER PP ACTUALIZACION PROFESIONAL ¥ 24 3 21 144 142 0 0 0 144 142 | 98,61% |6,761905
5 51 | 514 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER GESTION DE LA CALIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0

5 51 | 515 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER CUALIFICACIONES PROFESIONALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0

5 51 | 516 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER ARE - ORIENTACION AL EMPLEO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0

5 51 | 517 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER éEE'TZ%'\f\ENTO Y DIFUSION DE LA 2 0 2 17 16 0 0 0 17 16 94,12% 8

5 51 | 518 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER Q'E%gg{ggl"cﬁc'm PROFESIONAL Y 3 1 2 16 15 0 0 0 16 15 93,75% 7,5

5 51 | 519 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER EEOOII-ACTUALIZACION NIVELES MCERL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0

5 51 | 5110 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER I\EAEE(T)S'E')'OAL%TGUIQ&'ZAC'ON PROFESIONAL Y 1 0 1 12 9 0 0 0 12 9 75,00% 9

5 51 | 5111 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER igig&%’fcliNTAC'ON PROFESIONAL Y 2 1 1 6 6 1 0 1 13 11 0 19 17 89,47% 8,5

5 51 | 5112 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER ,\EA'DE?E)'DAC)CI_EUSE'iAC'ON PROFESIONAL Y 1 0 1 10 7 0 0 0 10 7 70,00% 7

5 5 1 |FP, ARTISTICAS, EEOOII,EPER TOTAL 34 6 28 205 195 1 0 1 13 11 0 0 218 206 94,50% | 7,103448
5 5 1 |LINEAS TOTAL LINEA 34 6 28 205 195 1 0 1 13 11 0 0 218 206 94,50% | 7,103448
6 6 1 TOTAL CENTRO TOTAL CENTRO 239 24 215 1910 1758 17 0 17 392 345 51 0 2302 2103 91,36% | 9,064655
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9.- RESUMEN DE DATOS FINALES AUTOFORMACION

CURSO 2019-2020

NUMERO [NUMERO - - INDICADOR
. G.T. G.T. G.T. F.C. F.C. F.C. NUMERO |NUMERO [FORMACI. [N.ASISTE. |N. CERTIFI N. CERTIFI
Linea TOTALES |SUSPENDI |FINALIZAD gS'STENTE S(EDET'F'CA TOTALES [SUSPENDI |FINALIZAD |ASISTEN [CERTIFI  |ESPECIF |TOTAL TOTAL i(EDGU'M'EN POR ACTI
l. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado. A1 CAl
130 10 120 1136 1033 9 0 9 215 189 0 1351 1222 90,45% 9,47
Il. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la capacitacion profesional docente y las buenas practicas. 1A2 CA2
45 7 38 327 299 5 0 5 115 99 0 442 398 90,05% 9,26
lll. La formacion del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido en los centros educativos y la investigacion y la innovacién educativa, y las buenas préacticas. IA3 CA3
18 0 18 138 130 1 0 1 27 27 51 165 157 95,15% 8,26
IV. La formacion del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion de los centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que participan todos los miembros de la comunidad A4 CA4
educativa.
12 1 11 104 101 1 0 1 22 19 0 126 120 95,24% 10,00
V. La formacion del profesorado de formacion profesional, ensefianzas artisticas y de idiomas y educacién permanente como herramienta para conectar la educacién con la realidad productiva y el empleo. IA5 CA5
34 6 28 205 195 1 0 1 13 11 0 218 206 94,50% 7,10
DATOS TOTALES IA6 CA6
SUMAS FINALES 239 24 215 1910 1758 17 0 17 392 345 51 2302 2103 91,36% 9,06
INDICADORES SAl SA2 SA3 SA4 IA6
PORCENTAJES FINALES 100,00% | 10,04% | 89,96% 8,88 92,04% | 100,00% | 0,00% [ 100,00% | 23,06 88,01% 100,00% | 91,36%
% SUSPENDIDAS PROMEDIO PARTICIPANTES SEGUIMIENTO
12,00% - 25,00 - 96,00% -
10,00% A 20,00 - 95,00% -
8,00% - 15,00 - B PROMEDIO 94,00% -
6,00% - B % SUSPENDIDAS 10.00 - PARTICIPANTES
¢ 93,00% -
4,00% n 500 -
o ’ 92,00% -
2,00% Jpr— 0,00 : , B SEGUIMIENTO
0,00% . . GT FC 91,00% -
GT FC
90,00% -
89,00% -
88,00% -
87,00% T T T T T T
A1 1A2 IA3 A4 IAS5 IA6
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OTRAS ACTIVIDADES

INDICADORES DE LAS ACTIVIDADES QUE
NO SON DE AUTOFORMACION: CURSO,
CURSO CON SEGUIMIENTO, JORNADAS,
ETC.
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10.- DATOS FINALES NO AUTOFORMACION

CURSO 2019-2020

. ACTIVID ACTVID 1y roraL [ACTIVID OTRAS [% A. PLAZAS ASISTENT [cerTiFI |iNDicapo |NPICARO [INDICADO | pr
Linea |Eje [P [Nombre Eje Nombre descriptor A INCREM|A ACT TOTAL |S FINALIZ [FINALIZAD |[PLAZAS |INSCRIT (ASISTEN CERTIF. INSCREN e caEN |RasusTE |R R POR
ptor INICIAL |ENTO  |FINALE FINALIZ |OTRAS|SUSPE TOTALES [TOTALES [TOTALES [TOTAL [ o [oTRAS  [C 0 o | STmas IoemanDa |SEGUMIE [RENDIMIE [} =

ES S

FINALES

ADAS

ADAS

AS

NTO

NTO

- CONOCIMIENTO Y
1| 11| g\gﬁggfgh'l%’l\'AzEct’:\f/E DESARROLLO DE 12 0 12 | 202% | 10 10 8 80,00% | 347 308 286 | 201 | 307 287 256 191 | 93,49% | 74,61% | 62,21% | 23,875
COMPETENCIAS
INTEGRACION DE LAS METODOLOGIA Y
1| a1 | anp [N ECRACIONOE LA Ko 30 0 30 | 504% | 26 | 11 8 | 7273% | 215 185 397 | 340 | 215 185 181 134 | 86,05% | 74,03% | 62,33% | 16,75
INTEGRACION DE LAS -
1| a1 | s [N ECRACONOE LA EVALUACION 35 1 36 | 6,05% | 36 | 22 22 | 10000% | 1017 | 954 | 1029 | 696 | 957 888 825 576 | 92,79% | 69,82% | 60,19% | 26,1818

ESCUELA INCLUSIVA

CONVIVENCIA

66,67%

974

1103

108,33%

70,12%

ESCUELA INCLUSIVA - ATENCION AL ALUMNADO
1| a2 [ aan R O e ioAD |oE AL tan oAEACIADES 3 0 3 0,50% 3 1 1 | 10000% | 30 28 52 48 30 28 28 25 | 93,33% | 89,29% | 83,33% | 25
ESCUELA INCLUSIVA - ATENCION ALUMNADO
1| a2 | a2 (RO e ioAD [Nee 18 1 19 | 319% | 16 8 5 | e250% | 211 | 2241 | 208 | 206 | 211 | 2241 214 146 |1062,00% | 68,22% | 69,19% | 29,2
ATENCION ALUMNADO
1| 12 | 123 iigﬁggﬂﬁg:ﬁgsmw DIFICULTADES 1 1 2 0,34% 2 0 0 0,00% 40 75 49 7 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0
APRENDIZAJE
ATENCION ALUMNADO
1| 12 | 124 iigﬁggﬂﬁg:ﬁgsmw CARACTER 9 2 11 | 1.85% | 11 2 2 | 100,00% | 420 427 412 | 342 | 390 384 279 238 | 98,46% | 85,30% | 61,03% | 119
COMPENSATORIO

65,83%

26,3333

ESCUELA INCLUSIVA

IGUALDAD

50,00%

808

530

94,97%

64,52%

55,87%

20

1 | 14 | 141 |sociepab conocimienTo fALéFéFFi'LCULUM INTEGRADO-| 4 0 1 0,17% 1 0 0 0,00% 0 0 10 10 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0
ACTUALIZACION EN

1 | 14 | 142 [SOCIEDAD CONOCIMIENTO |'= ~ i ofos o S eras 1 0 1 0,17% 1 0 0 0,00% 0 0 9 9 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0

1 | 14 | 143 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO |AICLE 1 0 1 0,17% 1 0 0 0,00% 0 0 10 8 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0

1 | 14 | 144 |sociepbab conocimienTo  |FOMENTO DEL 5 2 7 1,18% 5 4 2 | 50,000 | 150 59 79 65 150 59 56 43 | 39,33% | 76,79% | 28,67% | 21,5
PLURILINGUISMO 1870 a7 19370 (970 10170 '

1 | 14 | 145 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO |DIMENSION EUROPEA 1 0 1 0,17% 0 1 0 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0

1 | 14 | 146 |sociepbap conocimienTo  |SONOCIMIENTO 32 0 32 | 538% | 27 8 7 | 8750% | 180 610 363 | 307 | 180 610 156 118 |338,89% | 75,64% | 65,56% | 16,8571
TECNOLOGICO (TIC) ' , : : , ,
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. ACTIVID ACTVID 1o roraL  [ACTIVID OTRA loTRAS [% A. PLAZAS ASISTENT [CERTIFI [INDIcADO |NDICADO (INDICADO fop o
Linea |Eje Eti?cn Nombre Eje Nombre descriptor ﬁ\ucw_ EVI\?TFE)EM éINALE ACT. él?\lAle I)?;ZLS zuspE FINALIZ 1FINALIZAD ?Eﬁiﬁs !I'hi)S'IE?AFr_II;rS ﬁ(s)l'l'SA-\rlFE’\lS %?Z:_F' EN I(’)\ITS:ESEN EEN CA.EN IR AJUSTE SEGUIMIE 2ENDIMIE POR
Es < FINALES [} 0O N ADAS |As OTRAS OTRAS  [OTRAS |DEMANDA | -° NTo ACTIVI
1 | 14 | 147 |sociEpab conocIMIENTO  [uso DIDACTICO (TAC) 32 5 37 | 6,22% | 28 21 | 8 13 | 61,90% | 2521 | 7549 | 2599 | 1682 | 2491 | 7506 | 2430 | 1573 |301,32% | 64,73% | 63,15% | 121
1 | 14 | 148 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO |EMPRENDIMIENTO 0 0 0 0,00% 0 0 0 0 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0
1 14 1 |SOCIEDAD CONOCIMIENTO |TOTAL 73 7 80 13,45% 63 34 12 22 64,71% 2851 8218 3070 | 2081 | 2821 8175 2642 1734 |289,79% | 65,63% | 61,47% | 78,8182

211

DESARROLLO PROFESIONAL-
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

FUNCION TUTORIAL

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1 | 15 | 151 |PLANES DE MEJORA R UACION 0 0 o | 0,00% 0 0 0 0 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0
1 | 15 | 152 |PLANES DE MEJORA MEJORA CONTINUA 9 0 9 | 151% | 7 1] 0 1 | 10000% | 30 34 89 71 30 34 34 22 [113,33% | 64,71% | 73,33% | 22
1 15 1 |PLANES DE MEJORA TOTAL 9 0 9 1,51% 7 1 0 1 100,00% 30 34 89 71 30 34 34 22 113,33% | 64,71% | 73,33% 22
1| 1| 1 |tneaz TOTAL LINEA 263 | 15 | 278 | 46,72% | 234 | 126 | 34 | 92 | 7302% | 6651 | 14252 | 7315 | 4862 | 5860 | 13172 | 5290 | 3640 |[224,78% | 68,81% | 62,12% |39,5652

0,00%

212

DESARROLLO PROFESIONAL
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

FUNCION ORIENTADORA

0,50%

100,00%

98,18%

71,70%

69,09%

213

DESARROLLO PROFESIONAL
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

FUNCION DIRECTIVA

1,34%

85,71%

628

250

254

144

228

250

216

144

109,65%

66,67%

63,16%

214

DESARROLLO PROFESIONAL
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

FUNCION ASESORA

0,50%

100,00%

225

209

205

183

225

209

205

183

92,89%

89,27%

81,33%

215

DESARROLLO PROFESIONAL
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

FUNCION INSPECTORA

0,34%

100,00%

109,26%

43,10%

46,30%

216

DESARROLLO PROFESIONAL
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

FUNCION COORDINADORA

0,50%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

220

DESARROLLO PROFESIONAL-
COMPETENCIAS

ESPECIFICAS

DESARROLLO PROFESIONAL
COMPETENCIAS DOCENTES

TOTAL

FORMACION INICIAL

3,19%

0,34%

91,67%

0,00%

101,78%

0,00%

73,31%

0,00%

69,40%

0,00%

221

DESARROLLO PROFESIONAL
COMPETENCIAS DOCENTES

FORMACION NOVEL

0,34%

100,00%

222

215

85,29%

74,07%

58,82%

222

DESARROLLO PROFESIONAL
COMPETENCIAS DOCENTES

HABILIDADES SOCIALES Y
EMOCIONALES

1,34%

100,00%

175

150

84,71%

79,41%

63,53%

223

DESARROLLO PROFESIONAL
COMPETENCIAS DOCENTES

DIDACTICA Y GESTION
AULA

1,68%

50,00%

110

158

120

73,75%

89,83%

66,25%

224

DESARROLLO PROFESIONAL
COMPETENCIAS DOCENTES

SALUD LABORAL/
AUTOPROTECCION

1,01%

60,00%

248

177

141

76,61%

78,31%

52,42%

43,3333

225

DESARROLLO PROFESIONAL
COMPETENCIAS DOCENTES

ACTUALIZACION
DIDACTICA AMBITO
LINGUISTICO

2,02%

33,33%

114

85,71%

76,67%

65,71%

23
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ACTIVID ACTIVID ACTIVID OTRA INDICADO |INDICADO
omwreceserper (A0, [NCREIA L haer (A0, fTOTALIS TPz [Fauizap [PLAZAS, INSCRIT |ASISTen (cerie " IscRENe oy a en (R auste B [Reyone [POR
ES S FINALES ADAS N ADAS AS OTRAS OTRAS OTRAS DEMANDA NTO NTO ACTIVI
ACTUALIZACION
2 | 22 | 226 ggﬁnﬁiﬁhﬁ@%ﬁéﬁﬁb DIDACTICA AMBITO 16 0 16 | 2,69% | 10 0 | 5 5 50,00% | 1086 | 899 854 | 362 | 1053 866 799 338 | 82,24% | 42,30% | 32,10% | 67,6
CIENTIFICO
ACTUALIZACION
2 | 22 | 227 ggﬁnﬁiﬁhﬁ@%ﬁéﬁﬁb DIDACTICA DE LAS 13 1 14 | 2,35% | 12 2 0 2 | 10000% | 91 105 179 | 131 70 84 81 56 |120,00% | 69,14% | 80,00% | 28
MATEMATICAS
ACTUALIZACION
2 | 22 | 228 ggfﬂﬁiﬁgh%?Astggg'@igL‘D|DACT|CAAMB|TociV|co 19 0 19 | 319% | 12 18 | 7 11 | 61,11% | 1015 958 922 | 713 | 1015 958 917 709 | 94,38% | 77,32% | 69,85% |64,4545
SOCIAL
ACTUALIZACION
2 | 22 | 220 253@?‘;;%%?%5;'@;@ DIDACTICA AMBITO 7 0 7 1,18% 6 3 1 2 66,67% 55 57 117 68 55 57 51 23 | 103,64% | 45,10% | 41,82% | 11,5
ARTISTICO
ACTUALIZACION
2 | 22 | 2210 253@?‘;;%%?%5;'@;@ DIDACTICA AMBITO 1 0 1 0,17% 0 1 1 0 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0
DEPORTIVO
DESARROLLO PROFESIONAL-
2 | 22 | 1 |QESARROLO PROFES O {roTaL % 1 97 |1630% | 73 | 48 | 20 | 28 | 5833% | 2977 | 2644 | 2011 | 1778 | 2675 | 2345 | 2198 | 1406 | 87,66% | 63,97% | 52,56% |50,2143
2 | 2 | 1 |Lineaz TOTAL LINEA 113 3 116 | 1950% | 88 | 60 | 21 | 39 | 6500% | 3939 | 3216 | 3508 | 2194 | 3237 | 2917 | 2730 | 1796 | 90,11% | 65,79% | 55,48% | 46,0513

INVESTIGACION E
3 31 | 311 |[INNOVACION-PROGRAMAS |AMBITO LINGUISTICO 16 0 16 2,69% 16 1 0 1 100,00% 50 38 369 31 30 19 17 4 63,33% | 23,53% | 13,33% 4
EDUCATIVOS
INVESTIGACION E
3 31 | 312 |INNOVACION-PROGRAMAS |AMBITO MEDIOAMBIENTAL 4 0 4 0,67% 4 0 0 0 0,00% 5 18 84 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0
EDUCATIVOS
INVESTIGACION E ]
3 | 31 | 313 [INNOVACION-PROGRAMAS  |ZVEITO DF ECONOMIAY 0 0 o | 0,00% 0 0 0 0 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0
EDUCATIVOS
INVESTIGACION E ] ]
3 | 31 | 314 [INNOVACION-PROGRAMAS  [(VEITO PE HABTOS DE 1 0 1 | 017% 1 0 0 0 0,00% 0 0 9 9 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0
EDUCATIVOS
INVESTIGACION E
3 31 | 315 |[INNOVACION-PROGRAMAS |AMBITO CULTURAL 1 0 1 0,17% 1 1 0 1 100,00% 25 20 19 10 25 20 19 10 80,00% | 52,63% | 40,00% 10
EDUCATIVOS
INVESTIGACION E
3 31 | 316 |[INNOVACION-PROGRAMAS |AMBITO DIGITAL 39 0 39 6,55% 38 0 0 0 0,00% 45 43 1726 3 0 0 1512 0 0,00% 0,00% 0,00% 0
EDUCATIVOS
INVESTIGACION E
3 31 1 |INNOVACION-PROGRAMAS |TOTAL 61 0 61 10,25% 60 2 0 2 100,00% 125 119 2207 53 55 39 1548 14 70,91% | 0,90% | 25,45% 7
EDUCATIVOS
INVESTIGACION E INVESTIGACION EN EL
3 32 | 321 INNOVACION AULA 6 0 6 1,01% 6 0 0 0 0,00% 30 26 57 29 0 1 -3 0 0,00% 0,00% 0,00% 0
3 | 32 | 32 :E‘N’gﬂggﬂow TRABAJO COLABORATIVO | 9 0 9 1,51% 9 0 0 0 0,00% 0 0 91 89 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0
3 |32 ] 1 mgﬂggﬂc’“ TOTAL 15 0 15 | 252% | 15 0 0 0 0,00% 30 26 148 | 118 0 1 -3 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0
3 3 1 |LINEA3 TOTAL LINEA 76 0 76 12,77% 75 2 0 2 100,00% 155 145 2355 171 55 40 1545 14 72,73% | 0,91% | 25,45% 7

PARTICIPACION COMUNIDAD-{COMUNIDADES DE
4 41 | 411 ESCUELA PRATIGIPATIVA APRENDIZAJE 7 1 8 1,34% 7 6 1 5 83,33% 145 130 159 134 145 130 130 108 89,66% | 83,08% | 74,48%
PARTICIPACION COMUNIDAD-|ACTIVIDADES CON LA
4 41 | 412 ESCUELA PRATIGIPATIVA COMUNIDAD EDUCATIVA 2 0 2 0,34% 1 0 0 0 0,00% 50 47 47 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0
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ACTIVID

ACTIVID

ACTIVID

OTRA

INDICADO

INDICADO

ESCUELA PRATICIPATIVA

[v)
Linea [Eie P25 |ombre Eje B A incremfa [T dap - froralls (2TREE KRG o [PLAzas |INscRiT asisTen |oerTik ZVA#AS  finscr en [EERTENT |EERTEIRIREECD IR R PR
ptor INICIAL |ENTO FINALE FINALES FINALIZ |OTRAS|SUSPE ADAS AS TOTALES |TOTALES |TOTALES |TOTAL OTRAS OTRAS OTRAS OTRAS DEMANDA SEGUIMIE |RENDIMIE ACTIVI
ES S ADAS N NTO NTO
PARTICIPACION COMUNIDAD-{PASEN Y OTRAS
0, 0, 0, 0, 0,
a | ar | aas AR A 19 0 19 | 3,19% | 19 7 0 7 | 10000% | 421 464 462 | 253 | 343 421 324 159 |122,74% | 49,07% | 46,36% |22,7143
4 | a1 | 1 |PARTICIPACION COMUNIDADA ry 28 1 29 | 487% | 27 13 | 1 12 | 92,31% | 616 641 668 | 387 | 488 551 454 267 |112,91% | 58,81% | 54,71% | 22,25

4 42 | 421 |ENTORNOS ESPECIFICOS  |AULAS HOSPITALARIAS 1 0 1 0,17% 1 1 0 1 100,00% 40 39 39 32 40 39 39 32 97,50% | 82,05% | 80,00% 32
4 42 | 422 |ENTORNOS ESPECIFICOS  |ATENCION DOMICILIARIA 0 0 0 0,00% 0 0 0 0 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0
o | 42 | 423 [EnTORNOS ESPECIFICOS  |/TENCION ALUMNADO 0 0 0o | 000% | o0 o | o 0 | o0.00% 0 0 0 0 0 0 0 0 | 000% | 000% | 000% | o0
4 42 | 424 |ENTORNOS ESPECIFICOS  |CENTROS RURALES 0 0 0 0,00% 0 0 0 0 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0
4 42 | 425 |ENTORNOS ESPECIFICOS RESIDENCIAS ESCOLARES 0 0 0 0,00% 0 0 0 0 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0
4 | 42 1 |ENTORNOS ESPECIFICOS  [TOTAL 1 0 1 0,17% 1 1 0 1 100,00% 40 39 39 32 40 39 39 32 97,50% | 82,05% | 80,00% 32
4 4 1 |LINEA 4 TOTAL LINEA 29 1 30 5,04% 28 14 1 13 92,86% 656 680 707 419 528 590 493 299 |111,74% | 60,65% | 56,63% 23

5 | s1 | 511 EFE’OAOFTIT'ESPTE'EAS E;;E’;&ENTAC'ON AL 2 0 2 0,34% 2 1 0 1 | 100,00% | 98 84 80 41 48 52 48 41 |108,33% | 85.42% | 8542% | 41
5 | 51 | 512 EFE’O%FTIT'ESPTE'EAS FP EN ALTERNANCIA 2 0 2 0,34% 1 1 0 1 | 100,00% | 80 106 79 65 80 106 79 65 |132,50% | 82,28% | 81,25% | 65
FP. ARTISTICAS FP ACTUALIZACION
5 | s1 | 513 |TDARTISTIONS PROFESIONAL Y 58 3 61 | 1025% | 46 | 36 | 12 | 24 | 6667% | 454 560 553 | 437 | 438 549 398 205 |125,34% | 74.12% | 67,35% | 12,2917
’ METODOLOGICA
5 | 51| 514 EFE’O%FTIT'ESPTE'EAS GESTION DE LA CALIDAD 0 0 0 0,00% 0 0 0 0 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0
5 | 51| 515 EFE’O%FTIT'ESPTE'EAS gggt'ggggﬁgis 0 1 1 0,17% 1 1 0 1 |10000%| o 0 7 6 0 0 7 6 0,00% | 85,71% | 0,00% 6
5 | 51 | 516 EFE’O%FTIT'ESPTE'EAS Q;iLSS'ENTAC'ON AL 1 0 1 0,17% 0 1 1 0 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0
5 | 51| s17 EFE’O%FTIT'ESPTE'EAS gﬁg%“@'g‘EAYCULTURA 4 0 4 0,67% 2 2 2 0 0,00% 0 0 17 16 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0
FP. ARTISTICAS ARE - ACTUALIZACION
5 | s1 | 518 |C0 ARTISTIONS. PROFESIONAL Y 9 0 9 1,51% 3 6 5 1 | 1667% | 30 17 33 25 30 17 17 10 | 56,67% | 58,82% | 33,33% | 10
’ METODOLOGICA
5 | s1 | 510 EFE)O%RI)ITIIESPTEKI;AS Eﬁ,‘;‘igﬁf&’;ﬁ'z’*mo“ 0 0 0 0,00% 0 0 0 0 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0
FP. ARTISTICAS EEOOII- ACTUALIZACION
5 51 | 5110 |ceooi EPER PROFESIONAL Y 3 0 3 0,50% 3 2 0 2 100,00% 79 79 74 51 79 79 62 42 100,00% | 67,74% | 53,16% 21
' METODOLOGICA
FP. ARTISTICAS EPER- ORIENTACION
5 | s1 |s111|C0 ARTISTIOAS. PROFESIONAL Y 9 0 9 1,51% 6 6 2 4 | 6667% | 150 131 130 o1 150 131 111 74 | 87,33% | 66,67% | 49,33% | 185
' ACADEMICA
p EPER- ACTUALIZACION
5 | s1 |s5112 EFE’O%FTIT'ESPTE';AS PROFESIONAL Y 3 0 3 0,50% 1 2 2 0 0,00% 0 0 10 7 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0
' METODOLOGICA
5 | 5 | 1 [FPARTISTICAS, TOTAL 91 4 95 | 1597% | 65 | 58 | 24 | 34 | s862% | 891 977 983 | 739 | 825 934 72 533 |113,21% | 73,82% | 64,61% | 15,6765
EEOOII,EPER 2170 1970 1£170 1070 10470 '
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) ACTIVID ACTIVID [y roraL  [ACTIVID OTRA oTRAS [0 A. PLAZAS ASISTENT |CERTIFI |INDICADO [NPICADO |INDICADO -p oy
Linea (Eje Eti?cn Nombre Eje Nombre descriptor ,I(?\IICIAL E\INCT%EM éINALE ACT. é:?\lAle g?::l_s :USPE FINALIZ JFINALIZAD %ﬁﬁs IT’\:)STCATES ?cS)EATLEEl\Is %?ZILF' EN gf:fsEN EEN CA.EN R AJUSTE SEGUIMIE EENDIMIE POR
Es S FINALES |, \o N ADAS |As OTRAS OTRAS ~ |OTRAS [DEMANDA |=-° NTo ACTIVI
5 5 1 |[LINEAS TOTAL LINEA 91 4 95 15,97% 65 58 24 34 58,62% 891 977 983 739 825 934 722 533 113,21% | 73,82% | 64,61% | 15,6765
6 6 1 TOTAL CENTRO TOTAL CENTRO 572 23 595 1100,00% | 490 260 80 180 69,23% 12292 | 19270 | 14868 | 8385 | 10505 | 17653 10780 6282 | 168,04% | 58,27% | 59,80% 34,9
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11.- RESUMEN DATOS FINALES NO AUTOFORMACION

CURSO 2019-2020

% TOTAL  |ACTIVIDAD OTRAS % A. INDICADOR |INDICADOR [INDICADOR
. ACTIVIDA [INCREMENT |ACTIVIDA TOTAL OTRAS ASISTEN [CERTIF.  [PLAZASEN|INSCREN |ASISTENTE |CERTIFICA. CERT POR
Linea ACT. FINALIZAD FINALIZAD |FINALIZAD AJUSTE  |SEGUIMIEN [RENDIMIEN
INICIALES |O FINALES  [C0AEs  as OTRAS SUSPEN  |,o e TOTALES |[TOTAL OTRAS OTRAS ENOTRAS [ENOTRAS [ =\ oa |70 o ACTIVI
I. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado. DF1 IF1 RF1 CF1
263 15 278 46,72% 234 126 34 92 73,02% 7315 4862 5860 13172 5290 3640 |224,78% | 68,81% | 62,12% 39,57
Il. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la capacitacion profesional docente y las buenas
o DF2 IF2 RF2 CF2
practicas.
113 3 116 19,50% 88 60 21 39 65,00% 3508 2194 3237 2917 2730 1796 90,11% | 65,79% | 55,48% 46,05
lll. La formacioén del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido en los centros educativos y la investigacion y la
. i ) - DF3 IF3 RF3 CF3
innovacion educativa, y las buenas préacticas.
76 0 76 12,77% 75 2 0 2 100,00% | 2355 171 55 40 1545 14 72,73% | 0,91% | 25,45% 7,00
IV. La formacién del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion de los centros educativos en entornos colaborativos de
- L ot . ) . DF4 IF4 RF4 CF4
aprendizaje y formacion en los que participan todos los miembros de la comunidad educativa.
29 1 30 5,04% 28 14 1 13 92,86% 707 419 528 590 493 299 111,74% | 60,65% | 56,63% 23,00
V. La formacion del profesorado de formacion profesional, ensefianzas artisticas y de idiomas y educacién permanente como herramienta
g . . DF5 IF5 RF5 CF5
para conectar la educacion con la realidad productiva y el empleo.
91 4 95 15,97% 65 58 24 34 58,62% 983 739 825 934 722 533 113,21% | 73,82% | 64,61% 15,68
DATOS TOTALES DF6 IF6 RF6 CF6
572 23 595 100,00% 490 260 80 180 69,23% 14868 8385 10505 17653 10780 6282 | 168,04% | 58,27% | 59,80% 34,90
INDICADORES SF1
4,02% 1 30,77% | 69,23%
Ajuste a la demanda Seguimiento Rendimiento
250,00% - 80,00% - 70,00% -
200,00% - 70,00% - 60,00%
60,00% - 50,00% -
150,00% - 50,00% - 40,00% -
B Ajuste alademanda  40,00% - 30.00%
4 , (.
100,00% 30,00% -
0, -
20,00% - 20,00%
50,00% - 10.00% |
10,00% - 0,00%
Ay
0,00% T T T T T ! 0,00% T T T T T T 0100% ! ! T T T 1
DFL DF2 DF3 DF4 DF5 DF6 IF1 IF2 IF3 IF4 IF5 IF6 RF1 RF2 RF3 RF4 RF5 RF6
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TIPOS DE ACTIVIDADES

INDICADORES DE CADA TIPO DE ACTIVIDAD
DESARROLLADA
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12.- RESUMEN POR TIPOS DE ACTIVIDADES

CURSO 2019-2020

%

ACTIVIDADE |ACTIVIDADE ) c1ivipADE |- . HOMBRES |MUJERES [TOTAL % DEL TIPO |% DEL TIPO [INDICADOR [INDICADOR |INDICADOR
TIPO ACTIVIDADES gig\T/j,S_AEE;E EIN ALIZADA EgSPENDID EINALIZADA EE ,L\Azizo :\,‘\IUS'\(A;ER'T%S 23’2.‘?55&5 Xgl‘;EEESTES ;ngSATLENTES gléRTIFICAD cA:ERT|F|CAD gléRTIFICAD EoigGRAMA ETNALIZADA gél;AiI-I\IFDA gEGUIMIENT (F\)’ENDIMIENT ECE:_FF{K/IP OR
1.- Curso TCURF TCURP DT1 IT1 RT1 CT1
155 102 53 65,81% 3444 3680 869 2349 3218 526 1384 1910 26,09% 49,28% 106,40% 70,38% 64,99% 20,76
2.- Curso con seguimiento TCSGF TCSGP DT2 IT2 RT2 CT2
34 34 0 100,00% 1157 1089 295 703 998 201 478 679 5,72% 16,43% 94,41% 69,57% 60,25% 20,58
3.- Curso semipresencial TCSMF TCSMP DT3 IT3 RT3 CT3
38 31 7 81,58% 1879 1346 462 714 1176 322 493 815 6,40% 14,98% 89,92% 73,29% 56,25% 28,10
4.- Curso Online TCONF TCONP DT4 IT4 RT4 CT4
18 15 3 83,33% 3879 11132 1279 2179 3458 815 1262 2077 3,03% 7,25% 286,98% 60,06% 53,54% 138,47
5.- Jornadas y conferencias TJORF TJORP DT5 ITS RT5 CT5
24 14 10 58,33% 1569 1713 386 971 1357 240 535 775 4,04% 6,76% 90,54% 79,24% 70,52% 86,11
6.- Encuentros TENCF TENCP DT6 IT6 RT6 CT6
4 0 4 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00
7.- Otros TOTRF TOTRP DT7 IT7 RT7 CT7
14 11 3 78,57% 381 309 61 228 289 8 12 20 2,36% 5,31% 96,67% 74,07% 66,67% 20,00
DATOS TOTALES NO AUTOFORMACION TCFIN DT11 IT11 RT11 CT11
287 207 80 72,13% 12309 19269 3352 7144 10496 2112 4164 6276 48,32% 100,00% | 167,73% 67,74% 59,64% 35,06
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ACTIVIDADE

ACTIVIDADE

(Y

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

% DEL TIPO

% DEL TIPO

INDICADOR

ACTIVIDADE |S S ACTIVIDADE |NUMERO N. HOMBRES [MUJERES [TOTAL CERT POR
TIPO ACTIVIDADES S TOTALES |FINALIZADA |SUSPENDID |S PLAZAS INSCRITOS |ASISTENTES |ASISTENTES |ASISTENTES SERT'F'CAD XERT'F'CAD SERT'F'CAD EigGRAMA E'NAL'ZADA (S)EGU'M'ENT ACTIVI
[« AS LINIALIZADA
8.- Formaciéon en Centro TFCF TFCP IT8 CT8
17 17 0 100,00% 392 392 392 345 2,86% 6,03% 88,01% 20,29
9.- Formacion Especifica en Centro TFEF TFEP
51 50 1 98,04% 8,59% 17,73%
10.- Grupos de Trabajo TGTF TGTP IT10 CT10
239 215 24 89,96% 1910 1910 1910 1758 40,24% 76,24% 92.04% 8,18
DATOS TOTALES AUTOFORMACION TAFIN IT12=1A6 CA6
307 282 25 91,86% 2302 2302 0 0 2302 0 0 2103 51,68% 100,00% 91,36% 9,06
AL TTVIDADE AL TIVIEAUE 170 . HOMBRES |MUJERES |TOTAL % DEL TIPO |% DEL TIPO |INDICADOR |[INDICADOR |[INDICADOR
ACTIVIDADE |S S ACTIVIDADE [NUMERO N. HOMBRES [MUJERES [TOTAL CERTIFICACI
TIPO ACTIVIDADES S TOTALES |FINALIZADA |SUSPENDID |S PLAZAS INSCRITOS |ASISTENTES |ASISTENTES |ASISTENTES SERT'F'CAD iERT'F'CAD SERT'F'CAD gigGRAMA E'NAL'ZADA gf;;/ISATNED A (S)EGU'M'ENT CR)END'M'ENT ON
< AS LINALIZADA
11.- Autoformacion TAFIN TAUP IT12 CT12
307 282 25 91,86% 2302 2302 0 0 2302 0 0 2103 51,68% 57,67% 91,36% 9,06
12.- No autoformacion TCFIN TNAUP DT11 IT11 RT11 CT11
287 207 80 72,13% 12309 19269 3352 7144 10496 2112 4164 6276 48,32% 42,33% 167,73% 67,74% 59,64% 35,06
DATOS TOTALES TTFIN IT13 CT13
594 489 105 82,32% 14611 21571 3352 7144 12798 2112 4164 8379 100,00% 100,00% 155,57% 72,44% 65,33% 20,39
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